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PriekSvards

2008. gada 18. decembri ANO Generala asambleja izskatTja stingru deklaraciju,

kuras projektu Eiropas Savienibas varda bija sagatavojusi Francija un 6
Niderlande un kuras atbalstitaju vidii bija seSdesmit seSas valstis no visie V4 \
regioniem. Ta aicindja visa pasaulé dekriminaliz& homoseksualismu u \
nosodija cilvektiesibu parkapumus dzimumorientacijas un dzimumidentitate

del.

Eiropas Savieniba EK Liguma 13.pants aizliedz jebkadu diskr@iju

dzimumorientacijas d€], un ES Pamattiesibu harta ir pirma @ tiska

cilvektiesibu harta, kura skaidri minéts termins ,,dzimumorientadija®ydlesiskais

pétijums, kuru publicgjam 2008. gada junija, liecina, ka 1 @ fbvalstis jau
T

entacijas del,
ES meéroga

aizsardzibu pret jebkada veida diskriminaciju.
Tome@r sociala situacija ir satraucosa. P&dgj gos daudzi notikumi ES

dalibvalstis, pieméram, geju un lesbieSu para jienu jeb praida aizliegSana,
naidigi politiku izteikumi un neiecietigiyfeligi lideru izteikumi, ir bijusi ka
trauksmes signali un raisTjusi jaunas diskWgijas par homofobijas mérogiem un
diskriminaciju pret lesbietem, , biseksualiem, transseksualiem un
transpersonam (LGBT) Eirop iba. Sie notikumi ir likusi Eiropas
Parlamentam 2005. gada pigfemt Wezoliiciju, kura nosodita homofobija un

diskriminacija dzimumorié ija®del.
.
Divus gadus vélak 7.gada vasara — Eiropas Parlaments uzdeva

jaunizveidotajai 1887bu agentlirai sagatavot visaptveroSu salidzino$o
zinojumu panyisa dalibvalstim, raksturojot situaciju homofobijas joma un
saistiba ar “dis aciju dzimumorientacijas dél. Tadé] Agentara 2007.un
2008. gadaNstenoja apjomigu tiesiskas un socialas izpetes projektu.

Si ptverosais zinojums, ko veido divas dalas, proti, tiesiska un sociala
analize,%ir iesniegts Eiropas Parlamenta un ta Pilsonu brivibu, tieslietu un
iekslietu komiteja, pamatojot nepiecieSamibu rikoties, lai ieverotu, aizsargatu
un atbalstttu LGBT personu pamattiesibas visa Eiropas Savieniba.

Saja publikacija ieklautda socidla analize ir balstita uz datiem un citu
informaciju, kas atrodama valstu parskatos par visam ES dalibvalstim. Unikals
materials tika apkopots tiesas intervijas ar LGBT personu NVO, Iidztiesibas
organizacijam un valsts un paSvaldibu iestad€m visas dalibvalstis, ka ar1 veicot
ieintereséto pusu aptauju anket&$anas veida. Sie jaunie dati tika salidzinati ar
pasreiz&jo akadémisko pé&tfjumu ripigiem izvertE§jumiem un Eurobarometer
apsekojumiem, lai sagatavotu miisu parskata otro dalu — plasu socialo analizi,



kas papildina Pamattiesibu agentiiras tiesisko analizi, kuru nodeva atklatiba

Paveiktais darbs liecina, ka paSreiz&ja cilvektiesibu situacija attieciba uz

lesbietém, gejiem, biseksualiem, transseksualiem un transpersonam nav
apmierino$a. Daudzas LGBT personas izjat diskriminaciju, iebiedéSanu un

vajasanu, tacu tika apzinati ar1 fizisku uzbrukumu gadijumi, un tas raisa daudz 6
lielakas bazas. Skolas gejus un lesbictes apzimé ar noniecinoSiem vardiem. /. \
Vajasana var but ikdieniSka paradiba darbavietas. Attiecibas biezi vien nab\

iesp&jams savstarp&ji nodroSinat pilnvertiga tiesiska partneriba. Veco lauz
mitn&s |oti reti ir izpratne par LGBT personu vajadzibam. Sados aps@
,nepamanamiba” klist par izdzivoSanas stratégiju. Eiropas Savienibagmka
balstita wuz tadiem principiem ka vienada atticksme un ka
nediskrimingSana, tas nav pienemami.

Kas biitu jadara? /@K

Lai efektivi apkarotu pamattiesibu parkapumus, vi nepiecieSamas
skaidras politiskas saistibas, kas balstitas uz, vi s atticksmes un
nediskriminé$anas principiem. Politiskajiem Hde%g-;:n , gan valstu [imen1
ir japauz skaidra nostaja pret homofobiju upsgdi inaciju, kas veérsta pret
LGBT un transpersonam, tada veida sekmgjot ittvas parmainas sabiedribas
attieksmé un uzvediba.

Otrkart, ir labi japarzina situacij stoties uz neapstridamiem datiem, kas
sekm& pamatotas politikas u akllmu izstradi un sagatavoSanu. Miisu
pétijums ir svarigs pozitiysesolis Saja virziena. Tomé&r par lidztiesibu

atbildigajam iestadém it specializ€tajam organizacijam daudzas
dalibvalstis vel ir japilgve atu vakSanas mehanismi, jasekmé zinatniska
pétnieciba un aktivi a LGBT personas iznakt atklatiba un iesniegt
stdzibas par diskri gadfjumiem.

Viedokli, uloti Saja parskata, sniedz ES iestadém un dalibvalstim
nepieciesa zibu un ekspertizi, ka to paredz miisu regula, lai atbalstitu tas
pasa vab riciba, kura ietilpst to attiecigaja atbildibas sféra un ir versta uz
p ies1bu pilnigu ieverosanu.

Nosléguma es vélos pateikties par darbu agentiiras personalam, proti, Caroline
Osander, projektu vaditajai no Danijas Cilvéktiesibu institata, ka arT projektu
vaditajam Mikael Keller un konsultantam Mads Ted Drud-Jensen no uzpémuma
COWI.

Morten Kjaerum
Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiras direktors
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Kopsavilkums
Pamatojums

Vienadas atticksmes princips ir Eiropas Savienibas pamatvértiba. Eiropas
Savienibas Pamattiestbu harta ir pirmais starptautiskais cilvektiesibu 6
dokuments, kura 21.panta 1.punktd ir skaidri aizliegta diskriminacija \\

»dzimumorientacijas” del. t

»Aizliegta jebkada veida diskriminacija, tostarp diskriminacija dzimuma,
adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Ipatnibu,
religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu del, dlSkI‘
saisttba ar piederibu pie nacionalds minoritates, diskrimin
izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél.”

1Ja

Pirms Amsterdamas liguma ES tiesiska riciba $aja jautélja versta uz
diskriminacijas noveérsanu, pamatojoties uz nacionalo E un dzimumu.
Amsterdamas liguma 13. pants pieskira Kopienaj jatmas’ pilnvaras apkarot
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcels ijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientﬁc% Velak diskriminacijas

apkaroSanas un noverSanas joma stajas speka jaunas EK direktivas — Rasu
lidztiesibas direktiva un Nodarbing ztiesibas  direktiva. Tomér
aizsardzibu pret diskriminaciju dzimumgrientacijas d€] nodroSina vienigi
Nodarbinatibas lidztiesibas direkﬁv%iarbméﬁbas un darba joma.

2007. gada junija Eiropas P, s ladza Pamattiesibu agenttiru izstradat

plasu salidzinoS$u parskat, ituaciju Eiropas Savienibas dalibvalstls uz
homofobiju un dzin;u@ iju balstitas diskriminacijas joma, lai sniegtu
atbalstu Eiropas Parla 1lsonu brivibu, tieslietu un iekSlietu komitejai, kad
ta izskatis vajadzi \rekﬁvas, kura attiektos uz visu veidu diskriminaciju,
kada mingta b a 13. panta attiectba uz visam nozarém, kas noraditas
Rasu Iidzt %{ ektiva Nr. 2000/43/EK. Sis nozares ir izglitiba, sociala
drosiba, v aprﬁpe un precu un pakalpojumu pieejamiba.

ura sagatavoja un 2007. gada decembri uzsaka savu lielako
pI‘Ojek kuru atbilstosi ta sociali tiesiskajai starpnozaru metodologijai veidoja
divas dalas. Pirma dala tika publicéta 2008. gada juinija, un taja ir ieklauta plasa
salidzinoSi tiesiska analize par situaciju Eiropas Savienibas dalibvalstis.
Salidzinosi tiesiska analize tika balstita uz 27 valstu tiesiskas izpetes datiem,
kas savakti visas ES dalibvalstis un sagatavoti, ievérojot Pamattiesibu agenturas
izstradatos precizos noradijumus. Otra dala, kuru veido $a publikacija, ir
visaptverosa salidzinosa sociala analize, kas balstita uz visa Eiropas Savieniba
pieejamajiem datiem, ka arT uz vietas veikto izpeti, kas izpaudas ka tieSas
intervijas un apala galda diskusijas ar attiecigiem ievérojamiem SIS jomas
parstavjiem, un to veica Danijas Cilvektiesibu institiits (DCI) un starptautisks
konsultaciju uznémums COWI.



Saja zipojuma icklauto tematu precizs saraksts ir $ads:
,homofobija, transfobija un diskriminacija dzimumorientacijas,
dzimumidentitates un dzimumpaSizpausmes dél”. Visu So
jedzienu definicijas ir atrodamas nodalas ,,Ievads un termini”
apaksnodala ,,Terminu skaidrojums”. Ja tas biis nepiecieSams
nozimes precizeésanai, visi Sie termini tiks ming&ti pilna varianta.
Tomeér, lai nodroSinatu vieglaku stilu, dazas parskata dalas tiks

un ,diskriminacija dzimumorientacijas dg]”; dazbrid tiks

aptvertu §Ts citas jomas.

R

Lesbiesu, geju, biseksualu, transseksualu un transpe LGBT) pasreizgja
sociala situacija ir Eiropas Savienibas problén%esb s, geji, biseksuali,

1. Butiskakie konstatéjumi

transseksuali un transpersonas visa ES sastopas iskriminaciju, iebiedéSanu
un vajasanu. Ta biezi izpauzas ka pazemos psaukasana un apvaino$ana,
vai arT ka lamas un, daudz bistamak, ka vasgdis fiziski uzbrukumi. Ka izriet

jalij s diskriminacijas apsekojuma

rezultatiem, vid&ji vairak neka puse ES pilsonu uzskata, ka vinu valst1 ir plasi
izplatita diskriminacija dzimumoriéntaeijas del.

ienas dzive LGBT personas izjat homofobiju —

uz aizspriedumiem balstitagjiragionalas bailes no homoseksualitates un nepatiku
pret to, ka arT pret ¥esbigteémy gejiem un biseksualiem. Transpersonas lidzigi

Misu petfjums arT atklaj, k

alajas jomas. Jau no agras beérnibas noniecinoSie vardi, ko
izmdhtowlai apzimétu gejus un lesbietes, maca viniem, ka ir jasaglaba
an a; vini bieZi izjut vajasanu un diskriminaciju darbavietas; daudzas
valstiS§yini nevar nodrosSinat savstarpgjas attiecibas, kliistot par likumigiem
partneriem; vini reti saskaras ar pozitivu LGBT atainojumu plaSsazinas
lidzeklos; meklgjot medicinisko palidzibu sev vai partnerim, vini baidas atklat
savas attiecibas, ka to brivi dara heteroseksuali; veco lauzu namos reti tiek
izprastas un iev€rotas vinu vajadzibas. Gadijuma, ja vini ir begli, kas mekle
patverumu no vajaSanas tre§as valstls vinpu dzimumorientacijas vai
dzimumidentitates d€l, viniem biezi vien nenotic vai — vél launak — vienkarsi
atsaka, pat gadijuma, ja valstis, no kuram vini ieradusies, homoseksualisms ir
kriminalnoziegums.

izjut transfobiju.
Diskriming (Q)bija un transfobija ietekmé LGBT personu dzivi un
iespgjas Viax 1

Bailes no diskriminacijas, homofobijas un transfobijas veicina LGBT personu
»hepamanamibu” daudzas Eiropas valstis un daudzos socialajos kontekstos.

pienemts, ka visas §is jomas ietilpst nosaukuma ,,homofobija” E \\

izmantots ar1 termins ,.homofobija un saistitie jautajumi”, lai 0



LGBT personas biezi pienem ,nepamanamibu” par savu ,izdzivo$anas
strat€giju” pastavigo diskriminacijas draudu d€|. Tas visa ES veicina situaciju,
ka ir salidzino$i maz stdzibu par diskriminaciju dzimumorientacijas,
dzimumidentitates vai dzimumpasizpausmes dél, salidzinot ar siidzibam par cita
veida diskriminaciju.

Dazas atSkiribas starp dalibvalstim /\6

Pamattiesibas, kas saistitas ar pulc€Sanas brivibu, tiek parkaptas daudzas
dalibvalstis — valsts iestazu vai demonstracijas pretinieku uzbrukumu rezultatal
Par sadiem gadijumiem zino piecas dalibvalstis (Bulgarija, Igaunija, Latvij
Polija un Rumanija). Turklat gan S$ajas, gan v&l seSas citas dalubyalsty
(Bulgarija, Cehijas Republika, Kipra, Ungarija, Italija un Malta) ami
uzlabot LGBT personu tiesibas nemainigi giist negativu re 0”dazu
politiku un religisko iestazu parstavju vai grupu puses.

Tomeér citas dalibvalstis LGBT organizacijas biezi vien stzimé praida
pasakumus kopa ar valdibas ministriem, politiskaj artijam un dazos

gadijumos — religiskajam organizacijam: Niderlandé . gada Amsterdama
rikotaja Kanala praida piedalijas tris valdibas w@, kas®parstaveja ministru
kabinetu, ka ari Amsterdamas mers. Austrija 00 dalibnieku vida, kuri
piedalijas 2008. gada praida, bija ari Vine%las lidztiesibas organizaciju
parstavji; Zviedrija ES lietu ministfs aja 2008.gada Stokholmas
»eiropraidu”, kas piesaistija vairak neka80 000 dalibnieku, ari parstavjus no
viet§jas luteranu baznicas; Spﬁnij@& gada Madrides praidam pievienojas

Lidztiesibas lietu ministrs un tikstoSu dalibnieku no visas Eiropas;
Francija vairak neka pusp# cilveku Iiksmoja Parizes Geju praida

2008. gada, tostarp art Par¥ .
*
Cits jautajums, kas ja ﬁalizé‘cs Pamattiesibu agentiiras veiktaja tiesiskaja

petijuma @ uz dalibvalstu at$kirtbam partnerattiecibu tiesibu
joma. [Cetgpadsiiit dalibvalstis (Austrija, Bulgarija, Kipra, Igaunija,
i ngarija," Irija, Italija, Latvija, Lietuva, Malta, Polija,
a un Slovakija) nepieskir LGBT personam nekadas tiesibas
z Jpartnerattiecibam, bet tris dalibvalstis (Belgija, Niderlande un
anija) ir pieSkiruSas viendzimuma pariem pilnas laulibu tiesibas.
Partnerattiecibu tiesibu trikums nozimé, ka viendzimuma pariem
nav pieejamas daudzas tiesibas un labumi, kadi ir pretgju dzimumu
pariem.

Lielas atskiribas starp ES dalibvalstim ir arT jautajuma par sabiedribas viedokli
attieciba uz LGBT personam un problémam. Pieméram, Eurobarometer
diskriminacijas apsekojuma 2006. gada atklajas, ka lielaka dala iedzivotaju
Niderlandé (82 procenti), Zviedrija (71 procents) un Danija (69 procenti)
atbalsta viendzimuma laulibas, bet tikai neliels mazakums to dara Rumanija

! Ungirija ieviesa likumu, kas |ava registrét viendzimuma parus, bet Ungarijas Konstitucionala
tiesa to atc€la 2008. gada decembri.



(11 procenti), Latvija (12 procenti) un Kipra (14 procenti). Tapat Niderlandé
91 procentam iedzivotdju nebija iebildumu pret geju ka kaiminu, toties
Rumanija ta domaja tikai 36 procenti. Eurobarometer diskriminacijas
2008. gada apsekojuma, kura izmantoja desmit punktu ,,apmierinatibas skalu”,
tika ieghti lidzigi rezultati: zviedru (9,5), niderlandiesu un danu (9,3)
respondenti bija ,,visapmierinatakie” ar iesp&ju dzivot kaiminos gejam, toties
daudz zemaks ,,apmierinatibas” limenis tika registréts Bulgarija (5,3), Latvija
(5,5) un Lietuva (6,1).

Dazas atSkiribas starp dalibvalstim

Eurobarometer apsekojuma. Tas ir $adas: (1) attieciba uz negativo @t i
pret LGBT personam (pieméram, vecaki cilveki vairak neka i, W¥iriesi
vairak neka sievietes, mazak izglitotie vairak neka labi izglitoti€); ttieciba
uz situacijam, kuras LGBT personas tiek vertetas negativak gpicmgram, kad tas
ripgjas par berniem vai maca tos, vai ir tuvi radinieki — tas v@ plasaku naida
reakciju neka drauga vai arsta stavoklis); un (3) attiee @ grupam, kuras ir
vairak paklautas noziegumiem, kas izdariti uz najSa pamata, un iebiedesanai

Ir verts piemin€t ari iekSejas atSkiribas dalibvalstis, kuras [@Q‘;

(piem@ram, jauniesi vairak neka vecaki cilveki).
Attieksme pret LGBT personam @

Saskana ar Eurobarometer apsekojumu attigksme pret LGBT personam dazadas
ES dalibvalstis butiski atSkiras atkaga no konteksta, kada LGBT personas tiek

ieklautas. Vispozitivakie rezult Ka jeguti, jautajot, vai cilveki vélas dzivot
kaiminos ar geju. Visnegativa Itati atklajas, kad tika jautats, vai gejiem

vajadzetu laut adoptet ber
*
Valstis, kuras likumi éaizsargé lesbieSu, geju un biseksualu tiesibas,

tostarp tiesibas u am partnerattiecibam, vispargja atticksme pret STm

personam ir% Tvaka.
Attieksme\ ranspersonam bija nesalidzinami negativaka neka pret

les e@em un biseksualiem.

Noziegtimi, kas izdariti uz naida pamata, un naidigi izteikumi

Homofobiska rakstura noziegumi, kas izdariti uz naida pamata, ietekmé LGBT
personas dazados veidos. Vardiska agresija ir visbiezak sastopamais naidiga
incidenta paveids, un parasti ta notiek publiskas vietas. Jauni cilveki tiek
vardarbigi aizskarti biezak neka citas vecuma grupas (tostarp iebiedgjot skola),
turklat lesbiettm un biseksualam sievieteém ir lielaka iespgja saskarties ar
seksualu aizskarumu vai piedzivot uzbrukumus privatos apstaklos neka
homoseksualiem vai biseksualiem virieSiem. Vainigie parasti ir jaunu viriesu
grupas. Pedgjo gadu laika ir notikusi vairaki nav&josi uzbrukumi transpersonam.



Izplatitaka pazime, kas raksturo homofobiskos vai transfobiskos noziegumus, ir
to slepSana, tapat ka attieciba uz citiem noziegumu, kas izdariti uz naida
pamata, paveidiem. Lielakaja dala dalibvalstu triikst nepiecieSamo instrumentu,
kas Jautu zinot policijai par $adiem incidentiem, piem&ram, paspazinojuma vai
tre$as personas pazinojuma veidlapas, vai arT nav noteikta pazinosanas atbalsta
kartiba. Policijas amatpersonas lielakaja dala dalibvalstu nav pienacigi
apmacitas, lai spetu identificét un izmeklét noziegumus, kas izdariti uz naida

nevelésanos atklat savu dzimumidentitati biezi vien tad€l, ka iestades na

pamata. Nepietiekamu zinoSanu var izskaidrot arT ar lielakas dalas LGBT upuru, / \6
@

iecietigas pret vinu situaciju, vai ari tadel, ka tas nav apmacitas izmekI&t $a
incidentus par labu upurim. NezinoSana ir nopietna probléma, jo ta ei
izkroplotu oficialo statistiku, kas neatklaj problémas 1sto merogu. Tugkdla
kopuma ir veikts parak maz pétijjumu par homofobisko vai tra‘%k
noziegumu, kas izdariti uz naida pamata, veidu, vainigajiem un up @

(0)

Uzbrukumi LGBT telpam rada problémas dazas dalib NLGBT NVO
telpas tiek izdemol@tas, bet citas sanaksmju vietas tie inatas un to
apmekl&taji — nopietni vajati vai aizskarti.

Naidigi izteikumi, kas versti pret LGBT per%n, cita starpa notiek arl
politisko diskusiju laika par LGBT tiesibam yai es demonstracijas LGBT
publisko pasdkumu, pieméram, praida Politisku vai religisku
amatpersonu homofobiski izteikumi ti guloti plassazinas Iidzeklos.
Sajos izteikumos LGBT personas bieZi tiék atspoguloti ka nedabiski, slimi, ar
novirzém saistiti, uz noziedzibu €ti, amorali vai sociali destabilizgjosi
cilveki.

Internets ka naida pilnu u publicESanas vieta ir IpaSas uzmanibas
objekts. Veicot tieSogizpgti, T NVO un valsts lidztiesibas organizacijas ir
uzsverusas, ka internctaipasfiitbu d€l nav viegli vainigos atrast vai izvirzit tiem

apsidzibu.
Pulcesana

LG @s izmanto savas tiesibas uz pulcéSanas brivibu, kad apkaro
h biju un riko kampanas par LGBT tiesibu ieverosanu — galvenokart
praida parades gajienu laika vai citos 1idzigos masu pasakumos un notikumos.
Pedgjos gados aizliegumi vai administrativi Skérsli ir radijuSi problémas
likumigu un miermiligu LGBT demonstraciju organizé$ana Igaunija, Latvija,
Lietuva, Polija, Rumanija un Bulgarija, lai gan, iznemot vienigi Lietuvas
gadijumu, LGBT NVO velak ir spgjuSas noorganizét pasakumus ari Sajas
dalibvalstis.

Dazas dalibvalstis LGBT demonstraciju laika valsts iestades nav sp&jusas vai
nav velgjusas nodrosSinat dalibnieku aizsardzibu pret atbildes demonstraciju
dalibnieku uzbrukumiem. P&d&jo piecu gadu laika Sada veida uzbrukumi ir
notikusi Zviedrija, Igaunija, Latvija, Cehijas Republika, Ungarija, Italija,
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Rumanija un Bulgarija. Mingtos incidentus biezi vien pavada publiski
homofobiski vai naidigi izteikumi.

Dazas dalibvalstis LGBT NVO ir saskarusas ari ar gritibam, 1rjot telpas, lai
rikotu politiskus vai kultiras pasakumus, bet LGBT publisko diskusiju
organizatoriem ir bijuSas gritibas ieklnt vietas, kuras notiek kultiiras un
politiskie pasakumi.

apgriutina iesp&jas noteikt homofobijas, transfobijas un diskri%

Darba tirgus 6
LGBT personu nepamanamiba un salidzinosi nelielais registréto stdzibu %

dzimumorientacijas un dzimumidentitates d&] patieso m&rogu. So par ar
dalgji izskaidrot ar tiesiskas apzipas vispargjo trikumu, ko papi BT
personu nevéléSanas apliecinat savu dzimumorientaciju, dzi tati vai
dzimumpasizpausmi publiska tiesas procesa. Tomer i &ti un NVO
parskati liecina, ka LGBT personas homofobijai un diskri jai darbavietas
biezi vien tiek paklautas visdazadakajos veidos: ta var. diskriminacija,
vajasana, iebiedésana, izsmieSana vai sociala ,,izsaldésan

arT dati atSkiras atkariba no valstiska kont Etijumi un tie$as intervijas
atklaj, ka lielaka dala LGBT personu evelas darbavieta atklat savu
dzimumorientaciju.

Daudzas darbavietas netiek uzskatitas par Li“% sonalam ,,dro$am”. Kaut

Pagatnes negativa pieredze, bai
vides kvalitate — tas viss i
robezam, un ir pamats do
ietekmet LGBT persgnuyve

Ja darbavieta ir vig ksme un ir izstradata daudzveidibas politika, ka arf,
ja vadibai iQ iqlg 39’ loma §is politikas ievieSana, tas nosaka, vai LGBT

@skriminécijas, atlaiSanas risks un darba
GBT personu lemumus par atklatibas
a apslépta dzimumorientacija var negativi
un labklajibu.

personas Uty darba vidi ka droSu un labvéligu. Fakti apstiprina, ka
efektiva Iidgti8s1ba nodarbinatibas likumos un noteikumos dod LGBT personam

ie@ studzgties par diskriminacijas gadijumiem.
Izglity

Par LGBT personu iebiedéSanas un vajasanas gadijumiem izglitibas sistetma
zino no visas Eiropas Savienibas. Vardiska homofobija un transfobija ir plasi
izplatita, un vards ,,gejs” parasti tiek lietots nicino$a nozime.

Iebiedesana un vajasana rada nopietnas sekas LGBT jaunieSiem, ietekmé& vinu
macibas skola un labklajibu. Sada pieredze var veicinat socialu marginalizaciju,
sliktu veselibu vai skolas pameSanu. PaSreiz€jie petijumi un intervijas LGBT
nevalstiskajas organizacijas paradija, ka skolu vadiba visa ES nevelta
pietickamu uzmanibu homofobijas un LGBT iebied&sanas faktiem. Petijumi ari
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paradija, ka skolotajiem triikst apziniguma, stimula, prasmes un instrumentu, lai
apzinatos un risinatu $adas problémas.

Citas bazas, ko pauda nevalstiskas organizacijas, ir saistitas ar to, ka liclakaja
dala ES dalibvalstu izglitibas iestazu LGBT personas netiek atzitas, noveértétas
un pozitivi stimul€tas, un tas veicina apziniguma trikumu, nepietickamu
iejutibu un izpratni, tada veida sekm&ot LGBT skolénu un studentu socialo

jautajumu par dzimumidentitati un dzimumorientaciju.

izolésanu. Skolotaji parasti nav apmaciti, nav sagatavoti vai nevélas apspriestE/

Veselibas apriipe 0

Dazi pétijumu dati atklaj, ka LGBT personas izjiut diskriminaciju %Jas
apripes iestades. Negativa pieredze ir saistita ar vipu dzi r%- cijas
uzskatiSanu par novirzi vai slimibu. Tomér nav viegli notgfktNpafieso tas
diskriminacijas mérogu, kas vérsta pret LGBT persona '&bas aprupes
sistéma, jo Sie cilveki censas slépt savu dzimumorientaciju.

veselibas apriipes personala puses, ja L petsona atklaj savu
dzimumorientaciju vai dzimumidentitati. atticksme pret LGBT
cilvekiem vai paredzamais risks saskarties a tticksmi var mudinat dazas
LGBT personas vairities no veselibas ap alpojumiem.

P&tfjumi un tie$as intervijas apstiprina gan pozitivu, g gativu reakciju no
%
a

Turklat lielakas bazas ir saistitas a
Pasreizgjie petijumi apstipri
marginalizacijas cieSo saist]

BT personu vispargjo veselibas stavokli.
fobijas, transfobijas, vajaSanas vai
GBT personu vispargjo daudz sliktako
garigo un fizisko vese ervétas LGBT NVO un valsts iestades
apstiprinaja, ka stagp ersonam ir daudz augstaks sliktas garigas

veselibas, pasnavibu L\ tiku pardozesanas gadijumu patsvars.
Visbeidzot, in uma partnera likumiga neatziSana par ,tuvako

radinieku” 1bas, kad ir nepiecieSams iegiit informaciju un pienemt
lemumu p era veselibu un arst€Sanu, ka ari probléemas, lai apmekl&tu
vin imic?

Religis

Religisko iestazu reakcija uz LGBT personam un tiesibam ir loti atskiriga.
Dazas dalibvalstis baznicas parstavji aktivi iesaistas politiskas diskusijas par
LGBT tiesibam, biezi vien mobiliz&jot sabiedribu un lob&jot pret So tiesibu
atziSanu. Dazos gadijumos religiskas grupas bija rikojuSas kampanas pret
LGBT pasakumiem. Ja religiskas iestades ir darba devgji, tas reizém izmanto
iesp€jas neieverot antidiskriminacijas likumus un noteikumus, veérSoties pret
darbiniekiem, kuri ir LGBT.
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No otras puses, ir ari tadas religiskas iestades un organizacijas, kuras ir
méginajusas runat ar LGBT cilvékiem.

Sports

Homofobija ir konstatéta arT sporta vidé, un izradas, ka sporta aprindas rodas

nopietnas problémas, ja cilvéks vélas atklat savu piederibu LGBT. Homofobija 6
izpauzas dazados veidos — gan lidzjut€ju kultdira, gan pasu sportistu vide, un /. \
homofobiski izteicieni tiek lietoti, lai izsmietu pretiniekus vai tiesnesus. 6\
Galvenais secindjums attieciba uz sportu ir tads, ka Seit ]oti pietrukst at%

piederibas LGBT. Tiek atzits, ka LGBT personam sporta ir mazak g Z
izcelties, jo ir lielaks risks saskarties ar vajasanu, homofobiju vai klu@m

noraido3u attieksmi. Q
%«ociﬁcij am ir
iskriminéSanas

1tas centieniem

LGBT NVO Spanija un Apvienotaja Karaliste noradija, k
bijusi tikai ierobeZota loma, cenSoties ieklaut homofobij
darba kartiba, jo ipasi, salidzinot ar liclajam palém

apkarot rasismu sporta.

PlaSsazinas lidzekli

Homofobisku izteikumu piemérus biezi @daiu dalibvalstu plassazinas
lidzeklu publikacijas, toties homoseksualisims Vel arvien, tacu dazada méra tiek
uzskatits par zinama veida tabw® Visa® ES LGBT personam pietriikst
pamanamibas, kaut gan par '%ﬂksta vairak neka par lesbietem vai
transpersonam.

LGBT personas ir p"lk ut zada veida stereotipiem plaSsazinas Iidzek]os.
Dalgji erotisku ilustré\:‘ antoSana rakstos par tematiem, kas ir Tpasi svarigi

LGBT persona ina aizspriedumus un nostiprina uzskatu, ka

dzimumorientacija ag'tikai uz seksualam darbibam un prieksroku partnera
izvele. Zutgaligh visa ES wvajadzetu gut labaku izpratni par LGBT
probléma atspogulotu objekttvi un lidzsvaroti.

T netrlikst arT liecibu, ka situacija lénam mainas un dazos pétijumos jau
tiek atspogulots visa ES notiekoSs LGBT personu un problému perspektivas
daudz nians€taku un labak informétu att€lojumu skaita pieaugums plaSsazinas
lidzeklos.

Patvérums
Kaut ari visas ES dalibvalstis atzist, ka vajaSana dzimumorientacijas un
dzimumidentitates del ir pietickams pamats patveruma pieprasiSanai, daudzas

dalibvalstis patv€ruma pieprasiSanas procediiras vél arvien nav skaidras.

LGBT personas saskaras ar 1paSam gritibam, mekl&jot patvérumu, jo intimu,
seksualu vai tabu paklautu informaciju var nebut viegli atklat valsts iestadem.
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Turklat intervétaji un pan€mieni bieZi nepem véra $adas griitibas. lestazu
zinasanas par LGBT cilvéku stavokli vinu izcelsmes valstis, ko izmanto,
nosakot b&gla statusu, biezi ir nepilnigas.

Vairaki LGBT patvéruma mekl&taji ir tikusi atraiditi tad€], ka vinu prasibas par
homoseksualu orientaciju tika uzskatitas par neticamam, vai tadel, ka uzskatija
— viniem ir jaspg dzivot sava izcelsmes valsti ,privati” ka gejiem (t. 1.,
neatklajot savu identitati).

var saskarties ar socialu izolaciju un Jaunpratigu izmanto$anu

dzimumorientacijas vai dzimumidentitates del. @
Daudzejada diskriminacija

LGBT personas veido daudzveidigu grupu, un vinus a iskriminacija
divu vai vairaku iemeslu dg]. Diskriminaciju un izslégsan ¢l pasliktinat
invalida, vecuma vai etniskas un religiskas minoritate apvienojuma ar
LGBT identitati.

Etniskas minoritates vinu paSu etniskas “tﬁtes kopiena apdraud
diskriminacija dzimumorientacijas vai dz@dentitétes del, bet LGBT
kopiena — diskriminacija saistiba ar pied 1 rasei vai etniskajai kopienai.

LGBT personas, kas ir invalidi, v
aprupétaju puses un LGBT kopi
sapul¢u vietu nepieejamiba r:
kuras ir invalidi, piedalitie

izjust ,,aseksualizaciju” cita starpa arT no
ekliem. Turklat LGBT telpu, baru un
us Skérslus, kas nelauj LGBT personam,
BWkopienas dzive.

A g
Dazas LGBT person atrodas apriipes centros un veco lauzu apripes

namos, saskaras ctalu izolaciju un stereotipiem no personala un citu
iemitnieku p%

Transp@

T ersOmds ir tas personas, kuru dzimumidentitate nav ta, kas viniem bija
piedzimstot, un tas personas, kuras v€las atspogulot savu dzimumidentitati
citadi, nevis taja dzimuma, kura vini ir piedzimusi. Tas ir arT personas, kuras
izturas citadi, nevis ta, ka tiek sagaidits, ka iztur€sies vinu ,,iedzimta” dzimuma
parstavji — apgérba valkasanas, aksesuaru un kosmétikas lietoSanas vai kermena
izmainu veida. Cita starpa tas attiecas uz transpersonam, kuras ir kaut kas vidgjs

starp virieti un sievieti, transseksualiem, transvestitiem un tiem, kuri valka
pretgja dzimuma apgerbu.

Transpersonas saskaras ar transfobiju un diskriminaciju vinu dzimumidentitates

un pasizpausmes un nebiit ne tikai savas dzimumorientacijas d€l. Transpersonas
var but heteroseksualas, homoseksualas vai biseksualas.
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Diskriminacija pret transpersonam notiek visas §a parskata vajadzibam
izpetitajas jomas, un jo 1pasi vinus ietekm& noziegumi, kas izdariti uz naida
pamata, un naidigi izteikumi. Visskaidrak apzinata ir diskriminacija veselibas
apripes un nodarbinatibas joma. Apsekojumi liecina, ka transpersonas saskaras
ar daudz negativaku attieksmi neka lesbietes, geji un biseksuali.
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Atzinumi

Saskana ar Padomes Regulas Nr. 168/2007 4. panta 1. punkta d) apakSpunktu
Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiirai ir uzticéts uzdevums sniegt
atzinumus Eiropas Savienibas iestadém un dalibvalsttim. Nemot véra $is
socialas analizes secinagjumus, Agentiira vélas sniegt §adus papildu atzinumus,
kuri papildina Agentiiras veiktaja tiesiskaja analizg ieklautos atzinumus. E/

1. Pamattiesibu agentiira atzinigi vérté Eiropas Komisijas 2008. gada 2. jalij
priekslikumu Padomes Direktivai par vienadas atticksmes principa isten@San
neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecu

dzimumorientacijas.” ST jauna direktiva paplasinatu to pasreizgjo u
aktu pieméroSanas jomu, kuri aizliedz diskriminaciju saistiba a t0, tacu
tikai nodarbinatibas, nodarboSanas un profesionalo macibu 4om: gentlra

uzskata, ka grozijumi, kas piedavati Eiropas Parlamenta 2
zinojuma projekta, uzlabos Komisijas priekslikumu.®

ada 14. janvara

Antidiskriminacijas tiesibu aktu ievigls inasana
n

2. FEiropas Komisijas inform&Sanas k ] ~Par dazadibu, pret
diskrimindciju”, kas sakas 2003. gada, ir jﬁm@fekﬁvi istenot un jasaista ar

attiecigam valsts un pilsoniskas sabiedribds am dalibvalstis.

3. Eiropas Komisijai ir jaizskata i@intensiﬁcét darbu, lai efektivi izplatitu

dalibvalstis paraugprakses par opiemerojot ES antidiskriminacijas tiesibu
aktus, jo 1pasi izmantojot E — valstu Iidztiesibas organizaciju Eiropas
tiklu.

L
4. Dalibvalstis, kas

paplasinat pasreizg
taja diskrimiaciju @

Qnav izdarTjusas, tiek aicinatas izskatit iespgju
lidZtiesibas organizaciju atbildibu, lai attiecigi ieklautu
urhorientacijas dé] un pieskirtu atbilstoSus resursus gan

tiesiska, ga iski sociala atbalsta sniegSanai diskriminacijas upuriem.
5. 1bvalsti® tick aicinatas pilnveidot vai stiprinat pasreiz€jas inform&Sanas
k as par LGBT jautajumiem. LGBT organizacijas ir jaiesaista $adu

Priekslikums Padomes Direktivai par vienlidzigas attieksmes principa TstenoSanu neatkarigi no
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas {SEC(2008) 2180}
{SEC(2008) 2181} /* COM/2008/0426 galiga redakcija - CNS 2008/0140 */pieejams
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52008PC0426:EN:HTML
(20.01.2009.).

Eiropas Parlamenta Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komiteja, 2008/0140(CNS).
14.1.2009., Zinojuma projekts par priekslikumu Padomes Direktivai par vienlidzigas atticksmes
principa Tsteno$anu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas, pieejams
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=COMPARL &mode=XML &language=E
N&reference=PE418.014 (20.01.2009.).
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projektu plano$ana un TistenoSana, veidojot nopietnas partnerattiecibas ar
daudziem dalibniekiem.

6. Dalibvalstis tiek aicinatas pilnveidot vai stiprinat pasreizgjas informésanas un
macibu iniciativas, kas 1paSi paredzStas valsts amatpersonam visos valsts
parvaldes Iimenos, par LGBT tematiku un tiem principiem un pienakumiem,

kas attiecas uz valsts tiesiskaja sisttma, ES tiesibu aktos un starptautiskajos 6
cilvektiesibu dokumentos (tostarp Eiropas Tiesas un Eiropas Cilvéktiesibu /. \
tiesas prakse) noteikto vienado attieksmi un nediskriming&Sanu, iesaistot LGBT \
organizacijas $adu darbibu planoSana un istenoSana.

vienadas atticksmes un daudzveidibas politiku attieciba uz vi ida
diskriminaciju valsts parvaldes visos limenos, nodrosinot ,,laba % ses”
paraugu citiem darba devg&jiem.

7. Dalibvalstis tiek aicinatas veikt ,,daudzveidibas parbaudes” un %Q
9

Noziegumu, kas izdariti uz naida pamata, apkarosana %

pamata, vienkarSas un ieklaujosas operativas definicija® ko izmantot, lai
inform&tu sabiedribu par Siem noziegumiem iktu to registraciju policija,
ka arT efektivus instrumentus, lai veicinatu zi , pieméram, paSpazinosanas
veidlapas un treSo personu zinos$anas teljgas} dotu sabiedribai iespg€ju zinot
par noziegumiem, kas izdariti uz naidaNpamata, vietas, kuras atrodas arpus
policijas iecirkniem.

8. Dalibvalstim ir jaizskata iespgjas izstradat nozieium s izdariti uz naida

9. Dalibvalstim ir javeic praktiski, pasakumi, lai inform&tu tiesibsargajosas

iestades par LGBT proble utrnodrosinatu policijai atbilstoSas macibas, lai
ta spetu efektivi izn;ek@ gumus, kas izdariti uz naida pamata, jo Ipasi
attieciba uz upuru at §afiu un incidentu registracijas sistematiskumu. Saja
zina ir jagem very darbs, ko noziegumu, kas izdariti uz naida pamata,
jautajuma irepayei O, ka arT rokasgramata, ko ir izstradajusi ,,ILGA-
Europe”, vei udzibu un zinojot par homofobiskiem un transfobiskiem
incidentie

10. Dalibvalstim janodroSina, ka tiesibsargajoSo iestaZzu amatpersonas izmeklIg
homofobiskus noziegumus tikpat augsta Itmeni ka cita veida noziegumus.
Piemé&ram, ciesaka sadarbiba iestazu partneribu ietvaros, aktivi iesaistot LGBT
organizacijas, jo 1pa$i upuru atbalstiSana, sekmés kartibas nodrosinasanu,
nodro$inot nepiecieSamo uzticibu, lai uzlabotu pazinoSanu par homofobisku
noziegumu.

Pulcé$anas brivibas tiesiska aizsardziba

11. Dalibvalstim un jo ipasi viet§jam un regionalam iestadém ir jaatbalsta
LGBT organizacijas, kad tas cenSas organiz€t tadus svarigus pasakumus ka
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praids, kas uzlabo sabiedribas informétibu par LGBT problémam un iedro$ina
LGBT cilvekus, jo 1pasi tad, ja §1s organizacijas nesanem nekadu finansialu vai
citu atbalstu no valsts, nodro$inot tam resursus un aizsargajot no homofobiskam
atbildes demonstracijam.

12. Dalibvalstim un jo ipaSi viet€§jam un regionalam iestadém S$aja zipa ir
jaievéro Eiropas Padomes Viet&jo un regionu iestazu kongresa ieteikums 6
Nr. 211 (2007)* par pulcé$ands un pasizpausmes brivibu attieciba uz lesbietém, /. \
gejiem, biseksualiem un transpersonam, kas cita starpa aicina ieverot (planotas) \
vadlinijas par mierigas pulc€Sanas brivibu, kuras sagatavojusi EDSO/DIC
(EDSO Demokratisko institiiciju un cilvektiesibu biroja) ekspertu grupa p
pulcesanas brivibu; aktivi izmekl&t visus vardarbibas vai naida pilno izjei
gadijumus, kas notikusi LGBT vai ar LGBT saistitu pasakumu lai
pozitivus pasakumus, ko pieprasa Eiropas Cilvektiesibu tiesa, Tai
efektivu pulc€Sanas un pasizpausmes brivibu valsts, viet€ja unefeg Iiment;
apspriesties ar LGBT grupam, reformégjot tiesiskos pasak ir saistiti ar
paSizpausmes vai pulc€Sanas brivibu.

Patveruma procediiru un nosacijumu uzlaboéan:

dfjumi, ka iztur€ties pret
LGBT patvéruma meklétajiem un ka rikoties, pieteikuma procediiru laika
rodas problémas dzimumorientacijas midentitates d&]. Saja zina
iestadem butu jaievero UNHCR Noradijwmi par béglu pieprasijjumiem, kas
saistiti ar dzimumorientaciju un midentitati®, kuri publicéti 2008. gada
21. novembrd, jo tie ir Tpasi nod @

13. Dalibvalstim ir jaizstrada konkréti kritéri"@

, ka amatpersonas, kas strada ar LGBT
mekletajiem, orient€jas jautdjumos par
identitati un ir atbilstoSi macitas stradat ar STm

14. Dalibvalstim ir jan

imigrantiem un patyeru

dzimumorientaciju un
personam. O
15. Dalibvals
vajadziba

Vienadas attieksmes nodrosinasana darba tirgt

japievers 1paSa uzmaniba LGBT personu 1paSajam
blemam, kad tas tiek turétas aizturéSanas centros.

16. Socialajiem partneriem ir javeicina LGBT personu aktiva daliba vinu
organizaciju darba un jastimulé sabiedriska un privata sektora darba devéji
pienemt un Tstenot daudzveidibas un vienadas attieksmes politiku darbavietas.

4 Pieejams timekla vietné:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1099699&Site=COE&BackColorInternet=DBDCF2&Back
Colorintranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864 (05.02.2009.).

ANO Augstais komisars beglu lietas. UNHCR Noradijumi par béglu pieprasijumiem, kas
saistiti ar dzimumorientaciju un dzimumidentitati. — 2008. gada 21. novembri, pieejams timekla
vietng: http://www.unhcr.org/refworld/docid/48abd5660.html (05.02.2009.).
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Vienadas attieksmes nodrosinasana veselibas apriipé

17. Dalibvalstim ir jastimulé kompetentas organizacijas un iestades ieklaut
LGBT jautajumus valsts veselibas aizsardzibas apsekojumos.

18. Dalibvalstim ir jaizverteé stavoklis attieciba uz piekluvi veselibas

aizsardzibas pakalpojumiem un konkrétajam problémam, kas saistitas ar LGBT 6
personam, jo IpaSi attieciba uz vinu iesp&am pieprasit ,tuvako radinieku” /. \
statusu, sadarbiba ar veselibas aizsardzibas sist€émas profesionaliem un LGBT \
organizacijam. Saja zipa tiedi dazadu organizaciju partneribu veido§

sekm&tu konkrétas politikas izstradi, lai nodroSinatu kvalitativu VCS%
apripi, kas atbilst LGBT personu Tpasajam vajadzibam.

19. Dalibvalstim arT janodroSina, ka veselibas apriipes pakalp
informe un apmaca savu medicinisko un nemedictisko persona iskajam
un daudzveidibas problémam, lai uzlabotu vinu izpratni p a&problémﬁm,
ka arT uzlabotu pakalpojumu sniegSanu LGBT personam.

20. Dalibvalstim ir janodroSina, ka tiek ieverotas vis sibas attieciba uz
informetu piekriSanu jautajuma par starpdzimum%erse bérmu procediram.
Medictnas asociacijam janodro$ina, ka to dalibn ir pilniba informé&ti par
pasreiz&jam tendencém starpdzimuma (inter% personu &tikas, terapijas un
apripes joma.

21. Dalibvalstis tiek aicinatas nemy¥era LGBT veco lauzu stavokli un 1pasas
problémas saistiba ar darbiba politiku, kas vérsta uz veco lauzu dzives
kvalitates uzlabosanu.

Vienadas attieksmeg ngdro§inasana un lidzdaliba sporta dzive

22. Dalibvalstis ti Xﬁ:tas stradat ar sporta organizacijam un Iidzjut&ju
ofobiskus incidentus un naida pilnos izteikumus

klubiem, laigapka
sporta pas ika, atbalstot So organizaciju informacijas kampanas un
piemérojototeiktmu par ,,nulles [imena iecietibu pret naida incidentiem”.

2&: rganizacijam un iestadém ir jaizvert€ izpratnes veicinasanas
programgu izstrade par LGBT probléemam, paredzot tas savam personalam,
treneriem un sportistiem, ka ari daudzveidibas politika, un jo paSi dzimuma
diskriminacijas politika, saistiba ar dzimumorientaciju un dzimumidentitati.

24. Sporta organizacijam un iestadém ir javeic nepiecieSamie pasakumi, lai
nodrosinatu, ka LGBT sportisti un treneri var justies drosi attieciba uz atklatibu
par savu dzimumidentitati, ja vini izv€las $adu atklatibu, nebaidoties no
negativam sekam.

25. Sporta organizacijam un iestadém ir janodroSina, ka treneru vai sportistu

dzimumorientacija vai dzimumidentitate nav apstaklis, kas nosaka piem&rotibu
ieklauSanai komanda, trenera amatam vai sporta godalgu sanemsanai.
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Plassazinas Iidzeklu attiecksmes uzlabo$ana

26. Plassazinas Iidzekli tiek aicinati ieklaut sava prakse vai uzvedibas kodeksos
atsauces uz LGBT personam un problémam, ka ari nodroSinat zurnalistiem
oficialas un neoficialas macibas par daudzveidibu un paplasinat to izpratni par
LGBT problémam, novérsot naidpilnas publiskas runas. Saja zina noderigus
ieteikumus sniedz nesen izdota Eiropas Padomes Naida pilno izteikumu

rokasgramata®.
Vienadas attieksmes nodro$ina§ana un lidzdaliba izglitiba 6

27. Eiropas Komisijai ir jaizvert€ iespgja piemeérot atklatas koo@

T
ar

metodi, lai veicinatu paraugprakses apmainu par stratégiju un politi
jaunieSu skolas pameSanas un socialas marginalizacijas jofaf sai
vajasanu, diskriminaciju un izol&tibu. /

28. Eiropas Komisijai ir jaizverte ar1 iespgja piemerot at
metodi, lai veicinatu dalibvalstu izstradatas prakses ung
ir piepe@musas LGBT paredzgtu politiku izgliﬁbasjo&i, [

@ koordinacijas
ikaS apmainu, ja tas
gicram, tadu ka Irija,
Zviedrija un Apvienotaja Karalistg.

29. Dalibvalstim ir janodroSina, ka skolas V%oéibas, atbalsta un atziSanas
gaisotne attieciba uz LGBT jaunieSie karota homoseksualitates un
atskirigas dzimumidentitates stigmatizacijaun marginalizacija. Saja zina skolas
vadibai ir jaisteno konkréta vajasang®noversanas politika, kas skaidri apliecina,
ka homofobiska apsaukasanas a un diskriminacija netiek paciesta.
Skolas vadibai arT janodrosingspicklyves mehanismi un informacija jaunieSiem,

kuri sevi identifice ka lesbi jus vai biseksualus.
L 4
30. Dalibvalstim ir 'éﬁina, ka skolu macibu programmas neignore

jautajumus par d %entéciju un ka LGBT personas tiek pienacigi un
cienigi prezeqtéEs n& ar Eiropas Savienibas pamatvertibam jautajuma par

vienadu athi mnediskrimingé$anu un daudzveidibas cieniSanu. Saja zina
skolu iestadlemyir®japilnveido to oficialie un neoficialie cilvektiesibu izglitibas
eleméntiybalstoties uz Eiropas Padomes izglitibas rokasgramatu cilvektiesibu
] OMPASS”.

Zinasanu uzlabo$ana, izmantojot pétijjumus un datu vakSanu

31. Eiropas Komisija tiek aicinata veikt vairak pétijumu par LGBT problémam,
iesaistot tas Septitas pamatprogrammas par p&tniecibu un tehnologiju attistibu
(2007.-2013.) sociali ekonomisko un humanitaro zinatnu programmu, ka ari
izverteét iesp&ju plasak izpétit LGBT un transpersonu jautajumus Astotas
pamatprogrammas (2014.-2020.) sociali ekonomisko un humanitaro zinatnu
programma. Janorada ari, ka, ta ka LGBT pé€tnieciba var ,nepemt véra”

® Anne Weber. Manuel sur le discourse de haine. — Eiropas Padome, 2009.
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transpersonu problémas, nedrikst ignorét minétos jautajumus, kas saistiti tiesi ar
transpersonam (piem&ram, dzimuma atziSana).

32. Dalibvalstim ir javeicina un jafinansg pietieckami kvalitativi un kvantitativi
petijumi par diskriminaciju dzimumorientacijas, dzimumidentitates un
dzimumpasSizpausmes d€| visas dzives jomas, ka arm par homofobijas un
transfobijas pakapi, veidu, c€loniem un ietekmi.
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levads

,»»Ciena pret personu tiesiham neatkarigi no to dzimumorientacijas
ir viens no pamatkriterijiem cilvéktiesibu ievérosana kopumad...
pamata ir nepiecieSams turpindat Stereotipu un aizspiedumu
apkarosanu visos iespéjamos veidos. Homofobija ir aizspriedums,
ko es uzskatu par ipasi riebigu un nepamatotu.”

Vladimirs Spidla, ES nodarbinatibas, socialo lietu un viena

wDazkart dzirdam apgalvojumus, ka lesbiesu, % bisekSuaju un
transpersonu (LGBT) cilvektiesibu aizsar Jjaunu tiesibu
ievieSana. Tas ir parpratums. Visparéja_c sibu deklaracija
un noslégtie ligumi nosaka, ka cilvékfie attiecas uz visiem,
neviens netiek izslégts.”

Tomass Hammarbergs, Eiropas %s cilvektiesibu komisars®

pkopoSana par homofobiju, transfobiju un
faktors LGBT personu tiesibu izpratn€ un
opas Savieniba dati un informacija tika vakti un
udzpusigiem pétniecibas rezultatiem par LGBT
literatliras analiz€, ar anketu palidzibu un valstu

probléma
pﬁrskatosg‘\n sagatavojusi So valstu pétnieki, veicot intervijas ar valstu
I1dztigsibas izacijam, NVO un valsts iestadém visas 27 dalibvalstis, ka art
b ties 1vu apala galda sanaksmju rezultatiem, kuras pulcgjas eksperti no
LGBT%ilsoniskas sabiedribas.

Objektivu un ticamu
diskriminaciju ir i
aizsardziba. Pirmo
analiz€ti, balstoti

Komisara Vladimira Spidlas runa starptautiskaja konferencé par LGBT tiesibam Monreala,
piecjama timekla vietn&: http://www.ilga-europe.org/Europe/News/International-Conference-
on-LGBT-Rights-Montreal/Speech-by-Commissioner-Vladimir-Spidla-at-the-international-
conference-on-LGBT-rights-in-Montreal (04.01.2009.).

“Viewpoint 20087, pieejams timekla vietné:
http://Awww.coe.int/t/commissioner/Viewpoints/080514_en.asp (14.08.2008.).

Valstu parskatus, ko sagatavojis Danijas Cilvektiesibu institlits un firma “COWI”, Pamattiesibu
agentura izdevusi parskatamibas noliika. Interpretacijas un viedokli pieder autoriem, un tie ne
vienmér atspogulo Pamattiesibu agenturas nostaju un viedokli.
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Miisu zinojuma pamatdala ir tematiski strukturéta, aptverot $adus konkrétus un
daudznozaru tematus:

atticksme pret LGBT personam;
noziegumi, kas izdariti uz naida pamata, un naidigi izteikumi;

pulcésanas briviba;

darba tirgus; 6
izglitiba;

veselibas apriipe; @
religiskas iestades; v/
sports; @
plassazinas Iidzekli; A

patve€rums; %
daudzgjada diskriminacija. Q

Transfobija un diskriminacija
galvenas t€mas visa zinoju

onkreti jautdjumi ir apskatiti Ipasas nodalas.

Katru nodalu veido &atien ifformacija, kas iegiita intervijas ar ieinteresétajam

pusém (LGBT N sts iestadeés un valstu Iidztiesibas organizacijas), ar
anketu un valst tupalidzibu, ko sagatavojusi So valstu petnieki, ka ar1
pamatojoti\ i pétijumiem un datiem. Valstu pétnieku sarakstu skatit

1. pieliku

K n&r apskatiti svarigi jautdgjumi ar piem€riem no apsekojumiem,
apskatiem, oficialas statistikas vai atseviskiem gadijumiem dazadas dalibvalstis,
kurus var uzskatit par visparigo tendencu un LGBT personu dzives apstaklu
atspogulojumu atseviskas dalibvalstis un visa ES.

Zinojums atklaj bitiskakos socialos aspektus, kas raksturo situaciju attieciba uz
tiestbam un aizsardzibu pret diskriminaciju, ka arT to, vai un kada veida LGBT
personas izjut homofobiju, transfobiju un diskriminaciju un ka ta ietekme vinu
dzivi. Saja zina zinojums ir balstits uz plago, iepriek§ publicéto tiesisko analizi
un papildina t0." Kopa $ie materiali sniedz nepieciesamo pamatojumu, lai

0 Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (2008). Homofobija un diskriminacija ES dalibvalstis
dzimumorientacijas dél. 1. dala — Tiesiska analize, Pamattiesibu agentura, 2008.
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Pamattiesibu agentiira varétu sagatavot savu viedokli par to, ka risinat
identificétas probleémas.

Terminu un jédzienu skaidrojums

Pamattiesibu agentiira darbojas joma, kas saistita ar diskriminaciju dzimuma, /
piederibas rasei vai etniskas izcelsmes, rehgljas vai parliecibas, invaliditates, \
vecuma vai dzimumorientacijas dél un ir vérsta pret personam, kuras piede
minoritatém, vai jebkada §a pamatojuma kombinacija (daudzeja
diskriminacija), ievérojot ES un starptautiskos standartus diskrimj a ja
apkarosSana, vienadas atticksmes nodroSinasana un pamattiesibu gar a.

Sie standarti ieklauj definicijas, terminus un jédzienus, kuri atu
Pamattiesibu agentiiras datu vakSanas metodologijai un analizei, %

Diskriminacija'' ir mazak labvéliga atticksme pret kﬁdu@nu vai grupu,
salidzinot ar citam, jebkada iemesla dgl, tostarp dzim cijas dg] (tiesa
diskriminacija), vai kad acimredzami neitrala attiek r saistita ar kadas
grupas vai personas ierobezoSanu tada pasa ienigsla ka diskriminacijas
gadijuma, iznemot objektivi pamatotas situagi etiesa diskriminacija)."
VajaSana tick atzita par diskriminacijas ;@, ja notiek kada negribéta
darbiba, kas saistita ar jebkuru pamatoj kuras mérkis vai rezultats ir
personas cienas parkapums, radot biedéj%idigu, pazemojosu, kaitgjosu vai
aizvainojosu vidi. Vajasana var igpausties’ ka atsevi$ks incidents vai vairaki
gadijumi ilgaka laikposma. Taj Q\t dazadas formas, pieméram, draudi,
iebiedeéSana vai mutvardu i, nevelamas piezimes vai joki par
dzimumorientaciju, dzimu ti vai dzimumpagizpausmi.*®

. . R4 . _ .
Noziegumiem, kas iz¢ naida pamata, pret LGBT personam attiecas uz
jebkadu kriminalu . mu, tostarp uzbrukumiem, kas versti pret personam

vai 1pasumu ja a a upuris, telpas vai merkis ir izvelets saistiba ar ta
realo vai i aistibu, piederibu, attiecibam, atbalstu vai lidzdalibu kada

LGBT gru

no ms ir jebkurs incidents, aizskarums vai darbiba — gan tad, ja valsts
tiestbuakti to atzist par kriminalu nodarijumu, gan tad, ja neatzist — kas v&rsts

" Tie§as un netiesas diskrimindcijas definicija, ko pieméro saskana ar pamatdirektivu par
diskriminaciju. Padomes Direktiva Nr. 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka
kopgju sisteému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju.

12 Skat.: http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/fag/fagl_en.htm
(12.08.2008.).

13 Skat.: http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/fag/fagl_en.htm
(12.08.2008.).

1 Definicija ir balstita uz EDSO/DICTB 2008. gada izdevumu “Hate Crimes in the OSCE Region
— Incidents and Responses. Annual Report for 2007 (Noziegumi, kas izdariti uz naida pamata,
EDSO regiona — incidenti un reakcija. Gada parskats par 2007. gadu)”; EDSO/DICTB
definiciju izmanto arT Eiropas Padome.
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pret cilvékiem vai IpaSumu un kura upuris, telpas vai mérkis ir izvelets saistiba
ar ta realo vai iedomato saistibu, piederibu, attiecibam, atbalstu vai lidzdalibu
kada LGBT grupa. Sis termins ietver daudzas neiecietibas izpausmes, sakot no
zema limena aizspriedumainiem incidentiem un beidzot ar kriminalam
darbibam.®

Naidigi izteikumi attiecas uz publiski paustiem izteikumiem, kas izplata, kiida,
sekmé vai attaisno naidu, diskriminaciju vai naidigumu pret minoritatém —

pieméram, politisko vai religisko vaditaju izteikumi, kas paradas presé Vab\

interneta. Sadiem izteikumiem nav universalas definicijas. 1997. gada Eiropa
Padomes Ministru komitejas ieteikuma®™® noradits, ka §is termins ir ,.jasaprot
tads, kas attiecas uz visa veida izteikumiem, kuri izplata, kiida, sekmgc Wai
attaisno rasu naidu, ksenofobiju, antisemitismu vai citas naida formas @ies
uz neiecietibu, tostarp neiecietibu, kas izpauzas ka agresivs nagi iSHIs un
etnocentrisms, minoritasu diskriminacija un naidigums pret ta tiem un
cilvekiem ar imigrantu izcelsmi”. Eiropas Cilvéktiesibu ti iesu praksg,
nenoradot precizu definiciju, piemero S$o terminu tadie miem, kuri
izplata, kiida, sekm& vai attaisno naidu, kas balstits
religisko neiecietibu. Eiropas Padome 2008. gada

novembri izdeva

rokasgramatu par naidigiem izteikumiem'’, kuga feikts, K4, kaut ari Eiropas
Cilvektiesibu tiesa v&l nav nodarbojusies ar § u, homofobiski izteikumi
arT ietilpst taja kopuma, ko var apzimét ka nal@teikumi.

Misu zigojuma ar1 ir izmantoti tie pasi§gdzieni, kuri Eiropas Savieniba vai
starptautisko standartu pamata inst tos vel nav identificéti un kuriem tadel
nav juridiskas vertibas. @

Dzimumorientacija ir s ala%orientacija”, ar ko apzimé jebkuras personas
sp&ju uz dzili emocigna s balstttu un seksualu pievilcibu, ka arT inttmas
un seksualas attieciba €ja dzimuma vai ta paSa dzimuma parstavjiem, vai
ar vairak neka vie a parstavjiem."

Homoseks n biseksualitate bieZi vien kopa ar transpersoniskumu
akadémisk@yuty, politiska konteksta tiek apzimé&ti ar kopigu terminu ,,LGBT
cilveki”ai JOGBT personas” — lesbietes, geji, biseksuali un transpersonas. Ta

15 Definicija ir balstita uz EDSO/DICTB 2008. gada izdevumu “Hate Crimes in the OSCE Region
— Incidents and Responses. Annual Report for 2007 (Noziegumi, kas izdariti uz naida pamata,
EDSO regiona — incidenti un reakcija. Gada parskats par 2007. gadu)”.

16 Balstits uz definiciju, kas atrasta Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikuma Nr. R(97)20
dalibvalstim attieciba uz “naidigiem izteikumiem”.

7 vairak informacijas skat. timekla vietné:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=PR799(2008) &L anguage=lanEnglish&Ver=original &Sit
e=DC&BackColorInternet=F5CA75&BackColorIntranet=F5CA75&BackColorLogged=A9BA
CE (03.02.2009.).

'8 Dyokjakartas principi par starptautisko cilvektiesibu likumu piemérofanu attiecibd uz
dzimumorientaciju un dzimumidentitati ir pieejami timekla vietng:
http://www.yogyakartaprinciples.org/principles_en.htm (22.11.2008.).
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ir heterogéna grupa, kas biezi tick saistita kopa ar LGBT apzimgjumu sociala un
politiska nozZime un vietgja vai starptautiska [tmen.

Transseksuala ir persona, kura dod prieksroku citam dzimumam, kas nav tas
dzimums, kads tai bija piedzimstot, un kura izjit nepiecieSamibu veikt fiziskas
kermepa izmainas, lai paustu savas izjitas, piem&ram, lietojot hormonu
preparatus un/vai veicot kirurgisku iejauksanos.

P

Transpersonas ir personas, kuru dzimumidentitate ir cita, nevis ta, kas Vigiemt

veida nesaistiti ar to dzimumu, kura vini piedzimusi. Tie ir arT cilveki, ku

ka vipiem ir jaizvélas, kuri dod priekSroku vai izvélas — ar apg

aksesuariem, kosmétiku vai kermena izmainam — prieksstatit sevi pr

ko sagaida no viniem piedzimstot atvélétas dzimuma lomas. @i tas

attiecas uz transpersonam, kuras ir kaut kas vidgjs starp Viﬁ sievieti,
cgu

bija piedzimstot, un tie cilveki, kuri vélas atspogulot savu dzimumidentitati cjt
1]
e
m

transseksualiem, transvestitiem un tiem, kas gérbjas pretéja a apgerba.™

Pretéji gérbtas transpersonas/transvestiti ir person lari, kaut art
ne vienmér, ,,térpjas” apgerba, kas vairak saistas ar pr dzimumu, nevis to
dzimumu, kura vinas piedzimusas. s

Dzimuma paSizpausmi var definét ka veid cilvéciska butne izpauz sevi
dzimuma nozimé — proti, ka veidu, kurg ersonas izpauz sevi to dazado
iesp&ju robezas, kadas piedava dzimuma $pekirs — ka virieti, ka sievieti vai ka
pasizpausme attiecas uz personas
m (pieméram, argjo izskatu, apgérbu,
zinojuma dzimuma paSizpausme Tpasi
attiecas uz tiem cilvekie rkapj tradicionalo bipolaro dzimuma liniju —
pieméram, uz gadijumic kad pretgji gerbtam virietim ir virieSa
dzimumidentitate, tac dazkart izpauz savu sieviSkigumu, ieg€rbjoties
sievie$u apgérba u ot sievietes kermena valodu un lomas izpausmes.*?

A

¥ Definicifay ir)Walstita uz izdevumu “ Transgender Europe”, pieejams timekla vietng:
-transgendereurope.org/viewpage.php?page_id=8 (20.09.2008.).

juma tiek izmantots ar vards “transpersoniskums”, un tas attiecas uz cita dzimuma
identitates pienemsanu vai pasizpausmi.

20 Kabrals M. (Cabral, M). “International Gay and Lesbian Human Rights Commission: Gender

Expression and Human Rights” (Starptautiska geju un lesbiesu cilvéktiesibu komiteja: dzimuma

pasizpausme un cilvéktiestbas). Timekla vietng:

http://Aww.iglhrc.org/files/iglhrc/program_docs/GEHR%20E.doc (17.12.2008.).

Dzimuma paSizpausmes instrumenti, kas izbeidz diskriminaciju saistiba ar dzimuma
pasizpausmi. —Timekla vietné:
http://www.gillfoundation.org/usr_doc/2008Gender_Expression_Toolkit.pdf (17.12.2008.).

22 Mustola, K. “Outline results of a questionnaire targeted at gender minorities” (4nketésanas
sakotnejie rezultati attieciba uz seksudlajam minoritatem). — Izdevuma: J. Lehtonen and K.
Mustola. “*Straight people don’t tell, do they ...?”: Negotiating the boundaries of sexuality and
gender at work”™ (Heteroseksuali cilveki neruna, bet rikojas ...? Diskutéjot par seksualitates un
dzimuma attiectbam darbavietas). — Darba lietu ministrija, Somija, 2004.

androgénu batni u.c.”® Dzim
dzimumidentitates redzamajie
runas veidu un izturésanos
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Dzimumidentitate attiecas uz jebkuras personas dzili izjusto iek$gjo un
individualo dzimuma pieredzi, kas var gan atbilst, gan neatbilst tam dzimumam,
kura cilvéks ir piedzimis, tostarp uz sava kermena personiskajam izjutam (starp
kuram brivas izvéles gadijjuma var biut ari kermeniska veidola vai funkciju
izmainas, izmantojot mediciniskus, kirurgisku vai citus lidzeklus) un citam
dzimuma izpausmém, tostarp apgérbu, runas veidu un manierém.”® Dzimuma
identitate nav tas pats, kas dzimumorientacija, un transpersonas var sevi
identificét gan ka heteroseksualas, gan ka biseksualas vai homoseksuala
personas. Tadg] transpersoniskuma problémas drizak ir jauzskata par dzimum
jautajumiem, nevis jasaista ar dzimumorientacijas problému.

Heteroseksualas normas ir tas, kas liek heteroseksualistiem
pareiziem, dabiskiem un privilegétiem. Ta saistita ar plenemumu
cilveks ,,peéc dabas” ir heteroseksuals un ka tade] heteroseksu
kaut kas paraks par homoseksualismu un biseksualitati.?*

eals,

Heteroseksismu var definét ka diskriminaciju, kas a par labu
heteroseksualiem un pret homoseksualiem cﬂveklem s uz piep€mumu
par heteroseksualismu ka vienigo ,,pareizo” d21 es ,,HeteroseKSIStu
diskriminacija pret LGBT cilvékiem ietver, eram tlesas un netiesas
diskriminacijas gadijumus, kas defineti ES nedi €Sanas direktivas.

Daudzejada diskriminacija raksturo dj ciju, kas balstita uz vairakiem
atseviSkiem iemesliem. Savienota diskriminacija attiecas uz situaciju, kad
speka ir vairaki pamatojumi, kug#Sienlaikus savstarpgi mijiedarbojas tada
veida, ka tos nav iespg&jams nod %0 cita.?

Homofobija ir iraciona
lesbietem, gejiem qung b
aizspriedumiem.”®

s un nepatika pret homoseksualismu un
aliem (LGB) cilvekiem, pamatojoties uz

Transfobijugvaf r rot' ka iracionalas bailes no dzimuma neatbilstibas vai
dzimuma p s, pieméram, bailes vai nepatiku pret viriSkigam sievietém,
sieviskigie icsiem, pretgji gerbtam butném, transpersonam, transseksualiem
un ci er@neieklauj as dzimuma stereotipos attieciba uz dzimumu, kura vini

% Dyokjakartas principi par starptautisko cilvektiesibu likumu piemérofanu attiecibd uz
dzimumorientaciju un dzimumidentitati ir pieejami timekla vietné:
http://Awww.yogyakartaprinciples.org/principles_en.htm (22.11.2008.).

2 Balstoties uz izdevumu: L. Berlant, M. Warner (1998). “Sex in Public (Sekss publikas
prieksa)”. — izdevuma “Critical Inquiry”, 24, 2. T. Rosenberg (2002). Queerfeministisk Agenda,
Stockholm: Arena; “RFSL” (2007). Open Up Your Workplace: Challenging Homophobia and
Hetero-normativity (4tklaj savu darbavietu: homofobijas un heteroseksualo normu problémas).

% Ejropas Komisija (2007). “Tackling Multiple Discrimination. Practices, policies and laws“
(Cma pret daudzéjado diskriminaciju. Prakse, politika un likumi). Pieejams timekla vietné:
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/stud/multdis_en.pdf
(12.09.2008.).

% S7 definicija izriet no Eiropas Parlamenta rezoliicijas par homofobiju Eiropa (P6_TA(2006)0018
(PE 368.248)).
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piedzimu$i. Varda ,fobija” izmantoSana $aja kontekstda nenozimé, ka
transfobiska persona un/vai transfobijas upuris cie$ no kadiem traucgjumiem.?’

Piedzivota jeb subjektiva diskriminacija ir subjektivas izjltas par
diskrimin&$anu, kas nebiit ne vienmér nozimé diskriminaciju tiesiska nozimg.*®

Saja analizé ir izmantoti pamata materiali, kas apkopoti turpmak minéta
pétnieciskajas darbibas, kas tika veiktas gan biroja, gan uz Vietas,2

Metodologija 6\\,@
)

papildinaja datu parbaude un analize.

Literatiiras apskats Q

Pétijumi sakas ar detaliz€tu attiecigas literattiras izvérté% a atviegloja
turpmako noradijumu izstradi darbam uz vietas Istu parskatu
sagatavoSanai.

Valstu parskati A

Sociologisks zinojums par pasreiz€jo sitya @s tika pasutits neatkarigiem
ekspertiem katra dalibvalsti, ta nodro@yagﬁﬁgu konteksta informaciju,
oficialus datus un informaciju par a%mis iem un citiem p&tjjumiem.

Ieintereséto pusu elektroniskais ojums

LGBT NVO, valstu Iidzti organizacijas un valsts iestades tika aptaujatas,
izmantojot elektroni , kuras mérkis bija apkopot ,ieintereséto pusu
novertgjumu” attiecilbg ocialo situaciju. Tika izsttitas 343 anketas. No tam
84 tika pilniba aj ; 32 — dalgji aizpilditas (kopa 216), bet uz 127 netika
sanemtas

ieintereset

butiskakajas problémas visa Eiropas Savieniba.
Ti in jas
Lai papildinatu datus, kas tika apkopoti valstu parskatos un elektroniskaja

apsekojuma, visa ES teritorija tika veiktas padzilinatas intervijas ar LGBT
NVO, valsts iestazu un valstu lidztiesibas organizaciju parstavjiem.

21 Hill, D, Willoughby, B. (2005). “The Development and Validation of the Genderism and
Transphobia Scale, in Sex Roles* (Dzimuma radito aizspriedumu un transfobijas méroga
attisttba un validacija dzimuma lomas). — 53. s§j., Nr. 7.-8., 2005. gada oktobr1. — Niderlandg,
“Springer”.

28 £, Olli, B. K. Olsen (eds.) (2005). “Towards Common Measures for Discrimination: Exploring
possibilities for combining existing data for measuring ethnic discrimination (4zzistot kopigus
lidzeklus pret diskrimindciju: iespéjas, ka apvienot esoSos datus, lai izvertétu etnisko
diskrimindaciju). — Danijas Cilvektiesibu institits.
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Konsultativas apala galda diskusijas

Paraugprakse un ieteikumi, ka uzlabot LGBT personu stavokli, kas tika

identificéti datu iegliSanas laika un tieSaja darba uz vietas, tika papildus

apspriesti ar NVO visa ES, rikojot divas konsultativas apala galda diskusijas

veidoSanos. Apala galda diskusijas arl nodergja, sniedzot projekta komandai 6
papildu informaciju analizes vajadzibam. /\\

Eiropas Padome
komanda ieguva informaciju par Padomes viedokli jautajuma par homofobiju,

transfobiju un diskriminaciju dzimumorientacijas un dzimumid¢ % del, ka
arT par iniciativam, ka apkarot §1s problémas. Tika intervets iesibu

komisars Thomas Hammarberg. /®»

Cits svarigs atbilstoSu datu avots bija Eiropas Padome, no kuras
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| DALA. Lesbietes, geji, biseksuali,
transseksuali/transpersonas Eiropas
Savieniba

Attieksme pret LGBT personam 06

Vispariga iedzivotaju atticksme pret LGBT personam ti cta
apsekojumos, kas notika Eiropas un valstu Itmeni ka viens no W em, kas
tticksme

atklaj esosas vertibu orientacijas. Dazas aptaujas tika tiesa vgid
pret homoseksualismu un homoseksualu praksi, bet Citﬁf ja atSkirigu
veidu, ka novertet attieksmi pret gejiem, proti, ieveérojot zin ocialo distanci
un uzdodot tadus jautajumus ka, pieméram: ,,Ko jis @ nevelétos par savu
kaiminu?”

Eiropas limena apsekojums: geji ka kaimini

Jaunakaja Eurobarometer apsekojuma, i 2008. gada®, tika jautats ,,ko
JUs justu, ja gejs (gejs vai lesbiete) dzivgtu Jums kaiminos?”. Atbildes tika
registrétas amplitadda no ,1” @n’ apmierinats’) lidz ,,10” (,,loti
neapmierindats ). ledalot atbil 1e€aS grupas, kuras tumsaka krasa apziméja
vislielako apmierinatibu, b alaka — vismazako apmierinatibu, attieciga

attieksme ir ilustréta tur@ iegtaja karte.
L 4

2%“Eyrobarometer” 296 (2008), 9. nodala, pieejama timekla vietng:

http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 296 en.pdf (24.01.2009.).
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Attieksme pret geja dzivosanu kaiminos

Country Results
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Saskana ar Eurobarometer datiem ES kopuma 11 procenti aptaujato teica, ka
viniem nepatiktu dzivot kaiminos ar geju (atbildes amplitiida no 1 Iidz 3), bet
67 procenti batu apmierinati (atbildes amplitada no 7 lidz 10).

Valstis, kuras vislielakais Tpatsvars respondentu biitu apmierinati ar

homoseksualu kaiminu, bija Niderlande un Zviedrija (91 procents), tam sekoja 6
Danija, Belgija un Francija. /\\'

Otra skalas gala Rumanija bija valsts, kura vislielakais ipatsvars iedzivotgj
nebiitu apmierinati ar homoseksualu kaiminu (36 procenti), tai sekoja Lie@

Latvija, Bulgarija un Ungarija.
Saskana ar min&tajiem Eurobarometer rezultatiem virieSi vid&ji &zék
noskanoti neka sievietes, vecaka paaudze ir negativaka neka § , mazak

izglitotas personas ir negativakas par vairak izngtotz?u{ rsonas, kas
atbalsta lab&jus politiskos uzskatus, ir negativakas par kreisi@qotaj am.

kampana, kas veicinaja geju un lesbieSu pienemSanu, ,;Laujiet viniem miis
pamanit” tika organizéta 2003. gada, un to organizacija ,,Kampana
pret homofobiju”. Lielakajas Polijas pil@alerijﬁs un uz zinojumu
deliem tika demonstreti trisdesmit attél ju un lesbieSu pariem, kuri

bija sadevuSies rokas. Kampana plassazinas Iidzeklos izraisija aktivas
diskusijas par lesbieSu, geju un b@uﬁ!u problémam.*

Paraugprakse: informésanas kampana. Pol:'i'ﬁ a informéSanas

Atklata attieksme pret daza gfupam, piemeram, pret LGBT, netiek mérita

tikai saistiba ar ,,dzivosa aiminos”. Paplasinot $ada veida apsekojumu ar
lielaku situaciju da@d@

s dzilaks prieksstats. Pieméram, Kipra veica
pétijumu, kuru sagatavigjatigSibsarga birojs, izméginot taja dazadas situacijas un
atklajot, pieméra pondenti biitu mazak apmierinati ar gejiem, kuri

rupé&jas par vanufbe glfto$anu vai biitu viniem tuvi radinieki, neka gejiem ka
draugiem Vai , un biitu visneapmierinatakie, ja geji butu kolégi vai

kaimmi.ﬂQ
Eifopas [intena apsekojums. viendzimuma laulibas un adopcija

Attiecksme pret viendzimuma laulibam un b&rnu adopciju sniedz papildu
liecibas par to, cik piepemamas LGBT personas ir sabiedribai. 2006. gada
Eurobarometer noradija:

»Apsekojums [...] atklaj, ka atvértiba pret homoseksualismu ir saméra
ierobeZota. Vidgji visa Eiropa tikai 32 % eiropieSu doma, ka homoseksualiem

%0 Skat. http://niechnaszobacza.queers.pl/index_en.htm (23.10.2008.).
% Kipras koledzas Pétniecibas centrs “Attitudes and Perceptions of the Public toward

Homosexuality” (Sabiedribas atticksme un uztvere homoseksualisma jautajuma). — Kipras
koledZa, 2006.
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pariem vajadz&tu laut adoptet bérnus. Faktiski 14 no 25 dalibvalstim mazak par

ceturtdaJu sabiedribas atbalsta adopcijas tiesibu pieskirSanu homoseksualiem

pariem. Sabiedribas viedoklim ir tendence uz lielaku iecietibu pret geju

laulibam: 44% ES pilsonu piekrit, ka §adas laulibas vajadzetu atlaut visa Eiropa.

Japiebilst, ka dazam dalibvalstim ir vidgji rezultati, kas liecina par loti augstu
pienemsanas limeni: Niderlande ir §a saraksta augSgala ar 82 % respondentu,

kuri atbalsta homoseksualas laulibas, un 69 %, kuri atbalsta ideju par bé&rnu 6
adopciju homoseksualos paros. Visizteiktaka opozicija ir Griekija, Latvija (aba: V4 \
attiecigi 84 % un 89 %) un Polija (76 % un 89 %).”% \

%2 “Eyrobarometer” 66 (2006), 43.—46. Ipp., pieejams timek]a vietng:

http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb66/eb66_en.pdf, (16.12.2008.).
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Attieksme pret viendzimuma laulibu at|ausanu visa Eiropa*

Country Results
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* Eurobarometer 66 (2006), 43. Ipp., pieejams timekla vietng:
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb66/eb66_en.pdf, (16.12.2008.).
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Attieksme pret gejiem ,ka kaiminiem” un attiecksme pret ,viendzimuma
laulibam”, ka to apliecina Eurobarometer apsekojumi, dazadas dalibvalstis liela
méra ir saistita ar gimenes tiesibu ITmeni, kads pieejams LGBT personam.
Pastav tendence, ka pozitivaka atticksme vérojama dalibvalstis, kuras
viendzimuma partnerattiecibam ir zinama tiesiskas atziSanas pakape. Tas var
liecinat par saistibu starp sabiedribas attieksmi un partnerattiecibu atziSanu. Ka
apgalvoja Spanijas tiesibsargs®, 3kiet, ka viendzimuma laulibu ievieSana ir 6
uzlabojusi attieksmi pret LGBT personam. \

»Lidz ar civilajam partnerattiectbam valsts kultira ir ieverojami mainijusies
Un patiesi interesanti ir tas, ka parmainas kultira un to civilizéjosais efektsgl
krietni parsniedzis geju un lesbiesu kopienas robezas. Citiem vardiem, skag
nostajas izteikSana Saja jaut@juma un zinamu aizspriedumu un diskri
parvarésana, iespéja cilvékiem bit lepniem sava patiesaja veidola,
ka tam visam ir sekas, kuras dzili parveido $ts valsts domas p
Tonijs Blérs, uzruna Stonewall Iidztiesibas pasakuma, 2007ga
(Cowan, 2007. — 1. lpp.)®

Jautajuma par bérnu adopciju Eurobarometer atklaja 1sa ES to atbalsta

tikai vid&ji 31 procents respondentu.
»Priekslikums laut homoseksualiem pariem &uérnus gist Joti atSkirTgu

piekrisanu dazadas valstis: tas svarstas Polija un Malta lidz 69 %
Niderlandg€. Zviedrija ir vieniga cita v ra (tikai) nedaudz vairak neka
puse respondentu atbalsta uzskatu, ka ,wsa Eiropa geju pariem bitu jalauyj

adoptet bernus™.”*

Attieksme pret bérnu adoptés atfausanu geju pariem
‘\0

% Tiesa intervija ar El Defensor del Pueblo [tiesTbsargu], 2008. gada 13. marta.

% Cowan, K. (2007). “British attitudes to leshian and gay people” (Britu atticksme pret lesbietem
un gejiem): www.stonewall.org.uk.

% “Eurobarometer” 66 (2006), 45. Ipp., picejams timekla vietna:
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb66/eb66_en.pdf (16.12.2008.).
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Citi valstu apsekojumi par attieksmi

Izvertgjot citus atticksmes aspektus attieciba pret LGBT personam, valstu
apsekojumi atklaj, ka dominé negativa atticksme pret LGBT personam
visdazadakajos kontekstos.

Bulgarijas apsekojuma®’ 42 procenti respondentu nevélgtos geju par savu
draugu vai kolégi un 47 procenti nebilitu apmierinati, ja vinpu b&rns bt
homoseksuils. Apvienotaja Karalisté apsekojuma®, kas attiecas uz Skotiju
puse respondentu apgalvoja, ka nebiitu apmierinati, ja vinu radinieks veid,
ilgtermina attiecibas ar transseksualu personu. Danijas apsekojum
53 procenti virieSu vecuma no 15 Iidz 24 gadiem nedomaja, ka biitu pign
staties dzimumattiecibas ar kadu, kas pieder tam paSam dzimumam,
21 procents jaunu sievieSu domaja tapat. Saskana ar Vac

32 procenti respondentu uzskatfja, ka noraudzities, ka skipstés geji, ir
pretigi. Lietuvas pétijuma® atklajas, ka 47 procenti %ntu uzskata
homoseksualismu par slimibu un ir parliecinati, ka gejus_ir¥] ¢ mediciniski;
62 procenti neveletos piederet nevienai organizacij biedri ir geji;

69 procenti negribgja, ka geji strada skolas; 50 progenti Ida pret to, ka geji
g‘ﬁj&
\J

strada policija. Agrak veikts Eiropas vértibu p s Griekija atklaja, ka ir
ieverojams attieksmes kontrasts starp daza a un dazada izglitibas
Iimena respondentiem. Lielaka dala respon 58,6 procenti) uzskatija, ka
homoseksualisms nav ,,attaisnojams”, taCu§is™Ipatsvars bija daudz izteiktaks
starp personam, kas vecakas par 50'@adiem (84,7 procenti), neka starp
personam, kas jaunakas par 30 ga (44,7 procenti), un tas norada uz to, ka
attieksme var pakapeniski maini @

Neatkarigi no atSkirtbam
homofobija un nepatika
ieltkojoties ieinteres€
uzskata, ka lesbie,

alibvalstim apsekojumi liecina, ka doming
LGBT personam. Lidziga aina paveras,
elektroniskaja apsekojuma. Trisdesmit procenti
»mazaka dala” iedzivotaju vai ka tas vispar netiek

u agentiira “Skala” (2007). “Attitude toward the minority groups and

indsets in the Bulgarian society” (Atticksme pret minoritaSu grupam un

prieksstati Bulgarijas sabiedriba). Sociologisks pétijums, kas veikts projekta
iminacijas 11dz vienadam iesp&jam — inovativas metodes un iedarbiga prakse, ko

i Komisija aizsardzibai pret diskriminaciju”. — Sofija.

% C. Bromley, J. Curtice, L. Given (2007). “Attitudes to discrimination in Scotland (Attieksme
pret diskriminaciju Skotija). — 2006, Skotijas socialo attiecksmju pétijums, Edinburga, Skotijas
valdibas socialo petijumu iestade.

% Sundhedsstyrelsen [Valsts Veselibas aizsardzibas parvalde] (2006). Ung2006. De 15-24-ariges
seksualitet. — Kopenhagena.

0 Institut fur interdisziplindre Konflikt und Gewaltforschung [IKG] (2006). Indikatoren des
Syndroms Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit im Vergleich. — pieejams timekla vietné:
http://Awww.uni-bielefeld.de/ikg/index.htm (15.06.2006.).

! Tirgus un viedoklu izpétes centrs “Vilmorus Ltd.” (2006). “Discrimination against Various
Social Groups in Lithuania” (Diskriminacija pret dazadam socialajam grupam Lietuva). —
Vilpa.

2 Eiropas vértibu pétfjums (1999), pieejams timek]a vietnd: www.jdsurvey.net/web/evsl.htm
(13.11.2008.).
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»atzitas”. Skaitli par gejiem ir lielaki, sasniedzot 40 procentus, bet attieciba uz
biseksualiem — 38 procentus, toties attieciba uz transpersonam raditajs ir Tpasi
zems — 73 procenti.

Sie rezultati nav nekads parsteigums. Jau 2000. gada Eiropas Padomes Ministru

komiteja bija mudinajusi uz iecietibu un konkrétu ricibu: ,,Homoseksualisms

dazas sabiedribas un to dalas v&l arvien spg radit energisku kultdras 6
pretreakciju, tomer tas nav pietickams iemesls, lai valdibas vai parlamenti /. \
saglabatu pasivitati. TieSi pretgji, Sis apstaklis tikai uzsver nepiecieSamib \

veicinat lielaku iecietibu dzimumorientacijas jautdgjumos.”*

Paraugprakse: 2005.gada janvari ILGA Portugalé aizsaka k%?

plassazinas lidzeklos, tostarp televizija, radio, presé un 1,
sadarbojoties ar reklamas agentiiru W/Portugal, kas ieguldi ono
darbu. Kampanpas laika televizija un drukataja presé ti ogulota
piekersanas, kas valda starp lesbieSu un geju pariem; ckmetu LGBT

personu pamanamibu, vinus attelojot pozitivi.44

Jauzsver ar1 Eiropas Komisijas iev€rojamais ,ie ms, lai uzlabotu
sabiedribas attieksmi pret dazZadam minoritasu g%tost LGBT personam.
Ipasi jaizcel 2007. gada pasludinasana par Eir ienadu iesp&ju gadu un ar to
saistitie inform&Sanas pasakumi, kas deva loti 1gu ieguldijumu attieksmes
maina. Eiropas méroga agitacijas automgbi s viesojas dalibvalstu pilsétas
2007. un 2008. gada, ir viens no daudZajiem piemé&riem, kas veidoja tieSu
kontaktu ar plasu sabiedribu, lai t ormetu par jautajumiem, kuri saistiti ar
diskriminaciju. FEiropas Komi 5 %ﬁnanséja valsts méroga informéSanas

pasakumus daudzas dalibvalsgish

Negativas attieksmes.vel@

Ka LGBT NVO @1 rméja tieSo interviju laika, viena no aizsardzibas
stratégijam, personas izmanto, lai izvairitos no diskriminacijas, ir

centieni p Jeredzamiem” sabiedriskas vietas, darba vai skola. Ka
kompetent ts pétijuma, kas notika Slovenija®, ar nosaukumu ,,Privatdas
dzi; apesamds értibas”. ,,...geji un lesbietes keras pie mimikrijas

izZmangoSanas, lai pielagotos heteroseksualu iedibinatajiem standartiem

3 Lesbiesu un geju stavoklis Eiropas Padomes dalibvalstis. — Parlamentaras asamblejas ieteikums
Nr. 1474 (2000), atbilde, kuru Ministru komiteja pienéma 2001. gada 19. septembri, ministru
vietnieku 765. sanaksmé.

4 Skat. http://www.youtube.com/watch?v=Xtv20jDV6t0 (17.10.2008.).

5 Skat. Eiropas Komisija “Veicinot lidztiesibu un nediskrimingsanu Eiropas Savieniba”, timekla
vietné:
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/broch/thembroch08 en.pd
£(12.01.2009.).

6 R. Kuhar, A. Svab (2005). “The Unbearable Comfort of Privacy: Everyday Life of Gays and
Lesbians* (Privatas dzives nepanesamas értibas: geju un lesbiesu ikdienas dzive). — “Politike”,
Lublana, 95.-96. Ipp.; pieejams timek]a vietng: http://www2.mirovni-
institut.si/eng_html/publications/pdf/MI_gay_eng.pdf (12.01.2009.).
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sabiedriskas vietas. Vini ar€ji pardévé savas attiecibas un liek tas vertét
konteksta ka ,,tikai draudzibu”. Vienigi apstaklos, kuri Skiet pietieckami drosi,
dazi no viniem at]aujas intimaku tuvibu, kas norada uz vinu seksualo statusu.
Parasti geji un lesbietes ir informéti par apkartéjas vides kop&jam Tpatnibam un
to, cik liela mera heteroseksualas normas nosaka $o vidi.”

Tomér minéta ,,nepamanamibas” stratégija ietekmé ne tikai LGBT personu
dzivi, bet ar1 to, ciktal ir iesp&jams konstate€t netieSu diskriminaciju,
dzimumorientacijas del.

P

Geji ka gimenes locekli 0

Gimenei ir galvena nozime jebkuras personas dzivé, vai tas bﬁ%s,
pusaudzis vai pieaugusais, jo ta sniedz emocionalu atbalstuf \Y

intervijas visa ES teritorija apstiprindja, ka gimenu reakgfja galvena
probléma, kas nopietni ietekmé LGBT personu labsajii t 1 Polija,”’
Portugale,”® Malta,” Lietuva,” Apvienotaja Ka ' Italija,*
Slovénija,”® Latvija,> Vacija,> Slovakija’® un Fran Q-‘ lecinaja, ka liels

47 M. Abramowicz (2007). “Situation of bisexual and h & persons in Poland — 2005 and
2006 report” (Biseksualu un homoseksualu personﬂ%ﬁs Polija. — 2005. un 2006. gada
parskats). — Varsava, Kampana pret homofobiju yffit§ ” Var$avas asociacija.

“F. V. Silva, P. Policarpo, T. L. Monteiro (20%uérito Nacional sobre Experiencias da
Homossexualidade em Portugal, Lishia:_CentroNde Investigacdo e Estudos de Sociologia,
Instituto Superior Ciéncias do Trabalho mpresa.

* Maltas Geju tiesibu kustiba (2003). rientation Discrimination in Malta: A Report on
Discrimination, Harassment, al ce against Malta's Gay, Leshian and Bisexual
Community” (Diskriminacija zimumorientacijas dé] .Parskats par diskrimindciju,
vajasanu un vam’arbib‘u pret geju, lesbiesu un biseksudalu kopienu). — Malta, “Union
Press”.

%0 A. Zdanevicius (ed.)0 matomi pilieciai: apie homofobija ir homoseksualiu zmoniu
diskriminacija Lie[ redzamie pilsoni: par homofobiju un diskriminaciju pret
homoseksuald ilvekiem Lictuva). — Kauna, VDU.

51 S, Dick (2 : phobic hate crime — The Gay British Crime Survey” (Homofobiskie

noziegumis Zdariti uz naida pamata, — apsekojums par noziegumiem pret gejiem
. iia
C

008, “Stonewall”.
d.) (2003). Diversi da chi? Gay, leshiche, transsesuali in un‘area metropolitana.

a, “DeriveApprodi”.

58 R. Kuhar, A. Svab (2005). “The Unbearable Comfort of Privacy: Everyday Life of Gays and
Lesbians” (Privatas dzives nepanesamds értibas: geju un lesbiesu ikdienas dzive). — Lublana,
“Politike”.

% A. Lo¢melis (2002). “Sexual Orientation Discrimination in Latvia“ (Diskriminacija Latvija
dzimumorientacijas dé]) izdevuma: “Diskriminacija Lietuva, Latvija un Igaunija
dzimumorientacijas d&|”. — Vilna, Atklatas sabiedribas institiits un “Kimeta Society”.

% Senatsverwaltung fur Schule, Jugend und Sport, Fachbereich fiir gleichgeschlechtliche
Lebensweisen Berlin [SENSJS] (2001). Sie liebt sie. Er liebt ihn. Eine Studie zur
psychosozialen Situation junger Lesben, Schwuler und Bisexueller in Berlin. Berlin: Author.

% A. Daucikova, P. Jojart, M. Siposova (2002). “Report on Discrimination of Lesbians, Gay Men
and Bisexuals in Slovakia” (Parskats par lesbiesu, geju un biseksudlu diskriminaciju
Slovakija). — Bratislava, Dokumentacijas un informacijas centrs.

°" Francijas valsts parskats.

i
ra
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skaits LGBT personu slépj savu dzimumorientaciju no radiniekiem, lai novérstu
diskriminaciju sava gimené. Tomér $ie pétjjumi ari atklaja, ka lielaka dala
respondentu, kuri neslépa savu dzimumorientaciju, sanéma gimenes atbalstu.

Atraidijums gimené rada emocionalas sekas, un tas var likt arT zaudét pajumti.

Petijums™ Apvienotaja Karalisté atklaja, ka 29 procenti lesbiesu respondentu

un 25 procenti geju respondentu kluva par bezpajumtniekiem, kad ,,atklajas” 6
saviem vecakiem. Slovakijas pétfjums> apliecingja, ka 20 procenti leshiedu, V4

geju un biseksualu respondentu tika padziti no majam, kad ,atklaja” sa \
identitati.

Turklat Belgijas pétijums® atklaja, ka LGBT personas, kad meklé sec
atbalstu, mazak palaujas uz saviem gimenes locekliem, bet vairak uz d(@l
Secinajumi

Attiecksme pret LGBT personam dazadas ES dalTbvals@tiski atSkiras
atkariba no konteksta, kada LGBT personas tiek i @ " Vispozitivakie
rezultati tika iegdti, jautdjot, vai respondenti Véle:s dzivet’ ar geju kaiminos.

Visnegativakie rezultati atklajas, kad tika jautats,§vai gefiem vajadz&tu Jaut
adoptét beérnus. Atticksme ari atSkiras at 0 vecuma, un jauniem
cilvekiem ir pozitivaka attieksme pret personam neka vecaka
gadagajuma respondentiem. Likumigu paftn cibu atziSana arT var ietekmét
attieksmes mainu pozitivaka virziena.

LGB personas censas slépt sa orientaciju no gimen&m, un daudzi no
viniem apliecinaja, ka izjit maciju gimeng; dazkart ta izpauzas ka
atraidijums vai pat vardarbib

lesbietem, gejiem ualiem.

8 5. Averill (2004). “How can young people be empowered to achieve justice when they
experience homophobic crime?” (Ka jauniesi var panakt taisnibu, saskaroties ar homofobisku
noziegumu?). — Disertacija, Midlseksas universitate, pieejams timekla vietng:
http://www.schoolsout.org.uk/research/docs/Partnersper sent20Anper sent20updateper
sent20toper sent20tacklingper sent20homophobia.pdf (30.07.2008.).

>° A. Daucikova, P. J6jart, M. Siposova (2002). “Report on Discrimination of Lesbians, Gay Men
and Bisexuals in Slovakia” (Parskats par lesbiesu, geju un biseksuaju diskriminaciju Slovakija).
— Bratislava, Dokumentacijas un informacijas centrs.

% A. Dewaele (2007-2008). De sociale netwerken van holebi's - Over vriendschap en andere
bloedbanden. Antwerpen University: Faculteit Politiecke en Sociale Wetenschappen,
Departement Sociologie.

L 4
Attieksme pret tran& am bija nesalidzinami negativaka neka pret
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Noziegumi, kas izdariti uz naida pamata, un

naidigi izteikumi

Saja nodala izskatisim daudzus aspektus, kas saistiti ar noziegumiem, kas

izdarTti uz naida pamata, un naidigiem izteikumiem, tostarp fizisko uzbrukumu /\
pieaugumu attieciba pret LGBT personam, $o uzbrukumu veidu un vainigas \
personas, procediiras, kadas pazino par noziegumu, kas izdariti uz naid

pamata, incidentiem, un to, kadas metodes izmanto policija un citas iestades, %ai
reagétu uz $adiem zinojumiem un uzbrukumiem LGBT pulcés$anas Vietﬁi.

Devinas ES dalibvalstis® (Belgija, Danija, Spanija, Francija, Nideglandg,
Portugalé, Rumanija un Zviedrija, ka arT da]a Apvienotas K , proti,
Ziemelirija) kriminallikumos ir ieklautas normas, kas mudinaSanu®uz naidu,
vardarbibu vai diskriminaciju dzimumorientacijas d€] (naidigi kumi) atzist
par kriminalnoziegumu, ka ar7 prasiba, ka homofobisks*fig tiek uzskatits
par vainu pastiprinosu faktoru vispargjas kriminallietas ozlegumi, kas izdartti
uz naida pamata).

Cetras ES dalibvalstis (Vacija, Igaunija, Iri
ieklautas normas, kas mudinaSanu uz pai
dzimumorientacijas del atzist par kri
homofobisku nodomu par vainu pastiprinost faktoru vispargjas kriminallietas).

Viena ES dalibvalstt (Somij
pastiprinosu faktoru vispargj
mudinasSanu uz naidu, va
atzist par kriminalnoZi

iminallietas (taCu $aja valstT nav normu, kas
ibu vai diskriminaciju dzimumorientacijas dg]

13 ES dalibvalstt tWja, Luksemburga, Polija, Cehijas Republika,
Slovakija, ija, Ungarija, Slovenija, Italija, Bulgarija, Griekija, Kipra
un Malta) e kriminalnoziegums, ne vainu pastiprinoss faktors.

N\

81 Sikaku informaciju par tiesibu aktiem skat. izdevuma: Eiropas Savienibas pamattiesibu
agentura (2008). Homofobija un diskriminacija ES dalibvalstis dzimumorientacijas d€l. I dala. —
Tiesiska analize.
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Tiesibu akti par homofobiskiem noziegumiem, kas ir izdariti uz naida pamata, un

naidigiem izteikumiem

I Criminal offence to incitz hatred, violence or discrimination
on grounds of sexual orientation (hate spaech) and
homophobic intent an aggravating factor in commen crime
(hete crime)

B Criminal offence to incite hatred, violence or discrimination
on grounds of sexual orientation (hate spaech)

| Homophobic intent an aggravating factor in common
crime (hate crime)
Neither a criminal offence or an ag?ravaljng factor

Denmark

Nether-
lands

Bulgaria

Greece

*
Malta Oyprus

Country Results IstS rezultati Lithuania Lietuva
The Netherlands Niderlande Italy Italija
Sweden Zviedrija Finland Somija
Denmark Danija Portugal Portugale
Austria Austrija Slovenia Slovénija
Belgium Belgija Estonia Igaunija
Spain Spanija Hungaria Ungarija
Germany Vacija Slovakia Slovakija
Luxembourg Luksemburga Bulgaria Bulgarija
France Francija Greece Griekija
United Kingdom Apvienota Karaliste Cyprus Kipra
European Union (27) Eiropas Savieniba (27) Latvia Latvija
Ireland Trija Romania Rumanija
Czech Republic Cehijas Republika Malta Malta

Criminal offence to incite hatred, violence or discrimination on grounds of
sexual orientation (hate speech) and homophobic intent an aggravating
factor in common crime (hate crime)

Kriminalnoziegums mudinat uz naidu, vardarbibu vai
diskriminaciju dzimumorientacijas dé| (naidigi izteikumi) un
homofobisks nodoms ka vainu pastiprinoss faktors vispargjas
kriminallietas (noziegumi, kas izdariti uz naida pamata)

Criminal offence to incite hatred, violence or discrimination on grounds of
sexual orientation (hate speech)

Kriminalnoziegums mudinat uz naidu, vardarbibu vai
diskriminaciju dzimumorientacijas dé| (naidigi izteikumi)

Homophobic intent an aggravating factor in common crime (hate crime)

Homofobisks nodoms ka vainu pastiprinoss faktors vispargjas
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kriminallietas (noziegumi, kas izdariti uz naida pamata)

Neither a criminal offence or an aggravating factor Ne kriminalnoziegums, ne vainu pastiprinoss apstaklis

Oficialie statistikas dati par noziegumiem, kas izdariti uz naida pamata, un
naidigiem izteikumiem

Oficialie statistikas dati, kas paradas policijas zinojumos un tiesu procesos, ir

nepietiekami. Runajot par prasibam tiesa attieciba uz naidigiem izteikumiem, /\6
tikai Lietuva ir oficiali dati. 2007. gada tiesa tika ierosinatas 15 kriminéllietas.e \

Viena lieta bija notiesdjoss spriedums.®® Attieciba uz kriminalvajasanu pa
noziegumiem, kas izdariti uz naida pamata, tikai Apvienotaja KaralisteN
pieejami  oficiali dati. 2007.gada tiesa pavisam tika iergsifdta
988 kriminallietas, un no tam 759 tika panakts notiesajoss spriedums.’ 1
dati par policijai pazinotiem incidentiem, kas saistiti ar naidigiem jztei i
un noziegumiem, kas izdariti uz naida pamata, ir apkopoti
723 policijas zinojumi 2007. gada attiecas uz homofobiski incidentiem.
Laika no 2008.gada 1.janvara Iidz 30.jGnijam par
incidentiem (vardarbiba, launpratiga izmantoSana vai
Niderlandes policijai.”

a) tika zinots

Oficialas statistikas triikums citas dalibvalstis d8lejuNir saistits ar to, ka naidigi
izteikumi un noziegumi, kas izdariti uz n amata, netiek uzskatiti par
noziegumiem vai vainu pastiprinoSiem , val arl datu vakSana par
stidzibam netiek atsevi$ki izdaliti moffyi (Statistika nav iesp&jams atskirt,

piemeram, rasistiskus motivus no h%ofobl iem).
S

Valstis, kuras uzskaitits 1
Karaliste®, ir izstradati li
izdariti uz naida pan?ta p

incidentu, piemeram, Apvienotaja
aliglidzekli zinoSanai par noziegumiem, kas
am, paSpazinoSanas veidlapas un tre$o personu

62 I jetuvas valsts pars

88 Valsts krimi saasProkuratiira (The Crown Prosecution Service) (VKP), kas apkopo
datus par Velsu, vac statistikas informaciju par homofobiskiem noziegumiem

kopuma u tos atseviski péc padarita nozieguma tipa, pieméram, naidigi izteikumi.

1zvi o@bu lietas, kuras ir homofobisks elements, VKP izmanto §adu definiciju attieciba

omofebiSku noziegumu: “Jebkur$ incidents, ko upuris uzskata par homofobisku vai

isku.” (e-pasta konsultacijas ar VKP, 24.01.2008., un ar Skotijas valdibas Tieslietu
ministriju, 07.02.2008.). Skat. ari: EDSO/DICTB (2008). “Hate Crimes in the OSCE Region -
Incidents and Responses. Annual Report for 2007 (Noziegumi, Kas izdariti uz naida pamata,
EDSO regiona — incidenti un reakcija. Gada parskats par 2007. gadu), 46. Ipp., un Apvienotas
Karalistes valsts parskatu.

84 Zinojums Nr. 2008:15, ko sagatavojis “Brottsforebygganderadet, Hatbrott”, 2007., 81.-90. Ipp.,
pieejams timekla vietné:
http://www.bra.se/extra/measurepoint/?module_instance=4&name=Hatbrott 2007_webb.pdf&u
rl=/dynamaster/file_archive/080716/6141d937f1ed069853de33f15d209d28/Hatbrott%255f2007
9%255fwebb.pdf (12.12.2008.).

8 politieacademie (2008). Rapportage homofoob geweld. Politiegegevens. Periode 1 januari - 1
juli 2008.

% Pat Apvienotaja Karalisté tiek atzits, ka par 85 procentiem homofobisko noziegumu netiek
zinots, skat., piem&ram: http://www.barnet.gov.uk/index/community-living/safety/harassment-
help/harassment-help-homophobia.htm (05.02.2009.).
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pazinoSanas vietas, un tas dod sabiedribai iesp&ju sniegt $os pazinojumus citas

vietas, kas nav policijas iecirkni, izmantojot partneribas saites ar attiecigajam
specialistu agentiiram, un to ir iesp&jams izdarit, neatklajot upura personisko
informaciju. Policija izmeklés noziegumu tikai ar upura piekriSanu. Tre$o
personu zinoSanas sistéma lauj upuriem giit lielaku uzticibu un mudina vigus

zinot par noziegumiem, savukart agentliras var noskaidrot atbilstosas atbalsta
organizacijas, lai palidz&tu upuriem vislabakaja veida. Uzlabota noziegumu, kas 6
izdariti uz naida pamata, uzskaites sist€ma sniedz precizaku atspogulojumu /
tada veida laujot policijai un citiem partneriem efektivak reagét, izmantojot \
modernas un aktivas mérka noteikSanas iesp€jas. Turklat Apvienotaja Karaligt

ir izstradatas vienkar$as un efektivas operativas definicijas, kas atvieg
zinoSanu par homofobiskiem incidentiem.

e Homofobisks ir jebkurs incidents, kuru par homofobisku uzs s vai
kada cita persona. K
e Transfobisks ir jebkurs incidents, kuru par transfobi ta upuris vai

kada cita persona.

Apsekojumi un citi datu avoti A

ES Itmeni nav veikti salidzinosi p&tijumi par miem, kas izdariti uz naida
pamata. Tomer atbilstoSi pétijumi ir v. rakas dalibvalstis, un tie visi
vienbalsigi apliecina, ka noziegumi, kasNizdariti uz naida pamata, un naida
incidenti pastav — §1 atzina sasa 1 ar novert§jumu, ko sniegusas visas
LGBT NVO un valstu Iidztiest rgamizacijas, kas nodarbojas ar $o jautajumu
katra atseviska dalibvalsti, aryfaj Istis, kuras nav pieejami statistikas dati.®’

ala lesbieSu un ceturtdala geju respondentu
inform&ja, ka ir pied noziegumus, kas izdariti uz naida pamata, vai
incidentus pedgjo fr1s 8 laika. Viens no divpadsmit biseksualiem zinoja par
pedgjo tris Tvotu homofobisku noziegumu, kas izdarits uz naida
pamata. Poliy ma® 18 procenti lesbiesu, geju un biseksualu respondentu
apliecinaja, d&jo divu gadu laika ir piedzivojusi fizisku vardarbibu to

7Nekadi statistikas dati par naidigiem izteikumiem un noziegumiem, kas izdariti uz naida
pamata®netika konstatgti Austrija, Bulgarija, Kipra, Cehijas Republika, Somija, Francija,
Griekija, Ungarija, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Portugalé, Rumanija un Spanija. Jo 1pasi
pietriikst datu par noziegumiem, kas izdariti uz naida pamata, pret transpersonam.

68 1721 dalbnicka aptauja, kura picaugusas lesbietes, geji un biseksuali sniedza atbildes visa
Lielbritanija 2008. gada, izmantojot tieSsaistes intervijas, kas tika organizétas ar “YouGov”
foruma dalibniekiem, kopa pavisam 185 000 personam. S. Dick (2008) “Homophobic Hate
Crime - The Gay British Crime Survey 2008” (Homofobiskie noziegumi, kas izdariti uz naida
pamata, — apsekojums par noziegumiem pret gejiem Lielbritanija 2008. gada). — *‘Stonewall”,
pieejams timekla vietné:
http://www.stonewall.org.uk/documents/homophobic_hate_crime__final_report.pdf
(06.02.2009.).

8 1002 respondentu aptauja. M. Abramowicz (ed.) (2007). “Situation of bisexual and homosexual
persons in Poland” (Biseksualu un homoseksudlu personu stavoklis Polija). — Kampania
Przeciw Homofobii & Lambda Warsaw.
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dzimumorientacijas d&l — no tiem 42 procenti zinoja par trim vai vairak
incidentiem. Danijas interneta apsekojuma’ 12 procenti LGBT respondentu
apstiprinaja, ka ir piedzivojusi fiziskus uzbrukumus savas dzimumorientacijas
vai dzimumidentitates d€] vismaz vienu reizi, un 39 procenti apliecinaja, ka
vismaz vienreiz ir piedzivojusi vardisku uzbrukumu. Italijas apsekojuma, ko
veica Turind,” 51 procents viriesu un 33 procenti sievielu respondentu
apstiprinaja, ka ir piedzivojusi homofobisku vardarbibu. Slovénijas p&tijuma

dzimumorientacijas d&].”

53 procenti lesbiesu un geju respondentu zinoja par piedzivoto vardarbibu ViI}uE V4

Ieprieks minétie rezultati skaidri parada tikai aisberga redzamo dala, tacu @
liecina par $1s problémas mérogu visa ES, un tie lick domat, ka nozie

incidenti, kas izdariti uz naida pamata, nenotiek tikai tajas valstis, ku%ca
petfjumus. Turklat visas apmeklétas LGBT NVO zinaja par no icm, kas
izdariti uz naida pamata, attiecigaja dalibvalstT arT bez Tpaélyét" m kSanas.

@naidigu runu
izplatiSanos, kas verstas pret lesbieSu, geju, biseksual seksualu (LGBT
) kopienu vairakas Eiropas valstis”, akcentgjot s;zbie pazistamu cilvéku

2007. gada FEiropas Parlaments noradija, ka ,ir nove

teiktas ,,musino$as un naidu izraiso$as runas’” un, icijas [hesp&ju] nodrosinat
pietickamu aizsardzibu pret homofobisku grupmyyatrdarbigam demonstracijam”.
Jo 1pasi Parlaments pievérsa uzmanibu M% (Matteo), 16 gadus vecam
Italijas pilsonim no Turinas, kurs ,,izdargja pagnavibu un atstaja divas pecnaves
vestules, pamatojot savu pasnavibu ar to, kKa ir cietis no uzbrukumiem seksualas
orientacijas del; [apstaklim, ilsoniskas sabiedribas organizacijas
Apvienotaja Karaliste ir zinojus mofobisku uzbrukumu pastiprinasanos
vidusskolas visa Apvienotaj araliste; [ka arT apstaklim, ka] Niderlandé

homoseksuals virietis tikagst z navei tikai savas seksualas orientacijas un
sievidkiga izskata dé;’.76

Eiropas Padome wigas bazas par So noziegumu, kas izdarits uz naida
pamata. 20 d opas Padomes parskats vérsa uzmanibu uz faktu, ka:’
»Riga ekst ieda ar izkarnfjumiem un olam geju aktivistiem un vinu

70

uja ar 9473 respondentiem, ko organizéja LGBT datu interneta portals

icnd.dk” sadarbiba ar Danijas Radioraidijumu korporaciju (2007), pieejams timekla
vietng: fttp://boyfriend.dk/dr/result.php (15.01.2008.).

™ 514 respondentu aptauja. C. Saraceno (ed.) (2003). Diversi da chi? Gay, leshiche, transessuali
in un‘area metropolitana. — Milana, “Guerini”.

2 A, Svab, R. Kuhar (2005). “The Unbearable Comfort of Privacy: Everyday Life of Gays and
Lesbians” (Privatas dzives nepanesamas eértibas: geju un lesbiesu ikdienas dzive), “Politike”,
Lublana; pieejams timekla vietné: http://www?2.mirovni-
institut.si/eng_html/publications/pdf/MI_gay_eng.pdf (22.12.2008.).

™ Skat. Eiropas Parlamenta rezoliiciju par homofobiju Eiropa, pienemta 2007. gada 26. aprili,
P6_TA(2007)0167, ka arT Eiropas Parlamenta rezoliiciju par homofobiju Eiropa, pienemta
2006. gada 18. janvari, P6_TA(2006)0018.

™ T. Hammarbergs, Eiropas Padomes cilvéktiesibu komisars (2008). “Hate Crimes - racism, anti-
Semitism, anti-Gypsyism, Islamophobia and homophobia” (Noziegumi, kas izdariti uz naida
pamata, - rasisms, antisemitisms, anticiganisms, islamofobija un  homofobija):
http://www.coe.int/t/commissioner/Viewpoints/080721 en.asp (03.09.2008.).
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atbalstitajiem, kad tie tika pamaniti, izejot no baznicas péc dievkalpojuma.
Pirms daziem gadiem Zviedrijas hokejists tika nodurts Vastera péc tam, kad
bija atklajis, ka ir homoseksuals. Porto, Portugalg, jaunieSu grupa uzbruka un
nogalingdja Brazilijas transpersonu bezpajumtnieci, un iemeta vinas Iiki ar tideni
pildita Sahta.”

Uzbrukumu raksturojums /\'6
Pétijumi un apsekojums Belgija,”” Zviedrija,”® Vacija,”’ Niderlandg,’ \
Polija,” Apvienotaja Karaliste,” Slovenija®" un citas dalibvalstis atklaja,

lielakaja dala gadijumu biezak tiek pausta verbala agresija; uzbrukumi Visvé

notiek sabiedriskas vietas; lesbietes un biseksualas sievietes biez 2
homoseksuali vai biseksuali virie$i piedzivo uzbrukumus privatos los;
vinas var biezak piedzivot seksualus uzbrukumus vai seksu
draudus; jaunie$i $adiem uzbrukumiem ir paklauti biezak ne% vecuma
grupas.

,JaunieSu grupa no manas pilsétas daudzas reizes biedg i, lai ,parliecinatu”, ka Seit nav
vietas lesbietém. Vini uzbruka man gan wardos;Sgan fiziski. Vienreiz es tiku arl
piekauta. Vini man draudéja, ka izvaros m&i paraditu, cik labi ir bat kopa ar virieti,

jo man vajagot virieti.” (Kada sieviete Polij@

Vainigas personas 6

Agressie tegen holebi's in Brussel-Stad, Antwerp: Apeldoorn.

? Homosexuella kvinnor och méans berattelser om utsatthet for brott,

Stockholms agi ~ Kriminologiska institutionen.

T MANEO -4RaS\schwule Anti-Gewalt-Projekt in Berlin (2007) [MANEO - geju projekts pret

va rbﬁr mg], pieejams timekla vietng: http://www.maneo.de/highres/index.html

7.2

js, J. W.Duyvendak, G. Hekma (2008). Als ze maar van me afblijven. Amsterdam. —

Amsterdamas universitates Amsterdamas Socialo zinatgu p&tijumu skola.

™ M. Abramowicz (ed.) (2007). “Situation of bisexual and homosexual persons in Poland”
(Biseksualu un homoseksualu personu stavoklis Polija), *“Kampania Przeciw Homofobii”” un
“Lambda Warsaw.

8 3. Dick (2008). “Homphobic hate crime - The Gay British Crime Survey 2008” (Homofobiskie
noziegumi, kas izdariti uz naida pamata — apsekojums par noziegumiem pret gejiem
Lielbritanija 2008. gada), “Stonewall”.

8 A. Svab, R. Kuhar (2005). “The Unbearable Comfort of Privacy: Everyday Life of Gays and
Lesbians” (Privatas dzives nepanesamas értibas: geju un lesbiesu ikdienas dzive), * Politike”,
Lublana; pieejams timekla vietng: http://www?2.mirovni-
institut.si/eng_html/publications/pdf/MI_gay_eng.pdf (14.07.2008.).

8 Citéts izdevuma: M. Abramowicz (ed.) (2007). “Situation of bisexual and homosexual persons
in Poland (Biseksualu un homoseksualu personu stavoklis Polija), ‘“‘Kampania Przeciw
Homofobii”” un “Lambda Warsaw™.

® E. Tiby (19
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Iepriek§ minétie pétijumi apliecinaja, ka parasti upuris nepazist vainigas
personas, lai gan dazkart tie ir radinieki, kolegi vai klases biedri.*® Vainigas
personas parsvara ir viriesi (un biezi tie ir jauniesi, kas apvienojusies grupas).

Pamatojoties uz informaciju par noziegumu, kas izdariti uz naida pamata,
incidentiem, kuri tika pazinoti timekla vietng, ko izveidoja Landsforeningen for
Bosser og Leshiske [Geju un lesbieSu valsts organizacija] Danija, s1 6
organizacija secinaja: ,,[Pazinotie incidenti] apliecina, ka viries$i ir vardiskie un, /. \
fiziskie uzbrucgji. Visbiezak tie ir viriesi grupas, un visbiezak vini parstav balto \

dangu [etnisko vairakumu]. [...] Tipiski gadijumi, kas skar homoseksualu
virieSus, notiek sabiedriskas vietas, pastaigu vietas vai pie geju bagie
Lesbietes biezak saskaras ar vardiskiem uzbrukumiem, un biezak tw’

privatos apstak]os, [tostarp draudi par] seksualu uzbrukumu.”

grupam, kas par savu merki izvelgjusies LGBT personas, , probléma,
ko rada etniskas minoritates ka uzbrucgji.

Jauzsver v&l divi citi aspekti: pirmkart, uzbrucgji no ekstrérﬂ labgjo

LGBT personam un telpam, tostarp incidenti Zviedrija, Polija, Igaunija un
Italija. Vairaki interv€jamie saistija noziegu izdarTti uz naida pamata,
pret LGBT personam ar tadu paradibu ka %ﬁionélisms, ksenofobija vai

rasisms.®*

Ir bijusi vairaki pieméri par to, ka ekstrémistiskas lgbéj 0 as vaja vai uzbrik

Runajot par etniskajam minoritate vainigajiem noziegumos, kas izdariti uz
naida pamata, pret LGBT, n r%no attiecigu petjumu nieciga skaita,
publiskas diskusijas biezi viem, tick pausti uzskati par homoseksualismu ka
robezzimi starp etnisko vai un etnisko minoritasu grupam,® un upuri
dazkart mégina idwti@t iskas minoritates ar personam, kas vainigas
vardarbiba pret LGB §feiz€jie petijumi ar etnisko pazimi nesaista citus
faktorus, pieméra 13lo piederibu, izglitibas ITmeni, nodarbinatibas statusu
vai religiskoparfiecCibw!

>

8 Salidzinodi biezie noziegumi, kas izdariti uz naida pamata, ko veikusi gimenes locekli un
vienaudzi, liek atskirt noziegumus, kas izdariti uz naida pamata, ko motivgjusi
dzimumorientacija vai dzimumidentitate, no citiem noziegumiem, kas izdariti uz naida pamata,
ko motivgjis, piemeram, rasisms vai antisemitisms.

8 Tiesas tiksands ar “SEKU” (Igaunija), “RFSL™ (Zviedrija), “Kampania” (Polija), ““Arcigay”
un “Arcilesbica” (Italija).

8 Piemeram, Danija un Niderlandg, saskana ar izdevumu: M. T. Drud-Jensen & S. P. Knudsen
(2005). Ondt i rgven. Folk der har ondt i rgven over bgsser - bgsser der har ondt i rgven over
fol. — Kopenhagena, “Hest & Sgn” un P. Mepschen (2008). Dzimums un Cits -
homoseksualisms un islams Niderlandes publiskaja diskursa (magistra darbs).

47



Vacija veiktais MANEO pétijums® par noziegumiem, kas izdariti uz naida
pamata, pret gejiem un biseksualiem Berling atklaja, ka vainigas personas tika
uztvertas ka etniskas minoritates parstaviji 16 procentos gadijumu.®

Niderlandes parskata® par Amsterdamu marokanu izcelsmes jauniedi biezak
neka citas etniskas grupas tika atzitas par aizdomas tur€tajiem vardarbiba pret
gejiem. Parskata secinats: ,,vardarbiba pret gejiem vainigie neiedvesmojas no 6
savas religiskas parliecibas. Tiem vainigajiem, kas bija musulmani, bija tikai /. \
virspus€jas zinasanas par Koranu, un vini reti gaja uz moSeju. Marokanu \
uzbrucgju motivi bija gandriz tadi pasi ka vietgjiem niderlandieSu uzbrucgjie
vinu uzskati un emocijas attieciba uz seksu un dzimumu. Tacu marokérp@
ka apstakli, ko vini uzskata par homoseksualisma visvairak pel
aspektiem, min&ja analo seksu un geju argjo pamanamibu, nevis vinu s%go
uzvedibu. Sadi uzskati doming saistiba ar ielu kultdru, kas Q tajas
vietas, kuras dzivo daudzi marokanu zéni.”

ZinoSana par noziegumiem, kas izdariti uz naida pamata %

Ka liecina $a parskata vajadzibam intervéto LGBT NV dazu valsts iestazu
pieredze, tikai par nelielu skaitu noziegumu, kas i

zinots policijai vai citam valsts iestadém. Arl %
8

Iepriek§ mingtais Polijas petfjums® lig 5,1 procentos gadijumu par
tiem netika zinots policijai. Saskana ar Apyienotas Karalistes p&tijumu® tikai
23 procenti upuru zinoja par najd®@ incidentiem policijai, bet citi ieprieks
nosauktie avoti mingja pat vel %kaitlus.

To vargja veicinat vairaki ak
L 4

2 respondentu. MANEO - Das schwule Anti-Gewalt-Projekt in Berlin
geju projekts pret vardarbibu Berling]; pieejams timekla vietné:
e/highres/index.html (14.07.2008.).

tiem nesakrit, skaitli liecina, ka Berlingé personas, kas ieklautas kategorija “etniska
minoritate” vai “migrants”, nav pardk daudz parstavétas noziegumu, kas izdariti uz naida
pamata, statistika.

8 |, Buijs, J. W.Duyvendak, G. Hekma (2008). Als ze maar van me afblijven. Amsterdam. —
Amsterdamas universitates Amsterdamas Socialo zinatnu p&tijumu skola;128. Ipp.

% piemgram, iepriek§ mingtie p&tijumi par noziegumiem, kas izdariti uz naida pamata, un tiesas
tikSanas ar “Mozaikas” biedriem (Latvija, 2008.gada 12.marta), Socialo lietu ministriju
(Igaunija, 2008. gada 11. marta), “BGO Gemini” (Bulgarija, 2008. gada 30. aprili), “ Arcigay”
un “ Arcilesbica” (Italija, 2008. gada 5. marta).

% M. Abramowicz (ed.) (2007). “Situation of bisexual and homosexual persons in Poland”
(Biseksualu un homoseksualu personu stavoklis Polija), “Kampania Przeciw Homofobii” un
“Lambda Warsaw”.

°1 5. Dick (2008). “Homphobic hate crime — The Gay British Crime Survey 2008 (Homofobiskie
noziegumi, kas izdariti uz naida pamata — apsekojums par noziegumiem pret gejiem
Lielbritanija 2008. gada), “Stonewall”.
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daziem upuriem sociala stigma un valdoSie aizspriedumi pret LGBT personam
ir likusi pienpemt lémumu neidentificét sevi ka LGBT, un vini izvairas no
zino$anas, lai mazinatu risku, kas saistits ar ,,atklasanos” vai sevis izradisanu;

dazas LGBT personas piedzivo naida incidentus tik biezi, ka vini sevi

neapgritina ar zinosanu par tiem. So iemeslu dé| vai arT saistiba ar to, ko sauc

par ,,ick$&ji pienemto homofobiju”, dazi upuri neuzskata naida incidentus par 6
kriminalnoziegumiem vai diskriminaciju, bet drizak par dalu no socialas /.
situacijas, kas izriet no popularajiem uzskatiem par LGBT personam, un tatad \

par ,,dzives sastavdalu”;

dalibvalstu policijas ,,sabiedrisko pakalpojumu” kultiiras trakums no#j, ka
tajas Tpasi neriipgjas par sabiedribas, un jo 1pasi par noziegumi
uz naida pamata, paklauto grupu, informé$anu par veidie
noziegumiem, kas izdariti uz naida pamata. Sada situaci
noziegumus, kas izdariti uz naida pamata, savas dzi
dzimumidentitates de€l, var arT nezinat, ka un kam par ti

informé&tiba par to, ka un kam zinot, arl var biit atskiriga. Lielék@"é

ariti

not par

uri piedzivo
fentacijas vai

e citi cilveki var nelabprat versties policija %{ka agrak ir piedzivojusi
homofobiju, vai arT baidas piedzivot hopmefobisku atticksmi no policijas
amatpersonam. Upuri ir zinojusi par § licijas reakciju, ka arT par
policijas nevéléSanos registrét s ietvediba vai neticibu, ka
attiecigajam noziegumam ir homofobiSki motivi.

@ un ACCEPT Rumanija informgja, ka
nWaja personas sabiedriskajas vietas, kas ir
pazistamas ka geju pu a¥ vietas.® lgaunijas pétijuma teikts, ka
25 procenti lesbieSuy ggju biseksualu respondentu ir apliecinajusi, ka
piedzivojusi naidigu_r iyl no policijas, kad zinojusi par noziegumiem, kas
izdariti uz naida iemers:

Pieméram, LGBT NVO OLKE
policijas amatpersonas iebai

,»Vai Jis tikai par to vien, ka plkst. 23:30 parka esat sadevies rokas

vai skiipsHiji sava dzimuma iemi]oto, policists var Jus ieplaukat, piekaut,

S arwaudassodu, nosaukt par ,,pedinu, mikstcauli un perversu izdzimteni”,
et 8azus vardus man pat kauns atkartot?” (Kads virietis, 17, Rumanija.)*

%2 Skat., piemgram, ENAR (2006). “Shadow Report: Bulgaria” (Enu zipojums: Bulgarija), 20086.;
pieejams timekla vietné:
http://cms.horus.be/files/99935/MediaArchive/national/Bulgaria_2006.pdf (14 .07.2008.).

%8 Tiesas tiksands Griekija, 2008. gada 14. aprili, un Rumanija, 2008. gada 12. april.

% Kotter, L. (2002). “Sexual Orientation Discrimination in Estonia” (Diskrimindcija Igaunija
dzimumorientdcijas  dé]), izdevuma: Diskriminacija Lietuva, Latvija un Igaunija
dzimumorientacijas dg]. — Atklatas sabiedribas institiits un “Kimeta Society”.

% Apvienotas Karalistes geju zinas (2006). “Discrimination: Gays Fined for Cuddling in a Park
While Straight Couple Ignored for Having Sex” (Diskriminacija: geji soditi ar naudassodu par
glastisanos parka, bet pareizo cilveku para dzimumakts ir ignoréts); pieejams timekla vietng:
http://ukgaynews.org.uk/Archive/2006july/2901.html (07.08.2008.).
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Ieintereséto pusu elektroniskais apsekojums sniedza visdazadakos rezultatus
attieciba uz valsts iestazu centieniem apkarot noziegumus, kas izdariti uz naida
pamata, pret LGBT personam. Piecdesmit tris procenti zinoja, ka atbildigas
valsts iestades uzskata noziegumus, kas izdariti uz naida pamata, par ,,pilnigi
atbilstosam” vai ,loti atbilstosam” riska jomam, bet 30 procenti informgja, ka
valsts iestades uzskata Sos incidentus par nenozimigiem vai vispar neuzskata tos
par noziegumiem.

Traokumi zino$ana apgriitina So uzbrukumu meroga un veida noverteésanu Vis€®

ES, jo parasti nav oficialas statistikas un tiesas precedentu.

instrumenti, ka zinot par noziegumiem, kas izdariti uz naida
neizstradati un ka tos ir griiti izmantot.*® Intervijas ar LGB

lidztiesibas organizacijam un valsts iestadém lielakaja a
apliecinaja, ka policija nav pietickami apmacita, ka rik iegumu, kas
izdarTti uz naida pamata, gadijjuma, un tai trukst nepi 0 zinoSanas

instrumentu.
j Qﬁta, registracija policija.

arbu saka ,,noziegumu, kas

Vairakas valsts iestades tieSo interviju laika informg&ja, ka admir%

Paraugprakse: noziegumu, kas izdariti uz n
2007. gada pavasart Zviedrija Stokholmas
izdariti uz naida pamata, vieniba”. policijas iestades uzlaboja
zinoSanas procediiras, ievieSot incidentu paginoSanas kartiba ,,uznirsto3o logu”,
kas paradas uz ekrana, kad ziy a tiek ierakstiti TpaSi atslégas vardi,
pieméram, ,,gejs” vai ,imigra f% gadljuma amatpersonai, kas pienem
zinojumu, ir jaaizpilda papildmjinfermacijas nodalas, lai identificétu attiecigo
incidentu, un tas nozimé, kaSgputis vai informacijas avots ir papildus jaizpéeta.
Vairakas policijas iegtades n0g1Koja amatpersonas, kuras tagad 1pasi atbildes par

noziegumiem, kas i i¥ uz naida pamata. Turklat Zviedrija gandriz
20 prokurori speci oziegumu, kas izdariti uz naida pamata, izmekl&Sana
— pa vienam 4atfa j ikéija.”’

onima zinoSana par noziegumiem, kas izdariti uz naida
. izp€te uz vietas atklaja, ka Niderlandg ir uzsakts eksperimentals
, kura par noziegumiem, kas izdariti uz naida pamata, var zinot anontmi
internet®, tadel] ir iesp&jams iegiit informaciju pat tad, ja upuris nevélas zinot par
tiem policijai tie3a veida.®® Lidzigi Danija Kopenhdgenas pasvaldiba ir
izveidojusi timekla vietni, kurd var anonimi zinot par naida incidentiem.”
Sloveénija LGBT NVO Legebitra ir uzsakusi programmu ,,Povej naprej!”
(,,Aktivize!”), lai atvieglotu zinoSanu par noziegumiem, kas izdariti uz naida

% Tieas tik§anas ar Brottsférebygganderddet un Integrations- och Jamstalldhetsdepartementet,
Enheten for diskrimineringsfragar (Zviedrija, 2008. gada 6. marta) un Valsts statistikas biroju
(Apvienota Karaliste, 2008. gada 1. aprili).

%7 Zviedrijas valsts parskats.

% Tiesa tikSanas ar Vienadas attiecksmes komisiju (Niderlandg, 1. aprilf).

% Skat. http://www.registrerdiskrimination.kk.dk/?sc_lang=en (17.10.2008.).
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pamata, un diskriminacijas gadijumiem pret LGBT personam, interv&jot upurus
— - 100
anonimi.

Paraugprakse: macibu un informacijas materials. Francija, sadarbojoties

privatiem uzpémumiem, policijas organizacijam un geju un lesbiesu

naida pamata, un diskriminacijas jautajumiem. Saskapa ar tieSajas intervijas 6
iegitajam zinam Francija kop$ 2006. gada Valsts Zandarmérija ir ieklavusi /. \
tas izglitibas programma modulus par izpratnes veicinaSanu homoseksualisma \

un homofobijas joma.'™ TieSajas intervijas atklajas, ka Valsts lidztiesT ab

organizacija ,,Vienddu iespeju un rasisma apkarosanas centrs” Belgija
uznémies organizét lidzigu policijas macibu iniciativu.'®

Rundjot par tiesas procediiram, Zviedrijas pétijums'® atkla adas
policijas jurisdikcijas ievérojami atSkiras noziegumu, kas izdar naida
pamata, Tpatsvars, kas nonak 1idz tiesai, un ka naida un afobijas elements
tiesa dazkart netick nemts véra un netiek ieklauts spriedu Q@ ja tas ir bijis

nozieguma motivs. Q

Q’b

S
\{9\\}
>

100 Skat. http://www.drustvo-
legebitra.si/index.php?option=com_content&task=view&id=148&Itemid=0 (17.10.2008.).

101 Tiea tikganas ar “Inter-LGBT” un “L'Autre Cercle” (Francija, 2008. gada 10. mart3).

102 Tie¥a tikianas Vienadu iesp&ju un rasisma apkaroanas centra (Belgija, 3. aprili).

103 £ Tiby (2006). En studie av homofoba hatbrott i Sverige. — Stokholma, “Forum for levande
historia”.
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Paraugprakse: apsiidzibas politika. VValsts kriminalvajasanas prokuratiira
Apvienotaja Karaliste ir apstiprinajusi politiku, ka izvirzit apsudzibu

lietas, kas skar homofobiskus un transfobiskus noziegumus, kas izdariti uz

naida pamata. Saja dokumenta ir raksturots veids, kada Valsts
kriminalvajasanas prokuratira (VKP) strada ar lietam, kuras 1etllpst 6
homofobiski un transfobiski noziegumi, kas izdariti uz naida pamata, un

apliecina, ka VKP ir japilda tas pienakumi loma, mazinot noziegumus ar
homofoblsklem vai transfobiskiem elementiem un nododot apsud@

tiesai."

104 Skat. http://www.cps.gov.uk/publications/docs/htc_policy.pdf (06.10.2008.).
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Uzbrukumi LGBT tiksanas vietam

Ir daudzas liecibas par uzbrukumiem LGBT pulcSanas vietam vairakas
dalibvalstis — sakot ar LGBT NVO telpu vai §is kopienas objektu izdemolésanas
un beidzot ar LGBT personu iebiedéSanu vai uzbrukumiem $ajas pulc€Sanas
vietas.

Tikai viens no piemériem ir telpu izdemol&Sana Riksforbundet For Seksuelit/\\g
gt

Likaberattigande [Zviedrijas lesbie$u, geju, biseksualu un transpersonu tiesib
aizsardzibas federacijas] viet€ja nodala Zviedrija, izsitot tai logus un iemet
degbumbas.’® Izmantojot informaciju, kas apkopota tiesajas intervijas, vargmi
ar1 LGBT kopienai piederosas vésturiskas vietas aizdedzinaSanu Italija

2006. gada februari, ka arl nesenos neofaSistu uzbrukumus dazad BT
tiksanas vietam.'® Italijas lesbiesu, geju un biseksualu N% y un
Arcilesbica ir parliecinatas, ka vardarbiba pret LGBT a jjam un
pulceianas vietam tikai picaugs.'”’ &

Naidigi izteikumi

Termins ,,naidigi izteikumi” $aja nodala lietots ﬁké n®zime, lai apzZim&tu
plasu spektru vardisku darbibu, kas liecina fobiju un/vai transfobiju
vai izpauz to noniecino$os vai necienas pilno@skos izteikumos.

Balstoties uz pieejamajiem datiem, ir 18§peams izdalit vismaz tris dazadus
naida pilno izteikumu paveidus, kusi®m ir ipasa nozime saistiba ar homofobiju:
naidigi izteikumi, ko lieto sabie atpersonas, naidigi izteikumi, ko lieto
sabiedribas religiskie lideri 1digi izteikumi, parsvara anonimie, kas

paradas interneta.
e .. ¢ . e
Naidigi izteikumi, ko Qedrlskle un religiskie Iideri

Dazas LGB N l\éieki uzrauga preses un citus zigojumus. Latvija un
Lietuva L »Mozaika” (Latvija) un ,Lietuvas Geju liga” ir atklajusi
tamlidzigusy12tei®ienus, parbaudot pret LGBT vérstos pazinojumus un Citus
& k;}l
ai

izteikumus, kuri ne visi atbilst naida pilnu izteikumu juridiskajai

105 Riksférbundet For Seksuellt Likaberattigande (Nord) [Zviedrijas lesbiesu, geju, biseksudlu

un transpersonu tiesibu aizsardzibas federacija] Hatbrott! Vad gor jag? Information och rad

for homosexuella, bisexuella och transpersoner (brosira bez publikacijas datuma timekla

vietngé: www.rfsl.se/nord).

Tiesas tik8anas ar “Arcigay” un “Arcilesbica”, 2008. gada 5. marta. Skat. ari:

http://www.arcigay.it/incendio/incendio-al.coming-out-roma,

http://www.repubblica.it/2006/05/gallerie/cronaca/incendio-coming/1.html, un

http://www.arcigay.it/dossier-omofobia-italia-2006-2008 ( 20.07.2008.).

107" Tiesas tiksanas ar “Arcigay” un “Arcilesbica”, 2008. gada 5. marta.

108 «“Mozaika” (2007). “Homophobic Speech in Latvia: Monitoring the Politicians” (Homofobiski
izteikumi Latvija: politiku uzraudziba).
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Mingto uzraudzibas projektu laika ir konstatets, ka pret LGBT v&rstus
pazinojumus galvenokart izsaka konservativie politiki un religiskie (katolu,
luteranu vai evangglisko kristie$u) publiskie vaditaji. Sajos pazinojumos pamata
ir iztirzata t€ma, ka LGBT personas un dzivesveids rada draudus sabiedribai.
»Mozaika” to formulé $adi: ,,klust skaidrs, ka dazi argumenti tiek lietoti atkal un

atkal, lai vérstos pret lesbietém un gejiem.”'® Starp tiem ir argumenti, kuri:**°

P

tiecas saglabat tautas un valsts etnisko viendabibu un pascienu, izsledzot gejusb

un lesbietes vai pasludinot tos par zemakiem radijumiem,;

sabiedribas”, ko izprot ka visas tautas vadoSo speku;

atsaucas uz plasak neprecizetu morali, biezi pieminot gime@as, lai

argumentétu par geju un lesbiesu izslégsanu vai vinu status% nasanu.

atsaucas uz kristigo ticibu, lai veicinatu geju un lesbieSu izslégsanu no %Q

e
Turklat dazos pazinojumos LGBT personas tiek attélo +Rietumu draudi”,

kas no arvalstim apdraud tautas ,,demografisko izdzivos

,Mums ir japasaka skaidrs ,né” visiem Siem g ickiem no Rietumiem, kuri vélas
panakt, lai masu tauta izdara labpgafi navibu, jo, ka jds zinat, gejiem
bémni nedzimst.” (Latvijas amenta plenarsédé 2006. gada
31. maija.)™

Argumenti pret praida pa
attiecas uz minorita&u4ei
novirze”, un $adi piglt

S

u”atlausanu ar1 apSauba, ka dzimumorientacija
lesibam, apgalvojot, ka ta ir tikai ,,amorala
gejus alkoholikiem un narkomaniem.

A. Tereskinas (2007). "Not Private Enough?" Homophobic and Injurious Speech in the
Lithuanian Media (Nepietickami privati? Homofobiskas un aizskaroSas publikacijas Lietuvas
plassazinas lidzekjos), Vilna, Lietuvas Geju liga.
109 «Mozatka™ (2007). “Homophobic Speech in Latvia: Monitoring the Politicians” (Homofobiski
izteikumi Latvija: politiku uzraudziba), 4. 1pp.
110 «Mozatka” (2007). “Homophobic Speech in Latvia: Monitoring the Politicians” (Homofobiski
izteikumi Latvija: politiku uzraudziba), 5. Ipp.
11 «Mozaika” (2007). “Homophobic Speech in Latvia: Monitoring the Politicians” (Homofobiski
izteikumi Latvija: politiku uzraudziba), 31. 1pp.
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,Praida parades gajieni Latvija ir jauzskata par nelikumigiem, un tos nedrikst atjaut, jo,
pirmkart, tie vérSas pret morali un mlsu tautas gimenes modeli, kas ir
noteikts valsts pamatlikuma, Satversmé. Otrkart, homoseksualisms vérSas
pret dabisko kartibu, tatad art pret Dieva likumiem. Treskart, geji nelikumigi
pretendé uz minoritates tiestbam. Minoritate ir tie, kas atSkiras no tautas
vairakuma ar savu tautibu, valodu, rasi, adas krasu un citam dabiskam 6
TpaSiham, bet nevis ar moralo vértéjumu. Tas nozime, ka nevar bat tadas /\
minoritates ka alkoholiki, geji, narkomani vai vél kadi citi, ja 8T minoritate ir \
balstita uz amoralam novirzém.” (Atklata véstule politikiem, ko parakstiji
Romas Katolu baznicas kardinals un vairaki priesteri Latvija.)**? 0

Svarigi piemingt, ka noniecinoSu publisku pazinojumu piernibﬁ uz
LGBT cilvekiem, tadi ka iepriek$ citetie, protams, neattie t%d 7 Latviju.
TieSajas intervijas savakta informacija liecina par $adu pa izteikSanu
Malta, Italija, Lietuva, Polija, Kipra, Griekija un Ra 2 un parasti
tos izsaka konservativie politiki vai religiskie lideri, N parstav katolu vai
pareizticigo kristieSu konfesijas. Pazinojumu veidg un Tamantotie argumenti
liela méra sakrit ar tiem, kas minéti ,,Mozaikds Wzraudzibas projekta. Nav
parsteigums, ka intervijas ar LGBT NVO unfvalstu Iidztiesibas organizacijam
Sajas valstls noskaidrojas, ka tur, kur 0 alisms tiek politiski stingri
apkarots, pamatojoties uz moraliem sverumiem, homofobiski naidigi
izteikumi ir daudz neatliekamﬁk%lie ka probléema, jo 1pasi, ja ta tiek

izmantota, lai veidotu pretestibu pfai@@pasakumiem, ka izskaidrots nodala par
pulcgsanas brivibu.

Naida izpausmes t@T personam, protams, nav saistitas tikai ar
politiskajiem vai religiskajicm Iideriem. Pieméram:

izklaides j s privatas televizijas dziesmu konkursa (Deutschland
Sucht De tar [Vacija mekl€ savu superzvaigzni]) atlases komisijas
locekdis gra Ziotazu, nosaucot kadu Sova dalibnieku par ,pederastu, kas

d ké 1 5114,

12 7inu agentira LETA, 2008. gada 27. maija.

' Tieda tikSanas ar Maltas Geju tiesibu aizsardzibas kustibu (2008. gada 3. marta), “Arcigay” un
“Arcilesbica” (Ttalija, 2008. gada 5. marta), Lietuvas Geju ligu (2008. gada 13. marta),
Kampanu pret homofobiju (2008.gada 17.marta), Kipras Geju atbrivosanas kustibu
(2008. gada 10. aprili), “ OLKE” (Griekija, 2008. gada 14. aprili), “ACCEPT” (Rumanija,
2008. gada 12. aprili).

Vacu valoda: “Vollschwuchtel, singt wie ein Schwein” (parraidits RTL, 2008), citéts Vacijas
valsts parskata.
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plassazinas lidzeklos: ,,Geji ir jasoda” — tads bija virsraksts Rumanijas
laikraksta Evenimentul Zilei 2004.gada 11. maija raksta par LGBT
publiskajiem pasakumiem®'>;

e oficialie dati apliecina, ka 2005. gada kada plaSi pazistama Portugales
sabiedriskas domas autoritate tika apstdzéta par to, ka bija publiski
pazinojusi, ka geji ir slimi, un salidzinajusi vigus ar pedofiliem un

narkomaniem.’
Naidigi izteikumi interneta 6

lidztiesibas organizacijas’® un pétijumos ta ir radijusi nopietn
2006. gada péetijuma™® ir teikts: ,Atri ielikojoties jebkuff g
programma, var atrast neskaitamas timekla vietnes, kas v&gs propagandu
pret imigrantiem, ebrejiem, musulmapiem vai gejiem, m uz naidu un
aicinot uz vardarbibu pret §Tm grupam.”

Saja petijuma ari zinots, ka, pieméram, Niderlandé Valsts siidzibu birojs ir
konstatgjis $adu materialu skaita nepartrauktugpi mu niderlandiesu valoda
parstavétaja interneta telpa. m

Vairakas valstu lidztiesibas organizacija§un LGBT NVO ari ir mingjusas
ieverojamu skaitu naidpilnu piezi kas interneta publikacijas verstas pret
LGBT personam. Tapat ka cit u grupas, ar1 vairaki tikli, kas apkaro

LGBT, izmanto internetu mainai, tikloSanai un mobilizé8anai. Ka
pieméru var minét Latvjj ride Association vai Portugales Partido
Nacional Renovadog, @ . gada izzinoja demonstraciju pret ,,geju un

bloga (diskusiju vietng€). Ekstrémistiska labgja

pedofilu lobiju” naci
timekla vietne Zvj jaN2006. gada tika apvainota musinaSana uz naidu pret

gejiem.'® \~l

VieutidiNiesp@yu tiesibsarga birojs Lietuva ir veicis ex officio izpéti un vérsies
tiésaNierosinot lietu pret naidigiem izteikumiem timekli. Tomer informacija, ko

5 Rumanijas valsts parskats.

18 3. E. F. Gouveia (2005). “Qualquer dia a pedofilia vau acabar por ser legalizada”. — Izdevuma:
“O Independente”, 2005. gada 18. februari.

" Tie3as tiksanas, pieméram, ar “SEKU” (Igaunija, 2008. gada 10. marta).

8 Tiesas tiksanas, pieméram, ar Vienado iespéju tiesibsargu (Lictuva, 2008. gada 14. marta).

"9 M. Zarrehparvar (2006). “A Nondiscriminatory Information Society” (Nediskriminéjosa

informdcijas sabiedriba), izdevuma: R. F. Jgrgensen. “Human Rights in the Global Information

Society” (Cilvektiesibas globalaja informacijas sabiedriba), Londona, “The MIT Press”, 226.

Ipp.

Brottsforebyggande radet (Zviedrijas Valsts noziegumu novérsanas parvalde), 2008, Hatbrott,

2007. — En sammanstallning av anmaélningar med framlingsfientliga, islamofobiska,

antisemitiska och homofobiska motiv.
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izdevas savakt interviju laika, apliecina, ka $adas lietas parasti ir griiti ,,novest”
lidz tiesai, jo to izp&tei ir nepiecieSami ievérojami resursi un faktisko par
piezimém atbildigo autoru identitates noteik$ana.**!

Secinajumi

Noziegumi, kas izdariti uz naida pamata, pret LGBT personam ir galvena 6
probléma, kas daudzos un dazados veidos ietekm& geju, lesbiesu, biseksualu /\\

virieSu un sieviesu un transpersonu dzivi. 6
Problému 1pasi saasina nezinoSana policijai vai citam iestad€m par notikus$gjie
incidentiem — to var izskaidrot ar LGBT upuru nevéléSanos pasiem zi

Siem atgadijumiem vai ar dazu policijas amatpersonu nolaidibu.

Nav izstradati pietieckami instrumenti, ar kuru palidzibu zig eém par
incidentiem, lai gan noziegumu, kas izdariti uz naida Njepietiekama
pazinoSana var nopietni apgritinat iestazu sp&ju tos efektivi t.

Turklat ES kopuma ir apkopots parak maz informacij veikts parak maz

pétijumu par noziegumu, kas izdariti uz naida pamiata, skaitu, veidu,

vainigajiem un upuriem.

Uzbrukumi LGBT telpam rada problg & dalibvalstis. LGBT NVO
telpas tiek izdemoletas, bet citas sanakSgju” vietas tiek nodedzinatas un to
apmekletaji — nopietni vajati vaewaizskarti. Saja petjuma ir runats par
incidentiem, kas notikusi Italija rija.

Naidigie izteikumi, ko lie iedriba pazistami cilveki, ir Ipasi bistama
paradiba, jo tas negagiv' ie sabiedrisko domu, veicinot neiecietibu. Sajos

publiskajos izteikumo ersti pret LGBT personam, tas biezi tiek att€lotas
ka nedabiskas, sli ovirzém saistitas, uz noziedzibu orientétas, amoralas

vai sociali d@talil as‘personas.
Pastiprinat s rada darbibas interneta. Internets tiek izmantots, lai

ml&@ldu, un vainigos nav iesp&jams viegli atrast, lai izvirzitu viniem
a Tbu.

"2 Tiesa tikanas ar Vienado iespgju tiesibsargu (Lietuva, 2008. gada 14. marta).
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Pulcésanas briviba

S1 nodala apraksta situaciju LGBT publisko demonstraciju un pasakumu joma,
jo 1pasi attieciba uz praida svinibam, ka arT jautagjumam par piekluvi telpam un

to pieejamibu LGBT pasakumu organizgSanai. \6

Praida parades gajieni un citas LGBT publiskas demonstracijas un \
pasakumi

vairakas dienas ielas protest€ja pret LGBT personu un telpu ne u
apdraudéSanu no policijas puses. Nakamaja gada So sacelSanos, piemingja ar
demonstracijam vairakas Amerikas pilsétas, un kops ta laika ulé par
% BT tiesibu

libvalstis ir

n grupam pilda

izvertusas par svinigu notikumu, attieciba uz LGBT pe

loti nozimigu kopienas stiprina$anas un paSapzinas celS unkciju. Intervijas

noskaidrojas, ka ikgad€jos pasakumus vai demonstiacijas Wietejas LGBT NVO

organizé gandriz visas ES dalibvalstis, un igtas notiek bez jebkadam

problémam attieciba uz policijas vai vietgjo i%atlauju sanem$anu, un dazos
a

gadijumos tas pat faktiski tiek organg darbiba ar vietgjam varas
iestadem.'*

Demonstracijas tiek organizétas
daudzveidibas gajiens, varavi
ielas diena, izmantojot visd

dazadiem nosaukumiem, pieméram,
Jiens, Iidztiesibas gajiens vai Kristofera

s lozungus, izpausmes merkus un paveidus.
Sada nozimé ES lidzdali inCtajas svinibas tiek uztverta ka zime, kas
apliecina dzimumori ijas’ dazadibas atbalstu. Ta tas notika, pieméram,
2005. gada Amste \(anﬁla parades gajiena laika, kad laiva ar lozungu

»Par  dazadib diskriminaciju” piedalijas Eiropas Komisijas
antidiskri '%ampagas ietvaros.'® Tomér p&dgjos gados dazi notikumi ir
radijusi iev@rojami negativaku attieksmi vairakas dalibvalstis, un diskusijas par
P
0S8

not svingSanas veidu apliecina, ka homoseksualisms ir nonacis
p u centra.

P&dgjos gados ir radusas bazas par reakciju uz praida pasakumiem dazas
dalibvalstis: dazas iestades nav garantjuSas LGBT personu pulcéSanas tiesibas,
nav garantg§juSas LGBT personu aizsardzibu pret atbildes demonstracijam,
turklat politiskie un religiskie vaditaji faktiski ir izmantojusi publiskas LGBT
demonstracijas, lai sekmetu noliedzoSu attieksmi un ricibu pret LGBT.

Aizliegumi

122 Informacija, kas apkopota tieso interviju laika.

12 Skat. http://www.stop-discrimination.info/31.0.html (12.01.2009.).
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Ped&jos gados ir bijusi vairaki gadijumi, kad paSvaldibas iestades aizliedz,
vismaz sakuma, mierigas demonstracijas un mitinus, kurus organiz€ grupas, kas
cinas par LGBT tiesibam.

Lietuva: 2007. gada Vilnas pasvaldibas iestades divos gadijumos liedza atlauju
rikot publiskus LGBT pasakumus. Organizatori stidzgjas atbildigajas
iestades, bet tiesas $is stidzibas noralidija.124

pasvaldibas iestades aizliedza praida parades gajienu Riga.'?

informacijas stendu. Organizatori iesniedza stidzibu Komisija aizsard.
diskriminaciju, un Varnas pasvaldiba tika atzita par -.n@ tieSa
diskriminacija. Saistiba ar apelacijas procediru lieta vel nayal‘ 128kdrta.

Bulgarija: 2005. gada Varnas pilsétas meérs aizliedza atklat Sdrt%{Q

Rumanija: 2005. gada pasvaldibas iestades aizliedza Da@dibas gajienu
Bukarestg. "’

Polija: 2004. un 2005. gada pasvaldibas iestﬁde%iedz GBT Lidztiesibas
gajienus Varsava. 2005. gada lidzigs gajiens ti ots Poznana.'®

Starp aizliegumu iemesliem tika mi nieku dro$iba, sabiedriskas
morales normu parkapsana un sabiedriskag, kattibas ievérosana. Tomer noteikti
japiebilst, ka dazos gadijumos ai umi un citas sarezgitas ierobeZojumu
procediiras (pieméram, Bukares rsdava un Riga) tika mainitas, kad icjaucas
LGBT NVO lobijs, tika izdarg tautisks spiediens, pienemti tiesas 1émumi,

sanemti valstu Iidztiesibas ciju atzinumi vai iejaucas ministri.'*
L 4

124 £ Ziobiene (2008) @ a1 Study on Homophobia and Discrimination on Grounds of Sexual
Orientation rt e ithuania” (Tiesisks pétijums par homofobiju un diskrimindaciju
dzimumorienga . Lietuvas parskats), FRALEX tiesiskais parskats. ArT: tie§as tikSanas ar

Lietuv% (Lietuva, 2008. gada 13. marta) un Vienado iesp&ju tiesibsargu (Lietuva,
. al arta).

s Latvija: Tiesibsarga birojs (2008. gada 12. marta) un LGBT NVO “Mozaika”
ada 12. marta).

1265 Kukbva (2008). “Legal Study on Homophobia and Discrimination on Grounds f Sexual
Orientation, Report on Bulgaria” (Tiesisks pétijums par homofobiju un diskriminaciju
dzimumorientdacijas deé]. Bulgarijas parskats), FRALEX tiesiskais valsts parskats. Arl: tieSas
tikSanas ar LGBT NVO “BGO Gemini”, 2008. gada 28. aprili, un Komisiju aizsardzibai pret
diskriminaciju, 2008. gada 29. aprili.

127 Rumanijas valsts parskats un tiesa tik§anas ar LGBT NVO “ACCEPT” (2008. gada 7. aprilf).

128 \1. Abramovicz (ed.) (2007). “The Situation of Bisexual and Homosexual Persons in Poland”
(Biseksualu un homoseksualu personu stavoklis Polija). 2005. un 2006. gada parskats, VarSava:
“Kampana pret homofobiju” un “Lambda Var$avas asociacija”.

129 Rumanijas valsts parskats. M. Abramovicz (ed.) (2007). “The Situation of Bisexual and
Homosexual Persons in Poland” (Biseksudalu un homoseksualu personu stavoklis Polija). 2005.
un 2006. gada parskats, “Kampana pret homofobiju” un “Lambda Var$avas asociacija”,
Varsava. Tiesas tikSanas Latvija — Tiesibsarga birojs (2008. gada 12. marta) un LGBT NVO
“Mozaika” (2008. gada 12. marta).
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Latvija: saskapa ar intervijas ievakto informaciju 2005. un 2006. gade‘b



Lieta Baczkowski un citi pret Poliju, pieteikums Nr. 1543/06, ar 2007. gada
3. maija nolémumu Eiropas Cilvéktiesibu tiesa noléma, ka Lidztiesibas
gajienu un mitinu aizliegums VarSava 2005. gada ir Eiropas Cilvektiesibu
konvencijas 11., 13. un 14. panta parkapums. **°

Administrativie Skersli

Intervijas atklajas, ka administrativie Skersli tika izmantoti
2007. gada, kad vietgja policija atturgjas sadarboties ar praida organ
un pieprasija, lai tie noligst privatu apsardzes uzpémumu.’ tori
iesniedza stdzibu Tieslietu kancleram, un kanclers secindja; Pdhja
Politseiprefektuur [Ziemelu policijas prefektiira] nay’ i jusi labas
parvaldibas  standartus, atsakoties sadarboties ar gajiena
organizatoriem.**

Tieslietu kanclers arT noradija, ka, lai gan iestades 1 apzin@jusas savu negativo
pienakumu, proti, netraucét parades gajiena SI3 nav bijusas lietas kursa
par savu pozitivo pienakumu nodroS$inat ta i, kura iesp&jams nodroS§inat

pulcéSanas brivibu un ar to sais ibas (pieméram, aizsargat

demonstrantus no protestétajiem). **

Saskana ar intervéto person %di lidzigi Skersli radas saistiba ar

j . gada, kad vietgja policija pieprasija, lai
= 134

Daudzveidibas gajienu Ruma
organizatori iesniedz satik

Atbildes reakcija X
Reakcija @ monstracijam, pieméram, praida pasakumiem,

neaprobezdj ts iestazu darbibam. 2008. gada vasara starptautiskas zinu
agentiiras ioja®par vardarbigiem uzbrukumiem praida gajieniem Cehijas
Re l@ngﬁrijas un Bulgarijas galvaspilséta. Pedgjos gados vardarbigi
u mi“demonstracijam ir notikudi Zviedrija, Polija, Latvija, Igaunija,
CehijaS\Republika, Ungarija, Rumanija un Bulgarija.™

1%0 gkat. http://www.icj.org/IMG/European_Compilation-web.pdf (26.11.2008.).

181 Tiegas tikSanas ar “SEKU” un “Daudzveidiba” (Igaunija, 2008. gada 10. marta).

182 1gaunija/Oiguskantsleri kantselei (09.2007.). Soovitus digusparasuse ja hea halduse tava
jargimiseks [“Ieteikums ievérot tiesiskumu un labu parvaldibu], véstule, kas adrescta
politseiprefekt [policijas prefektam] Raivo Kutt, 13. Ipp.

138 1gaunija/Oiguskantsleri kantselei (09.2007.). Soovitus Sigusparasuse ja hea halduse tava
jargimiseks. [“Teteikums ievérot tiesiskumu un labu parvaldibu™], véstule, kas adreséta
politseiprefekt [policijas prefektam] Raivo Kutt, 13. Ipp.

184 Tiesa tiksanas ar “ACCEPT” (Rumanija, 2008. gada 7. aprilf).

1% Informacija no valstu parskatiem.
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"Neonacisti, kas mani piekava praida parades gajiena 2003. gada, trapija tieSi mérkl, jo
es esmu gan "blatte" [noniecino$s apziméjums ne-baltam zviedram vai krasainajam,
pieméram arabu vai latinamerikanu izcelsmes cilvékam], gan gejs. PaSlaik es uzskatu, ka
ir svarigak neka jebkad agrak piedalities praida parades gajiena. Ir tik daudzi geji,
lesbietes un transpersonas, kas neuzdrikstas piedalities. Izejiet ielas, paradiet sevi!"1%
(Kads virietis Zviedrija.)

Saskana ar informaciju, ko sniedza LGBT NVO un valstu Iidztiesiba; /. \6
organizacijas iepriekS mingtajas valstis, atbildes demonstracijas parasti organizg \
dazadas grupas, kas dazkart apvienojas strat€giskas alians€s, un to vidd

minét: faSistu un neonacistu grupas, ultranacionalistu grupas L@
konservativas pareizticigo, katolu vai evangelisko kristieSu grupas.

Vairakos gadijumos atbildes demonstraciju mobilizacijas spek
grupu ietvarus, un tadel rodas masveidigas publiskas dgmemst
pieméram, aicina ,,navi pederastiem”*®” un izmanto tad s ka ,,geju
praids = AIDS plggids”, »apturiet Rietumu dekadenci” 11r ka zidi —

viniem ir jamirst”.
Ka pieméru gratibam, ar kadam saskaras%isko LGBT pasakumu
organizatori, var min&t 2005. gada Polijas a juma atklato, ka 78 procenti

respondentu  iebilst LGBT  organizac iestbam uz  publiskam
demonstracijam.** 6

Saskana ar tieSo interviju petijumufrezultatiem papildus uzbrukumiem parades
vai gajiena laika vairakas LGB ino par dalibnieku droSibas problemam

pirms un jo ipa$i péc praid akmiem.*® Ka stasta, policija nebija sp&jusi
vai velgjusies aizsargat da no $iem uzbrukumiem.***

L 4
Ir daudzi politiki, ka atbalstit praida pasakumus, un gadijumos, kad Sie

politiki ir tie$i atbi vienadu attieksmi, $ads politiskais vestijums ir 1pasi
satraucoss. gadd maija jauniecelta Vienadu iesp&u ministre Italija
atteicas atbalgt idu Roma, pamatojoties uz to, ka geji Italija vairs netiek
diskriminé ina iebilda pret praida organizatoru ieplanoto mérki panakt

” (2005). “Belonging” (Piederiba). Pieejams timekla vietng:

Ifsl.se/public/rfsl_belonging_2.pdf (06.02.2009.).

37 Rumanijas valsts parskats.

1% 5. p. Knudsen. Gay Pride er vestlig decadence, izdevuma: “Dagbladet Information”,
02.06.2008. Pieejams timekla vietn&: http://www.information.dk/160136 (21.07.2008.).

1% Sabiedriskas domas pétTjuma centrs (2005). “Acceptance of rights for gay and lesbian persons
and social distance towards them” (Geju un lesbieSu tiesibu pienemsana un ieturétda sociala
distance). Pieejams timekla vietng: http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2005/K_127-05.PDF
(21.07.2008.).

140 Tiesas tik§anas, pieméram, ar “RFSL” (Zviedrija, 2008. gada 5. martd), « Hattér TArsasag a
Melegekért” [Hattér atbalsta biedribu] (Ungarija, 2008. gada 17. aprili), “Mozaiku” (Latvija,
2008. gada 12. marta).

14! Tiegas tikSanas, piemeram, ar “ACCEPT” (Rumanija, 2008. gada 7. aprili), “Hattér Tarsasag a
Melegekért” [Hattér atbalsta biedribu] (Ungarija, 2008. gada 17.aprili), “Kampanu pret
homofobiju” (Polija, 2008. gada 17. marta).
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homoseksualajam attiecibam tadu paSu legitimitati, kada ir heteroseksualajam
laulibam.

Nemot véra atticksmi no iestaZzu puses, atbildes demonstraciju butibu un
publiskas diskusijas, kas attiecas uz LGBT demonstracijam, ir skaidrs, ka
ekstrémisti nav vienigie, kas apdraud tiesibas uz pulcgSanas brivibu LGBT
demonstracijas. Ir butiska sakariba starp dalibvalstim, kuras iestades liedz vai

nevélas dot atlaujas rikot LGBT demonstracijas, un vardarbigu atbildes /.

N\

demonstraciju rasanos. 6
Aizliegumi, Skérsli un uzbrukumi LGBT demonstracijam 0

Pedgjo piecu gadu laika aizliegumi, administrativie Skersli un %ti
uzbrukumi publiskajam LGBT demonstracijam ir notikusi Bulg% i
1

ja,
Latvija, Polija un Rumanija. Organizeti uzbrukumi (bet n& mi vai

skersli) ir notikusi Cehijas Republika, Ungarija, Italija iedyija.
Ne par kadam problémam $aja saistiba nav zinots n ales, Spanijas,

Francijas, Belgijas, Vacijas, Austrijas, SlovakijasiSlovénijas, Maltas,
Irijas, Apvienotas Karalistes, Luksemburgas\ Nideftandes, Griekijas,

Danijas un Somijas.
TieSie pétijumi lauj mums izcelt Li &Tjumu, kura neatkarigi no

vairakiem meginajumiem organiz&t pub LGBT pasakumus, §a parskata
sagatavosanas laika nebija noticis%viens $ads pasakums saistiba ar vietgjo

jestizu  aizliegumiem.™ Kipa liski LGBT pasakumi nekad nav
organizeti.**®

Telpu pieejamiba

LGBT personas u yacijas dazas dalibvalstis arT saskaras ar problémam
attieciba uz gel n? savam politiskajam un kulttiras aktivitatem. Visas
dalibvalstt % Kipru, LGBT NVO darbojas sev piederosas telpas vai
izmanto x lpas kopa ar citam NVO. Piemérotu telpu icgade, lai
org ZQU itiskus, socialus vai kultiiras pasakumus, dazkart ir
P atiSKa. Ka liecina tieSie petjjumi, piemeram, Lietuva kada invalidu
NVO afteicas izirét biroja telpas ,,Lietuvas Geju ligai” (LGL), pamatojoties uz
to, ka vini nevélas redzet LGBT personas savas telpas.***

2 Tiesas tiksanas ar “Lictuvas Geju ligu” (Lietuva, 2008. gada 13. marta) un Vienado iesp&ju

tiesibsargu (Lietuva, 2008. gada 14. marta).
'3 Tiesa tiksands ar Kipras Geju un lesbiesu atbrivosanas kustibu (Kipra, 2008. gada 10. aprili).
' Tiesas tiksanas ar “Lictuvas Geju ligu” (Lietuva, 2008. gada 13. marta) un Vienado iesp&ju
tiesibsargu (Lietuva, 2008. gada 14. marta).
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Bija paredzéts, ka LGBT kustibas Slovénija desmitas gadadienas svinibas
notiks [ublanas pili. Pils iznomatajs atc€la pasakumu, kad atklaja, ka tas ir
saistits ar LGBT.'#

Italija 2005. gada lesbieSu organizacijas Milana protestéja pret Milanas
provinces l@émumu nepieskirt telpas starptautiskam seminaram par lesbiesu
problémam dazas dienas pirms pasakuma sakuma. LGBT organizacijam nelava
piedalities valdibas rikota konferencé par gimenes jautdgjumiem, ko 2007. gada

un citas telpas, ko izmanto publiskam diskusijam, pieder Katolu baznicai, un$
vietu izmanto$ana tiek liegta pasakumiem, kas saistiti ar LGBT tiesibam. %

Secinajumi %

Lielakaja dala dalibvalstu LGBT personas var brivi izmantot % 1bas uz

pulcéSanas brivibu. Tomér pédéjo gadu laika aizliegu ministrativi
skersli ir liegusi mierigu publisku LGBT demonstraciju tz€Sanu dazas
dalibvalstts (Igaunija, Latvija, Lietuva, Polija, R ij3” un Bulgarija).

Tomeér, iznemot vienigi Lietuvu, LGBT NVO vélak ir 1 ies organiz&t savus
pasakumus ar $ajas dalibvalstis. s

Tapat dazas dalibvalstis LGBT demonstrﬁcij% valsts iestades nav sp&jusas
vai nav vE€lgjusas nodrosinat dalibnie pret ekstrémistisku labgjo,
nacionalistu, konservativo un/vai religiSka rakstura atbildes demonstraciju
dalibnieku uzbrukumiem. Ped&jo gfecu gadu laika Sada veida uzbrukumi ir
notikusi Zviedrija, Igaunija, olijﬁ, Cehijas Republika, Ungarija,
Italija, Rumanija un Bulgarig

Saskana ar informﬁc"u@ ta interviju laika, LGBT NVO ir ar1 zinojusas,
ka dazas dalg 1s par problemu var klit telpu atraSana LGBT
darbiba

S

145 Slovenijas valsts parskats.
6 Italijas valsts parskats un tie§as tik§anas ar “Arcigay” un “Arcilesbica” (2008. gada 5. mart3).
147 — .. . oy . .. e e . _ e

Informacija, kas iegiita tieSo interviju laika Italija, Lietuva un Slovénija.
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Darba tirgus

Saja nodala ir izskatiti vairaki jautajumi, kas attiecas uz diskriminaciju
dzimumorientacijas dél nodarbinatibas joma, proti, LGBT personu 6
nepamanamiba, ka arT tas, ka LGBT personas var izmantot savas tiesibas darba / \
tirgli, pamatojuma materiali par piedzivotas diskriminacijas un homofobijas \
limeni darbavietas, diskriminacijas dominéSana darba tirgli un darba devgj

attieksme un atbildiba par LGBT personam. 0

LGBT personu atklatiba vai nepamanamiba @

LGB personas darba tirgli nav pamanamas. ST atzina prinajumu
intervijas ar valstu Iidztiesibas organizacijam un val adeém visas
27 dalibvalstis.'*® Ka noradija Komisija, ,,diskriminacijaj lauto grupu ir grati
identific&t valsts statistika, un $1 grupa ne vienmer to v . Mums stastija, ka
diskriminacija dzimumorientacijas d€l sakas, tiklidz affigciga persona bija
pienemta darba un atklajas informacija par tas :e itati, neatkarigi no ta, vai

Visas dalibvalstts LGBT NVO, kas tika tieSi intervétas, uzsk
s

tas notika apzinati, vai ne.”**°

Saskana ar ILGA-Europe pérskatum@ocenti LGB respondentu nav
»atklajusies” sava darbavieta. SeSdesmit SeSi procenti par iemeslu, kas liek
izveleties sleépSanos, min bailes no Kinasanas.

Zviedrijas pétijums™, ko iz€ja Arbetslivsinstitutet [Valsts Darba dzives

instittts], atklaja, ka 50 pr i LGB respondentu sava darbavieta nav atklati.
Cetrdesmit procenti 1zx socializeés$anas, jo baidas no ,,atklasanas”.

Vacijas pétjjuma ra) piedalijas 2230 darba némé&ju geju un lesbiesu,

atklajas lq na: 52procenti geju un lesbieSu neatklaja savu

dzimum@ kolégiem vai ari atklaja to tikai dazam personam. Atklatiba
\

pret gdarba tajiem un priekSniekiem bija daudz zemaka (65,1 procenti
” 13jas®%” vai ,atklajas” tikai daziem vaditajiem vai priekSniekiem).

148 Tiedas tiksanas ar LGBT NVO, valstu lidztiesibas organizacijam un valsts iestaddem visas ES
dalibvalstis no 2008. gada marta lidz maijam.

%% Ejropas Komisija. “The Fight against Discrimination and the Promotion of Equality. How to
Measure Progress Done” (Cina pret diskriminaciju un lidztiestbas veicinasana. Ka mérit
pandkto progresu), 62. Ipp. Pieejams timek]a vietng:
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/stud/measprog08_en.pdf
(16.12.2008.).

1505 Quinn and E. Paradis (2007). “Going Beyond the Law: promoting equality in employment”
(Parspéjot likumu: lidztiesibas veicinasana nodarbinatiba), “1LGA-Europe”.

151 Arbetslivsinstitutet (2003). Arbetsvillkor och utsatthet. Stokholma.

152D, Frohn (2007). “Out im Office?! Sexuelle Identitat, (Anti-)Diskriminierung und Diversity am
Arbeitsplatz.”” KoéIn: Schwules Netzwerk NRW e.V. (ed.), finansgjusi Ziemelreinas un Vestfales
Paaudzu lietu, gimenes, sievieSu un integracijas ministrija.
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Specializétajos darba sektoros, pieméram, militaraja dienesta vai baznica,
atklatibas Itmenis ir daudz zemaks par vidgjo.

Somijas pétijums™® atkldja, ka LGB darba néméjiem salidzinajuma ar citam
minoritatém ir 1pass stavoklis attieciba uz veidu, ka vinu atklatiba ietekmée

darba dzivi. Nedrosiba par darbu tika minéta ka viens no galvenajiem
apstakliem, kas liek ieverot slepenibu darbavieta. Saskana ar kadu citu Somijas 6
pétijumu™* LGBT personas parasti stratégiski izdoma, ki novérst sava LGB / \
statusa atklaSanu, pieméram, ka mainit sarunas tematu vai ka aiziet prom, kad \
darbavieta raisas kadas sarunas.

bis jaunas meitenes, vini laikam nekad man vairs nelaus vinas
mani nekad nenorikos par atbildigo medmasu vai tamlT i laikam

nodomas, ka esmu pedofile vai kaut kas tads. Ta ? ikdomaju, ak
Dievs, ja vini tagad to atklatu."**® (Kada sieviete, 31, @

"Esmu bieZi domajusi, ka pec tam, kad vini uzzinas, ka mums ké@
roti,

Ka noradija parstavis no Zviedrijas Lesbiesu, g%seksualu un transpersonu
tiesibu aizsardzibas federacijas (RFSL): , varat domat, ka esat bijis
neparliecinoSs savas atbildés, un varbii sit par So pel€ko personu,
salidzinot ar citiem. Sada veida Jiis not lGsiet par §1s komandas locekli,
tade] Jusu darba dzives socialais aspekts viena vieniga izgasanas. Bet, galu
gala, m&s pavadam darba tre§dalu% dzives, tadel ieklausanas komanda ir

Joti svariga.” '

darbavieta, rada 1®
apdraudgjums vese

sekas. Zviedrijas pétijums®™ atklaja, kads
ja darba esat ,,ieslegts tualete”, bet Apvienotas

Petljuma atzits, ka $ada artraukta nenoteiktiba cilvéka dziveé, kas norit
i8tna
s,

the boundai xuality and gender at work™ (Heteroseksuali cilvéki nerund, bet rikojas...?
isutefgr palnseksualitates un dzimuma attiecibam darbavietas), petijumu parskati Nr. 2b/04,
i nistrija.

kissari (2004). “Young Lesbian and Bisexual Women and their coping at work” (Jaunas
lesbieteS un biseksualas sievietes un vinu stavoklis darbavietas), izdevuma: J. Lehtonen and K.
Mustola eds. (2004). ““Straight people don’t tell, do they...? Negotiating the boundaries of
sexuality and gender at work” (Heteroseksuali cilveki nerund, bet rikojas...? Diskutéjot par
seksualitates un dzimuma attiecibam darbavietas), pétijumu parskati Nr. 2b/04, Darba lietu
ministrija.

155 3. Lehtonen and K. Mustola eds. (2004). ““Straight people don’t tell, do they...? Negotiating
the boundaries of sexuality and gender at work™ (Heteroseksuali cilvéki nerund, bet rikojas...?
Diskutéjot par seksualitates un dzimuma attiectbam darbavietds), petijumu parskati Nr. 2b/04,
Darba lietu ministrija.

156 RFSL (2007). “Open Up Your Workplace: challenging homophobia and hetero-normativity”
(Atklajiet savu darbavietu: vérsoties pret homofobiju un heteroseksualajam normam), 19. lpp.,
Stokholma.

187 Arbetslivsinstitutet (2003). “Arbetsvillkor och utsatthet.” Pieejams timekla vietné:
http://www.rfsl.se/public/hobi_almedalen2003.pdf (6.2.2009.).

188 3, Lehtonx ™Mustola eds. (2004). ““Straight people don’t tell, do they...? Negotiating
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Karalistes pétijums™® pieradija, ka LGB personas uzskata — darba dzive ir
produktivaka, ja esat atklats.

Tiesibu izmantoSana darba tirgi
Lidztiesibas darbavieta direktiva' aizliedz gan tieSu, gan netiesu

diskriminaciju, ka arT vajaSanu dzimumorientacijas dé| gan privataja, gan
sabiedriskaja j ]oma visos jautajumos, kas saistiti ar darbu un nodarbinatibu. So

aizliegumu pieméro attieciba uz darba iegiliSanu, paSnodarbinatibu urb

nodarbosanas veidu, piekluvi profesionalajai kvalifikacijas paaugstinasanai
profesionalajam macibam, nodarbinatibas un darba apstakhem ka ar1 dalibu
iesaistiSanos darbinieku vai darba dev€ju organizacijas. dlrek
dalibvalstim bija jaievies$ Iidz 2003. gada 2. decembrim. Pagaldam St

dazadas dalibvalsts ir notikusi atskiriga liment.'® Q
&eradijies, ka

@ ibas un gist
problémas visas

Intervijas ar valstu Iidztiesibas organizacijam un LGBT e
jautajums par to, ka LGBT personas izmanto sava
kompensaciju par diskrimingjoSu attieksmi, vel arvi

27 dalibvalstis.

siidzibas iesnieg§anas mehanismiem. Saja s attieciba uz LGBT personu
iesp&jam izmantot savas tiesibas uz nedj ciju izskiro$s ir apstaklis, vai
pastav valstu lidztiesibas organizacijas, kas, izskata stidzibas par diskriminaciju
dzimumorientacijas dél. Tacu da@ dalibvalstis $adu organizaciju nemaz
nav.

Turpmak sniegtaja kart€ i
organizacijas risina chsk@

Ja LGBT persona tick paklauta dishiminﬁ@géti ir jablt pieejamiem

, kuras no 27 dalibvalstim valstu Iidztiesibas
jas problémas saistiba ar dzimumorientaciju.

158 «stonewall” (2008). “Serves You Right. Lesbian and gay people’s expectations of
discrimination” (Palidzet jums pareizi. Lesbiesu un geju ceribas jautdjuma par diskrimindciju).

159 padomes Direktiva Nr. 2000/78/ (27.11.2000.).

160 Ejropas Savienibas Pamattiesbu agentiira (2008). Homofobija un diskriminacija ES
dalibvalstis dzimumorientacijas dél. 1. dala. Tiesiska analize. 36.-52. Ipp.
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Valstu lidztiesibas organizacijas

M Single Equality Body
Moving towards a Single Equality Body

No Equality Body addressing discrimination
on ground of sexual orientation

Finland

Portugal

L Maltz B N ! Cyprus ’{
ietfjiet tulkojumu levietojiet tulkojumu

Country Results Valstu rezultati Lithuania Lietuva
The Netherlands Niderlande Italy Italija
Sweden Zviedrija Finland Somija
Denmark Danija Portugal Portugale
Austria Austrija Slovenia Slovénija
Belgium Belgija Estonia Igaunija
Spain Spanija Hungaria Ungarija
Germany Vacija Slovakia Slovakija
Luxembourg Luksemburga Bulgaria Bulgarija
France Francija Greece Griekija
United Kingdom Apvienota Karaliste Cyprus Kipra
European Union (27) Eiropas Savieniba (27) Latvia Latvija
Ireland Trija Romania Rumanija
Czech Republic Cehijas Republika Malta Malta
Single Equality Body Viena lidztiesibas organizacija
Moving towards a Single Equality Body Uzsakta vienas lidztiesibas organizacijas izveidosana
No Equality Body addressing discrimination on ground of sexual Nav nevienas lidztiesibas organizacijas, kas risinatu jautajumus par
orientation diskriminaciju dzimumorientacijas dél
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Ir verojama vispargja virziba uz modeli, kad darbojas viena Iidztiesibas
organizacija, kas ir pilnvarota risinat jebkada veida diskriminacijas jautajumus.
Sads modelis jau darbojas 18 dalibvalstis (Belgija, Bulgarija, Danija, Vacija,
Griekija, Francija, Irija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Ungarija,
Niderlandé, Austrija, Rumanija, Slovenija, Slovakija un Apvienotaja
Karalistg). Turklat, kaut arT devinas dalibvalstis $a parskata sagatavosanas laika

nebija nekadu Iidztiesibas organizaciju, kas biitu pilnvarotas risinat ]auta]umus 6
par diskriminaciju dzimumorientacijas d&|, Cetras dalibvalstis ir sakuSas tadu

organizaciju veidot (Igaunija, Italija un Portugale). 6\

Tikai Zviedrija pastavéja organizacija, kas ir ipasi pilnvarota 1‘1511’13t®
jautajumus, kas saistiti ar diskriminaciju dzimumorientacijas d¢l, proti
viena no Cetram lidztiesibas tiesibsarga organizacijam. Tacu k0p§ 2 da
1. janvara tiesibsargs pret diskriminaciju dmmumonentacua cits
tiesibsargs, kas art vérsas pret diskriminaciju, ir apvienoti, izveidoj0 1edrijas
Lidztiesibas tiesibsarga amatu. Jaunais tiesibsargs darboj shpamatojoties uz
jauno Diskriminacijas likumu, kas aizstas pasreizejos & tiestbu  aktus
diskriminacijas jautajuma.'® Kopuma nakama gada divu gadu laika,
organizacija, kas

Plecas no §Im Valstlrn pastaV t1651
stidzibas par diskriminaciju
Igaunija, Spanija, Polija u

neatbilst visam tam pilf am,” kadas Rasu Iidztiesibas direktiva paredz

institiicija, kas ir kompetenta pienemt
rientacijas d€] (Cehijas Republika,

attieciba uz Iidztiesibas

Dati par diskrimi @

Oficialas s
dalibvalstt

atu par stidzibam diskriminacijas joma nav daudz. Desmit
trija, Cehijas Republika, Kipra, Igaunija, Ungarija,
iefuva, Niderlandé, Rumanija un Zviedrija) statistikas dati par
m tick apkopoti. Turpmak sniegta tabula atspogulo stidzibu skaitu katra
ari sniedz kopgjos skaitlus par diskriminacijas kopainu®

181 | idztiesibas tiesibsargs nodroSina, lai neviena sabiedribas joma nenotiktu diskriminacija
dzimuma, dzimumidentitates vai dzimumpaSizpausmes, etniskas piederibas, religijas vai
parliecibas, invaliditates, dzimumorientacijas vai vecuma dgl. Tiesibsargs arT veicina vienadas
tiesibas un iesp&jas, uzrauga atbilstibu Diskriminacijas likumam, izskata individualas stdzibas
un sekmé lidztiesibu, sniedzot konsultacijas un organizgjot izglitibas pasakumus.
http://www.homo.se/0.0.i.s/1210 (23.10.2008.).

Informacija no FRALEX valstu tiesiskajiem parskatiem; informacija par Zviedriju no HomO
organizacijas.

162
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Kopégjie dati par diskriminaciju, kas
Kop¢jais stidzibu skaits par diskriminaciju apstiprinajusies 2007. gada laika,
dzimumorientacijas dé] — lidztiesibas lidztiesibas organizacijas, tiesu iestades
Valsts organizacija, tiesu iestadas u. ¢. (2007) *** u. c. (2007)**
Austrija 45 0
Cehijas
Republika 1 1
Kipra 1 Lémums vél nav pj S
Igaunija 1 0
Ungarija 2 0
Latvija 12 1
Lietuva 18
Niderlande 6 '
Rumanija 7 1
Zviedrija 62 " 6'%
o,
Intervijas ar valstu Iidztiesibas organizacijam un NVO visas

27 dalibvalstis atspogulojas fakts, ka neatkarigi no ES @ aktu ievieSanas un
to parnemsanas valstu tiesibu sistema visa ES, pamatoto§diskriminacijas lietu
skaits, kas balstitas uz dzimumorientaciju, ir loti %

Latvija Tiesibsarga birojs un LGBT NV
diskriminacijas lietu ir saistits ar daudgle
personu nevéléSanos publiski versties t
diskriminaciju, neatzist to par prob 166

a” uzskata, ka mazais skaits
icmesliem, pieméram, ar LGBT
a un to, ka vini, saskaroties ar

Ka intervijas laika izteicaS\. GBT NVO ,Mozaika”

) Cilveki darbavietas nav atklati attiectba uz savu
un vini nezina savas tiesibas un vélas izvairities no
art ,iekSgji pienemtas homofobijas” probléma; Latvijas
r tik homofobiska, ka LGBT personas pienem negativos
s par sevi.”*®

parstavis,
dzimumori

163 Siidzibas attiecas uz visam socialas diskriminacijas jomam (nodarbinatibu, izglitibu,
majokliem, precém un pakalpojumiem u. C.).

164 Siidzibu skaits 2007. gada nebiit ne obligati atbilst datiem par 2007. gadu, jo dazi lémumi nav
pienemti taja pasa gada, kad iesniegta stidziba.

165 Noteikti japiebilst, ka seSos gadljumos runa ir par lietim, kurds ir savakti pietiekami
pieradijumi par diskriminaciju un ir piepemts tiesas lémums, kas apstiprina, ka pieradfjumi ir
pietiekami. Pargjos 56 gadijumos netika pieradits, ka ir noticis kads parkapums. Tas nebiit
nenozimé, ka Sajos gadijumos nav notikusi diskriminacija, bet tikai to, ka, piem&ram,
pieradijumi, kas pamato prasibu par diskriminaciju, ir bijusi parak vaji.

166 Tiesas tik§anas Tiesbsarga biroja un ar “Mozaiku” Latvija (2008. gada 12. marta).

167 Tiega tiksanas ar “Mozatku” (Latvija, 2008. gada 12. marta).
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Intervijas laika LGBT NVO Kampana pret homofobiju Polija noradija, ka
attieciba uz LGBT personam sidzibas iesnieg$ana rada risku zaudét darbu.'®
Ta ka Polija ir salidzino$i augsts bezdarba Iimenis, LGBT personas baidas, ka
klGs par upuriem, un siidzibas iesniegSana par darba dev&ju tiek izprasta ka
riciba, kas mazina iesp&jas atrast jaunu darbu.'® Parstavis no Lidztiesthas
iestades Trija informéja intervétajus, ka saistiba ar bailém no publicitates pat tas
LGBT personas, kuras labi apzinas savas tiesibas, nevélas uzstaties publiski un

izteikt kadas prasibas.'”
Griekija notikusi ierobeZota apjoma diskriminacijas izpéte'" atklaja, ka vi b

no Cetriem darba devéjiem nevelgjas uzaicinat uz darba interviju tos kandidatu
ko pazina ka gejus vai uzskatija par tadiem (,,homoseksuala mark&Sana®).
Tpatsvars bija augstaks virieSu kartas darba dev&ju vida (viens no trim).

Francija LGBT NVO Inter LGBT un L’Autre Cercle
par ,iztrikstoSo saikni” starp vardu ,diskriminacija’ imumorientaciju:
.Kad Jis pieminat vardu ,diskriminacija”, cilvej
diskriminaciju péc dzimuma un rases vai etniska @ eribas, turpretl citas
pazimes, tostarp dzimumorientacija, tiek pavi&n pieMirstas.”* "2

Paraugprakse: Francija HALDE [Au@tﬁde cipai pret diskriminaciju
un par Iidztiesibu] ir izstradajusiun izplatijusi Daudzveidibas hartu [la
charte de la diversité] simtiem Fr@s uznémumu, ta veicinot informétibu
un iesaistot svarigaka$ ieintef€sgtas” personas parvertet savu praksi Saja
joma.'”

Austrija tramvaja vaditaju Winé, kuru kolégi vajaja ilgus gadus, sabiedriska
transporta uzn€muig atlaida no darba. Darbinieks iestidzgja uzneémumu
tiesa un uzvargj specializetas tiesas pirmaja instance. Ta ka transporta
uznémums Jr4
un atrodas ijas tiesa."’

168 Tiega tiksanas ar “Kampania” (Polija, 2008. gada 17. marta).

16% Tiega tiksanas ar “Kampania” (Polija, 2008. gada 17. marta).

170 Tiega tik§anas ar Lidztiesibas iestadi Irija (Irija, 4. aprili).

7! Drydakis Nick (2007). “Dual Life for Equal Labour? Sexual Orientation Discrimination in the
Greek Labour Market” (Dubulta dzive par vienadam tiestbam darba? Diskriminacija Griekijas
darba tirgii dzimumorientdcijas deé]), Krétas universitates Ekonomikas fakultate, B.E.N.E.Tec.

Pieejams timekla vietné:
http://www.soc.uoc.gr/econ/wpa/docs/Sexual Orientation Discrimination_in_Greece Drydakis
-pdf (11.09.2009.).

172 Tiexas tikSanas ar “Inter LGBT” un “L’Autre Cercle” (Francija, 2008. gada 10. marta).
173 Skat. http://www.charte-diversite.com (07.02.2009.).
'7* Skat. http://wien.orf.at/stories/270683 (10.01.2009.).
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Informaciju, ko sniedza LGBT NVO, apstiprina pétijumu rezultati. Pétijuma®”,
kas aptvéra gan Ziemeliriju Apvienotaja Karalisté, gan Iriju, un bija balstits
uz intervijam ar lesbiet€ém, gejiem un biseksualiem, NVO un Iidztiesibas
organizaciju personalu, tika secinats, ka ,,visi potencialie prasitaji saskaras ar
zinamiem Skersliem siidzibu identific€Sanas un izskatiSanas laika; tomer LGB
personam daudzi Ske&rsli tiek Tpasi pastiprinati.” Dazi identificetie Skersli ir,
pieméram, bailes no vajasanas, draudi, kas saistiti ar atlaiS$anu no darba un

paklausanu homofobijas vai diskriminacijas darbibam. \\6

Eurobarometer apsekojums arT liecinaja, ka ir nopietns informacijas triku
par attiecigajiem antidiskriminacijas tiesibu aktiem. Gandriz puse (45 progen
ES pilsonu bija parliecinati, ka nav nekadu likumu, kas jauna dapbi
pienemsanas laika aizliegtu diskriminaciju dzimumorientacijas dél.'”

'@ni par atklatu
8ksfalam personam.

Darbavietas piedzivota diskriminacija un homofobija

Ieintereséto pusu elektroniskaja apsekojuma bija ieklauti
LGBT personu iespgjam iegiit darbu, salidzinot ar he
Cetrdesmit tris procenti respondentu teica, ka vipi degad — atklatam LGB
personam biitu ,,nevienadas” vai ,,drizak nevienada§’ iespéas salidzinajuma ar
heteroseksudliem. Cetrdesmit viens procents , ka viniem bitu ,,vid&ji

vienadas iespgjas” vai ,,drizak vienadas iespé tikai sesi procenti teica, ka
atklatam LGB personam biutu vienadagfie . Tomer, runajot par atklatu
transpersonu darba iegiiSanas iesp&jam, rocents respondentu apgalvoja, ka

viniem biitu ,,nevienadas” vai ,,drTz@Vienﬁdas” iesp&jas dabiit darbu.

Pétijums par darbavietas piedziv

179

Elektroniskas aptaujgs un tfe§ovinterviju rezultati saskan ar izpetes rezultatiem
vairakas dalibvalsti ieméram, Belgija,""’ Vacija,'® Zviedrija,
Slovakija,'® Trij anija,'"” Ungarija'® un Somija."*. Kopuma &ie

1753, Walsh,
Bisexuéz%r uals to Access their Rights under Equality Law” (Ka dot iespeju gejiem,
e, un
a,

B. Fitzpatrick and U. Hansson (2007). “Enabling Gay, Lesbian and

leshfet iscksualiem izmantot savas tiesibas saskana ar lidztiestbas likumu), Dublina un

sta, Zigelirijas Lidztiesibas iestade un Lidztiesibas komisija, 4. Ipp.

18«Eurebarometer” 263 (2007), pieejams timekla vietné:

http://eC’europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 263 en.pdf (12.01.2009.).

Y7 Flandrijas Socidla un ekonomikas padome (SERV). Holebi’s en de arbeidsmarkt, SERV
2005; John Vincke, Alexis Dewaele. Wim Van den Berghe and Nele Cox, ‘Zzzip — een
statistisch onderzoek met het oog op het verzamelen van basismateriaal over de doelgroep
holebi’s’. Gentg, 2006.

178 D, Frohn (2007). Out im Office?! Sexuelle Identitat, (Anti-)Diskriminierung und Diversity am

Arbeitsplatz. KéIn: Schwules Netzwerk NRW e.V. (ed.), finansgjusi Ziemelreinas un Vestfales

Paaudzu lietu, gimenes, sievieSu un integracijas ministrija.

Arbetsvillkor och utsatthet. “Arbetslivsinstitutet”, 2003.

P. Jojart, M. Siposovd and A. Daucikova (2002). “Report on Discrimination of Lesbians, Gay

men and Bisexuals in Slovakia” (Parskats par lesbiesu, geju un biseksuaju diskriminaciju

Slovakija), “Archive”, Bratislava.

Lidztiesibas iestade (2002). “Implementing Equality for Lesbians, Gays and Bisexuals”

(Lidztiestbas nodrosinasana lesbietem, gejiem un biseksudliem), Dublina.
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pétijumi atklaja, ka LGBT personas piedzivo diskriminaciju un homofobiju
darbavietas gan ka tieSu diskriminaciju, gan ka netieSu diskriminaciju (iesp&jas
iegiit darbu, atlaiSana un karjeras iesp&ju trukums); nevienadu attiecksmi darba
novertg§juma, spiedienu attieciba uz darba rezultatiem, paaugstindjuma
sanemsanu, macibam, izpelpu un/vai atvalinajumu; vajaSanu, kas izpauzas ka
pazemojos§i vai noniecino$i izteikumi, kircinaSana vai apvainojumi, kol&gu
lamas, nirgasanas, izsmiekls, aprunasana vai tenkas; seksualas piezimes un
sociala izolacija.

dzimumorientacijas dél neredzamu, arT izoletds LGBT persona
diskriminaciju. P&tijums, ko veica Slovakija'®®, atklaja, ka neatkarigi
ka daudzas LGB personas darba slépj savu dzimumorientaciju, vai
25 procenti piedzivo vajaSanu. Zviedrija virietis, kas strada;
zinoja par savu darba devéju Iidztiesibas organizacijaj H Napsidzot to
par diskriminaciju darbavieta saistiba ar dzimumorie pec tam, kad
vin$ darba bija atzinies, ka ir homoseksuals, darba inam vairakus
gadus deva dazadus majienus, izteica noniec' zimes un atklati

Tstenoja  socialpsihologisko teroru. Neatkarigi vairakam stdzibam
sié

priekSniecibai nekas netika darits. HomO ajas ar*Zviedrijas pasvaldibu
darbinieku arodbiedribu, kuras biedrs bij Trietis, un arodbiedriba vinu
parstavéja sarunas ar darba devéju s atzina, ka nav pildijis savu
pienakumu rikoties. Stidzibas ie anéma kompensaciju vairak neka
SEK 30 000 apméra (aptuveni EURM000). %

Paraugprakse: TRACE plautiska sadarbiba par lidztiestbu™ ir

izveidota, sadarbojoties ®etrfiem EQUAL projektiem Francija (Deledios),
Lietuva (Atklats un®dr R bavieta), Slovénija (Partneriba par lidztiestbu)
un Zviedrija (Ze artas) un tas merkis ir apkarot LGB personu
diskriminaciju dzibu darba. Atklaj savu darbavietu: homofobijas

182 Ap S

Q

ekoj a “CATINET Research” péc “Ugebrevet A4” pasiitijuma. Rezultati

l@e revet A4” 2005. gada 8. augusta (A. F. Thagersen, S. Kudahl).

Tak L. Mocsonaki, and T. P. Toth. A leszbikus, meleg, biszexualis és transznemii

T) emberek tarsadalmi kirekesztettsége Magyarorszagon (LGBT cilvéku sociala

atstumitiba Ungarija). Budapesta, MTA SZKI, 2007. Nesen veikts p&tijums Ungarija (Takacs,

Mocsonaki, and Toéth 2008) atklaj, ka vairak neka treSdala LGBT respondentu ir

apstiprinajusi, ka ir piedzivojusi diskriminaciju un aizspriedumainu attieksmi sava

darbavieta.

J. Lehtonen and K. Mustola eds. (2004). ““Straight people don’t tell, do they...?” Negotiating

the boundaries of sexuality and gender at work” (Heteroseksuali cilveki nerund, bet

rikojas...? Diskutéjot par seksualitates un dzimuma attiectbam darbavietas), p&tijumu

parskati Nr. 2b/04, Darba lietu ministrija.

¥ paula Jojart, Marianna SipoSovd and Anna Daucikovd. “Report on Discrimination of
Lesbians, Gay men and Bisexuals in Slovakia” (Parskats par lesbiesu, geju un biseksualu
diskrimindciju Slovakija), “Archive”, Bratislava, 2002.

186 Skat. www.homo.se (19.08.2008.) (2000. gada 6. novembra lémums, lieta Nr. 103/99).

187 Skat. http://www.atviri.lt/index.php/about_trace__transnational _cooperation/about_trace/1277
(22.10.2008.).
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un heteroseksualo normu problemas ir gramata, ko veido pieredze un
praktiskie padomi, kas apkopoti TRACE ietvaros, un ta izverte, ka
pienemtie standarti un aizspriedumi ietekmé darbavietas un ka to visu
mainit."®

Diskriminacijas vara

Ir veikti daudzi apsekojumi ar merki noskaidrot, cik izplatita darba tirgd ir /Z \6
diskriminacija pret LGBT personam. Saja nodala ir ipasi apskatiti apsekojumi \
Francija, Zviedrija, Danija, Ungarija un Apvienotaja Karalisté, un (a
apliecina diskriminacijas plaso izplattbu un atspogulo uzskatus
diskriminaciju.

Francija iedzivotaju viedokla valsts méroga aptauja, kas z&ta
L’Autre Cercle parraudziba, atklaja, ka 42 procenti geju sava ma nav
pamanami, bet 16 procenti homofobijas gadijumu, kas minét omophobie

s'®, ko veica
y” ka 30 procenti

(2007) gada parskata, ir saistiti ar darbavietam. Zviedrija
Arbetslivsinstitutet [Valsts darba dzives institiits],
homoseksualu un biseksualu sievieSu uzskata — pazemo izteicieni par LGB
personam darbavietas ir plagi izplatiti.'®® Pefijulns paf® lesbiesu un geju
diskriminaciju dzimumorientacijas dél Danij ka 39 procenti ir izjutusi
diskriminaciju darba savas dzimumorientacij ! Nesen veikta analize par
150 personiskam diskriminacijas lietam s, ko organizgja Sociologijas
institits Ungarija, atklaja, ka vairak a treSdala LGBT respondentu ir
piedzivojusi diskriminaciju un riedumainu  atticksmi  darbavieta."®?
Petijuma'®, ko veica arodbi (UNISON) Apvienotaja Karaliste,
52 procenti LGBT arodbiedgibas Bicdru apgalvoja, ka ir tikusi diskrimingti
dzimumorientacijas déel.

Cits pétijums'® Ap: Q Karalisté, ko organizgja Stonewall, aptaujajot
1658 LGB person ielbritanija, atklaja, ka 20 procenti respondentu ir
piedzivojusi¢yaj 0 Savu kolégu puses dzimumorientacijas de]. Turklat
rezultati aphi v ka dazas lesbieSu un geju darba nemé&ju kategorijas —
pieméram, Sgvaliticétie, mazvalificétie un nekvalificétie roku darba veicgji — ir
par B0 precentiem vairak paklautas vajasanas riskam neka augstakie vadosie,
admiRjstrativie vai biroja darbinieki.

188 Skat. http://www.atviri.lt/index.php/about_trace__transnational _cooperation/publications/1822
(22.10.2008.).

189 Arbetsvillkor och utsatthet. “Arbetslivsinstitutet”, 2003., Stokholma.

190 Arbetsvillkor och utsatthet. “ Arbetslivsinstitutet”, 2003., Stokholma.

191 Apsekojumu veica “CATINET Research” pec “Ugebrevet A4” pasiitijuma. Rezultati publicati
“Ugebrevet A4” 2005. gada 8. augusta (A. F. Thagersen, S. Kudahl).

192 3. Takécs, L. Mocsonaki, and T. P. Téth. A leszbikus, meleg, biszexudlis és transznemii (LMBT)
emberek tarsadalmi kirekesztettsége Magyarorszagon (LGBT cilvéku sociala atstumtiba
Ungarija). Budapesta, MTA SZKI, 2007.

1% UNISON LGBT parstavju nepublicéts apsekojums.

1% R. Hunt and S. Dick (2008). “Serves You Right. Lesbian and gay people’s expectations of
discrimination” (Palidzet Jums pareizi. Lesbiesu un geju ceribas jautdjumd par diskriminaciju),
“Stonewall”.
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Acimredzams, ka S$ajas aptaujas to cilvéku T1patsvars, kuri piedzivojusi
diskriminaciju dzimumorientacijas del, ir nepienemami augsts. Turklat ir
pamats uzskatit, ka konstatétais pamanamibas trikums un LGBT identitates
slépsana rada situaciju, kura problémas stais apmers tiek da]&ji nomaskets.

Darba deveju attieksme un atbildiba pret LGBT darbiniekiem

ES antidiskriminacijas tiesibu akti uzliek darba dev&jiem pienakumu aizsargat /Z
savus darbiniekus no diskriminacijas un nodros§inat vienadu attieksmi saistiba ab

intervijas ar valstu lidztiesibas organizacijam, valsts iestadém un LGBT

dzimumorientaciju. Tomer darba dev&ju atbildiba tika reti pieminéta tiesaja
V
kas tika intervetas $a parskata vajadzibam. @

Apvienotas Karalistes pétfjums, kas veért&ja Iidztiesibas tiesT kmi
nodarbinatibas joma'”, atklaja, ka 34 procenti LGB respon skata —
minétie lidztiesibas tiesibu akti nodarbinatibas joma %i pozitivus
rezultatus, bet 65 procenti doma — péc So noteikumu pieB as palielinas

iespgjamiba, ka problémas gadijuma tiks iesniegta std. Q

‘akse: ,LesbieSu un geju Iidztiesiba ir misu korporativag Iidztiesibas politikas dala.

Més vélamies nodroSinat drodu vietu, kura leshi geji varétu stradat. Ka
lielakais darba devéjs visa grafistt més ari savu paraugiestades lomu
attieciba pret citiem darba devéjiem bala.”*®® (Vecakais izglitibas

specialists, Denbisiras (Denbighshire) grafistég,padome, Apvienota Karaliste.)

Mingtie konstatgjumi paraddyadibas lielo nozimi. Vacijas petijums atklaja, ka
vadibas darbs daudzyeidiba§yjoma un atklatibas kultura (piemeram, piedavajot
partnera pabalstus) i GB darba némgju atklatibu un labklajibu.'

Intervéjamie nora vadibas politikas pastavéSana daudzveidibas joma

vien nenoveﬁ' S lls naciju.'® Tomér ta $aja organizacija var bt butisks

pirmais so avirziena.
Saskdnha A-Europe iesniegto parskatu darba dev@ju riciba, atbildot uz
s ienu HodroSinat atbilstibu likuma normam, arvien vairak nostiprina

1% Colgan, F., Creegan, C., McKerney, A. and Wright, T. (papildinats). “Lesbian, Gay and
Bisexual Workers: equality, Diversity and Inclusion in the Workplace: A Qualitative Research
Study” (Lesbietes, geji un biseksuali ka darbinieki: lidztiesiba, daudzveidiba un ieklausana
darbavieta: kvalitativs pétijums). COERC/Londona, Metropoliténa universitate.

1% «gtonewall” (2007). “Sexual Orientation Employer Handbook” (Darba devéja rokasgramata
par dzimumorientaciju), treSais izdevums, 8. lpp.

7 D. Frohn (2007). Out im Office?! Sexuelle Identitat, (Anti-)Diskriminierung und Diversity am
Arbeitsplatz. KéIn: Schwules Netzwerk NRW e.V. (ed.), finans&jusi Ziemelreinas un Vestfales
Paaudzu lietu, gimenes, sievieSu un integracijas ministrija.

1% Tiesa intervija ar “Cigale” (Luksemburga, 2008. gada 7. aprilf), tie3a intervija ar “Arcigay” un

“Arcilesbica”, (Italija, 2008. gada 5. marta).
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argumentaciju par ,uznémuma lietu” daudzveidibas kontekstda.'*® Pieméram,
Vacija daudzi starptautiski uznémumi (pieminot kaut vai Ford, Schering un
Deutsche Bank) atbalsta LGB tiklu izveidi savos uznémumos un paredz
partneru pabalstus gan LGB, gan heteroseksualajiem darbiniekiem.?®

e Paraugprakse: daudzveidibas programmas. Stonewall Diversity
Champions programma Apvienotaja Karalisté tika izveidota 2001. gada, lai
apvienotu to organizaciju spekus, kuras Vélgjas risinat problemu par
diskriminaciju dzimumorientacijas dél, daltties ar paraugpraksi, apstiprinat un
turpinat attistit idejas, ka ari veicinat daudzveidibu darbavietas. lesaistitie
uznémumi ir veikusi daudzus pasakumus, kas paredzéti Stonewall Diversi
Champions programma, pieméram, tie ir izstradajusi un atbalsfijsi
[ldztiestbas un daudzveidibas politikas rakstveida formul€jumu, ai @ ot
diskriminaciju un Tpasi izcelot dzimumorientaciju ka vienu n inacijas
jomam. Sie uznémumi ir izveidojusi darba grupu jeb dau zv% mandu,
kas risina LGB problémas; tie ir izraudzijuSies galve , kas atbild
par LGB probléemam valdes un izpilddirekcijas lTmenn arl izveidojusi
LGBT tikla grupu, lai darbavietas sniegtu atbalst @ tu un izskaidrotu

minéto politiku. %°* :

Paraugprakse: Zviedrijas All Cl %ﬁbas projekts pulcéja daudzas
organizacijas, kam bija kopigs %radﬁ tadu darba vidi, kura valditu
visparéja savstarpéja cienagaeatkarigi no dzimumorientacijas. Darba devéju
organizacijas, arodbiedT BT organizacijas un pasvaldiba stradaja
kopa, piedavajot macibu pasakumus un visdazadakas
publikacijas. Tris ika aptuveni 8000 arodbiedribu parstavju, darba

devéju un city p tika izgltoti $a projekta ietvaros. Projekts beidzas
*
2007. gada

sagatav vizijas reklamas materialu ,,Apturiet homofobiju: drodu
d viet®fikvienam”. Materials attéloja pazistamus Slovénijas LGBT
cilvekus, vinu darba. To paradija valsts televizija un citi vietéjie un

komercialie TV kanali.?*®

Paraug% EOO?. gada lesbieSu organizacija ,,SKUC LL” Slovénija
ja

1995, Quinn, B. Hardt and E. Paradis (2007). “Going Beyond the Law: promoting equality in
employment” (Parspéjot likumu: lidztiesibas veicinaSana nodarbinatibas joma), “ILGA-
Europe” parskats.

20 5 Quinn, B. Hardt and E. Paradis (2007). “Going Beyond the Law: promoting equality in
employment” (Parspéjot likumu: lidztiesibas veicinasana nodarbinatibas joma), “ ILGA-
Europe” parskats.

201 gkat. http://www.stonewall.org.uk/workplace/1447.asp (18.02.2009.).

202 gat. http://www.frittfram.se/default.asp?lid=1 (22.10.2008.).

203 Skat. http://www.ljudmila.org/lesho/english.htm (22.10.2008.).
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Secinajumi

LGBT personas ir paklautas homofobijai un visplasakajai diskriminacijai darba
tirghi: ta var but tieSa diskriminacija, vajasana, iebiedéSana, izsmieSana vai
sociala ,,izsaldésana”. Saistiba ar LGBT personu nepamanamibu un salidzinosi
mazo skaitu valstu lidztiesibas organizacijas registréto siidzibu nav iesp&jams
noteikt homofobijas, transfobijas un diskriminacijas patieso mérogu. So

papildina LGBT personu nevéléSanas apliecinat savu dzimumorientaciju vai

paradibu var dal€ji izskaidrot ar tiesiskas apzinas vispargjo trikumu, ko /\\6

dzimumidentitati publiska tiesas procesa.

Daudzas darbavietas paslaik netiek uzskatitas par LGBT personalam ‘@Q
1

ostam”. Kaut arT dati atSkiras atkariba no valstiska konteksta, p& un
intervijas ar valstu Iidztiesibas organizacijam un LGBT NVO li aka
dala LGBT personu kopuma nevélas vai drizak nevélas darbayfct at savu
dzimumorientaciju.

Pagatnes pieredze un bailes no homofobijas un di inacijas, atlaiSanas
draudi un darbavietas vide — tam visam kopa ir notei ma, nosakot, kadu
lemumu LGBT personas pienem attieciba uz a&lﬁﬁbu arbavieta. Tomér
dzimumorientacijas slépsana ietekmé LGBT goersonala veselibu un labklajibu
un var radit apstaklus, kas negativi ietekmé& d@zultétus.

Vadibas riciba, ka arT daudzveidibas unNienadas atticksmes politika vai tas
trukums ietekm& LGBT personu uzgkatus par dro$u un pretimnakosu darba vidi.
Saja zina lidztiesibas tiesibu alti WOdatbinatibas joma un to attiecina$ana uz
LGBT personam ietekmé tivgciju izvirzit diskriminacijas gadijumus

prieksplana.
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|zglitiba

Saja nodala ir analiz€ta LGBT jaunieSu vajasana un iebaidiSana skolas un tas,
ka arT dzimumorientacijas problému nepamanamibas ietekme uz skolu macibu
programmam un kulttiru.

Ka noradija Eiropas Komisija, ,ir pietickami daudz pieradijumu part
diskriminaciju skolas dzimumorientacijas d€], galvenokart ta ir homofobisk
vajasana.”®® Pétijums, ko veica ,Lidztiesibas iestade” Trija, atkldj, ka daud

LGB personas parliecinas par savu homoseksualo orientaciju pirms piec i
gadu vecuma sasniegSanas, un tas nozimé, ka daudzas LGBT perso%ezi
vien jau pusaudZa gados un skolas sola apzinas savu dzimumidenti tade] tas
potenciali ir viegli ievainojamas.’® Turklat saskana ar Europe
pétijumu®® pusaudza gadi ir izskiross laikposms perso %i acija, kad
,meitenes macas bt meitenes, un zéni macas but zéni”, ad dzimuma
paSizpausmes robezas un uzvedibu ietekmé citi cil arp vienaudzi,
draugi, skolotdji un gimenes locekli.

Visa Eiropas Savieniba lielaka dala interveto Aﬁdztiesibas organizaciju,
LGBT NVO un valsts iestazu par pamatprc@m izglitiba uzskatija un ari

akcentgja tiesi vajaSanu un iebiedéSanu, BT identitates un problemu
ignorésanu.

'@13 skolas

omofobiju, transfobiju un LGBT personu
st zinamu apstiprinajumu daudzas dalibvalstTs.

organizacijam, valsts iestadem un LGBT NVO
ja, ka homofobijas izpausmes ir galvena probléma

LGBT jaunieSu vajasana un ie

Vispusigi pétijumi un aptauy
diskriminaciju izglitibas _stoga
Intervijas ar valstu I1dg
visas 27 dalibvalst

izglitibas ies

204 Skat. Komisijas iek§&jo darba dokumentu, kas pievienots Priekslikumam Padomes direktivai,
ar ko ievie§ vienadas atticksmes principu pret personam neatkarigi no vinu religijas un
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas. — SEC(2008) 2180, 02.07.2008., 18.
Ipp.

205 1 idztiesibas iestade (2002). “Implementing Equality for Lesbians, Gays and Bisexuals”
(Lidztiesibas nodrosinasana lesbietem, gejiem un biseksudliem), Dublina.

206 3. Takacs (2006). “Social Exclusion of young lesbian, gay, bisexual and transgender (LGBT)
people in Europe” (Gados jauno lesbiesu, geju, biseksualu un transpersonu (LGBT) sociala
atstumtiba Eiropa), Briselg, “ILGA-Europe” un IGLYO.
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/’\\f"
Intervija ar Belgijas LGBT NVO Arc en Ciel tika izteikta doma, ka ho@
GT

un vajasana skolas ir visnopietnakas problémas.?®® Tapat LGB T, N
Spanija teica intervétajiem, ka ,,atklasanas” vidusskolas gado @ draudus

drosibai, bet vidusskolas turpina notikt homofobijas indd}li? . LEBT NVO

Hatter intervijas laika noradija uz LGBT vajasanas un {cbaidiSanas augsto
210

Itmeni Ungarijas skolas.

Daudzas LGBT NVO un valstu lidztiesibas orgarizacijasynoradija, ka skolas
vards ,,gejs” tiek lietots ka visparpienemts nofiecinoss apzimejums. Tas ari
informgja, ka skolotaji biezi vien nevélas u 1etni $adu apsaukasanos un

citus LGBT vajasanas veidus. Q
LGBT skolénu vajasana un iebiedéSapa ir pétita Apvienotaja Karaliste, Malta,
Irija un ar1 ILGA-Europe spékiem.%

Apvienotaja Karalisté L sonu pieredzetais izglitibas sfera tika péetits
2006. gada  apsekojuma; tverot 1100 LGB  jaunie$us.”  P&tijuma
noskaidrojas, ka gan centi gados jauno LGB personu apgalvo — vini ir
pieredzgjusi vajas

27 Fjona Colgan, Chris Creegan, Aidan McKearney and Tessa Wright. “Lesbian, Gay and
Bisexual Workers: Equality, Diversity and Inclusion in the Workplace. A Qualitative Research
Study” (Lesbietes, geji un biseksuali ka darbinieki: lidztiesiba, daudzveidiba un iekjauSana
darbavieta. Kvalitativs pétijums), Organizaciju un lidztiesibas salidzino$as izp&tes centrs
(COERC), Londonas  Metropoliténa  universitate,  piecjams  timekla  vietng:
http://www.unison.org.uk/file/A2742.pdf (14.02.2009.).

28 Tje3a tiksanas ar “Arc en Ciel” (Belgija, 2008. gada 3. aprili).

2 Tje3a tiksanas ar “ FELGT” (Spanija, 2008. gada 13. marta).

210 Tje3a tiksanas ar “Hattér” (Ungarija, 2008. gada 17. aprili).

21 R, Hunt, J. Jensen (2007). “The Experiences of Young Gay People in Britain’s Schools”
(Gados jauno geju pieredze Lielbritanijas skolas), skolu parskats, “Stonewall”.
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Malta Geju tiesibu aizsardzibas kustiba, kas pétijusi skolénu un skolotaju
1stenoto homofobisko vajasanu, iebiedeéSanu un vardarbibu, secinaja, ka tie
skoléni, kas bija transpersonas, biezi pameta skolu vai savu klasi saistiba ar
vajasanu, iebiedéanu vai izpratnes trikumu no skolotdju un skolénu puses.?*?

Irija izpéte par homofobisko vajasanu tika veikta 365 skolas.”® Ka apliecinaja
rezultati, 79 procenti aptaujato skolotaju zinaja par vardiskas homofobiskas 6
vajasanas gadijumiem un 16 procenti skolotaju bija saskaruSies ar fiziskas \
homofobiskas vajasanas gadijumiem. V&l kads secinajums, kas tika iegtts $aja \
petijuma, apliecinaja, ka homofobiska vajasana drizak var notikt zg
viendzimuma skolas vai kopigajas skolas, nevis meitenu viendzimuma sko%

Petijuma®™, ko veica ILGA-Europe un IGLYO, tika sapemtas 754 at@no
gados jaunajam LGBT personam 37 Eiropas valstis. P&tfjums a no
tiem 61 procents atsaucas uz personisku negativu pieredzi 1 stiba ar
respondentu LGBT statusu un 53 procenti informéja, #kamyir \ikusi vajati.
Petfjums ar1 paradija, ka gan LGBT, gan heteroseksualie
pret stereotipisku dzimuma izpausmi un izturé$anos,
Respondenti biezi izskaidroja vajasanu ar to, ka ta bija sausttta ar dzimuma zina
atskirigu uzvedibu, raksturu un izskatu vai bija §

to, ka ta So atSkiribu uztvera citi. @

212 Maltas Geju tiesibu aizsardzibas kustiba (2003). “Sexual Orientation Discrimination in Malta:
A Report on Discrimination, Harassment, and Violence against Malta’s Gay, Lesbhian and
Bisexual Community” (Diskrimindacija Malta dzimumorientacijas dél. Parskats par
diskrimindciju, vajasanu un vardarbibu, kas vérsta pret Maltas geju, lesbiesu un biseksuafu
kopienu), Malta, “Union Press”, un J. Takacs (2006). “Social exclusion of young leshian, gay,
bisexual and transgender (LGBT) people in Europe” (Gados jauno lesbiesu, geju, biseksudlu un
transpersonu (LGBT) sociala atstumtiba Eiropa), Briselg, “ ILGA-Europe” un IGLYO.

213 N, James, M. Galvin and G. McNamara (2006). “Straight talk: Researching gay and lesbian
issues in the school curriculum” (TieSa saruna — pétijums par geju un lesbiesu problemam skolu
mdcibu programmds), Dublina, [zglitibas novertésanas centrs, Dublinas pilsétas universitate.

214 3. Takacs (2006). “Social Exclusion of young lesbian, gay, bisexual and transgender (LGBT)
people in Europe” (Gados jauno lesbiesu, geju, biseksualu un transpersonu (LGBT) sociald
atstumtiba Eiropa), *ILGA-Europe” un IGLYO.
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Zviedrija kads skoléns slidzéjas, ka vismaz pédgjo tris gadu laika, ko vin$ pavadija
devingadigaja obligataja skola, ir ticis paklauts citu skolénu un skolas
personala iebiedéSanai vina dzimumorientacijas dél. Péc sidzibas
iesniedzéja domam, skola zinaja, ka vinu vaja, bet ta neveica pietieckamus
pasakumus, lai novérstu turpmako nicinoSo attieksmi. Sazinoties ar
tiesibsargu, paSvaldiba, kas bija atbildiga par $o skolu, informéja, ka skola
ir daudz darijusi, lai uzlabotu $& skoléna stavokli, un ka ta ir izpildijusi

risingjumu. lzliguma ietvaros pasSvaldiba samaksaja Sim skolénam

noteiktas prasibas. Vélak tiesibsargs un paSvaldiba vienojas pare \\'

kompensaciju SEK 30 000 apméra (aptuveni EUR 3200).2% 0

intervijas, jo ipasi uzsvéra, ka skolotaji nereagé uz homefob zteicienu
lietoSanu skolas un nedara neko, lai novérstu $adu izteicienyfligtesanu. Petijums
Apvienotaja Karalisté konstatéja, ka homofobiska vajas n iebiedéSana
dazkart turpinas, kaut arT skolas darbinieki ir par to in i: no 300 pétjjuma
ieklautajam skolam 82 procentos gadijumu sklas aja par vardisko
homofobiju un 26 procenti apliecingja, ka zina cidentiem, kad ir notikusi
fiziska homofobiska vajasana. Un kaut isds aptaujatajas skolas bija

pienemta vispariga vajasanas novérSana aroSanas politika, tikai sesSi
procenti skolu atzina, ka pastav 1pasa ho@ska vajasana.”'®

Saja saistiba Irija veikts pétijums%ia, ka lielakaja dala Irijas otra Iimena
skolu ir pienemta sava vajasa rSanas un vienadas attieksmes politika,
tomer tikai dazas no tam T aucas uz geju un lesbiesu lidztiesibu: lielaka
dala skolotaju zinaja par obisko vajasanu savas skolas, bet 41 procents
tak reagét neka uz citiem vajasanas paveidiem.
adu izturéSanos par kaut ko vairak neka vienkarsu
nosisanu”.?!’ Tomér §adu atticksmi skoléni vargja

s atklaja, ka skolotajiem nav instrumentu, ar kuru palidzibu
problémas. Apsekojums, ko rikoja projekta ,,Zem virskartas”

215 2007. gada 3. augusta lemums, lieta Nr. 620-2006, picejams vietng: www.homo.se/0.0.i.s/4034
11/072008 (12.10.2008.).

2165 Averill (2004). “How can young people be empowered to achieve justice when they
experience homophobic crime?” (Ka jauniesi var panakt taisnibu, ja saskaras ar homofobisku
noziegumu?). Pieejams timekla vietng: http://www.schools-
out.org.uk/research/docs/Partners%20An%20update%20t0%20tackling%20homophobia.pdf
(11.11.2008.).

217 3. Norman, M. Galvin and G. McNamara (2006). “Straight talk: Researching gay and lesbian
issues in the school curriculum” (TieSa saruna — pétijums par geju un lesbiesu problemam skolu
macibu programmas), Dublina, Izglitibas novértésanas centrs, Dublinas pilsétas universitate,
citéts Irijas valsts parskata.
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ietvaros, cita starpa atklaja, ka tikai astoni procenti skolotaju respondentu
uzskata, ka ir apmaciti, ka pareizi risinat $adus jautagjumus.**®

Paraugprakse: antihomofobiska vajasanas novér$anas kampana skolas.
Irija iniciativa ,,Padari savu skolu dro$u”, ko organizéja Lidztiesibas
iestade un organizacija BeLonG To, bija adreséta skolu direktoriem,
skolotajiem un skoleéniem. Taja ietilpa dazadas darbibas, pieméram,

homofobiska vajasana”, ka arT bukleti, informativi materiali u. c. Projekt

plakati, kas tika izplatiti skolas un véstija: ,,Miisu skola nav pienemama /\\6
St

vajasanas un iebiedéSanas novérSanas politiku un noteiktus uzvedib

aicinaja skolas rikot papildu aktivitates, lai, pieméram, izstrﬁd?

macot personalu un dodot tam iespéju daudz efektivak st
homofobisku vajasanu un iebiedéSanu skola un nodrosi w% olas
konsultanti ir pienacigi apmaciti dzimumidentitates jauﬁiu 0s.

O

Paraugprakse: atkartota riciba, kas adreséta slsolo m un politikiem.

kodeksus, ieklaujot LGBT problemas skolu Iidztiesibas politikﬁ%

Zviedrija laikposma no 2004. Iidz 2007.gadam tika® istenots lielakais
EQUAL? projekts Under Ytan [,,Zem yi as”], iesaistot daudzus
partnerus, tostarp LGBT NVO, valstu @sibas organizacijas, valsts
iestades, universitates un arodbiedriba$. Sis“projekts ietvéra visdazadakas
darbibas, ari, pieméram, izglitibas ursu izstradi un metodes, ka
paaugstinat skolas visparéjo i tni, paraugmaterialu sagatavoSanu

izmantoSanai skolas, macib vérstas uz heteroseksualo normu
apSaubiSanu, atbalstu skolo€aji kuri strada ar dzimumorientacijas un

homofobijas jautajumie tu tam skolam un vietéjam pasvaldibam,
kuras skolu vide ie&i‘@e diskriminaciju verstas tiesiskas normas.”**

Vajasanas un ieb ietekme uz LGBT personam

P&tijumi, %Apvienotajﬁ Karalisté un starptautiska NVO jaunieSu
projekta ity kas aptvéra Italiju, Spaniju, Poliju un Austriju -

S&J rupdprojekts 2007 — atklaj negativas sekas, kadas homofobiska
vdjasana

unl iebiedéSana atstaj uz skolu darbu un LGBT skolénu vispargjo
labklajt

218 Skat. http://www.ytan.se/?p=1892 (18.08.2008.).

219 gkat. http://www.equality.ie/index.asp?doclD=593 (17.10.2008.).

20 gikaku  informdciju par Eiropas Komisijas EQUAL  programmu  skat.
http://ec.europa.eu/employment_social/equal/index_en.cfm (10.12.2009.).

221 Skat. http://www.ytan.se/?p=1892 (18.08.2008.).

81


http://www.ytan.se/?p=1892
http://www.equality.ie/index.asp?docID=593
http://ec.europa.eu/employment_social/equal/index_en.cfm
http://www.ytan.se/?p=1892

Petjumi Apvienotaja Karaliste atklaja, ka homofobiska skolas vide
vidusskolas gados var veicinat LGBT jauniesu kavéjumus un neierasanos skola,
lidz ar to mazinot vinu iespéjas iegiit augstako vai talakizglitibu.??

Citi pétijumi Apvienotaja Karalisté liecina, ka LGBT skolénu vajasana var
nopietni mazinat izredzes uz panakumiem dzive, veicinot socialo izolaciju un
psihologisko spriedzi, jo pasi tiem jaunieSiem, kuri pietickami agri, jau
jaunakajas klas€s, atklaj savu homoseksualitati. Homofobija un homofobiska

vajasana skolas arT negativi ietekmé LGBT skolénu priekSstatus par sevi, tlclbu
dzivei un darbu skola.”

.Kad es biju skola, mani vajaja, jo es biju gejs, bet tas noti
mani klasesbiedri nojauta, ka esmu homoseksuals... tas n
pateicu cilvékiem, ka esmu homoseksuals. Mani vardi
un vidusskolas pirmajos trijos gados man nebija drau

nedross, un péc ta visa man likas, ka draugus j [
patiesi paranoisks un viegli ievainojams.” (Ka

Karaliste.) %*

VajaSanas sekas pétija ari Skolasbiedrty, projekts?® (2006.-2008.), ta bija
starptautiska iniciativa, ko uzsaka igay (Ttalijas lesbieSu un geju asociacija)
sadarbiba ar COLEGA Madride arSava un Vini. Noskaidrojas, ka Sada
vajasana var vedinat LGB icsus domat par pasnavibu un liek tiem
izvéleties riskantu uzvedi u. 0 Tpasi griti var biit ieglt gimenes vai kopienas
atbalstu pusaudziem bietes, geji, biseksuali vai transpersonas.

Dmmumonentaa@\ macibu programma un kultiara

04). “Stand up for us: Challenging homophobia in schools” (Aizstaviet miis:

ijas jautajumu risinasana skolas), Jorksira, “Crown Copyright”; H. Wallace (2005).
“Time Think” (Laiks pardomam), Londona, “Metro Centre”, piecjams timekla vietné:
http://calm-seas.co.uk/timetothink/intro.htm (27.07.2008.).

228 5. Averill. “How can young people be empowered to achieve justice when they experience
homophobic crime?” (Ka jauniesi var pandakt taisnibu, ja saskaras ar homofobisku
noziegumu?) Piecjams timekla vietng: http://www.schools-
out.org.uk/research/docs/Partners%20An%20update%20t0%20tackling%20homophobia.pdf
(20.12.2008.); Colgan, F., Creegan, C., McKerney, A. and Wright, T. (papildinats). “Lesbian,
Gay and Bisexual Workers: equality, Diversity and Inclusion in the Workplace: A Qualitative
Research Study” (Lesbietes, geji un biseksuali ka darbinieki: lidztiesiba, daudzveidiba un
iekjausana darbavietd. Kvalitativs pétijums), COERC, Londonas Metropoliténa universitate.

224 3. Takacs (2006). “Social Exclusion of young lesbian, gay, bisexual and transgender (LGBT)
people in Europe” (Gados jauno lesbiesu, geju, biseksualu un transpersonu (LGBT) sociald
atstumtiba Eiropa), Briselg, “ILGA-Europe” un IGLYO, 51. Ipp.

225 5kat. http://www.arcigay.it/schoolmates (12.08.2008.).

iziski aizskara,
| es Kluvu [ofi
uti, jo biju Kluvis
etis, 21, Apvienota

222
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Cits jautajums, kas aktualiz§jas tieSo interviju laika ar LGBT NVO, ir
dzimumorientacijas problému vispargja nemanamiba skolas, un tai var bt
negativs iespaids uz LGBT jaunieSu paSnovértéjumu. P&tljums Apvienotaja
Karaliste atklaja, ka vairaki aptaujatic LGBT jauniesi uzskata — tas ir rezultats,

kas izriet no izjiitas, ka nav iesp&jams biit vértigam ,,paSam par sevi”.??°

LGBT NVO, kas tika intervétas visas ES dalibvalstis, mingja ari

dzimumorientacijas problému visparéjo nepamanamibu un apstakli, ka LGBT /.
personas izglitibas procesa netiek nekada veida pozitivi atspogulotas.®”’ 6
ko

leintereséto pusu elektroniska aptauja atklaja, ka 65procenti uzskata —

macibu programma ,nepem veéra” vai ,velta mazu uzmanibu”
problémam (pieméram, netradicionalajam gimeném un attiecibam, dzi u

&cendenciozie

vienaudziem,
a izolacijas un

lomai vai prieksrokai, ko var dot kadam dzimumam).

Saskana ar iepriek§ miné&to Skolasbiedru projektu s1 klus
uzskati, kadi LGBT problému joma raksturigi skolotajie
veicina negativu attieksmi pret gejiem, un ta tikai '
ievainojamibas izjlitu, kas piemit homoseksualiem pusaudz

Petfjumi Belgija arT atklaj informacijas u ﬂfbas nepietieckamibu par
LGBT jautajumiem, kas raksturiga gan skolé%an skolotajiem.??

Plass divu gadu pétijums®® 12 Trijas skelas, kas balstits uz klases uzvedibas
noverojumiem, skolénu un personala intervijam, atlasitam mérka grupam un
anket€Sanas rezultatiem, atklaj zimumorientacija faktiski ir aizliegts
temats. Institucionalo nep ibu pastipringja piemérotas vardnicas
trukums, lai apzZim&tu un rigstu dzimuma atskiribas. Tadel diskusijas par
dzimumorientaciju Qas@ sitajas mérka grupas izraisija tikai klusé$anu,
neértibas izjutu, baile u. Kaut arT negativiem stereotipiem ir paklauti ar

invalidi, religiska minoritates, tas neizraisjja tada Iimena naidu vai
necienu ka gej sbietes. Piecdesmit pieci procenti aptaujato skolénu
izbeigtu dr tiecibas, ja atklatu, ka vinu draugs ir gejs vai lesbiete.

lei o pusu elektroniska aptauja atklaja, ka vairak neka puse aptaujato

ja T atziSanas ItTmeni no skolas darbinieku puses ka ,,drizak zemu”
vai ,,nedsosu”. Tieso interviju laika LGBT NVO zinoja, ka skolu vadiba ne
vienmer lauj iekliit skolas, lai istenotu informativas iniciativas. Valstu parskatos

228 £ Colgan, C. Creegan and A., McKerney T. Wright (papildints). “Lesbian, Gay and Bisexual
Workers: equality, Diversity and Inclusion in the Workplace: A Qualitative Research Study”
(Leshietes, geji un biseksudji ka darbinieki: lidztiesiba, daudzveidiba un iekjausana darbavieta.
Kvalitativs petijums), COERC, Londonas Metropoliténa universitate.

227 Tiesas tiksanas ES, 2008. gada aprili un maija.

228 K. Pelleriaux and J. Van Ouytsel (2003). De houding van Vlaamse scholieren tegenover
holebiseksualiteit. Antverpené, Antverpenes universitate.

229 K. Lynch and A. Lodge (2002). “Equality and Power in Schools. Redistribution, recognition
and representation” (Lidztiestba un spéeks skolas. PardaliSana, atziSana un parstaviba),
Rutledza, Londona, 181.-182. Ipp.
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no Maltas, Francijas, Luksemburgas, Polijas un Bulgarijas ir minéti piemeéri
par to, ka skolu vadiba ir apturgjusi LGBT NVO darbibu vai ignorgjusi to, kad
§is organizacijas mégindja izplatit savu informaciju un apkarot homofobiju
skolas.?

Piem&ram, Bulgarija, kad parstavji no projekta ,,Apdullino3ais klusums: manas
skolas piemérs”, ko finansg€ja Niderlandes véstniecibas MATRA programma,

mégindja novertét informétibu par LGBT problémam Bulgarijas vidusskolas, no /.

N\

144 vidusskolam, kuras bija aicinatas piedalities projekta ievadsanﬁksméé

2007. gada vasara, tikai 15 atsaucas un tikai septinas piedalijas.

izglitibas ministrs 2006. gada izdeva izglitojoSu rokasgram
homofobiju skolas, un ta tika nosiitita visam pamatskolam u am
franciski runajo¥aja regiona.”' Tapat Belgija ari Fla @valdiba
2007. gada subsidéja ievada projektu Flandrijas Brabdu sjona, kura
gaita tika izstradati izglitojoSi materiali par ,,dzimumt @A dzveidibu un
mainu” skoléniem no 14 Iidz 18 gadu vecumam.?*

\

Paraugprakse: bérnu gramatas. ILGA P@les nodala iesaistijas divu
bérnu gramatu veidoSana ar mérki t vecakus un bernus, lai
izskaidrotu dzimuma daudzveidibas atu un grautu stereotipus un
aizspriedumus pret LGBT perso%m gimeném. >

Paraugprakse: izglitojoSi materiali skolam. Belgija francu i
ar
1

Macibu palx is par dzimumidentitati: Slovenija Miera
i izdeva CD-ROM ar nosaukumu ,,Daudzveidiba
mis pa akus, nevis nabadzigakus: geju un lesbieSu ikdienas
dzage’ aja *bija ieklautas tris 1sas filmas par geju un lesbiesu
ciju ikdienas dzive, ka art sesi interviju bloki ar lesbietem
m, apspriezot tadus jautagjumus ka ,atklasanas”, gimene,
ar@larbiba, darbavietas, draugi u.c. Sa paliglidzekla merkis bija
palidzét skolotajiem klases diskusijas par homoseksualismu.?*

Secinajumi

2%0 Tjexas tik§anas ES dalibvalstis (2008. gada marta un aprilf).

281 Belgijas valsts parskats.

282 Tiesa tik§anas ar Flandrijas izglitibas ministru (Belgija, 2008. gada 4. aprili) un Belgijas valsts
parskats.

288 \W. Pena (2007). Por quem me apaixonarei? Associacdo ILGA Portugal/eraseunavez.com and
J.T. Delgado (2007) De onde venho? Associacdo ILGA Portugal/eraseunavez.com. Skat.
http://www.ilga-portugal.pt/noticias/20071208.htm (22.01.2008.).

284 Skat. http://www2.mirovni-institut.si/razlicnost/eng/index.html (17.10.2008.).
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Par gadijumiem, kad LGBT personas izglitibas iestadés tiek vajatas vai
iebiedétas, zino no visas ES, un tie iectekm& skolu darbu un LGBT skolénu
labklajibu, izraisot marginalizaciju, pasliktinot veselibas stavokli vai pat liekot
pamest skolas solu. Skolu vadiba visa ES velta maz uzmanibas $Tm
biedgjosajam paradibam, un skolotajiem biezi trukst informacijas, zinaSanu un
instrumentu, lai efektivi risinatu min&tas problémas.

ka arm1 LGBT cilvéku un vinu gimenu pozitiva atspogulojuma trikumu skolu
macibu programmas, jo tas veicina jauno lesbieSu, geju, biseksualu
transpersonu socialo izolaciju skolas. STs organizacijas arT norada, ka bieZiyvi
skolotaji izvairas no jautajumiem par dzimumorientaciju un identitati.

LGBT NVO visa ES pauz bazas par dzimumorientacijas jautajumu neesamibu, /\\6
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Veselibas aizsardziba

Saja nodala apskatitas homofobijas un diskriminacijas problémas attieciba uz
piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem, viendzimuma partneru atziSana par
»tuvakajiem radiniekiem”, LGBT personu veselibas stavoklis, ka ari
stigmatizacija, kas saistita ar HIV infekciju un homoseksualiem vai

biseksualiem virieSiem. t
Homofobija un diskriminacija veselibas apriapée

Sava priekslikuma par ,horizontalu’ antidiskriminacijas direktivu®® S
Komisija noradija, ka ,,veselibas apriipé daudzi LGB cilveki bai mas
un veselibas apripes sniedz&ju aizspriedumiem”. TieSo interv"g LGBT

NVO un valstu lidztiesibas organizacijas mingja da iemerus par
gadijumiem, kad nov€rota homofobiska iztur€Sanas un dis ija. P&tot S0
jautajumu, pieméram, Latvija LGBT NVO ,,Mozaik par gadijumu,

kad arsts pauda homofobisku attiecksmi pret jaunu paci sbieti un velak ar1
pret vinas mati par to, ka tai ir meita lesbiete.**®

Petijumi Apvienotaja Karalisté, Slovénija tugalé atklaj arT to, ka
LGBT personas saskaras ar diskriminaciju ofobiju veselibas apriipes
sfera. Lielakaja Sada veida petijuma Apy, Karaliste®', kura iesaistjas

6178 lesbietes un biseksualas sievietes, use’ respondentu bija piedzivojusas
homofobiju un diskriminaciju veselibas aprupes sféra. Slovénija pétijums par
diskriminaciju dzimumorientacij atklaja, ka septini procenti aptaujato
mu arsteét psihi savas homoseksualitates
bija piedzivojusi diskriminaciju veselibas
pétijums atklaja probléemu par mediciniska

apriipes iestadés.’® Partuga

personala turéSanos 4pi teroseksualam normam. Piem@ri attiecas uz

ginekologiem, kupi icprieck§ piepem, ka pacientiem ir heteroseksualas

attiecibas, swaliem virieSiem, kuri automatiski tiek saistiti ar
= 239

am. Valsts meroga aptauja no 350 respondentiem
diskriminéti dzimumorientacijas de| vismaz vienu reizi tiesi

HIV/AIDS
13,3 pro@ t

2% Komisijas iek$&jais darba dokuments, kas pievienots PriekSlikumam Padomes direktivai, ar ko
ievie§ vienadas atticksmes principu pret personam neatkarigi no vinu religijas un parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas; SEC(2008) 2180, 02.07.2008., 18. Ipp.

2% Tiea intervija ar “Mozaiku” (Latvija, 2008. gada 12. marta).

287 Ruth Hunt and Dr Julie Fish. “Prescription for Change: Lesbian and Bisexual women's health
check 2008” (Parmainu recepte: lesbiesu un biseksualu sieviesu veselibas parbaude 2008.
gada), “ Stonewall Equality”. Pieejams timekla vietné:
http://Awww.stonewall.org.uk/documents/prescription_for_change_1.pdf (05.02.2009.).

2% T _Greif, N. Velikonja (2001). Anketa o diskriminaciji na osnovi spolne usmerjenosti. — Lesho
11/12, http://www.ljudmila.org/lesbo/raziskave porocilol.htm (2008. gada 29. marta).

2 portugales valsts parskats.
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vai netie8i, un vainigic bija veselibas sféras profesiondli.?”® Turklat daudzi
Portugales psihoterapeiti uzskata homoseksualismu par ,,problemu”.?*

Paraugprakse: veselibas sféras profesionalu macibas LGBT jautajumos.

Zviedrija LGBT NVO RFSL izglito veselibas aizsardzibas profesionalus

LGBT jautajumos. Pedeja gada laika ir apmacitas aptuveni 15 slimnicas

darbinieku un medicinas studentu grupas. 2007. gada RFSL Stockholm un 6
RFSL National ir uzsaku$as darbu, lai noteiktu Kkritérijus, kas lautu at11t

slimnicas par ,,LGBT kompetentam”. 242

P&ttjuma, kuru pasiitija Lidztiesibas iestade Irija, tika veiktas 43 padzﬂ at
intervijas ar LGB respondentiem, Tpasu v&ribu veltot dzimumorig
atklaanai savam gimenes arstam (GA).**® Lielakaja dala gadljumu 2
kad intervéjamie bija atklajusi arstiem savu LGB identitati, 4 gjama
mieriga GA reakcija, kura netrika apliecindjumu
konfidencialitates ieveroSanu, tika sniegta aril attie
apstiprinajums, ka homoseksualisms netiek uzskatits par iju. Tie, kuri
informgja par sava GA negativu reakciju, mingja, uSas verojamas
neertibas pazimes, piemeram, acu kontakta tr{ikﬁf, ultacijas atlikusas

rmacija un

<

dalas sasteigSana, draudziguma tritkums u. c. P&tTjuma uzsverts, cik svariga ir
atbalstoSa vide un konfidencialitates ieverosamaattieeibas starp GA un LGBT
pacientu. %

Zviedrija kada lesbiete udg par arsta uzsakto iebiedéSanu
slimnicas psihiatriskas a nodala, jo tas balstijas uz jau ieprieks
pienemtu saistibu st i omoseksualo orientaciju un pedofiliju,
ka art personﬁm s ‘stajas dzimumattiecibas ar dzivniekiem,
tadgjadi radot Vifi paidu, ka uzskata pacientes dzimumorientaciju

par gar1g1 a ejumlem Veselibas apriipes iestades vadiba
aphecm dzilo nozelu So incidentu un apgalvoja, ka tas
nehecE §adas problémas sistematiskumu veselibas aizsardzibas

>

280 T . Monteiro, V. Policarpo, F. V. da Silva (2006). Inquérito Nacional sobre Experiéncias da
Homossexualidade em Portugal (Relatdrio de Pesquisa/2006), Lisboa, Centro de Investigacao.

21 G, Moita (2001). Discursos sobre a homossexualidade no contexto clinico: a
homossexualidade de dois lados do espelho, Tese de Doutoramento em Ciéncias Biomédicas,
Universidade do Porto.

242 7viedrijas valsts parskats.

222 M. Gibbons, M. Manandhar, C. Gleeson and J. Mullan (2008). “Recognising LGB Sexual
Identities in Health Services” (LGB dzimumidentitates atziSana veselibas apriipes dienestos),
Dublina, Lidztiesibas iestade un Veselibas apripes parvalde, 46. Ipp.

24 2006. gada 20. decembra lémums, lieta Nr. 399-2006, www.homo.se (22.08.2008.).
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TieSas tikSanas laikd ar LGBT NVO Rumanija un Ungarija tas cita starpa
apstipringja, ka LGBT identitates neatklaSana ietekmé pakapi, kada iespéjams
atklat diskriminaciju dzimumorientacijas dél: ,Cilveki neuzticas medicinas
darbiniekiem un nesaka arstam, ka ir homoseksuali; vini pat baidas, ka arsts to
atklas pats.”*® Ungarija kads respondents teica: ,Cilvéki nesaka, ka ir LGBT 6
tade| més zinam tikai mazu daju no visam problémam.”2*® /. \

o

LGBT personu nevelesanos atklat savu dzimumorientaciju apstiprinaja Q

dati daudzas dalibvalstis. P&tfjuma®’’ Malta 32,5 procenti res tu
apgalvoja, ka slépj savu dzimumorientaciju, kad apmeklé ve pes
iestades. Vacija pétijumi®® atklaja, ka LGBT personas savu

aidas no
apgalvoja, ka
iekiem, bet 22
1bu.

noslépumu, kontaktgjoties ar veselibas aizsardzibas ies
diskriminacijas. Slovakijas p&tijuma®® 50 procenti respo
vienmér slépj savu dzimumorientaciju no medicin
procenti atklaj to tikai reiz€m, un $ada situacija apdraud

Viendzimuma partneru neatziSana veselib% S nozare

Informacijas iegliSana par sava partnera saistiba ar ,,tuvaka radinieka”
statusa liegSanu ka probléma ir mineta¢adu’” valstu parskatos ka Bulgarija,
Ungarija, Italija un Igaunija. To tuvaka radinieka statusa noliegSanu var
verot ari dalibvalstis, kuras atzis %muma partnerattiecibas, ka tas redzams
turpmakaja citata.
.Mana partrie e@ avarija Velsa, bet personals neatzina mani par tuvako radinieci,
kamér mé m traci. Sievietes medmasas fiziski nepieskaras manai partnerei
visas s ﬂn kamer vina uzturéjas slimnica. Vinai vajadzéja pasai mazgaties vai

g\ amer4tnak medbralis.” 2° (Sieviete, 59, Apvienota Karaliste)

tiksanas laika LGBT NVO SEKU parstavji Igaunija mingja kadu
gadijumtl ar lesbieSu pari, kad mates partnerei nelava piedalities dzemdibas.”™
Lidzigi, art LGBT NVO Arcigay un Arcilesbica parstavji Italija atzina, ka

245 Tiega tik§anas ar “ACCEPT” (Rumanija, 2008. gada 7. aprili).

248 Tiega tik§anas ar “Hatter” (Ungarija, 2008. gada 17. aprili).

4 Maltas valsts parskats.

28 G. Dennert (2004). Die gesundheitliche Situation leshischer Frauen in Deutschland:
Ergebnisse einer Befragung [Dissertation], Nlrnberg: Med. Diss. FAU Erlangen-Nurnberg.

249 Slovakijas valsts parskats.

250 «gtonewall” (2008). “Prescription for Change. Lesbian and Women’s Health Check 2008”
(Parmainu recepte: lesbiesu un sieviesu veselibas parbaude 2008. gada), 14. Ipp.

5! Tiegas tiksanas ar “Daudzveidibu” un “SEKU” (Igaunija, 2008. gada 10. marta).
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»tuvaka radinieka” statuss tiek atteikts, atstajot LGBT pacientu un vingu partneru
arstesanu tikai atsevisku darbinieku atticksmes zina.**

Turpretim intervijas ar LBL [Valsts geju un lesbieSu organizacijas] parstavjiem
Danija un CIGALE Luksemburga atklajas pozitivaka LGB personu pieredze
veselibas apriipes sfera.”>® Minétie parstavji apgalvoja, ka viniem nav radusas

nekadas 1pasas problémas apmeklet partnerus intensivas terapijas nodala, 6
slimnicas vai piedalities partnera dzemdibas. Tomér abas NVO mingja, ka /. \
formulgjumi, kas tiek lietoti slimnicas administrativajas veidlapas, LGBTé\

personam var radit problémas, ka to apliecinaja divi p&tfjumi Vacija.”*

,ES biju polikiinikas paciente slimnica, un vinu datorsistéma nebija 0
sadalas, kura ierakstit, ka man ir civilas partnerattiecibas. M i
datora es tikéu registrata ka neprecéta.”**® (Kada sieviete, 3 ota

Karaliste.) Y/

lepriek§ mingtaja Irijas parskatda ar teikts, ka ¢,tuvak®&, radinieka” statusa
neatziSana rada nopietnas problémas, jo Tpaéq@r

fjumos, kad partneris ir
slimnica, jo tas var ietekmé&t iesp&jas sane
un iesaistities Ilemumu pienemsana.

ciju, apmeklét slimnieku
Homoseksualu un biseksualu Virie;E stighatizacija ar HIV

HIV statuss, asins ziedoSana i edumi, kas saistiti ar stereotipiem par
homoseksualiem un biseks rieSiem un HIV/AIDS - ta ir vél kada
problému joma, ko atklaja T NVO Belgija, ™ Austrija,”’ Portugale®® un
Slovénija,”® un jo®ipAsi agi ta skar asinsdonorus. Ka liecina Polijas

dzimumorientacij i pec tam par vinu faktisko seksualo praksi vai

riskam pak,\

252 gfiegas ti s ar “ARCIGAY” un “ARCILESBICA (AL)” (Italija, 2008. gada 5. marta).
tik§anas ar “Cigale” (Luksemburga, 2008. gada 7. aprili) un “LBL” (Danija, 2008. gada

pétijums, dazos noru centros vispirms jauta par donoru
t1
1,260

iesniegums Komisijai par t€mu “Frauengerechte Gesundheitsversorgung in NRW” [2004. gada
10. februari] un G. Wolf (2006). Diskriminierung und Gewalt gegen Lesben, Schwule und
Bisexuelle im medizinischen und psychotherapeutischen Setting. Izdevuma: “Verhaltenstherapie
und psychosoziale Praxis”, Nr. 38 (3).

255 «gtonewall” (2008). “Prescription for Change. Lesbian and Women’s Health Check 2008”
(Parmainu recepte: lesbiesu un sieviesu veselibas parbaude 2008. gada), 16. Ipp.

%56 Tiexas tik§anas ar “Holebifederatie” un “Arc-en-ciel” (Belgija, 2008. gada 3. aprili).

%57 Tiexa tikianas ar “HOSI-WIEN” (Austrija, 2008. gada 1. maija).

258 Tiexa tikianas ar “ILGA-Portugal” (2008. gada 17. mart).

2% Tiexa tikianas ar “Legebitra” (2008. gada 28. aprili).

260 R Biedron (2007). “2005 and 2006 report Health Services. Can homosexual persons become
blood donors?” (Veselibas apriipes dienestu 2005. un 2006. gada parskats. Vai homoseksualas
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Divdesmit devini procenti respondentu, kas piedalijas ieintereséto pusu
elektroniskaja aptauja, uzskatija, ka mediciniskajam personalam ir ,,drizak
negativa” vai ,negativa” atticksme pret homoseksualiem virieSiem ar
HIV/AIDS.

Citi petijumi apgalvo to pasu. Slovénija kada petijuma zinots par gadijumu ar
24 gadus vecu geju, kuru atlaida no darba sakara ar inficéSanos ar HIV, un par
citu gadijumu ar virieti, kuru neielaida vina pasa dzivokli, kad kaimini uzzinaja

Malta intervija ar parstavjiem no Maltas Geju tiesibu aizsardzibas kustb
atklajas problémas ar konfidencialitates ievéroSanu veselibas apriipes gi a
jo Ipasi attieciba uz personam, kas inficétas ar HIV/AIDS, tadg] S18

personas bija spiestas mekl&t iesp&jas arstéties cita valst1.”®

LGBT personu veselibas stavoklis / K

Par LGBT personu veselibas stavokli ir pieejams datu. Jo Tpasi
intervijas ar LGBT NVO atklaja, ka lesbiesu un biseks ievieSu vajadzibas

veselibas apriipes joma nav pietickami izpétitas.’®} Intervijas laika Stonewall
Apvienotaja Karalisté atzina, ka lesbictegmnclabprat velas atsaukties uz
profilaktiskiem veselibas apriipes aicinﬁjumié&i meklét atbalstu medicinas
iestades.”®

Ir pamats uzskatit, ka pieredze, kasg@uita saistiba ar homofobiju, diskriminaciju,
vajasanu un marginalizaciju, jo & zglitibas joma un darba tirgii, var negativi
ietekm&t LGBT personu vesela 265

vokli.

%

1€k, es jutos iztukSots un man likas, ka man vajag
atslégties, ja vien to spg a patiesi bija galvena probléma — es biju gejs, bet
gimene to nepiengd es jutos ta, it ka, ja es biitu prom no vinu acim,
viniem vai eB r to jauztraucas.” (Kads virietis, Apvienota
Karaliste.J%

N

persondS var kjit par asinsdonoriem?). Izdevuma: “Situation of bisexual and homosexual
persons in Poland” (Biseksualu un homoseksualu personu stavoklis Polija); M. Abramowicz
(ed). “Kampana pret homofobiju” un “Lambda VarSavas asociacija”.

%61 Slovenijas valsts parskats.

%62 Tiesa tik§anas ar Maltas Geju tiesibu aizsardzibas kustibu (Malta, 2008. gada 3. marta).

%3 Tiegas tikSanas ar “ARCHIGAY (AG)” un “ARCHILESBICA (AL)” (Italija, 2008. gada
5. marta).

%64 Tiesa tikSands ar “Stonewall” (Apvienotaja Karalists, 2008.gada 31.martd), Apvienota
Karaliste.

265 pieméram — Valsts darba dzives institiits. Arbetsvillkor och utsatthet. — “Arbetslivsinstitutet”,
2003, Zviedrija; M. Jenett (2004). “Stand up for us: Challenging homophobia in schools”
(Aizstaviet mis: homofobijas jautGjumu risinasana skolas), Jorksira, “Crown Copyright”.

%66 1 idztiesibas iestide un Veselibas apripes parvalde (2007). “Recognising LGB Sexual
Identities in Health Services, The Experiences of Leshian, Gay and Bisexual People with Health
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Italija kads 16 gadus vecs tehniskas skolas audzgknis Turina izdarija
pasnavibu. Nelaimigais bija vairakus gadus cietis no savu skolasbiedru
vajasanas, jo bija ,,parak meitenigs”.”®’

Intervijas ar LGBT NVO noskaidrojas, ka LGBT personas ir vairak paklautas

sliktas veselibas riskam neka vinu heteroseksualie vienaudzi. LGBT NVO
Holebifederatie Belgija uzsvéra, ka LGBT personu gariga veseliba ir pastavigs 6
riipju objekts, bet liela dala LGBT personu sirgst ar depresiju.”® Tiks pasiitit /, \
vel viens pétijums, lai izpétitu veselibas un pasnavibu problému jauno lesbies \
vida.?®® Holebifederatie vértéjumu apstiprina vairaki zinojumi, kas ieri
LGBT personas starp viegli ievainojamam grupam saskana ar virkni ves
stavokla raditaju. Pieméram, ka apliecina Belgijas p&tijums, LGB per;
divreiz lielaka iesp&ja saslimt ar hroniskam slimibam.?’

Petijums Apvienotaja Karaliste atklaja, ka 20 procenti aj au@ieﬁu un
biseksualo sievieSu ir tiSuprat ,pac€lusas roku pret lidzinot ar
0,4 procentiem sabiedribas kopuma, bet 16 procenti respon , kas jaunakas
par 20 gadiem, ir méginajusas izdarit pas$navibu, salids @ ar 0,12 procentiem
no kopgja iedzivotaju skaita, kas jaunaki par 18 gadiem (§g&skana ar vertgjumu,
ko sniedza ChildLine); attieciba uz véza parbaudemy— 15 procenti lesbieSu un
biseksualo sievie$u, kas vecakas par 25 gadieg& nebija veiku3as dzemdes

kakla uztriepes testu, salidzinot ar septini tiem kop€ja sievieSu skaita;
mazak neka 50 procenti aptaujato legbieSy un biseksualo sievieSu bija
parbauditas attieciba uz seksuali transmisivay

Paraugprakse: intervijas ajas, ka Francija arvien vairak lesbieSu
apmeklée LGBT Paris-I tru, lai ligtu norikojumu pie netendencioza
ginekologa, tadel ®S§i tram bija jaizstrada LesbieSu veselibas
rokasgramata ar 1g0” ginekologu adresem. Rokasgramata ir

rth West Ireland” (LGB dzimumidentitates atzisana veselibas apripes dienestos.

, geju un biseksudlu pieredze Ziemelrietumu Irijas veselibas dienestos), 66. lpp.

ICTB (2008). “Hate Crimes in the OSCE Region — Incidents and Responses. Annual
Report for 2007” (Noziegumi, kas izdariti uz naida pamata, EDSO regiona — incidenti un
reakcija. Gada parskats par 2007. gadu), 110. Ipp. Pieminéts Eiropas Parlamenta 2007. gada
26. aprila  rezolicija par homofobiju  Eiropa; pieejams timekla  vietng:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//[TEXT+TA+P6-TA-2007-
0167+0+DOC+XML+V0/EN&language=EN (06.10.2008.).

%68 Tieas tik§anas ar “Holebifederatie” un “Arc-en-ciel” (Belgija, 2008. gada 3. aprili).

%69 Tiesa tik§anas ar Izglitibas ministriju (Belgija, 2008. gada 4. aprili).

270 K. Heeringen and J. Vincke. “Suicidal acts and ideation in homosexual and bisexual young
people: a study of prevalence and risk factors” (Pasnavibas un ideju rasanas homoseksualiem
un biseksualiem jaunieSiem: pétijums par valdoSo situdciju un riska faktoriem). — “Social
Psychiatry and Psychiatric Epidemiology”, Nr. 35 (11), 494.-499. Ipp.

211 R Hunt and J. Fish (2008). “Prescription for Change. Lesbian and bisexual women’s health
check” (Parmainu recepte. LesbieSu un biseksualu sieviesu veselibas parbaude), “Stonewall”.
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apskatiti visparéji veselibas apriipes jautajumi, jo ipasi kriits un dzemdes
veza risks.””

LGBT garigas veselibas aptauja: Irijas LGBT NVO GLEN
sadarbiba ar BeLonG To jaunatnes projektu pétniekiem no Dublinas
Trisvienibas koledzas un Dublinas Universitates koledzas pasitija
pirmo lielako p&tfjumu par LGBT garigo veselibu un labklajibu Irija
To finans€ja Valsts pasnavibu novérsanas birojs. Petijuma mérkis i
identificét riska un elastiguma faktorus attieciba uz LGBT gart
veselibu un pasnavibam, ka art izstradat labako praktisko modedi
veicinat LGBT garigds veselibas uzlaboSanos un
pa$navibas.””

Rezultati, kas iegtti Zviedrijas Valsts sabiedribas ve el&;
apsekojuma, atklaja, ka lielakajai dalai LGBT persom/

biseksualiem un transpersonam) bija laba veseliba.
pargjiem iedzivotajiem, ievérojami lielaks bija to L
kuram bija slikta veseliba. Ipasi bedigs stavoklis
Ar1 LGBT personu vidi bija ievérojamas atSki veselibas stavokla zipa.
Gandriz bez izp€muma transpersonam bija iktaka veseliba, tiem sekoja

biseksuali un tad lesbietes un geji. Tuﬂ:e'?‘fé ms paradija, ka starp LGBT
p

@ personu Tpatsvars,
ija gdgggas veselibas joma.

personam daudz vairak ir izplatitas do 1espeju izdarit pasnavibu. Irijas
.GLEN Garigas veselibas parskats” deva Iiflgigus rezultatus. *

Secinajumi

ir “sastopama diskriminacija, homofobija un
oli noveértét kop&o ainu, jo LGBT personu
ahamiba biezi nomaské problémas patieso mérogu.
GBT NVO un valstu [idztiesibas organizacijam

Veselibas apriipes sistem
transfobija. Tomér ena

Petfjumi un inte

apliecina, afstnteetbas darbinieku vidi ir sastopama gan pozitiva, gan
negativa r uz pacienta dzimumorientacijas atklasanu. Viena no
negativajamigeakcijam ir ieteikumi LGB pacientiem versties pe&c palidzibas pie
psiliatra. pozitivaka reakcija ir informacijas sniegSana par LGB

jautajimiem un konfidencialitates ieverosana, ka ari pacienta LGB statusa
atzisana.

Cita starpa baidoties no diskriminacijas, LGBT pacienti var izvairities no
verSanas pie arsta, un $ada riciba var radit veselibas apdraudéjumu. Pasreizgjie

272 Tie¥as tikSanas ar “Inter-LGBT” un “L'Autre Cercle” (Francija, 2008. gada 10. marta).
273 7..-: -
Irijas valsts parskats.

?7% Zviedrijas Valsts sabiedribas veselibas institiits (2006). “Health on Equal Terms” (Veseliba ar
vienddiem nosacijumiem,). Piecjams timekla vietné:
http:/Avww.fhi.se/upload/ar2006/Rapporter/r200608 HBT web.pdf (12.01.2009.).

275 2003. gada GLEN Garigas veselibas parskats (publicéts sadarbiba ar agrako Ziemelu teritorijas
Veselibas apriipes parvaldi).
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pEtjumi apstiprina homofobijas, transfobijas, vajasanas vai marginalizacijas
cieSo saistibu ar LGBT personu vispargjo daudz sliktako garigo un fizisko
veselibu. Intervétas LGBT NVO un valsts iestades apstiprinaja, ka LGBT
personam ir daudz augstaks sliktas garigas veselibas, pasnavibu un narkotiku
pardozeSanas gadijumu Tpatsvars. Ir nepiecieSams veikt papildu petijumus par
LGBT personu veselibas stavokli.
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Religiskas iestades

Intervijas ar LGBT NVO tika zinots, ka vairakas dalibvalstis, tostarp Kipra,*"

Griekija,”" Latvija,”® Lietuva,?® Italija,” Polija”® un Rumanija,*? 6
baznicas parstavji, jo IpaSi no pareizticigo un katolu konfesijam, iesaistas /\
politiskas diskusijas par LGBT tiesibam, biezi vien mobiliz&jot cilvékus un \
lobgjot pret So tiesibu atziSanu. No otras puses, nav konstatéts, ka kad

dalibvalsti ebreju un musulmanu amatpersonam un iestadém biitu ievéroja

loma speku mobilizacija pret LGBT vai politiskajas diskusijas par

tiestbam. @

Pieméram, Lietuva baznica ir pret LGBT tiesibam. Socialo darba
ministrs zinoja®®® Parlamenta, ka grozijumu icklau$ana par vienadu
attieksmi (ar to ievie§ Nodarbinatibas pamatdirektivu [78/EK) ir
apspriesta un atbalstita Lictuvas biskapu konferencg dalibnieki ir
izteikuSies pret antidiskriminacijas tiesibu aktu pien u, atsaucoties uz

»Lietuvas kristigajam tradicijam”. Pareizticigo ba
konstitlicijas izmainam, lai noverstu viendzi
LGBT NVO Italija”® un Polija®* intervijad1

baznicu par vienu no galvenajiem politisk@ii
LGBT tiesibu atzisanu likumdosana.

Daudzveidiba un diskriminacij %kajﬁs organizacijas

ica Rumanija lobgja par
laulibu iespgjamibu.”®
teica, ka tas uzskata katolu
gkiem, kas versas pret jauno

Somija pétijums®’, balstoti intervijam ar desmit Evangéliski luteriskas
baznicas darbiniekiem, atzinu$i sevi par gejiem, lesbiettm vai
biseksualiem, atklaja, arigi no vispargjas virzibas atvértakas socialas

278 Tiesa tiksa r Ki eju atbrivosanas kustibu (2008. gada 10. aprili).

277 Tie¥a tikia NVO “OLKE” (2008. gada 14. aprili).

278 Tieéﬁ\ﬁ r LGBT NVO “Mozaika” un Tiesibsarga biroju (Latvija, 2008. gada

ati ar Lietuvas Geju ligu (2008. gada 13. aprili).

tikSanas ar “Acrigay” un “Arcilesbica” (Italija, 2008. gada 5. marta).

%81 Tiexa tiksanas ar “Kampanu pret homofobiju” (Polija, 2008. gada 17. mart3).

%82 Tiexa tikianas ar LGBT NVO “ACCEPT”(Rumanija, 2008. gada 7. aprili).

%83 Pparlamenta séde 2007.gada 18.septembri, stenogramma piecjama timekla vietna:
http:/Avww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=304466 (14.02.2008.).

284 Rumanijas valsts parskats.

%85 Tiesas tikSanas ar “Arcilesbica” un “Arcigay” (Italija, 2008. gada 5. mart3).

286 Tiexa tikianas ar “Kampanu pret homofobiju” (Polija, 2008. gada 17. mart3).

287 K. Valve (2004). “Vocation and the Everyday — Lesbian, Gay and Bisexual Employees'
Experiences in Different Work Communities Within the Church” (Brivdienas un ikdiena —
lesbiesu, geju un biseksudlu darbinieku pieredze dazadas darbavietas baznica), izdevuma: J.
Lehtonen, K. Mustola (ed.). ““Straight people don't tell, do they...? Negotiating the boundaries
of sexuality and gender at work” (Heteroseksuali cilveki neruna, bet rikojas...? Diskutéjot par
seksualitates un dzimuma attiectbam darbavietas), Helsinki, Darba lietu ministrija. Pieejams
timekla vietng: http://www.esr.fi/esr/fi/__yleiset/researchreport2b04.pdf (04.02.2009.).
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gaisotnes virziena un pastavigajam diskusijam par seksualo minoritasu statusu
Baznicas ietvaros, kas ir likuSas tas darbiniekiem izskatit iesp&u dzivot
atklataku dzivi, vienlaikus §is diskusijas sabiedriba ir radijusSas noteiktu
spiedienu un likuSas cilvékiem baidities paust stingru nostaju: ,,Daudzas
ikdienas situacijas pastav risks, ka Jus tiksit stigmatiz&ts vai diskrimin&ts, tade]
raisas diskusija par lesbiesu, geju un biseksualu statusu pasa Baznica.””* No
otras puses, intervéjamie saskata, ka aicinajuma dimensija pamazam ienem tai
atbilstigu vietu.

(Zviedrijas kristigo lesbieSu, geju, biseksualu un transpersonu ekumé
asociaciju) piedalfjas EQUAL projekta ,Normgjosa daudzyei
koncentrgjoties uz trim profesijam, kuram sabiedriba ir standartus nos
norm&josa funkcija: policiju, baznicu un armiju, méginot veici

Zviedrija baznicas draudzu un pastoratu asociacija sadarbiba ar EK b
is
1 2

seksualo daudzveidibu un darbinieku statusu ilgtermina.”®®

Dazas dalibvalstis darba devgjiem pieskirtas izp€muma tie iskriminét tos
darbiniekus, kuri nestrada ,,laba ticiba un ieverojot loj i pret organizacijas
tikumisko parliecibu”, religiskas organizacijas skaidro veida, kas izsledz
dzimumorientaciju. Ka noradija Komisija, ,%;zas ttibas, kas rodas
Nodarbinatibas Iidztiesibas direktivas dzimumenicntagijas noteikumu ieviesana,

ir saistitas ar plasajiem atbrivojumiem, ko
tikumisko parliecibu... Sie atbrivojumi of,
naidigi noskanoti pret homoseksualismu sayas religiskas ticibas dé

‘ ’@ o darba devéjiem ar religiski

jo dazi darba devegji var bt
1'”290

Vacija Kolpingwerk, katolu %ﬂrganizﬁcija, kas pieversas izglitibas
jautajumiem (cita starpa ber amos un jaunieSu centros) un ir atbrivota no

antidiskriminacijas liku izpildes, bldama konfesionala organizacija,
atbrivoja no darba 53 gadu u homoseksualu darbinieku, kad atklajas vina
dzimumorientacija.?* andé Vienadas atticksmes likums ari paredz
lidzigus atbrivoju binatibas joma attieciba uz asociacijam, kuras balsta

28 K. Valv ®“\/ocation and the Everyday — Leshian, Gay and Bisexual Employees'
ieices ifferent Work Communities Within the Church” (Brivdienas un ikdiena —
jesu, i/ un biseksudalu darbinieku pieredze dazadas darbavietas baznica), izdevuma: J.

n, K. Mustola (ed.). ““Straight people don't tell, do they...? Negotiating the boundaries
of sexudlity and gender at work” (Heteroseksuali cilveki neruna, bet rikojas...? Diskutéjot par
seksualitates un dzimuma attiecibam darbavietas), Helsinki, Darba lietu ministrija. Pieejams
timek]a vietn&: http://www.esr.fi/esr/fi/__yleiset/researchreport2b04.pdf (04.02.2009.).

289 Skat. http://ec.europa.eu/employment_social/equal/news/20051026-sweden_en.cfm
(6.02.2009.). 2005. gada §is projekts apvienojas ar citam organizacijam jauna sadarbibas
modeli, ko finansgja EQUAL, ar nosaukumu “All clear”, un ta mérkis bija sekmét tadas darba
vides veidosanu, kura ikviens tiktu cienits neatkarigi no dzimumorientacijas.

20 Ejropas Komisija. Antidiskriminacijas likuma izstrade Eiropa. ES 25 dalibvalstu salidzindjums,
24. un 54. Ipp. Pieejams timekla vietng:
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/legnet/06compan_en.pdf.

21 “\Welt Online” (2006). Fristlose Kiindigung wegen Homosexualitit. 24 November 2006.
Pieejams timekla vietné:
http://www.welt.de/vermischtes/article96880/Fristlose_Kuendigung_wegen
Homosexualitaet.html (28.07.2008.).
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savu darbibu uz religijas vai parliecibas pamata. Sis asocidcijas var noteikt
tadas prasibas amata pretendentam, kuras, nemot v&ra organizacijas darbibas
mérki, tiek atzitas par nepiecieSamam, lai iedzivinatu tas pamatprincipus.
Vienadas atticksmes likums paredz, ka $is prasibas nedrikst Skirot cilvékus
vienigi péc to politiskajam simpatijam, rases, dzimuma, tautibas,
heteroseksualas vai homoseksualas orientacijas vai gimenes stavokla, toties §Ts
prasibas var bt balstitas uz ,,papildu nosacijumiem”, kuri nav sikak precizeti.

ES kritizg&ja $o pamatojumu, un, atbildot uz to, Commissie Gelijke Behandelin V4

[Vienadas attieksmes komisija] ierosindja parskatit mingtos noteikumus.*”

Tiesas tikSanas Latvija atklaja, ka luteranu baznica divos gadijumos ir izslégus
no baznicas garidznickus par vigu nevienpratigajiem uzsk%
homoseksualisma un LGBT tiesibu jautajuma. Viens no garidzniekie 1N
ka ir gejs un publiski pauda viedokli, ka homoseksualisms nav gré:@av
pretruna kristigajai macibai. Vin$ tika izslégts par gréci Tbas
veicinaSanu. Otrs garidznieks, tolaik Latvijas Universit

fakultates dekans, tika izslégts no baznicas par Baznic;j
ieprick§ mingtaja lieta. Tagad vin$ kalpo par angli

kritizésanu
1taju mazaja

anglikanu kongregacija Riga — vienigaja oficial vijas religiskaja

konfesija, kas atbalsta LGBT tiesibas.”® Irija gelig am organizacijam

pieder un tas vada lielako dalu pamatskolu un %ﬁu skaitu vidusskolu. Tas
am

var veicinat geju un Dbiseksualu nepa skolas. Religiskajam
organizacijam ar1 pieder un tas vada ieve o@kaim slimnicu un veselibas
apripes dienestu. Nodarbinatibas ligzticsibas likuma 37. pants sniedz
atbrivojumu religiskajam organizacijamNun dienestiem gadijumos, kad ir
pieradits, ka diskriminacija ir nepi€cig§ama, lai aizsargatu attiecigas religiskas
organizacijas tikumisko parli et Sis atbrivojums nekad nav ticis
apstridéts tiesa. Ungarija K spara Kalvinistu Universitates Teologijas
fakultatei ir politika, izglitot par macitajiem vai religijas
pasniedzgjiem studemtu evero ,homoseksualu dzivesveidu”. Ungarijas
Augstaka tiesa ir nolémumu par labu fakultatei un atzinusi, ka ir

atlauts izslégt lesb

DaUdZVGidNI aSana attieciba uz dzimumorientaciju biezi ir apgritinata
vide, kuruNkongrolé religiskas organizacijas, kas ir naidigi noskanotas pret
L p am. Pieméram, Malta, kur KatoJu baznica parvalda aptuveni
trésdalw skolu, saskana ar Valsts minimalo macibu programmu ,,skolotajiem ir
janem vera skolénu un vinu vecaku moralo un religisko vértibu konteksts”. Ka
stasta, Saja sakara Maltas Geju tiesibu aizsardzibas kustibai ir liegts izplatit
bukletus un izglitojoSus materialus, kas atspogulo LGBT problémas.

%2 Konsultativs atzinums par oficidlo informativo véstuli, ko Eiropas Komisija nosiitija
Niderlandei saistiba ar Direktivas Nr. 2000/78/EK nepareizu parnpemsanu; CGB konsultativais
atzinums Nr. 2008/02, 2008. gada marta.

2% Tiexa tikianas Tiesibsarga biroja (2008. gada 12. mart3).

24 5. Quinn, E. Paradis (2007). “Going Beyond the Law: promoting equality in employment”
(Parspéjot likumu: lidztiestbas veicinasana nodarbinatibas joma), Briselg, “ILGA-Europe”.
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Tomeér Eiropas Savieniba ir ari tadu religisko organizaciju piemeéri, kuriem ir
cita nostaja pret LGBT personam un problémam. Pieméram, Niderlandé jau
1995. gada Niderlandes Reformatu Baznicas sinode bija izplatijusi pazinojumu,
ka §is baznicas locekliem ir vienadas tiesibas neatkarigi no vinu
dzimumorientacijas vai dzivesveida.”® 1990. gada apvienoto Reformatu
baznicu Niderlandé Emenas (Emmen) sinode aicinaja ,,visas kongregacijas atzit
arl tos savus homoseksualos loceklus, kuri iepem amatus”. 1995. gada
Niderlandes  Protestantu  baznicas Luteranu sinode noléma  sveétt
homoseksualas attiecibas baznica, ka arT pazinoja, ka nav nekadu teologisk

draudzibu, ziedoSanos un uzticibu”. Ka zinots, Somija kop$ 1999. gada

P

argumentu ,pret divu cilvéku svétianu, ja vini sola viens otram ilgstqQ$
Iﬁl!b

bet , Varaviksnes mesas” saistiba ar praida pasakumiem ir notiku asa

(Vaasa), Helsinkos un Tamperé (Tampere).?*® Ekuméniska grupd mu

Yhteys (alianse) darbojas, lai veicinatu liberalaku attieksmi}reﬁ ajam un
ie

draudze (Kallion seurakunta) Helsinkos labprat uzpem ,,varaviksnes c%

dzimuma minoritatém Baznica. Ka jau ieprieks tika teikt: ija Baznica
2008. gada piedalijas praida pasakumos.
Secinajumi

Dazas dalibvalstis religiskas iestades un organi%biez iesaistas politiskas
diskusijas par LGBT tiesibam, lob&jot pre u atziSanu un tadgjadi
kav€jot jauna veida tiesibu aktu piepemsanu @mé. Dazas religiskas grupas
un amatpersonas dazas dalibvalstis (1 vi darbojas, lai mobilizetu
demonstracijas, kas vérsas pret LGBT pasakumiem.

Dazas dalibvalstis baznicai pi
dienestu un kopienu cent
pasakumiem. LGBT NV
izplatit informaciju par kG

Atbrivojumi no iminﬁcijas prasibam, kas lauj darba dev€jiem
diskrimingt arbinickus, kuri nedarbojas ,,laba ticiba un ieverojot lojalitati
pret organiza ikumisko parliecibu”, tiek skaidroti ta, ka tade] dazas
dalibvalstt personas tiek diskrimingtas.

a parvalda lielu skaitu skolu, socialo
iek izmantoti publiskam diskusijam vai
ta iesp&ja izmantot $Ts telpas, un tam nelauj
oblemam un piedalities politiskas diskusijas.

ozitivi pieméri par religiskajam organizacijam, kuras sadarbojas ar
LGBT personam.

2% gkat. http://www.protestantchurch.nl/default.asp?inc=info&rIntld=1649 (06.02.2009.).
2% gkat. http://kallio.kirkkohelsinki.net/?deptl D=2590&searchword=Yhteys (07.02.2009.).
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Sports

Saja nodala tiek apskatitas gritibas, kadas rodas atklatam LGBT personam,
kuras vélas nodarboties ar sportu, ka arT homofobiska Zargona izmantoSana un
apmelojumu izplatiSana profesionalaja un neprofesionalaja sporta vide.

Homofobija sporta t
Lielaka dala valstu parskatu norada uz niecigo skaitu kvantitativo un kvalitatt

pétijumu par homofobiju sporta. Pieejama ierobezota informacija tomgr

personai sporta joma rodas ieverojamas griitibas. Pasreiz€jie p&tijdini dati
liela méra ir saistiti ar profesionalo futbolu. @
Homofobiski futbola saukli, ko lidzjutgji skandg, lai 12/@ tiesnesi vai
pretinieku komandu, ir dzirdami gandriz katra lielakaj a pasakuma.’®’
Apvienotaja Karalisté nav nekads retums sastapt fut , kur§ maca laika
lieto homofobiskus vardiskus lamuvardus, vérsotiesYret tickpesi.?*

Italija NVO Arcigay un Arcilesbica intervij:; ikd noradija, ka pret LGBT

versti izsaucieni futbola lidzjutgju kulttra i asta lieta, it Tpasi vairakos
299

lidzjut&ju klubos un huliganu grupéjumo@ rbojas neofasistu grupas.
Apvienotas Karalistes valsts parskata nav’nekadas informacijas ne par vienu
atklati homoseksualu profesionalu listu, kur$ paslaik speletu Lielbritanija,
tomer ir zipas, ka vairakiem sualiem futbolistiem ir ieteikts saglabat
heteroseksualu telu.

,Uzskatu,

Gtl* daudz vieglak un pienemamak atklat savu
olitiska partija, kura aktivi darbojos, nevis sporta. Sporta

Saskana ar datiem, kurus sniedza Eiropas Geju un lesbiesu sporta federacija
(EGLSF), kas dibinata 1989. gada ar mérki apkarot diskriminaciju sporta un
atbalstit geju un lesbieSu sportistu atklasanos, Eiropa nav viegli atklaties
neprofesionala sporta grupa. Kaut ari LGBT personu pieredze dazadas

27T, Walther (2006). “Kick It Out: Homophobia in Football” (Speriet prom: homofobija futbold),
Eiropas Geju un lesbiesu sporta federacija (red.), Berlin€ un Amsterdama.

2% Skat.  http://www.quardian.co.uk/commentisfree/2006/sep/28/paulscholesandantigayabuse
(08.08.2008.).

2% Tiexas tikSands ar “Arcigay” un “Arcilesbica” (Italija, 2008. gada 5. marta).

800 «RESL” (2007). “All clear” 2.0. “Gay, Lesbian, Bi & Hetero at Work” (Geji, lesbietes,
biseksuali un heteroseksuali darba), 55. Ipp.
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dalibvalstis atSkiras, ir neskaitamas LGBT personas, kas izjutuSas vajasanu un
atstumtibu no savu kluba biedru puses.**

Paraugprakse: intervijas atklajas, ka Somija Sporta federacija ir
publicgjusi rokasgramatu ar nosaukumu ,,lesaistits un redzams: seksualas
un dzimuma minoritates sportda un fiziskaja kultira” trijas valodas — somu,
zviedru un anglu.*”

Paraugprakse: Vacija Deutscher Fuf3ball Bund [Vacijas Futbola federacija
2007. gada uzsaka kampanu ar nosaukumu ,,Futbols un homofoblj Y
parakstija deklaraciju, kas versta pret diskriminaciju d21mum0r1e

de.

LGBT pamanamiba sporta

/
Ka zino Qutsports.com, p&d&jo Pekinas Olimpisko sp&lu 1@08 gada tikai
desmit no 10 708 sportistiem bija atklati geji vai lesbi 1ntereseto pusu
elektroniskaja apsekojuma 41 procents informgja, ka ) iespgjams” vai ir
»Zema Itmena iesp&jamiba” biit atklatam LGBT pat ReprofeSionalaja sporta.

»1ie, kas spElé augsta limeni, parasti noli vu seksualitati, lai sanemtu grantus,
stipendijas u. c. Ja biisi pazistama ka 1 orta Irija, es domaju, ka tas ierobezos
visa veida atbalstu...gan finansialo, gan Secialo.” (Kada sieviete Irija.)*®

de”, LGBT sportisti parasti ir ,,neredzami”,
lidz ar to profesionilaj S faktiski nav nekada LGBT lomas modela.*®

Interviju laika NVO un Arcilesbica ari noradija uz LGBT personu loti
zZemo pamanam‘b i sporta Italija. 307

Homofobi %ﬂsana sporta

e ca Zviedrija, atklaja, ka neviens Tpasi necenSas identificét
porta un to apkarot.®® Projekta, ko finansgja Zviedrijas

%01 Skat. http://www.eglsf.info/eglsf-about.php (10.08.2008.).

%02 Tie¥as tik§ands ar Nodarbinatibas un ekonomikas ministriju, Izglitibas ministriju un Ieklietu
ministriju (Somija, 2008. gada 4. marta).

%8 Vacijas valsts parskats.

%04 Skat. http://www.outsports.com/os/index.php/Olympics/2008/In-Beijing-Olympics-only-5-
openly-gay-athletes.html (25.01.2009.).

85| Greene (2007). “Lesbian Athletes and Their Experiences of Gender and Sexuality in
Competitive Sports in Ireland (1980-2007)” (Lesbietes sportistes un vinu pieredze dzimuma un
seksualitates jautajumos sacensibu sporta Irija (1980.—2007.)), Dublinas universitates koledza:
Cilvekzinatgu koledza.

%06 Tiea tiksanas ar Lidztiesibas iestadi (Irija, 2008. gada 4. aprili).

%07 Tiesas tik§anas ar “Arcigay” un “Arcilesbica” (2008. gada 5. marta).

308 Sat. http://www.homo.se/0.0.i.5/3950 (14.08.2008.).
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Ripniecibas ministrija, ietvaros aptaujaja 40 sporta asociacijas Zviedrija un
atklaja, ka lielakaja dala no tam nekad nav apspriesta homofobijas probléma vai

plana $aja jautajuma.

Apvienotaja Karalistt LGBT NVO Stonewall uzskatija, ka centieniem apkarot 6
homofobiju sporta vidé ir pievérsta maza uzmaniba un ka futbola ir dota /.
priekSroka rasisma apkaroSanai, cenSoties panakt lidztiesibu un noverst \
diskriminaciju profesionalaja futbola.*" 6

problémai sporta: ,,Asambleja ir parliecinata, ka homofobija s an
dalibnieku vidd, gan vinu attiecibas ar skatitajiem, ir jaapkaro t sms
un citi diskriminacijas veidi”.*"°

2003. gada Eiropas Padomes Parlamentara Asambleja pieversas ho%@
1

1ciativas, ko
meru var miné&t
aratonu laika lauj
atu izpratni par

Lai mainitu atticksmi sporta, bitiski varétu palidzét d
atbalstTjusi Eiropas Komisijas PROGRESS programm

»Daudzveidibas skr&jiena” kampanu, kas skrg&jgjiem 1p
valkat ES antidiskriminacijas sporta térpus&3 vel
311

diskriminacijas jautajumiem un paustu attieks@

Paraugprakse: partneriba izstrada s programmas. Sakot no
2007. gada, Zviedrijas LesbieSu, geju, ‘hiseksudlu un transpersonu tiesibu
aizsardzibas federacija (RFSL) omQO [tiesibsargs pret diskriminaciju
dzimumorientacijas de]] i dajusi sadarbibas projekta ar
Riksidrottsforbundet [Vals rta federaciju] un SISU, izglitibas
organizaciju, kas darboj joma. Projekta meérkis ir izglitot trenerus
par LGBT probléma SL un SISU plano izstradat izglitibas
programmas  un vat tas sporta klubiem. Vienlaikus
Riksidrottsforbun & un vada izpétes darbu par LGBT problémam

sportz'l.312 \\ l
P@: sadarbiba starp sporta Kklubiem un cilvektiesibu
rgani

o ijam. Interviju laika atklajas, ka Francija futbola Klubs Paris
Saint Germain sadarbojas ar geju futbola klubu Paris Foot Gay un Ligue
Internationale Contre le Racisme et I'Antisémitisme [Starptautisko ligu pret

%09 Tiega tiksanas ar “Stonewall” (Apvienotaja Karalistg, 2008. gada 31. marta).

310 Jeteikums Nr. 1635 (2003). Lesbietes un geji sportd. — Teksts, kuru apstiprindjusi Pastaviga
komisija, kas darbojas Asamblejas varda, 2003. gada 25. novembri.

311 gkat. http://www.stop-discrimination.info/56.0.html (12.01.2008.).

312 Zviedrijas valsts parskats.
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rasismu un antisemitismu], lai izstradatu politiku, ka novérst un apkarot
diskriminaciju, koncentrgjoties tiesi uz homofobiju. *°

Vacija futbola nozaré valdoSais naidigais noskanojums ir licis lesbietém un
gejiem izveidot savus neprofesionalos klubus.*** LGBT personas ir izveidojusas
savas sporta asociacijas arT citas dalibvalstis. Ikgad&jie Eiropas Geju un leshieu
sporta Gempionati (Eirospéles, Eurogames), ka ari Arspéles (Outgames) ir vél

Secinajumi

futbolu. Futbola vidé homofobija izpauzas lidzjutéju kultiira un apstaklivka
futbolisti lieto homofobiskus un futbola pasakumos plasi izmant nus,
lai izsmietu savus pretiniekus vai tiesneSus. Galvenais secinajufhs ciba uz
sportu ir tads, ka Seit trukst atklatas piederibas LGBT. &s, ka LGBT
personam sporta ir maz iesp&ju bt atklatiem, jo pasta saskarties ar

vajasanu, homofobiju vai kluba biedru noraidosu attie

Dati par homofobiju sporta liela mera ir balstiti uz informaciju par pro%ﬁ

Lielaka dala sporta asociaciju nepieSkir homofobijdt Tpasu prioritati
antidiskriminacijas pasakumu ietvaros, jo Tpasi ot ar centieniem mazinat
rasismu.

X0
N
¥

%13 Tiesas tiksanas ar “Inter LGBT” un “L’Autre Cercle” (Francija, 2008. gada 10. marta).

314 Vicijas valsts parskats, skat. ari http://www.queer footballfanclubs.com (20.03.2008.).

#15 http://www.eurogames.info/eurogames-welcome.html un www.copenhagen2009.org
(08.08.2008.).
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Plassazinas lidzek|i

Saja nodala ir vértéts, ka LGBT personas un vinu dzive tiek atspogulota
plassazinas lidzeklos visa Eiropas Savieniba. Saja nozimé ar plassazinas
lidzekliem tiek saprasti sabiedriskie un privatie plassazinas lidzekli*!, ka ari
vizualie un rakstitie plassazinas lidzekli, piem&ram, internets, laikraksti un

televizija.
Homofobijas pazimes plassazinas Iidzeklos

tika konstateti intervijas ar LGBT NVO Italija un Polija un

Homofobiska rakstura incidenti, kas paradas plassazinas Iidzeklos, cit
25
te

lidztiesibas organizaciju Latvija.*"” Nesen veikts pétijums par S,
geji, biseksuali un transpersonas tiek att€lotas Skotijas presg, a , Skiet,
laikraksti ir gatavi publicét vestules ar homofobiskiem 1mgjumiem, kas
nebitu pienemami, ja bitu ar rasistiskam iezimém.*" pums Lietuva

apliecinaja, ka dazi Zurnalisti lieto homofobiskus izteici

Paraugprakse: sadarbiba ar Eiropas Raidorganigaciju Savienibu ,,Lietuvas
Geju liga” ir izstradajusi ,,Rokasgrama gkam LGBT problemu
atspogujojumam  plaSsazinas  lidzeklos okasgramata  nodrosina
Zurnalistiem un aktivistiem viegli iz us Iidzeklus, lai uzlabotu
LGBT problemu pozitiva atspogulojumu.” Lidz ar to tika panakta arl
cieS$aka sadarbiba ar plassazinaswlidzekliem un tajos paradijas virkne
daudz lidzsvarotaku rakstu un_i cija par LGBT personam.*”

LGBT personu atspoguloj aSsazinas lidzeklos

Ieinteres€to pusu elektgohiskaja apsekojuma respondentiem tika ltigts novertet,
ka LGBT persona§™gick, atspogulotas plaSsazinas lidzeklos un vai LGBT
personu attgloj @ evigkas grupas veida ir vert§jams ka nians@ts, ar to

domajot tereotipiskam att€lojumam. Tikai cetrpadsmit procenti

O

gjot homofobiju plassazinas lidzeklos, nav iesp&ams atrast atSkiribas starp

ajiem un privatajiem plassazinas lidzekliem.

37 Tiesas tikianas ar “ARCIGAY” un “ARCILESBICA (AL)” (Italija, 2008. gada 5. marta),
“Kampanu pret homofobiju” (Polija, 2008. gada 17. marta), “Mozaiku” (Latvija, 2008. gada
12. marta) un Tiesibsarga biroju (Latvija, 2008. gada 12. marta).

318 «“Stonewall” (2007). “WRITTEN OUT. The Scottish Press’ portrayal of lesbian, gay, bisexual
and transgender people” (NORAKSTITI. Ka Skotijas prese attélo lesbietes, gejus, biseksudjus un
transpersonas), Skotija. Pieejams timekla vietng:
http://www.stonewallscotland.org.uk/documents/stonewall__written_out.pdf (05.02.2009.).

%19 A Tereskinas (2007). “Not Private Enough”: Homophobic and injurious speech in the
Lithuanian Media (Nepietiekami privati? Homofobiskas un aizskaroSas publikacijas Lietuvas
plassazinas lidzekjos). Pieejams timekla vietng: http://www.lgl.It/projektaie.php?pid=35
(05.02.2009.).

20" Skat. http://www.ilga-europe.org/europe/funding_capacity_building/working_with_media
(17.10.2008.).
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respondentu uzskatija, ka plaSsazinas Iidzekli sniedz ,nians€tu” vai ,,drizak
niansétu” LGBT personu raksturojumu.

Lielaka dala LGBT NVO, kas tika intervétas tieSajas intervijas, zinoja, ka
LGBT problemas netiek biezi atspogulotas plassazinas lidzeklos, un tie dazadas
pakapes tiecas vienkarSot LGBT personas un problémas, pasniegt tas ka
sensaciju vai stereotipu veida. Intervijas laika parstavji no LGBT NVO
CIGALE Luksemburga noradija, ka plassazinas lidzekli tiecas izvairities no

virspusgjiem jautajumiem, pieméram, ka LGBT personas gerbjas prai
pasakumu laika.®”! Intervija ar LGBT NVO ,,Kampana pret homofobiju 4 ti
uzzinats, ka Polija dazi laikraksti un katoliskas televizijas un radio %

intelektualu un politisku LGBT jautajumu atspoguloSanas un ta vieta pievéréab

atklati homofobiskas, tomér tika arT noradits, ka pastav tadi plaSsazinas’ly 1,
kas veido neitralu attiecksmi pret LGBT personam un problémém% arga

birojs Latvija informégja, ka ir gan pozitivi, gan negativi plasgazinas?lidzeklu
kanali. Pieméram, bezmaksas laikraksta, kas tiek izplatits @ ieturvietas,
¢Sanu

bija sastopami homofobiski izteicieni.**® Tade] LGB ,Mozaika”
iesniedza oficialu sidzibu par naida pilnu izteikumu § % . Intervija ar
parstaviiem no Landsforeningen for Bgsser og LesbiSke#[Danijas Geju un
lesbiesu asociacijas] tika minéts, ka plaésazi@ftdzek, sniegtaja LGBT
problému atainojuma dominé stereotipiski gprick®8tati un ilustracijas. Pat
nopietni raksti par geju tiesibam tiek ilu@r att€liem, kuros redzami
pusapgerbti viriesi no Kopenhagenas praifia es gajiena.***
Minétos noveérojumus apstiprin 71 izpEtes rezultati, kas atklaj, ka
homoseksualisms dazada mera, clparvien tiek uzskatits par aizliegtu t€mu,
un tade] tam tiek veltita lotii plassazinas Iidzeklu uzmaniba. Vacijas

pétljuma par LGBT atai televizija 63 procenti LGBT respondentu
domaja, ka jebkads cel@

suals attélojums vél arvien ir tabu.’® Belgijas
petijuma tika konstat faktiski plassazinas Iidzekli nemaz nezino par
transpersonu pr vienigi sniedz norades par mediciniskiem
jautajumiem4yail|pro am.**® Skiet, ka lidziga aina ir vérojama visa Eiropas

Savieniba. Portugales pétijuma izriet, ka pe€d&jo desmit gadu laika So
jautajumu namiba ir palielinajusies, lai gan tiek piebilsts, ka valsts

32! Tiesa tiksanas ar “CIGALE” (Luksemburga, 2008. gada 7. aprili).

%22 Tiesa tiksanas ar “Kampanu pret homofobiju” (Polija, 2008. gada 17. marta).

323 Tiesa tiksanas ar TiesTbsarga biroju (Latvija, 2008. gada 12. marta).

324 Tjesa tikSanas ar “LBL” (Danija, 2008. gada 26. aprili).

825 v/ Jung (2003). Darstellung von Homosexualitat in TV-Unterhaltungssendungen. [Thesis].
Bamberg: University of Bamberg.

36 A, Dewaele and D. Paternotte (2008). “The situation concerning homophobia and
discrimination on grounds of sexual orientation in Belgium” (Stavoklis Bejgija attieciba uz
homofobiju un diskriminaciju dzimumorientacijas de]). — Anvers/Bruxelles: Steunpunt
Gelijkekansenbeleid (Consortium Universiteit Antwerpen & Universiteit Hasselt)/Université
libre de Bruxelles.
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plassazinas lidzek]os lesbietes un biseksuali biittba nav pamanami un netiek
pietickami biezi pieminéti, salidzinot ar geju attélojumu.?”’

DaZos pétijumos ari pieminéts LGBT personu izkroplots atainojums.
Plassazinas Iidzeklu visaptvero$a analizé Slovénija tika izvertéti drukatie
plassazinas Iidzekli laikposma no 1970. lidz 2000. gadam, un pétijums atklaja,

ka pastav stereotipizeésanas paradiba — tiek izmantotas stingras dzimuma 6
shémas, kas gejus atteélo sieviskigus, bet lesbietes - viriskigas; /. \
mediciniskosanas paradiba — homoseksualisma saistiSana ar medicinas un \
psihiatrijas sféram un attiecigu iemeslu mekléSana; seksualizesanas paradib
homoseksualisma reducéSana uz seksa praksi; slepenibas uzspiesanas par@
— homoseksualisma izt€losana par kaut ko sléptu, par ko jakaunas un

nozelu; un normalizdcijas paradiba — geju att€loSana Iidzigi,
heteroseksualus, lai padaritu homoseksualismu mazak draudigu

Saja nodala ieprick§ minétaja Skotijas pétijuma, ko veic II' Scotland,
noradits, ka preses atspogulojums biezi pasti zskatu, ka
dzimumorientacija — tas ir kaut kas galvenokart un r seksu, turklat
kriminalaja informacija vainigas personas dzimumﬁrien a tiek uzsverta pat

tados gadijumos, kad tai nav nekada sakara ar pastragato noziegumu.

Paraugprakse: Apvienotaja Karalisté nea@a organizacija Neatkariga
preses sidzibu komisija, kas izskata par laikrakstu un Zurnalu
saturu, 2005.gada maija paplasihgja sava kodeksa 12.panta
(diskriminacija) piemérosanas , lai ieklautu taja diskrimingjoSus
preses zinojumus par transpe Saskana ar §a panta jauno redakciju
presei ir javairas no aiz mainam vai nievajoSam noradém uz

personas rasi, adas Kkras igiju, dzimumu, dzimumorientaciju vai
jebkadu fizisku vai gan@

ibu vai invaliditati.*”’
Pétijuma par LGB jumu Portugales un Vacijas plaSsazinas lidzeklos ar1
konstatéts, ka, LGB €léjumi ir parak vienkarSoti un neko neizsakosi, un, lai

gan Vacija prese un timekla portali sniedz niansétaku priekSstatu,
dominéj@

1Zija vl arvien izmanto kliSejas un stereotipus.**

$2«Caldeifa” (2006). A Representacdo das Minorias Sexuais na Informacdo Televisiva
Portuguesa. Lisabona, “Livros Horizonte”.

328 R. Kuhar (2003). “Media Representations of Homosexuality: An Analysis of Print Media in
Slovenia, 1970-2000” (Homoseksualisma atainojums plassazipas lidzekjos. Drukato
plassazinas lidzekju analize Slovénija 1970.-2000. gada), “Mediawatch”, Lublana. Pieejams
timek]a vietng: http://mediawatch.mirovni-institut.si/eng/mw13.htm (05.02.2009.).

32 Informacija, ko sniedza “Transgender Europe” konsultativas apala galda sanaksmes laika par
homofobijas un transfobijas apkaroSanu ES, 2008. gada jinija, Kopenhagena.

330 T, L. Monteiro, V. Policarpo, F. V. da Silva (2008). “The situation concerning homophobia and
discrimination on grounds of sexual orientation in Portugal” (Stavoklis Portugale attieciba uz
homofobiju un diskrimindciju dzimumorientacijas de]), valsts parskats; Walters, S. D. (2001).
“Take my Domestic Partner, Please: Gays and Marriage in the Era of the Visible” (Nem manu
majas partneri, liidzu. Geji un laulibas redzamibas laikmeta), izdevama: M. Bernstein & R.
Reimann (eds.). “Queer families, Queer Politics: Challenging Culture and the State”
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Pozitivas tendences LGBT personu attélosana plassazinas Iidzeklos

Petfjumos ir konstattas arT pozitivas parmainas saistiba ar to, ka plaSsazinas
lidzeklos LGBT personas un problémas tiek arvien biezak un daudz niansétak
atspogulotas. P&tfjums®" Cehija Republika atklaja, ka pretgji 1990. gadu
pirmajai pusei, kad LGBT att€lojuma domingja negativi stereotipi,
seksualizacija un komiski vai kriminali aspekti, ped€jo desmit gadu laika LGBT

personas arvien biezak paradas dokumentalajos materialos un televizijas /.

N\

serialos ka ikdienas socialas dzives sastavdala. 6
Spanijas valsts parskatd minéts, ka lielaka dala plaSsazinas Iidzeklu %

svinibu, svarigu tiesas nolémumu vai Parlamenta pienemto ties tu
niansétaku atspogulojumu, un homofobiskas interpretacijas i par
retumu. Zviedrijas valsts parskata ari minéts, ka plassazinaglli li tagad
sniedz precizaku prieksstatu par daudzveidibu LGBT/‘& as ietvaros,

piedava butisku LGBT politisko un socialo pasakumu, pieméram@(

savukart Lietuva p&dgjos gados ir paplaSindjusies nopi GBT tematu
analize.>*

Paraugprakse: Danija Ligums par sabiedriskﬁalpo mu sniegSanu, ko
noslédzis kultiiras ministrs un Danmarks ‘Danijas Radioraidijumu

korpordcija), izvirza skaidru merki ats daudzveidibu, un taja ir
ieklauta antidiskriminacijas klauzula, Ku atsauce uz LGBT attéloSanu

un problémam: ,,DR piedava plasu Danijas sabiedribas atainojumu un lidz
Itiira, gan dzives uzskatos un dzives
Ists dalas [...] Programmas nekada
veida nedrikst mudinat uz Apamatojoties uz rasi, dzimumu, religiju,

L 4
Skaidrs, ka ir loti s lai plassazinas Iidzeklos paraditos actmredzami
pozitivi LGBT 1 eli. Sadi lomu modeli dazas dalibvalstis paradas

arvien biezalkg u olitiskaja, gan kultiras joma. Labs piemérs ir kaut vai
gadfjums a méru, Klaus Wowereit, kur§ 2001.-2002. gada bija ari
Vacijas ta priek$sédetajs. Vipa plasi pazistamais publiskais
pazi an sads: ,,Es esmu homoseksuals — un tas ir jauki!” (,,Ich bin
S —u

das ist gut so!”).

(Homoseksualas gimenes un homoseksudla politika: izaicindjums kultiirai un valstij) (338.-357.
Ipp.), Nujorka, “Columbia UP”.

31 Cilvektiestbu un nacionalo minoritaSu ministra darba grupa par seksudlo minoritasu
problémam (2007). LesbieSu, geju, biseksualu un transpersonu minoritates stavokla analize
Cehijas Republika. — Cehijas Republikas valdiba.

32 A Tereskinas (2007). “Not Private Enough”: Homophobic and injurious speech in the
Lithuanian Media (Nepietiekami privati? Homofobiskas un aizskaroSas publikacijas Lietuvas
plassazinas lidzek]os).

32 igums par sabiedrisko pakalpojumu sniegSanu, noslégts starp Danijas Radioraidfjumu
korporaciju (DR) un kultiiras ministru, Nr. 2007-2010: 2.
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Griekija LGBT grupas protestéja pret Valsts Radio un televizijas padomes,
neatkarigas valsts méroga iestades, 1émumu uzlikt 100 000 euro naudassodu
Mega Channel, lielakajam televizijas kanalam, par to, ka populara TV seriala
tika att€loti divi viriesi, kas skiipstijas. 2006. gada decembri valsts Augstaka
administrativa tiesa anulgja So l@mumu, pamatojot ar to, ka naudassoda
uzlik§ana bijusi pretruna konstitlicijai, jo min&ta aina tikai atspoguloja ,,vienas
socialas grupas socialo realitati, un ta ir viena no daudzajam grupam, kas veido

nosodit”.

ES Itment tadas iniciativas ka Eiropas Komisijas sadarbiba ar miizikas
~MTV”, izveidojot reklamas materialu par radoSu konkursu, kas
jaunieSu auditorijai un runa par rasu diskriminaciju, ka arT ikgadgja

godalga, ko pieskir Zurnalistiem, kuri vislabak veicinajusi daiid @ S un

diskriminacijas problému izpratni, ir nenovertgjami instrumentig€a sazinas
lidzeklu izmanto$ana, lai mainitu sabiedribas attieks amy, plassazinas
lidzeklos stradajoso mudinaSana parvertet veidu, ka vini _at Yo kadai 1pasai

socialai grupai vai minoritatém piederosus cilvekus.**

Secinajumi A

Homofobisku izteikumu piemerus vél arvi@ atrast plassazinas Iidzeklu
publikacijas visa ES, un homoseksuali arvien, bet dazada mera tiek
uzskatits par tabu. LGBT personam kopuma pietriikst pamanamibas plassazinas
lidzeklos, kaut gan geji ir vieglak p, ami neka lesbietes vai transpersonas.

LGBT personas ir paklautas

Dalgji erotisku ilustraciju i
LGBT personam, 4 V@
a

veida stereotipiem plassazinas lidzeklos.
to8ana rakstos par tematiem, kas ir Tpasi svarigi
aizspriedumus un nostiprina domu, ka

dzimumorientacija att ikai uz seksualam darbibam un prieksroku partnera
izvéle. Zurnalisti 158, ES vajadzétu gut labaku izpratni par LGBT
problémam, dai tés gulotu pamatoti un lidzsvaroti.

Tomer netfi 1 liecibu, ka situacija 1énam mainas un dazos pétijjumos jau
tiekdlts s visa ES notieko$s LGBT personu un problému perspektivas
d iansttaku un labak informétu atainojumu skaita picaugums plassazinas
lidzekl

334 Skat. http://www.stop-discrimination.info/99.0.html (11.12.2008.).
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Patvérums

Saja joma informacijas un datu ir diezgan maz, tomgr pasreizgjie pétijumi un
informacija, kas apkopota tieSajas intervijas, identificé divas galvenas
problematiskas jomas, proti, dzimumorientacijas un dzimumidentitates
jautdjumu izskatiSana patvéruma pieprasiSanas procesd un apstakli, kados /.

LGBT patvéruma mekl&taji dzivo patvéruma centros. t\

Patvéruma pieprasiSanas vispareja sistéma 0

dzimumidentitati patvéruma mekl€Sanas un papildu aizsardziba

atrast Pamattiesibu agentiiras izdevuma ,, Tiesiska analize”,>® dits, ka
saskana ar 1951. gada Konvenciju par béglu statusu (1 . punkts) un
Padomes Direktivu Nr. 2004/83/EK LGBT personas, ka patvérumu
saisttba ar vajasanu dzimumorientacijas dél, ES da var atzit par

bégliem, kuri pieder ,ipasai socialai grupai”.>®

Lidz ar to ES dalibvalstu tiesiska sistéma par &ju, ka LGBT personas,
kas tiek vajatas to dzimumorientacijas vai d identitates dg], var atzit par
bégliem un tam var pieskirt patvérumu@I irakam LGBT personam ES

dalibvalstts ir pieskirts patvérums ar Sadupamatojumu.

Pieejamie dati liecina, ka patv'r%‘GBT personam ir pieskirts Austrija,

] 1ekija, Ungarija, Italija, Luksemburga,
Niderlandg, Polija, Portu, panija, Zviedrija, Cehijas Republika un
Apvienotaja Karaliste. Sis saraksts neblit nav pilnigs, jo neviena
dalibvalsts nesniedz statiStikas parskatu par to gadijumu skaitu, kad patvérums
ir pieskirts dzimupfGrichgacijas vai dzimumidentitates dél. Dazas dalibvalstis
(pieméram, Kipga, 1ja, Vacija un Slovakija) oficialas uzskaites nav, bet

imigracijasti gaunija un Latvija**’ apgalvo, ka tam nav bijis patvéruma
pieprasijui&

iba ar dzimumorientaciju un dzimumidentitati.
Ciasydalibwalstis dati liecina par daudzu gadijumu esamibu. Belgija vismaz
116 lictas tika izskatitas 2006. gada (un 33 personam tika pieskirts begla
statuss) un vismaz 188 — 2007.gada (un 60 personam tika pieskirts bégla

o

35 Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira (2008). Homofobija un diskriminacija ES
dalibvalstis dzimumorientacijas dél. I dala. Tiesiska analize. 83.-98. Ipp.

3% znemot vienigi Daniju, jo Danija neatzist gejus un transpersonas par “Ipa§am socidlam
grupam”, tadel pagaidam arT imigracijas iestades sava tiesiskaja praksé nestrada ar jeédzienu
“Ipasa sociala grupa”. Tomer ir iespgjams pieskirt uzturéSanas atlauju ar “aizsardzibas statusu”,
ja imigracijas iestades konstatg, ka “izcelsmes valstT pastav naves draudi vai nehumanas, vai
pazemojosas izturéSanas risks”. Skat. Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira (2008).
Homofobija un diskriminacija ES dalibvalstis dzimumorientacijas dél. I dala. Tiesiska analize.

7 Igaunija — Pilsonibas un migracijas iestade. Latvija — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.
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statuss).*® Zviedrija Migrationsvarket [Zviedrijas Migracijas parvalde]

2002. gada vertgja, ka patveruma mekl&taju skaits saistiba ar dzimumorientaciju
vai dzimumidentitati bija aptuveni 300 pieprasijumu gada. Zviedrijas
Parlaments 2005. gada noléma, ka personam, kam draud vajasana dzimuma vai
dzimuma izv€les d&l, var pieskirt b&gla statusu (Valdibas LikumdoSanas akts
Nr. 2005/06:06).%*

Dzimumorientdcija un dzimumidentitdte pieprasijuma iesniegsanas procesda i \\.:

Petijumi®® atklaj, ka izcelsmes valstu parskatos ieklauta informacija
dzimumorientaciju, dzimumidentitati un apstakliem, kados LGBT person
dzivo vinu izcelsmes valsti, kuru izmanto b&gla statusa noteikSanas pgoCesa
biezi ir Joti ierobezota. Tie arT uzsver, ka galvenais jautajums pa @ ma
pieprasTjuma izskatiSanas procesa ir patvéruma mekl&taja sniegtag
ticamiba. Lietas, kas skar vajaSanu dzimumorientacijas del {51 pazime tick
kritiski izvertéta, un vairaki avoti liecina, ka ,,patvéruma jumu vertetaji
biezi nav parliecinati, ka patvéruma mekl&tajs patiesi ir L am ir vismaz
divi iemesli. Pirmkart, tiek uzskatits, ka daZas identitat eni un prakses ir
ticamakas neka citas. Ka liecina Danijas piemérs,, dzi izvéles maina vai

biseksualitate var $kist aizdomiga. A

vairs nav. To var bat griti . Mums bija viens [pieprasijuma

ijis homoseksuals, bet tagad vairs neesot, jo
i?Mums gadas arT $adas lietas, un var bat grati
acijas dienesta darbinieks, Danija.)

,Un dazos gadijumos cilveki pag@ I homoseksuali, bet tad pék3ni
e

iesniedzejs], kurs teica, ka i
vairs nedomajot, ka tas ir j
uztvert to visu nopietni.

L 4
Tapat tie, kas pieﬂ@i mu par patvéruma pieskirSanu, var nemt vera arl

apstakli, ka pi sniedzgjs ir vai ir bijis precgjies vai ka citadi

iesaistijies alas attiecibas, vai ari vinam ir bérni, un noveértét to ka

heteroseksyalitates pazimi.

3% Informacija, ko sniedzis Commissariat Général aux Réfugiés et aux Apatrides (CGRA).

3% 7viedrijas valsts parskats.

30 5. Jivraj, A. de Jong, T. Taugir (2003). Pilsonibas un migracijas parvalde Initial Findings:
Identifying the Difficulties experienced by Muslim lesbian, bisexual and transgender women in
accessing social and legal services” (Provizoriskie rezultati: gritibas, ar kadam saskaras
musulmanu lesbietes, biseksudlas sievietes un transpersonas socialo un tiesisko pakalpojumu
joma), Londona, “Safra Project”; un M.T. Drud-Jensen, S.P.Knudsen (2007).
Migrationsvaesenets skab - betingelser for ikke-heteroseksuelle i forbindelse med asyl og
familiesammenfgring i en nutidig dansk kontekst. Kopenhagenas Universitates Sociologijas
fakultate.

%! Citéts izdevuma: M. T. Drud-Jensen, S. P. Knudsen (2007). Migrationsvasenets skab -

betingelser for ikke-heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfgring i en nutidig
dansk kontekst. Kopenhagenas Universitates Sociologijas fakultate, 132. Ipp.
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Otrkart, dazkart patvéruma meklétajs var neatklat savu dzimumorientaciju lidz
pat patvéruma pieprasiSanas procesa beigam sakara ar savu jutigo vai
aizliegumu nomakto raksturu vai tadél, ka nav parliecinats, kada bis iestazu un
persondla (ari tulka) reakcija.®** Ta var notikt ari saistibd ar informacijas
trikumu par dzimumorientacijas nozimi patvéruma pieprasijuma procesa vai

tadel, ka pretendents vél nav ,atklajies”. >

Tomgr, ja dzimumorientacijas jautajums ir nacis klaja procesa gaita, iestades va / \.:
nodomat, ka patvéruma mekl&tajs nav uzticams, un apgalvot, ka vin$ vai vin \
tikai m&gina ,,pastiprinat” savu pamatojumu.>**

Ta tas var notikt ne tikai homofobijas vai diskriminacijas dgl, bet driza
ar zinaSanu un pagémienu trikumu attieciba uz to, k&
dzimumorientacijas jautajumus. Riksforbundet For Sexuellt L - nde
(RFSL) [Zviedrijas LesbieSu, geju, biseksualu un transp€rsdmw’ tiesibu
aizsardzibas federacijas] valdes loceklis, kas strada ar pat: jautajumiem,
raksturo to ka paklautu heteroseksualam normam.

Jis varat pienemt, ka Jums pretl sédo$ sona ir heteroseksuala [...]
Raksturigs piemérs ir intervétajs, kas j val' Jums ir draudzene?” Un, ta
jautajot, tiek izslegta iespéja, ka J ut ar virieSu kartas partneris, ja
esat patveruma meklétajs viriet - Ir ar citi pieméri, pieméram, kad
intervétajs saka, cik divaini, ka esat%gajis uz parku, lai komunicétu ar citiem

,Més daudz runajam par heteroseksualo norau dormigésanu un ne vienmer

gejiem [...] Tas parada, ka nav nekada priek$stata, ka geji socializéjas
un dibina kontaktus. s loceklis, Riksforbundet For Sexuellt
Likaberattigande viedrijas LeshieSu, geju, biseksualu un

transpersonu ti% ardzibas federacija].)**®
.

Tomér dis i ar rasties arl patvéruma pieSkirSanas procesa. Ungarija

laikposma \ . Iidz 2007. gadam Imigracijas parvalde ladza psihiatrijas

%5 WNivraj, A. de Jong, T. Taugir (2003). “Initial Findings: Identifying the Difficulties
experieficed by Muslim lesbian, bisexual and transgender women in accessing social and legal
services” (Provizoriskie rezultati: gratibas, ar kadam saskaras musulmanu lesbietes,
biseksualas sievietes un transpersonas socialo un tiesisko pakalpojumu jomd). Londona, “Safra
Project”; M. T. Drud-Jensen, S. P. Knudsen (2007). Migrationsvaesenets skab - betingelser for
ikke-heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfgring i en nutidig dansk kontekst.
Kopenhagenas Universitates Sociologijas fakultate.

*3 Citats izdevuma: A. Webster (2008). Pieejams timekla vietng:

http://www.divamag.co.uk/diva/features.asp? AID=3139 (25.07.2008.).

M. T. Drud-Jensen, S. P. Knudsen (2007). Migrationsvaesenets skab - betingelser for ikke-
heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfgring i en nutidig dansk kontekst.
Kopenhagenas Universitates Sociologijas fakultate.

Citéts izdevuma: M. T. Drud-Jensen, S. P. Knudsen (2007). Migrationsveesenets skab -

betingelser for ikke-heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfgring i en nutidig
dansk kontekst. Kopenhagenas Universitates Sociologijas fakultate.

344

345
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ekspertu atzinumu par patvéruma meklétaju dzimumorientaciju. Citos
patvéruma mekl&Sanas gadijumos, pieméram, ja pastavéja religiska vai politiska
vajasana, §ads ekspertu atzinums netika prasits.’*® Slovenija vél pailaik nav
iz8kirta kada apelacijas lieta, kas attiecas uz homoseksualu pari no Kosovas.
Intervija LGBT Zzurnalam Narobe $is paris skaidroja, ka, lai gan sakotngja
saskarsme ar policiju bijusi labveliga un izprotosa, viniem likas, ka iztaujasanas
laika paveéruma meklEtaju centra Lublana pret viniem izturgjas ka pret
jaizstasta, ka viens no viniem vairakas reizes tika izvarots. Vini baidijas, ka vin
patvéruma ltgumu noraidis, ja vini nevarés precizi atbildét, kad beidzas
Kosova un kada bija gaisa temperatiira izvaro$anas diena. Turklat vini tei

viens no patvéruma meklétaju centra darbiniekiem ir uz&@‘
estbu

krimindlnoziedzniekiem.**’ Vini tika iztaujati atseviski, un viniem bija detalizétE /\\6

homoseksualismu var arstét terapijas veida. Lietu par iesp&jamo ar nai
policijas vardarbibu pret $o pari no Kosovas vél arvien izska
tiesibsargs.

izpetijusi viegli ievainojamo grupu vajadzibas un nmus, kadi Saja
sakara rodas iestadem wun struktiram, kas iésaistitas patvéruma
pieSkirSanas procesa. Sakot no 2004. gadaﬁbinie i, kas strada ar
patvéruma mekletajiem un ir iesaistits stat ik§anas procediiras, tiek
apmacits dzimuma wun dzimumorien% jautajumos Parvaldes
,kvalitates nodroSinasanas” progragim etvaros. Riksforbundet For
Sexuellt Likaberéattigande (RFSL) [Zviedsijas LesbieSu, geju, biseksualu un

transpersonu tiesibu aizsardzy federacija] piedalijas So macibu
sagatavo§ana. **®

Qﬂssariat Général aux Réfugiés et aux Apatrides

nieku generalkomisariata] strada ipasSs darbinieks,

kurs$ nodar ai’ ar patveruma pieprasijumiem saistiba ar dzimumu

vai dzimu iju, bet noradijumi par to, ka rikoties ar patveruma

pieprasi'u@ , kas saistiti ar dzimumorientaciju, ir izstradati sadarbiba
r

ar B am.%*

Apstak{Npatvéeruma meklétaju centros

38 Lilla Farkas. “Thematic Legal Study on Homophobia and Discrimination on Grounds of
Sexual Orientation, Hungary” (Tematisks tiesisks peétijums Ungarija par homofobiju un
diskrimindciju dzimumorientacijas dé]). — 2008. gada aprili. Pieejams timekla vietné:
http://www.fra.europa.eu.

34T'R. Kuhar (2007). Svojega Zivljenja ne bi spremenil za deset vasih normalnih Zivljenj. “Narobe
2”. http://www.narobe.si/stevilka-2/intervju-s-kadrijem-in-demirjem.html (10.03.2008.).

38 Migrationsvarket (2005). En samlad analys av asylprocessen under &ren 2001-2004.

39 A. Dewaele, D. Paternotte (2008). “Thematic Legal Study on Homophobia and Discrimination
on Grounds of Sexual Orientation, Belgium” (Tematisks tiesisks pétijums Belgija attieciba uz
homofobiju un diskrimindciju dzimumorientdacijas déj), 2008. gada aprili. Pieejams timekla
vietng: http://www.fra.europa.eu.
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Cits riipju objekts ir apstakli, kadi attieciba uz LGBT patvéruma mekl&tajiem ir
patvéruma mekl&taju centros. Ka atklaj turpmak sniegtais Danijas Sarkana
Krusta darbinieka viedokla citats, dzive patvéruma meklétaju centros LGBT
personam var bt Tpasi griita.

JLGBT patvéruma meklétaji] ir personas, kuram, Seit dzivojot, klajas
visgratak, jo viniem ir jaglaba 1pass loti bitisks noslépums.” (Sarkana Krusta /\
veselibas apriipes darbinieks, patvéruma centrs Sandholma, Danija)*>° e \

Actmredzams, ka LGBT patveéruma mekl&taji Sajos centros saskaras Q

izolaciju un informacijas trikumu.®" Turklat tur parsvara notiek yardi 1ski
un seksuali paridarijumi, jo kopigas istabas un labiericibas neatsta @ privatai
itu¥patveruma

dzivei, bet tas trukums veicina marginalizaciju un vajasang nd
meklétaju puses. LGBT patvéruma meklétajus var margin?
jo viniem bieZi nav gimenes vai sociala tikla, kas spiegt alstu. Turklat
LGBT patveruma mekletaji biezi nekontaktgjas vdl ¢las sazinaties ar
cilvekiem no tas paSas izcelsmes valsts vai rggionaJlai noveérstu savas
dzimumorientacijas atklasanu. V&l ari tads apsté&ir pamats domat, ka Sajos
centros dzimumu segregacija var radit Tpasas gmas transpersonam. >

sociala zina,

?

Piem@ram, intervijas laika LI@ Geju Iiga” (LGL) informgja par
Ukrainas pilsoni, kur§ pigprasija» patvérumu Lietuva tadel, ka tika
vajats ka gejs. Patvém%n‘[ré vinu piekava un apdraudgja citi
patvéruma mekletaji. S wéTsas pec palidzibas LGL un velak pameta
Lietuvu, baidotie drosibu.**

ja JRiksforbundet For Sexuellt Likaberattigande
iseksuilu un transpersonu tiesibu aizsardzibas
asjpatveruma mekletaju centros, izdala tur bukletus

federacija] biezi \@
dazadas aksturojot iespéjas konsultet LGBT personas par
patvérum\' prasiSanas  procediiram, dzimumorientacijas un
O
sn

Paraugprakse: Zvied
(RFSL) [LesbieSu,sge

dzi identitates jautajumiem saistiba ar patvéerumu un LGBT tiesibam.
354

R ar1 konsultacijas uz vietas.

* Citéts izdevuma: M. T. Drud-Jensen, S. P. Knudsen (2007). Migrationsvasenets skab -

betingelser for ikke-heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfgring i en nutidig
dansk kontekst. Kopenhagenas Universitates Sociologijas fakultate, 5. Ipp.

%1 K. Dolk, A. Schwanter (2007). Homosexualitat und (Abschiebungs) Schutz in Deutschland.
Cologne. — “Amnesty International” konferences materiali “LSVD Association” 2007. gada
sanaksmg.

%2 M .T. Drud-Jensen, S. P. Knudsen (2007). Migrationsvasenets skab - betingelser for ikke-
heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfgring i en nutidig dansk kontekst.
Kopenhagenas Universitates Sociologijas fakultate.

%53 Tiesa tiksanas ar Lietuvas Geju Iigu, 2008. gada 13. marta.

354 Skat. http://www.rfsl.se/?p=629 (24.10.2008.).
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Paraugprakse: Zviedrija patvéeruma meklétaji nav spiesti dzivot
patvéruma meklétaju centros. Migrationsvarket [Zviedrijas Migracijas
parvalde] var nodroSinat alternativa majvietu. Turklat patveruma
meklétaji drikst meklét pasi sev dzivesvietu, kas viniem jaapmaksa no
saviem lidzekliem, tomér §1 summa parsniedz loti ierobeZoto ikméneSa
pabalstu.®*®

dzimumidentitati par pietickamu pamatu patveruma pieskirSanai. Tom
daudzas dalibvalstis attieciba uz LGBT personam patvéruma piep@

Secinajumi
Visas dalibvalstis butiba atzist vajaSanu saistiba ar dzimumorientaciju Eb

procediiras ir neskaidras.

LGBT personas saskaras ar Tpasam griittbam, mekl&jot patve infimu,
seksualu vai tabu paklautu informaciju var nebit viegli atkl ts iestadem.
Turklat intervétaji un pan€mieni biezi nepem vera $ada g itibas. lestazu

zinasanas par LGBT personu stavokli vinu izcels s, ko izmanto,
nosakot b&gla statusu, biezi ir nepilnigas.

Vairaki LGBT patvéruma mekleta;ji ir tikusi @dél, ka vinu apgalvojumi

par homoseksualu orientaciju tika uzskatt neticamiem, vai tade], ka
uzskatija — viniem ir jaspg dzivot savafi es valstT ,,privati” ka gejiem
(t. i., neatklajot savu identitati).

LGBT patvéruma mekl&tajiem
var izjust socialu izolacij
dzimumorientacijas vai dzj

sanas centros trikst informacijas, un vini
piedzivot launpratigu izmantoSanu to

355

Skat.
http://www.migrationsverket.se/index.jsp?news/getArticleList.do?name=fag&Idid=17&nolist=t
rue (24.10.2008.).
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Daudzéjada diskriminacija

Piederiba minoritatei citas minoritates ietvaros rada Tpasas grutibas
daudzveidiga sabiedriba, un, ja personai ir vairak neka vienas minoritates
pazimes, ta ir paklauta liclakam riskam saskarties ar diskriminaciju. Melnadains

gejs, piemeéram, var piedzivot diskriminaciju gan ,rases”, gan /.

S

dzimumorientacijas dél. t\
Saja nodala ir raksturotas griitibas, ar kadam saskaras LGBT personas

invaliditati vai ar piederibu etniskai minoritatei un/vai gados veci cilveki
Pazimes, kas saistitas ar invaliditati, vecumu, etnisko izcelsmi un % a
izveletas tadel, ka tas ir visskaidrak identificétas paSreiz€jo j un
intervijas ar LGBT NVO un valstu lidztiesibas organizacijam. &

Daudzejadas diskriminacijas konteksti %

Daudzgjada diskriminacija ir salidzino$i jauna para iropa notiekosajas
diskusijas par vienadu atticksmi un diskriminacijas§noverSanu, tadel ta ir jauna
arT saistiba ar LGBT. Ka noradits nesenaja s Komisijas zinojuma,®®
»plasi izplatita ir atskirigu kulttru, personiskuflt u un dzives stila ignoréSana,
tapat netick ari atzitas daudzgjadas identi tervijas ar LGBT NVO visas
dalibvalstis atklaja, ka zinaSanas un ric@ﬁ joma ir salidzinosi ierobezota.

Tomer LGBT NVO vidi arvien \@( pddzilinas izpratne, ka to locekli var

piedzivot diskriminaciju ar vai vairakiem pamatojumiem. Tacu
saltdzino§i maz tiek darits, lai apk tiesi So diskriminacijas paveidu.

Intervijas ar valstu lidzties rganizacijam visas dalibvalstis bija redzams, ka
tas galvenokart risinaqabggjuthus, izmantojot ,,viena pamata” metodi.**’ Dalgji
to izskaidro truku likumdosana, kas nelauj izmantot ,,vairaku pamatu

metodi”, un, agi as¥ zind ,viena pamata” metode tiek uzskatita par
perspektiv r%procesﬁ. Turklat var arT nebiit viegli noteikt, kada veida
agijastir notikusi.

diskrimin$

%6 Ejropas Komisija (2007). “Tackling Multiple Discrimination. Practices, Policies and Laws”
(Noveérsot daudzéejado diskrimindciju. Prakse, politika un tiestbu akti). 39. Ipp.

%7 Tiesas tik§anas ar valstu [idztiestbas organizacijam Eiropas Savieniba — no 2008. gada marta
lidz maijam.
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,Mums bija lieta, kura virietis tika vajats sava darbavieta. Kolégi domaja, ka vin$ ir
homoseksuals, jo tika atzits par |oti sieviskigu. Bija grati saprast, kam §T lieta
jarisina, jo te bija dariS8ana gan ar dzimuma, gan dzimumorientacijas
pazimém.” (HomO, Tieslbsargs diskriminacijas lietds saistiba ar
dzimumorientaciju, Zviedrija.)**® \'6

Balstoties uz intervijam ar dazadam valstu lidztiesibas organizacijam,

iespgjams konstate€t piemerus, kas raksturo daudzgjadas dlSkI'lmlIlaCI al

prioritasu noteikSanu $o organizaciju darba. Tas attiecas uz Vienadas attte S

komisiju (Niderland®), Lidztiesibas iestadi (Irija), Valsts dzskrz

apkaroSanas padomi (Rumanija) un Danijas Cilvektiesibu i

Rumanijas tiesibu akti paredz, ka personas diskrirninﬁcija balst a alrak

neka vienu pamatu, ir vainu pastiprinos apstaklis.*® Trija ir p1 ctalizeta
statistika par diskriminacijas lietam ar vairak neka V1en tostarp ar1
dzimumorientacijas parklasanas ar citiem diskriminacijas mlem s

Nepietieck datu par LGBT personu pieredzi, es ar daudzgjado
diskriminaciju Eiropas Savieniba. Péc Valsts I alzdzt s iestades (2005)
domam Irija, ,kadas subkultiiras atzita loc ss ir 1zsk1rosa1s faktors
personas pasidentitates un socialas lomas &uma procesa”.’® Ja s
personas jiit, ka tas nav nevienas subk 1 minoritates kopienas atzitas
locekles, daudzslanainas identitates u locekli var atrasties viegli

ievainojamas pozicijas un ir sp1
noradits Eiropas Komisijas zm
patieso stavokli attieciba uz

veidot pasi savu kopienu. Turklat, ka
viena pamata metode var neatspogulot
ihaciju, jo to izjiit personas ar daudzslanainu

identitati
DX

Paraugprakse: interSij aika LGBT NVO Cultuur en Ontspannings-
Centrum [COC, €] uzsvera, ka ir izveidojusi ipasas grupas LGBT
personam tati un sadarbojas ar organizacijam, kas palidz
veciem cilvg =Ta ir atvérusi kafejnicu Neimegena (Nijmegen) garigi
atpalikusi em un lesbietéem.*** Citu Niderlandes projektu, kas veltits
LGBT personam, aizsaka vairakas pilsoniskas sabiedribas
s, sanemot valdibas finanséjumu. Projekts noskaidro gados

%8 Ejropas Komisija (2007). “Tackling Multiple Discrimination. Practices, Policies and Laws”
(Noversot daudzejado diskrimindciju. Prakse, politika un tiestbu akti), 44. Ipp.

%% Tieyas tik§ands ar Vienadas atticksmes komisiju (Niderlande, 2008.gada 31.martd),
Lidztiesibas iestadi (Irija, 2008.gada 3. aprili), Danijas Cilvektiesibu institiitu (Danija,
2008. gada 23. aprili), Valsts diskriminacijas apkaro$anas padomi (Rumanija, 2008. gada
7. aprili).

%0 Tiea tiksanas ar Valsts diskriminacijas apkarosanas padomi (Rumanija, 2008. gada 7. aprili).

%! Tiea tiksanas ar Lidztiesibas iestadi (Irija, 2008. gada 3. aprili).

%2 valsts invaliditates iestade (2005). “Disability and Sexual Orientation: A Discussion Paper”
(Invaliditate un dzimumorientacija. Diskusiju dokuments), Dublina, “NDA”, 14. Ipp.

%3 Ejropas Komisija (2007). “Tackling Multiple Discrimination. Practices, Policies and Laws”
(Novérsot daudzejado diskrimindciju. Prakse, politika un tiestbu akti).

364 Tje3a tiksanas ar “COC” (Niderlandg, 2008. gada 31. marta).
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veco LGBT personu vajadzibas, jo ipaSi socialas un mediciniskas apriipes
. = 365
joma.

Eksperimentali projekti LGBT jaunieSiem, kuru etniskas izcelsmes valsts nav
Niderlande, notiek Amsterdama, Roterdama, Haga un Tilburga, un tie ir
paredzeti izolacijas parvaréSanai un konsultaciju, atbalsta un pajumtes
snieg3anai.*® /\'6

Piederiba gan LGBT, gan etniskai minoritatei 6

LGBT personu dubultas minoritates statuss var izpausties dazados veidos, yn
rada sarezgitas problémas. LGBT personam, kas pieder etniskai mi%l i

atklasanas process var but TpaSi grits tieSi sava kopiena, ka to apstiprimaja
intervija ar kadu NVO parstavi Rumanija, kur$ pazinoja, ka ,, omu

kopiend ir Joti griita” >’ / K

Cita probléma, ko rada dubultas minoritates status@ paaugstinats
apdraud€jums attieciba uz noziegumiem, kas izdariti pamata, kurus
motiveé gan rasisms, gan upura dzimumorientacija.

LAtkartba no ta, kurd Berlines dala es iegri %es ,dabdju pa mut” tadel, ka
esmu arzemnieks, otra — tadé|;Nka &smu queen [Zargona apzimé&jums
sieviSkigai transpersonai vaishomoseksualam virietim].” (Kada transpersona
Vacija.)*® %

Kvalitativa petij r@eikts Danija, LGB respondenti uzsvera griitibas, ar
ko saskara %Vai religiskds minoritates ar LGBT statusu.*®® 2005. gada

Valsts Gej biesu organizacija Danija izveidoja Salon Oriental, LGBT
pers @ ar etniskas minoritates izcelsmi, lai konkr€ti risinatu So

u. %€ita NVO, Sabaah, nosauca ,identitati, ,atklaSanos”, religiju,
vientulthy, gimenes konfliktus, vecaku reakciju, attiecibas un homoseksualo
kopienu” par objektiem, kas raisa bazas LGBT personam ar etniskas minoritates

365 Tje3a tiksanas ar “COC” (Niderlandg, 2008. gada 31. marta).

366 Tje3a tiksanas ar “COC” (Niderlandg, 2008. gada 31. marta).

%7 Tiea tiksanas ar “Accept” (Rumanija, 2008. gada 7. aprili).

%8 “BERLIN JOURNAL”. “Gay Muslims Pack a Dance Floor of Their Own” (Musulmanu geji
izveido pasi savu deju gridu), publicets 2008. gada 1. janvarl. Pieecjams timekla vietng:
http:/Avww.nytimes.com/2008/01/01/world/europe/01berlin.html?n=Top/Reference/Times%20
Topics/Subjects/R/Religion%20and%20Belief (31.07.2008.).

39 C. Osander (2005). Kgbenhavnerliv - en interviewundersggelse med homoseksuelle med
minoritetsetnisk baggrund. Kopenhagena, Geju un lesbiesu valsts organizacija.
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izcelsmi.®™® Turklat tika arf publicéta gramata ar intervijam, ko sniedza etniskas
minoritates izcelsmes geji un lesbietes. >

Dazas etniskas minoritates izcelsmes LGBT personas piedzivo rasismu un
seksualizétu attiecksmi no plasakas LGBT kopienas puses saistiba ar vinu
iedomato etnisko izcelsmi, ka arT saistiba ar etnisko minoritasu kopienas
valdoSo homofobiju.

Ka apliecina Apvienotas Karalistes Safra projekts®’? — musulmanpu LBT

sievieSu atbalsta skr&jiens — daudzas §is sievietes ir sociali izol&tas, jo, kaut a
vinas sevi identifice ka lesbietes, biseksuales vai transpersonas, vinas nepigda
galvenas geju kopienas dzive, jo ta ir parsvara balto cilvéku kopie a
pasakumi biezi ir saistiti ar alkohola lietoSanu. Turklat atsveSinatibu V%ﬂﬁt
rasisms, islamofobija un kulttiras neiejiitiba, kas valda geju kop ar to
daudzas musulmanu LBT sievietes uzskata, ka nepieder Jne BT, ne
musulmanu kopienai.

Paraugprakse: daudzéjada pamata NVO. Sabaah ir as sabiedribas
organizacija, kas pievérsas etnisko minoritaSu LGB sonu problemam
Danija. Ta tika izveidota, lai raditu socialo tiklug kas u iespéju etnisko

minorita§u LGBT personam risinat problé uram tas saskaras sava
dubulta — dzimumidentitates un etniskzison@étes statusa del.

aJpar LGBT personam no etnisko
asa Zara” ir dokumentala filma, ko
a ir stasts par Zaru, lesbieti, kas uzaugusi
musulmanu gimeng, entalo filmu paradija vidusskolas, un tas
izraisitas diskusijas strukturétas saskapna ar metodologiju, ko
izstradajusi Fl i LGBT jumta organizacija Holebifederatie.

Iniciativu a% ndrijas valdiba.*”
L @hditﬁti

Biit parf®geju un reiz€ invalidu — ta ir veél viena sakritiba, kas prasa ipaSu
uzmanibu. Pieejamibas trikums var radit nopietnus $kérSlus LGBT personu
dzivei un vajadzibam, un biezi tas ietekmg vinu sp&ju atrast draugus vai satikties
ar partneriem. Saskana ar Vacijas pétijumu invalidu seksualitate bieZi ne tikai

Paraugprakse: dokumentala
minoritasu kopienam: ,,
veidojusi Saddie Choug

370 S1kaka informacija pieejama timekla vietn:
http://sabaah.dk/web/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Itemid=47
(20.08.2008.).

1 M. Fenger-Grgndahl, M. N. Larsen (2007). Den forbandede keerlighed. Kopenhagena, “CDR-
Forlag”.

%72 g1kaka informacija pieejama timekla vietng: http://www.safraproject.org (01.08.2008.).

373 Begijas valsts parskats.
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tiek ignoréta (vai ari tiek piepemts, ka viniem tadas nav), bet arl pasa LGBT
kopiena mobilitates jautajumi un valdo$a diskriminacija apgriitina kontaktus ar
potencialajiem partneriem.*™

,Dazkart patiesi ir grlti bt par geju un reizé invalidu, pasi, ja runajam par pieejamibu.
Parasti ir |oti grati vienkarsi iziet ara pilseta, bet, kad runa ir par cilveku

satikSanu — ta kldst par Tstu problému, jo nav nevienas vietas, kas butut

pieejama un kur pulcétos geji vai kas batu gejiem draudziga. TieSam na
viegli klit par kopienas locekli, ja Jis tai nevarat pieklat.” (Maj

Danija.)*" @

personam
organizacijas
pret invalidiem

Divos Irijas pétijumos®’® par personam ar invaliditati un j

respondenti mingja piedzivotos homofobijas gadijumus i

un kopienas, ka ar aizspriedumainu attiecksmi un izt

LGB kopienas.’”” Lielbritanijas valsts parskata noradis, ka Apvienotdja

Karaliste attieciba uz invalidiem triikst vispar&jas $eksual® problému, interesu

un vajadzibu izpratnes, jo TpaSi attieciba uz pers ar smagakiem kermena
ad% ir

-

bojajumiem. LGBT personas ar inv visvairak  paklautas

marginalizacijas draudiem.>” Q

Vecie LGBT cilveki

Vecuma un dzimumorientacij vienojums var palielinat LGBT personu
ievainojamibu.

7% T. Rattay Y00%). "Welle Fahrt voraus — Lesben und Schwule mit Behinderung. — Berling,

“Querverlag’’.

875 Ej p@l a (2007). “Tackling Multiple Discrimination. Practices, policies and laws”

erso dzejado diskrimindciju. Prakse, politika un tiestbu akti), 40. lpp.

87 one (ed) (2003). “Re-thinking Identity The Challenge of diversity” (Parvértejot

. Daudzveidibas probléma), izdevis Apvienotais lidztiesibas un cilvéktiesibu forums.
Par invaliditates un dzimumidentitates krustpunktiem skat. arT izdevumu: “Zappone”: Brothers,
Michael (2003). “It’s not just about Ramps and Braille: Disability and Sexual Orientation” (Ne
tikai par invalidu uzbrauktuvém un neredzigo rakstu: invaliditate un dzimumorientacija), 49.—
69. Ipp. Par vecuma un dzimumorientacijas krustpunktiem skat. izdevumu: Loudes, Christine
(2003). “Learning to grow up. Young Lesbians, Gay and Bisexual People in Northern Ireland”
(Macities, lai pieaugtu. Jaunas lesbietes, geji un biseksualie cilvéki Ziemelirija).

77K, zappone (ed) (2003). “Re-thinking Identity The Challenge of diversity” (Parvertgjot
identitati. Daudzveidibas problema), izdevis Apvienotais Iidztiesibas un cilvektiesibu forums,
147. lpp.; un Valsts invaliditates iestade (2005). “Disability and Sexual Orientation: A
Discussion Paper” (Invaliditate un dzimumorientacija. Diskusiju dokuments), Dublina, “NDA”.

378 Skat., pieméram: Neal, C. and Davies, D. (eds) (2000). “Issues in Therapy with lesbian, gay,
bisexual and transgender clients” (Problemas terapija, kas rodas, stradajot ar lesbietém,
gejiem, biseksudliem un transpersonam ka klientiem), “Pink Therapy” 3. sérija.
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.ES neliedzos, [ka esmu homoseksuals,] ja kads noprasa tiesi, un Panbladet [geju
zurnals] man vienmér atrodas uz galda. Bet citadi $T nav ta vieta, kur Jas
varat atklati runat par savu seksualitati. Saks vél baumot. Protams, batu
dro$ak un draudzigak dzivot kopa ar citiem gejiem.”*”® (Kads virietis, 73,

Danija.) /,@

Saskapa ar LGBT NVO GLEN sniegto informaciju Irija veco Jauzu mit 6
viendzimuma attiecibas biezi netiek atzitas, un gados vecas LGBT
biezi klus€ un pasizolgjas, baidoties no diskriminacijas un socialas izo% 0
Pieméram, iemitnickam, kas skumst par sava partnera nayi
institucionala vai atbalsta tikla, uz ko balstities.*®" Vacijas pétij
LGBT personas dziednicas saskaras ar negativiem s i

personals un citi iemitnieki.

ebit
laja, ka
, ko pauz

Paraugprakse: 2008. gada tika istenots izp&tes pr s, kas saistits ar
stratégijas izstradi attieciba uz t, ka uzlabot \daudzveidibu veco lauzu

veselibas apriipes iestadés, un So p?" veica Kopenhagenas

universitites Gerontologijas fakultate, a jot gados veco geju un

biseksualu stavokli.>®

Secinajumi

Cilveki ar vairakam identita
papildu grutibas, bet var
izveidoSanu.

piedzivot socialu izolaciju, kas var radit
icinat ,,vairaku pamatu” kopienu un NVO

L 4
Diskriminaciju un 1bu dazados veidos var izjust invalidi, gados veci un
pie etniskam, vaj am minoritatém piederosas LGBT personas. Etniskas
minoritates\y Su etniskas minoritates kopiena apdraud diskriminacija

dis acijdy saistiba ar piederibu savai rasei vai etniskai kopai. LGBT
ir invalidi, var izjust ,aseksualizaciju” cita starpa ari no savu
aprupetdju puses un no pasiem LGBT kopienas locekliem. Turklat LGBT telpu,
baru un sapulu vietu nepieejamiba apgritina LGBT personu, kuras ir invalidi,
piedaliSsanos LGBT kopienas dzive.

dzimumort 1fas  vai dzimumidentitates deél, bet LGBT kopiena -
: . CE
S,

37 Citats: L. E. Frank. Leif i Lyngby. “Panbladet”, 2004. gada novembri, 10. Ipp.

%0 Tiega tiksanas ar “GLEN” (Irija, 2008. gada 3. aprili).

%! Tiesa tiksanas ar “GLEN” (Irija, 2008. gada 3. aprili).

382 Ministerium fir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Nordrhein-Westfalen
[MGSFF] (2003) Grundlagenforschung zu Ursachen und Auswirkungen. Einsamkeit und
soziale Isolation schwuler Manner. Dusseldorf: Author.

%83 Danijas valsts parskats.
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DaZzas LGBT personas, kas atrodas apriipes centros, saskaras ar socialu
izolaciju un stereotipiem no personala un citu iemitnieku puses.

5
O
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Il DALA. Transpersonu 1pasas
problémas

Saja nodala ir sniegts parskats par transpersonu stavokli ES attieciba uz Y

transfobiju un diskriminaciju.
Kas ir transfobija? 6

Transfobija nav plasi lietots termins, un to biezi saista ar plasakam dis
par homofobiju.®® Sobrid transfobiju var raksturot ka iracional
dzimuma neatbilstibas vai dzimuma normu parkapsanas, pieme

nepatika pret viriSkigam sievieteém, sieviskigiem virieSiem, ti gérbjas
preteja dzimuma drébgés, transpersonam, transseksualiem personam,
kuras nepaklaujas esoSajiem dzimuma stereotipiem par dzi , kads tam bija
piedzimstot. Varda ,,fobija” izmantoSana $aja saistiba mata, lai noraditu,

ka transfobiska persona un/vai transfobijas qupuriS§ cie§ no kadiem
traucgjumiem. ** A

Transfobija var izpausties dazadi: ka pe ransfobija, kas attiecas uz

personu vai konkrétu personu grupu, k it transfobija. Ta var izpausties
ka vardarbiba un/vai ka izteikta diskrimin®gija (,,Jis nedabisiet darbu, jo esat
trans...”), izteikta atstumtiba (,,trang.. . gegrsonam ieeja liegta”). Institucionalizéta
transfobija ir netie$aks ats paveids (,mums nav nekas pret
transpersonam, bet visam ir javalka kleitas/Jlis nevarat mainit savu
dzimsanas apliecibu/mes auksim par kungu, jo Jusu identitates karte

noradits, ka esat wirfetis Visbeidzot, iekséji pienemtd transfobija ir
transpersonu apzina
mazvertigaks.*®

neapzinata parlieciba, ka vini ir kaut kas
o ey = s =1, o 387
Q\* Tiesiska aizsardziba

®¥¥20 ada 16. janvari Eiropas Parlaments pienéma rezoltciju par homofobiju Eiropa, un taja
termina®” “homofobija” tika ieklauta arT  diskriminacija = dzimumidentitates  del.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do;jsessionid=4DB2429ABF36 AAOD33AF2F8C0O
9062763.node2?type=TA&language=EN&reference=P6-TA-2006-0018 (12.12.2008.).

%5 Hill, D and Willoughby, B. (2005). “The Development and Validation of the Genderism and
Transphobia Scale, in Sex Roles” (Dzimuma radito aizspriedumu un transfobijas méroga
attistiba un validacija dzimuma lomas), 53. s§j., Nr. 7.-8., 2005. gada oktobri, Niderlandg,
“Springer”.

386 justus Eisfeld (2008). “The situation concerning transphobia and discrimination on grounds of
gender identity and/or gender expression in the EU Member States” (Stavoklis ES dalibvalstis
attieciba uz transfobiju un diskrimindciju dzimumidentitates un/vai dzimumpasizpausmes dej),
Danijas Cilvektiesibu institiits.

%7 &1 nodala ir balstita uz parskatu: Homofobija un diskriminacija ES dalibvalstis
dzimumorientacijas dél. 1. dala. Tiesiska analize. Pamattiesibu agentura, 2008., 123.-137. un
153.-154. Ipp.
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Detalizeta analize par tiesisko aizsardzibu, ko ES un valstu tiesiskajas sistémas
pieméro transpersonam, ir atrodama Pamattiesibu agentiiras publicétaja
parskata ,,Homofobija un diskriminacija ES dalibvalstis dzimumorientacijas
del. 1. dala — Tiesiska analize”. Iss parskats tiek sniegts arT 3eit, lai pamatotu
pargjos $aja nodala apskatitos jautajumus. Var teikt, ka ES dalibvalstis izmanto
tris galvenos aizsardzibas instrumentus pret diskriminaciju, kas balstita uz
transpersoniskumu.

Pirmkart, var skaidrot ta, ka diskriminacija, kas balstita uz dzimuma mainu,
atbilst diskriminacijai, kas balstita uz dzimumu, tadg] tai var piemego
instrumentus, kas aizliedz diskriminaciju starp virieSiem un sievietem. Sa
kategorija 1et11pst trlspadsmlt ES dal‘bvalstls (Belglja Danija, FranCI

Italija, Latvua, Nlderlande, Austrua, Polija, Slovaklja,391
Zviedrija un Apvienota Karaliste).**

Otrkart, var skaidrot ta, ka ta sakrit ar diskriminaciju dzi &ntécijas del.
Saja kategorija ietilpst divas dalibvalstis (Vacija®* un Spantj

1pasi neuzsverot dzimumu vai dzimumorientaciju ka aizlfeguma pamatu. Ta
rodas tiesiska neskaidriba par to, ka pregigi
diskriminacijas. Saja kategorija 1et11pst vie
Cehijas Republika, lgaunija, Griekij
Malta, Portugale, Rumanija un Slovéni

oA

Latvija - Latvijas R ikas* Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu
departaments/A42229505 % 08 (14.01.2008.).
S 1

%9 | eeuwarden apelacijas 6 .1995., NJ 1995, Nr. 243 un, pieméram, ETC atzinumi Nr.
1998-12 un 2000-73

30 Austrija —Erl n [Paskaidrojuma raksts]/ RV 415dB XXIII. GP, pieejams

timekla vietne® i .parlament.gv.at/PG/DE/XXI11/I/I_00415/fname_096505.pdf

(08 01. 205&4 idrojumi pievienoti valdibas tiesibu aktam, ar ko parnem Padomes
1 /113/EK, ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi

sievieteém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi
alpojtimu sniegSanu).

Treskart, to var skaidrot ka atbilstosu vispargjam d!'skri cijas aizliegumam,

sargat transpersonas no
it dalibvalstis (Bulgarija,
a, Lietuva, Luksemburga,

388

1 Slovakija — Pretdiskriminacijas likums Nr. 365/2004 6. panta 3.punkta a) apak3punkts
(20.05.2004.).

%921 jelbritanija attiecigie noteikumi ir icklauti 1975. gada Dzimumdiskriminacijas likuma (DDL),
kas grozits ar 1999.gada Dzimumdiskriminacijas (dzimuma izSkirSanas) noteikumiem.
Ziemelirija aizsardzibu nodrosina 1976. gada Dzimumdiskriminacijas (ZI) rikojums (DDR), kas
grozits ar 1999. gada Dzimumdiskriminacijas (dzimuma iz8kirSanas) noteikumiem (ZI).
Apvienotaja Karalisté ir noteikts ari, ka gadijumos, kad persona ieglist Dzimuma atziSanas
sertifikatu, ko paredz 2004. gada Dzimuma atzisanas likums (DAL), o personu nebus likumigi
diskrimin@t citadi, ka vien pamatojoties uz apstakliem, kuri tiek likumigi pieméroti jebkurai
citai personai, kas pieder attiecigajam pirmas personas jauniegiitajam dzimumam (pastav tikai
viens izpé€mums: organiz&ta religija ir tiesiga diskrimingét, ja ir kadi patiesi religiski iemesli
atteikties nodarbinat transpersonu, pat ja §T persona ir ieguvusi Dzimuma atziSanas sertifikatu).

393 Skat. paskaidrojuma rakstu Visparigajam likumam par vienadu attiecksmi. — “Bundestag”,
publikacijas Nr. 16/1780. — 31. Ipp.
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Visbeidzot, Ungarija risina jautajumus par diskriminaciju, kas balstita uz
transpersoniskumu un dzimuma identitati, saskana ar savu Likumu par vienadu
attieksmi.***

N
O

%% Transpersonas var aizsargit no diskrimindcijas vispariga nozimé, ja pret tam izturas citadi neka
pret citam ta pasa jauniegiitd dzimuma personam. Ungarija Likums par vienadu attieksmi
(Ungarija/2003 évi CXXV Torvény/28.12.2003.) paredz dzimumidentitati ka vienu no
diskriminacijas pamatiem (8n pants) (Ungarija/2003 évi CXXV Torvény/28.12.2003.).
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Transpersonu diskriminacijas iedalijums kategorijas

W Sex discrimination
B Sexual onentation discrimination
B Lagal uncertanty

Sexual identity discrimination

Cyprus ."'

Attieksme pret transpersonam

Ikojumu levietojiet tulkojumu
Country Results 2 ezultati Lithuania Lietuva
The Netherlands Italy Italija
Sweden Finland Somija
Denmark Portugal Portugale
Austria Austrija Slovenia Slovénija
Belgium Belgija Estonia Igaunija
Spain Spanija Hungaria Ungarija
Germany 4"\ Vacija Slovakia Slovakija
Luxembourg Luksemburga Bulgaria Bulgarija
France Francija Greece Griekija
United Kingdom Apvienota Karaliste Cyprus Kipra
European Union (27) Eiropas Savieniba (27) Latvia Latvija
Ireland Trija Romania Rumanija
Czech Republic Cehijas Republika Malta Malta
Sex discrimination Dzimuma diskriminacija
Sexual orientation discrimination Diskriminacija péc dzimumorientacijas
Legal uncertainly Tiesiska neskaidriba
Sexual identify discrimination Diskriminacija péc dzimumidentitates

Trukst Eiropas meroga zinatnisko datu par sabiedribas attiecksmi pret
transpersonam. Tomer ir piecjami dazi Eiropas méroga pétijumi veselibas
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apriipes nozaré, kas pieverSas to transpersonu pieredzei, kuras bija paklautas
transfobiskai atticksmei (skat. nodalu par veselibas apriipi). Dazas dalibvalstis ir
piecjami Iidzigi pétljumi par citam nozarém; ari tie ir citéti attiecigajas
nodalas.>®

Dazi pétijumi par negativo attiecksmi pret transpersonam, pieméram, kads
pétijums®®, kura iesaistijas 151 psihologijas un inZenierzinitnu students
Lielbritanija, un vél kads, kura iesaistljas 407 bakalaura un magistratiiras
studenti, atklaja, ka cita starpa transfobija laikam ir ciesi saistita ar religisko,
autoritaro un heteroseksualo attieksmi, ar ticibu dzimumidentitates biologisk:

pamatam un mazu ieprieks$€ju saskari ar dzimuma minoritatém. 6

Lielaka dala pétijumu par transpersonam aprobeZojas ar dzimumiden@un
dzimuma mainas mediciniskajiem aspektiem. Tomer vairakas E 18 ir
veikti pétfjumi tieSi par transfobiju, iev€rojamakais no_ ti Lspetijums
~Dzimuma uzliktais slogs™®’, kura piedalijas 872 pasidefi &responden‘[i
transpersonas un kura tika iegiti loti Iidzigi rezultati. Vi §a petfjuma
rezultati atklaja, ka transpersonu stavoklis visas ming alstts ir bedigs.

Kads Eiropas méroga pétijums®® notika 2007. gadi‘, untgj@ tika apkopoti dati

par 2700 transpersonam visa Eiropa, tomér lidz §iminansejuma ir pieticis tikai
ierobezotai datu analizei, proti, par tiesiskosmstavekli un situaciju veselibas
apripé. Izveértgjot So pétijumu, atklajas t%e un velme veikt augstas
kvalitates labi finansStus pé&tijumus taj libvalstis, kuras ir izteikta
transpersonu kustiba, pieméram, Apvienotaja Karalisté un Somija. Licla dala
Eiropas, jo 1pasi ES dienvidu un mu dala, vispar nav nekadu publicétu

zinatnisku p&tijumu par transfo

Dalibvalstu Itmeni visplagaki tjumi par sabiedribas attieksmi ir veikti
Skotija, kura jautajumi @n seksualiem tika ieklauti liela méroga zinatniska
apsekojuma, kas bi'a&’ uz 1594 picauguso lielu mérka grupu.®® Taja

secinats, ka ,,dis ¢j8ga atticksme pret dazam grupam ir izplatitaka neka

%5 Justus Eis ¥“The situation concerning transphobia and discrimination on grounds of
gende@n or gender expression in the EU Member States” (Situdacija ES dalibvalstis
[eCibayuz
S

)
=
by
~

sfobiju un diskrimindciju dzimumidentitates un/vai dzimumpasizpausmes déj).

ija tiesibu institats, 12. lpp.

38 Tee Hegarty, P (2006). “Predicting Opposition to the Civil Rights of Trans Persons in the

ingdom” (Paredzot iebildumus pret transpersonu pilsonu tiestbham Apvienotaja
Karaliste), izdevuma: “Journal of Community & Applied Social Psychology”, Nr. 16., 70.—
80. Ipp., “Wiley InterScience”.

397 Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007). “Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Experiences of Inequality and Discrimination” (Dzimuma uzliktais sods: transpersonu
un transseksualu piedzivota nelidztiestha un diskrimindcija), Wetherby, “The Equalities
Review”.

3% Whittle, S, Turner, L, Combs, R, Rhodes, S (2008). “Transgender EuroStudy: Legal Survey and
Focus on the Transgender Experience of Health Care” (Transpersonu izpéte Eiropa: tiesiskais
apsekojums, koncentréjoties uz transpersonu pieredzi veselibas apriipes sistemd), Briselg,
“ILGA-Europe”.

%9 Bromley, C, Curtice, J, Given, L (2007). “Attitudes to discrimination in Scotland: 2006
(Atticksme pret diskriminaciju Skotija 2006. gada), “Scottish Social Attitudes Survey”,
Edinburga, “Scottish Government Social Research”.
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pret citam. Ta 1pasi biezi skar ¢iganus (romus) un Tru trevellerus, ka ari
personas, kuram ir veikta dzimuma mainas operacija (So aprakstu ir paredzets
attiecinat uz transpersonam)”.*® To ipasi pamato tas, ka 50procenti aptaujato
respondentu apgalvoja — ,,vini nebiitu apmierinati, ja kads radinieks veidotu
ilgtermina attiecibas ar transseksualu personu”. Turpmaka analize paradija, ka
negativa attieksme pret transpersonam ir izplatita visa sabiedriba, bet visvairak
— starp neizglitotiem religiski noskanotiem virieSiem 65 gadu vecuma un 6
vecakiem. Tomer 44 procenti respondentu, kuri piekrita, ka Skotiju vajadzetu, V4 \
atbrivot no visa veida aizspriedumiem, blitu neapmierinati, ja vinu rados biitu \
transseksuali.*®

Ieprieks mingtaja Lielbritanijas p&tijuma, kura piedalijas 151 britu psihe
un inZenierzinatpu students un kura pétija prognozes par iespEj
iebildumiem pret transpersonu tiesibam, visos p&tijuma tematos's
limena transfobija.“? /

Elektroniskaja aptauja, kas aptvera LGBT NVO lidztiesibas
organizacijas un valsts iestades, ieinteresétajam puse tats par to, cik
liela méra transpersonas tiek atzitas vinu valsti. Aptauja jas, ka 73 procenti
respondentu uzskata — transpersonas netiek é vispar vai tiek atzitas

ierobezota mera.

Paraugprakse: Italija Turinas pilsetds % LGBT dienests, vietéja
LGBT asociacija Groupa Luna un tris makslas skolas apvienoja spekus, lai
organizetu konkursu $ajas tris s ar plakatu komplekta sagatavoSanu,
veérSoties pret geju un tra I@?u diskriminaciju. Sie plakati tika
izvietoti pilsétas ielas un éjavsabiedriskaja transporta. Uzvaréjusaja
plakata bija attelots mel Itu aitu bars, un starp tam bija viena aita
roza krasa, kas ,siée a ,minoritati starp minoritatem” (t.1i.,

transseksualismu). tika plasi izplatits. Lidzigas iniciativas ir

aizsaktas arl cit alijas pilsetas.””® Uzvaréjuso plakatu un ari visus
paréjos r apskatrt vietne:
WWW.COmURE. [it/politichedigenere/man/index.htm

O

Paraugprakse: Apvienotaja Karalisté Skotijas izpildvara cetrus gadus
(2007.-2011.) pieskirs lidzeklus 75000 euro gada, lai finansétu pilna
termina valsts méroga Skotijas Transpersonu alianses projektu, kas sniegs
atbalstu politikas un labas prakses materialu izstradé Skotijas valsts

40 Bromley, C, Curtice, J, Given, L (2007). “Attitudes to discrimination in Scotland: 2006
(Attieksme pret diskrimindaciju Skotija 2006. gada), “Scottish Social Attitudes Survey”,
Edinburga, “Scottish Government Social Research”, ix Ipp.

401 Bromley, C, Curtice, J, Given, L (2007). “Attitudes to discrimination in Scotland: 2006
(Attieksme pret diskriminaciju Skotija 2006. gada), “Scottish Social Attitudes Survey”,
Edinburga, “Scottish Government Social Research”.

402 E-pasta véstulu apmaina ar P. Hegarty, 2008. gada 12. junija.

403 Italijas valsts parskats.
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iestadem, darba devéjiem un valsts organizacijam, ka ari lai stiprinatu
transpersonu kopienas aktivistu sp€jas wun veicinatu transpersonu
integriciju Skotijas sabiedriba.*®

IzturéSanas pret transpersonam gimeneés

»Atklasanos” savai gimenei par problematisku uzskata faktiski visas 6
transpersonas. Kaut arT parsvara dati par §is problémas mérogu nav pieejami, /\\

pétfjuma ,,Dzimuma uzliktais slogs” ir konstatéts, ka 45 procenti respondentu ir
piedzivojusi attiecibu sarau$anu ar savam gimeném, 37 procenti informé&ja pa
izjutu, ka ir izslégti no gimenes dzives, bet 36 procentiem ir tadi gimen
locekli, kas transpersoniskuma d&] ar viniem nesarunajas.*®

Skotijas aptauja par transpersonu pieredzeto 46 procenti respon par
transfobiskiem paridarfjumiem majas apstaklos — pamata ti ardiski
aizskarumi. Tomér plasi parstavéta bija arT draudiga iztu procenti),
fiziska ietekm&Sana (11 procenti) un seksuala izmanto$an i procenti).*®
Zviedrijas aptauja 32 procenti transpersonu responde Yka sava dzive ir
zaudgjusi emocionalo atbalstu, salidzinot ar 19 pro em homoseksualo

respondentu un aptuveni 10 procentiem ﬁosek alo respondentu.
Piecpadsmit procenti zaud&a praktisko salidzinot ar Cetriem
procentiem heteroseksualo iedzivotaju un devi procentiem homoseksualo
cilvéku. Visbeidzot, 37 procenti transp€r: informéja, ka ir zaudgjusas
lielakas dalas citu cilveéku uzticibu.*”’ arija ,atraidijums bija visbiezak
mingta gimenes reakcija... Péc vaisRiem cinas gadiem dazi sanéma praktiskus
atzisanas apliecindjumus”.*%® % ne visas transpersonas ir atklatas par

savu dzimumidentitati izcelsmes Ngimeng — aptuveni 80 procenti to, kas

404 Skotijas Wtal onu alianse (2008). “Transgender Experiences in Scotland — Research
” nspersonu pieredze Skotija — Pétijuma kopsavilkums), Edinburga, “Equality
rk™

“OFWhittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007). “Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
Experiences of Inequality and Discriminatio” (Dzimuma uzliktais sods: transpersonu
un transseksuaju piedzivota nelidztiestbha un diskrimindcija), Wetherby, “The Equalities

Review”, 68. Ipp.

4% gSkotijas Transpersonu alianse (2008). “Transgender Experiences in Scotland — Research

Summary” (Transpersonu pieredze Skotija — Pétijuma kopsavilkums), Edinburga, “Equality

Network™, 11. Ipp.

Statens Folkshélsoinstitut  (2005). Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
halsosituation, Aterrapportering av regeringsuppdrag att undersdka och analysera
halsosituationen bland hbt-personer, Ostersund, “FHI”, 33f Ipp.

%8 Solymar, B, Takécs, J (2007). “Wrong Bodies and Real Selves: Transsexual People in the
Hungarian Social and Health Care System” (Nepareizi kermeni un patiesi “Es”. Transseksuali
cilveki Ungarijas socialaja un veselibas apripes sistema), izdevuma: Kuhar, R, Takacs, J (eds.)
(2007). “Beyond the Pink Curtain; Everyday Life of LGBT People in Eastern Europe” (4iz roza
aizkara: LGBT cilvéku ikdienas dzive Austrumeiropd). — Lublana, “Mirovni Institut”, 153. Ipp.
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dzimuSas 20. gadsimta sesdesmitajos gados vai vélak, un 54-60 procenti to,
kuras dzimusas pirms 20. gadsimta sesdesmitajiem gadiem.**

Noziegumi, kas izdariti uz naida pamata

Ir maz informacijas par mérogu, kada noziegumi, kas izdariti uz naida pamata,

tiek versti pret transpersonam Eiropas Savieniba. Par So tematu nav izpgtes datu 6
neviena ES dalibvalsti. Tomér ir pazimes, ka transpersonas dzives laika loti /. \
biezi kltst par noziegumu, kas izdariti uz naida pamata, upuriem, ar to saprotot \

gan vajasanu, iebiedéSanu un vardiskus aizskarumus, gan fizisku vardarbibu
seksualus uzbrukumus un pat slepkavibas. Ka ieprieks teikts, Ei@
Parlaments ir konstatgjis pret lesbieSu, geju, biseksualu un tran
(LGBT) kopienu veérstu naida pilno izteikumu izplatiSanos daudzﬁ@as
valstis.*’® EDSO zinojuma ,,Noziegumi, kas izdariti uz naida P A& SO
regiona: incidenti un reakcija” informé&ja, ka ,,homofobiski ggiimi, kas
izdariti uz naida pamata, biezi ir Tpasi nez&ligi un brutali. Nereti tig ir saistiti ar
smagu piekauSanu, spidzinasanu, sakroploSanu, kastraciju o.. seksualiem
uzbrukumiem. Tie loti biezi var beigties ar navi. S @ d Saja kategorija
transpersonas ir pat vél vieglak ievainojamas.”***

Vairaku pédéjo gadu laika Iidz valsts &tautiskajiem plaSsazinas
lidzekliem ir nonakusas daudzas lietas epkavotam transpersonam.
Vislielako uzmanibu piesaistija Porto pjilse ortugal€) transseksuala lieta,
kuru pusaudzu grupa spidzinaja, izW¥aroja un iemeta pamesta Sahta
nomirsanai.*’> Ari citas lidzig epkavibu lietas, Haga, Niderlandg,
2007. gada™® un vélreiz Portu % gada™, arT nonaca starptautisko zinu
agentiiru uzmanibas loka. Ta ais transpersonu slepkavibu skaits saistiba
ar vinu dzimumidentitati

L 4

Statens Isoinstitut  (2005). Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners

lsbsituatio terrapportering av regeringsuppdrag att undersdéka och analysera
situatigen bland hbt-personer, Ostersund, “FHI”, 37. Ipp.

i s Parlamenta rezoliicija par homofobiju Eiropa. Pienemta 2007.gada 26. aprili,
P6_TA(2007)0167.

“1 EDSO/DICTB (2007). “Hate Crimes in the OSCE Region: Incidents and Responses”
(Noziegumi, kas izdariti uz naida pamata, EDSO regiona: incidenti un reakcija). Gada parskats
par 2006. gadu, Varsava, EDSO/DICTB, 53f Ipp.

42 EDSO/DICTB (2007). “Hate Crimes in the OSCE Region: Incidents and Responses”
(Noziegumi, kas izdariti uz naida pamata, EDSO regiona: incidenti un reakcija). Gada parskats
par 2006. gadu, Var$ava, EDSO/DICTB, 54. Ipp.

#3 AD Den Haag (2007). Travestiet overleden na mishandeling. Haga, “Algemeen Dagblad”,
2007. gada 19. aprill. Pieejams timekla vietne:
http://www.ad.nl/denhaag/stad/article1295771.ece; vreerBlog (2007). RIP Henriétte Wiersinga.
Pieejams timekla vietn&: http://www.vreer.net/wordpress/archives/78 (12.06.2008.).

4 Diario de Noticias (2008). Transsexual assassinada um ano depois de Gisberta, Lisabona,

“Diario de Noticias”, 01.03.2008. Pieejams timekla vietné:

http://dn.sapo.pt/2008/03/01/cidades/transexual_assassinada_ano_depois_gi.html (12.06.2008.).
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Paraugprakse: péc satraucosas slepkavibas 2006. gada Portugale Panteras
Rosas pievérsa sabiedribas uzmanibu §im SauSaligajam notikumam un
cinijas pret minéta nozieguma tendencioziem atspogulojumiem plassazinas
Iidzeklos, ko 1stenoja baznicas vaditaji un sabiedribas parstavji. Sadarbiba
ar organizaciju TransGender Europe un citam transpersonam draudzigam
organizacijam vini organizeja kampanu daudzas valodas, pieprasot
plasaku informéSanu par $o problému un tiesas procesu. Apvienotas piiles

pamata”, pievérsot lielaku uzmanibu agresoriem, nevis upuriem.*"

raisija sabiedriba diskusijas par ,,noziegumiem, Kkas izdariti uz naidaE/\

Viens no nedaudzajiem piemériem par to, ka policija Tpa$i registré transfopis
vardarbibu, ir sastopams Apvienotaja Karaliste, Ziemelirija, kur

registré transfobiskus noziegumus, kas izdariti uz naida pamata.** is
incidentu skaits, kuros iesaistita transfobiska vardarbiba, : @ bija
samera zems, tikai 32 transfobiski gadijumi, kas pazinoti 2006:/200¢=gada, un

septini incidenti 2007./2008. gada. Q
Turpretim izradas, ka paSu transpersonu pazinotais tr as vajaSanas un

vardarbibas limenis ir loti augsts. Peétfjuma ,,Dzi uzliktais slogs”

73 procenti transpersonu respondentu informgja par negativam piezZimem,
417

vardisku, fizisku vai seksualu aizskarSa ¥ draudiem. Zviedrija
41 procents no 374 transpersonu responde@liela méroga pétijuma par
LGBT cilvéku veselibu zinoja par to, kadf ki 1 par upuriem agresivai ricibai

vai uzvedibai pédgjo tris méneSu laikafsalidzinot ar 30 procentiem geju.
Divpadsmit procenti transpers salidzinot ar seSiem procentiem

homoseksualo respondentu, zigej atkartotiem paridarfjumiem. TreSdala
transpersonu respondentu in g ka ir kluvusi par vajasanas upuriem kada

savas dzives bridi, bet vi reSdala §1s grupas zinoja par attiecigu pieredzi
pedsja gada laikde ®.Cita, ‘aptauja Zviedrija 59 procenti transpersonu
respondentu informéeja baidas no vajasanas un vardarbibas savas

dzimumidentitates aab gs homoseksualie viriesi un sievietes (45 procenti) un

biseksuali (3 mingja mazakus skait]us.

Nav pieejahai petljumu dati Eiropas méroga par to, ka policijas un medicinas
darbinhiekd, izfliras pret transpersonam, kas kluvuSas par noziegumu upuriem,
k i zino par Siem noziegumiem iestadém. Tacu 18,5 procenti transpersonu

M5 Informacija, ko sniedza “Transgender Europe” konsultativa apala galda diskusija par
homofobijas un transfobijas apkaroSanu ES, 2008. gada junija, Kopenhagena.

416 «pgN| Statistics” (2008). Gada statistiskais parskats. Statistikas parskats Nr. 3. — Naida
incidenti un noziegumi no 2007. gada 1. aprila lidz 2008. gada 31. martam, Belfasta, “PSNI”,
2008.

47 Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007). “Engendered Penalties: Transgender and Transsexual

People’s Experiences of Inequality and Discrimination” (Dzimuma uzliktais sods: transpersonu

un transseksuafu piedzivota nelidztiestbha un diskrimindcija), Wetherby, “The Equalities

Review”, 53. Ipp.

Statens Folkshélsoinstitut  (2005). Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
halsosituation, Aterrapportering av regeringsuppdrag att undersdka och analysera
halsosituationen bland hbt-personer, Ostersund, “FHI”.
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respondentu pétfjuma ,,Dzimuma uzliktais slogs” ietvaros mingja, ka pec
verSanas policija Apvienotaja Karalisté ir jutusi, ka pret viniem nav
izturéjusies pareizi. Kopuma 33,5 procenti Apvienotas Karalistes transpersonu
respondentu Saja pétijuma atzina, ka nav parliecinati par to, ka policijas
parstavji pret viniem iztur@sies atbilsto$i, ja vipiem vajadz€s policijas
palidzibu.**® Protams, §ads uzticibas triikums policijai ietekmg to, cik liela méra

transpersonas, kas ir upuri, zino par noziegumiem. /\6

Paraugprakse: Apvienotaja Karaliste Ziemelirijas policija regulari zino par Qobiskiem
noziegumiem, kas izdariti uz naida pamata. Policijas statistikas pazinoju aram lasit:
,Attieciba uz incidentiem, ko izraisijis naids un kas registréti 2007./.2008. g a, visbieZak bija
sastopami sektantiskie incidenti (1584), tiem sekoja rasisma motivatiGyaoti 976), homofobijas
izpausmes (160), ar parliectbu un religiju saistitie noziegumi (68),/tad Q litates (49) un transfobijas

(7) motivéti incidenti. 420 @

Pulcésanas briviba

Vienigaja Eiropas Itmena transpersonu gm@indiﬁdu tikla TransGender
Europe ietilpst galvenokart vietgjas g opa nav veikti petijumi par
transpersonu grupam vai tikliem.

Transpersonu NVO lielaks spé
emancipacijas tradicijas u

Jas valstis, kuras ir senakas transpersonu
v citas socialas kustibas, pieméram,
Apvienotaja Karaliste landé. Turpretim Dienvidu un Austrumu
Eiropa griti klajas V"Sﬁ , kuras strada ar transpersonam. Ka liecina pat
anekdotiski gadeuml,%< mas var radit transpersonu grupu stabilitate, jo

grupu locekliem biezi liek zaudet pasu personiska diskriminacijas
pieredze, ka art dt t
gl l _ >

ums. Tade] nereti Sajas grupas ir vérojamas ieksejas
cipas un n a darbiba, un tas apdraud min€to emancipacijas kustibu

panﬁkurr%
T. tip valsts méroga transpersonu organizaciju liecibas Belgija*** un
Niderlande.*? Tikai dazas atseviskas valstis, pieméram, Somija**® un

419 Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007). “Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Experiences of Inequality and Discrimination” (Dzimuma uzliktais sods: transpersonu
un transseksualu piedzivota nelidztiestha un diskrimindcija), Wetherby, “The Equalities
Review”, 16. Ipp.

420 «pgN| Statistics” (2008). Gada statistiskais parskats. Statistikas parskats Nr. 3. — Naida
incidenti un noziegumi no 2007. gada 1. aprila lidz 2008. gada 31. martam, Belfasta, “PSNI”,
2008.

421 Motmans, J (2006). De Transgenderbeweging in Vlaanderen en Brussel in kaart gebracht:
Organisatiekenmerken, Netwerken en Strijdpunten, Antverpeng, ‘“Hasselt: Steunpunt
Gelijkekansenbeleid”; Remmerie, L (2008). Naar een Vlaams transgenderoverleg? Visie van
transgenderbeweging en zijn potentiéle partners, Gentg, “Arteveldehogeschool”.

129



Niderlandg,*** transpersonu grupas ir spéjusas atrast finanséjumu, kas tam Jauj
pienemt darba pasvaldibas vai socialos darbiniekus, kuri transpersonam palidz
personiska limeni. Tomé&r visam transpersonu grupam ne parak veicas ar
pietickama finanséjuma piesaistiSanu, lai piepemtu darba pasvaldibas attistibas
vai politikas izstrades profesionalus.

Nav pamata uzskatit, ka pret transpersonu publiskajam demonstracijam vai

organizétajiem pasakumiem batu versti kadi aizliegumi. lespgjams, iemesls ir, /.
tads, ka transpersonu grupas loti reti organiz€ $adus pasakumus, jo témb

nepietiek cilveku un finansu resursu, turklat to locekli baidas no atpazistamiba
sabiedriba. Nedaudzie publiskie pasakumi, kas tiek svingti, galvenokart ngtie
kad tuvojas Transpersonu pieminas diena, kura piemin transfobisko sl%

upurus, bet plassazinas lidzekli tiem velta Joti maz uzmanibas.

Paraugprakse: Eiropas Transpersonu padome reizi div pulcé
transpersonu aktivistus no visas Eiropas. Pasakumu or etranspersonu
vietejas aktivistu grupas. Transpersonu grupam ta ir zéja Eiropas
meéroga izdeviba apvienot savus spekus, nostipri arbibas tiklus,
koordinét kampanas, dalities paraugpraksé un fjrmu “politiskas prasibas

un stratégijas. Par to lauj spriest lielais dalibhieku atbalsts, ko sapem

grupas, kopienas un valstis, kuras vini parsga omé galvena vériba tiek
pieversta transpersonu tiestham un to ie politiska cela gan ES, gan
valstu liment. 2005. gada (Vingé, Austgija 008. gada (Berling, Vacija)

pasakums tika organizéts pilsétas u un pilsetas rajonu vaditaju
aizbildnieciba.*””

Darba tirgus @
Pagaidam nav pamata quzsKattt, ka iestades biitu sapémuSas kadas oficialas

transpersonu siidziba arba tirgu. Tomér vairakas ES valstis ir veikti
zinami p&tijumi, k ¢ driimu ainu attieciba uz transpersonu stavokli darba

tirgt.

Spanija pgxl % kas aptvéra 100 respondentu Pirmas dzimumidentitates

1ka, atklaja, ka 54 procenti to ir bez darba un tikai 35 procenti

trayg€ju
s&d pilnas slodzes darbu, treSdala bija sakusi stradat pedéja gada laika.
Vairak Waeka 55 procenti bija piedzivojusi diskriminaciju darba vai darba

422 Meulmeester, G, Bos, G, Spaas, J-P, Eisfeld, J (2005). Doe T Zelf - Transgenderorganisaties in
Nederland, Amsterdama, “Stiching T-Image”.

423 gat. http://www.transtukipiste.fi/en/index.html (12.06.2008.).

424 gat, http://www.transvisie.nu (15.06.2008.).

425 Skat. http://tgeu.net/ (17.10.2008.).

426 Esteva, | et al. (2001). “Social Inequalities: Demographic Characteristics of Patients Treated at
the First Gender Identity Disorder Unit in Spain” (Sociala nelidztiesiba: pacientu
demogrdfiskais raksturojums, kuri arsteti Pirmds dzimumidentitates traucéjumu klinika
Spanija). Uzstasanas tézes pasakuma XVII Harry Benjamin International Gender Dysphoria
Association Symposium, Galvestona, Teksasa, “HGIGDA”. Pieejams timekla vietng:
http://www.symposion.com/ijt/hbigda/2001/71_eteva.htm (25.05.2008.).
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meklgjumos, un, lai izdzivotu, 17,2 procenti bija spiesti iesaistities bistamas vai
nelikumigas darbibas.

Skotija Apvienotaja Karaliste pétijums*’ atklaja, ka 40 procenti transpersonu

respondentu verte savu cilvékresursu vai personala nodalu sniegtos
pakalpojumus ka ,,loti sliktus”, bet 53 procenti bija piedzivojusi transfobisku
diskriminaciju vai vajasanu darba. Piecpadsmit procenti bija izjutusi, ka vinu 6
darba devéjs neaizsarga vinu privatumu, bet 21 procentam bija nacies mainit vai /. \
pamest darbu sakara ar transfobiju. Trisdesmit procenti respondentu dzivoja no \
socialajiem pabalstiem, un 20 procenti bija paSnodarbinatie.

Apvienotaja Karalisté pétijums ,Dzimuma uzliktais slogs” atklay Q
23 procenti respondentu bija izjutu$i vajadzibu mainit darb as
transpersonas identitates del. Divdesmit diviem procentiem bija vini
darba izmanto savam dzimumam neatbilstoSas tualetes, ungfti ptuveni
treSdala informg&ja, ka bija var€jusi izmantot tualeti bez iezimém vai
vajaSanas. Tikai aptuveni pret 30 procentiem darba kolégi i jas ar cienu”.
Desmit procenti bija vardiski aizskarti (piem&ram, ap i), bet seSi procenti
bija piedzivojusi fiziskus uzbrukumus. Izskatas, ka m s pieredzes sekas
bijusas skarbas: 42 procenti cilvéku, kas nedziyoja sava ¥zvélétaja dzimuma

loma, darija ta tade], ka baidijas pazaudet daﬂ%
Lidzigi secinajumi tika izdariti p&tijuma ijarkura piedalijas 108 dalibnieki.

Tresdala transvestitu respondentu labprat  izpaustu savu sievisSkigumu
darbaviet, tacu juta, ka tas nav ig&pgjams.’” SeSpadsmit procenti no visiem
transpersonu respondentiem bij arbinatie (salidzinot ar trs procentiem
LGB respondentu), un astogigproeenti bija bezdarbnieki (salidzinot ar tris
procentiem LGB respo t Trisdesmit Cetri procenti slépa savu
transpersonas identiﬁti@ uma paSizpausmi no visiem darba kolégiem
(salidzinot ar 17 pro LGB respondentu). Cetrdesmit pieci procenti
transpersonu darbi @ cpa no darba devéjiem savu dzimuma identitati vai
dzimuma pagiz@ausmad,; 51 procents respondentu uzskatija, ka tas rada
spriedzi. 11 it astoni procenti respondentu zinoja par nepiedienigiem
jokiem d icta. Trispadsmit procenti transpersonu respondentu bija
piedZivojusi diskriminaciju, stajoties darba, 12 procenti — darba samaksas joma,
13 progenti — attieciba uz turpmakas karjeras iesp&am, 12 procenti —

421 Skotijas Transpersonu alianse (2008). “Transgender Experiences in Scotland — Research
Summary” (Transpersonu pieredze Skotija. — Peétijuma kopsavilkums), Edinburga, “Equality
Network”, 14. Ipp.

428 \Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007). “Engendered Penalties: Transgender and Transsexual

People’s Experiences of Inequality and Discrimination” (Dzimuma uzliktais sods: transpersonu

un transseksualu piedzivota nelidztiesiba un diskriminacija), Wetherby, “The Equalities

Review”.

Lehtonen, J, Mustola, K (2004). ““Straight People don’t tell, do they...?” Negotiating the
boundaries of sexuality and gender at work™ (Heteroseksuali cilvéki neruna, bet rikojas ...?
Diskutéjot par seksualitdtes un dzimuma attiecibam darbavietds), Helsinkos, Darba lietu
ministrija.
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informacijas pieejamibas zina, bet 16 procenti — saistiba ar darba kolégu un
priekSnieku attieksmi.

Kaut arT uz personam, kuras piedzivo diskriminaciju saistiba ar savu dzimuma
mainu, vajadz&tu attiekties antidiskriminacijas likumam, bieZi vien dalibvalstis
nepieméro $os tiesibu aktus transpersonam.**® Anekdotiski pieméri apliecina, ka
tiesnesi, advokati, policijas amatpersonas un citas lidzigas amatpersonas maz

zina par transpersonu tiesisko aizsardzibu, un izradas, ka pat pasa transpersonu, /

N\

kopiena pietrukst izpratnes par savam tiesibam. 6

Paraugprakse tiesibu aktos: Apvienotaja Karalisté sabiedriskaja se%
Dzimumu Iidztiesibas noteikums paredz, lai visas sabiedriskas iest

to apakSuznéméji) novers nelikumigu diskriminaciju un vajasan a
ar dzimumu un veicina vienadas iespéjas sievietém un virie§ tarp
abu dzimumu transseksualam personam. Dzimumu Iidztiesiba eikums
ir vairojis izpratni par transpersonu vajadzibam ta un licis
pieaugt to darbinieku skaitam, kurus darba devéji a ranspersonu

jautajumos.®

Izglitiba 5

Apvienotaja Karalisté pétijums ,,DZimuﬂ%ktais slogs”*? atklaja, ka
,»,04 procenti sievieSu ar virieSu identitd gja, ka ir izjutusas zinamu
vajasanu vai iebiedéSanu skola, bet 44 pgocenti dzimuSo virieSu ar sievietes
identitati skola bija piedzivojusi vaj u vai iebiedésanu”. Tas ir daudz vairak
neka lidzigos pétijumos zinoja '%ietes vai abu dzimumu heteroseksualas
personas. Ne tikai vienaudzi tie, kas izglitibas iestadeés mudina uzsakt
vajasanu (par upuriem ir 1,6 procenti dzimuso sievieSu un 55 procenti
dzimuSo virieSu). Irypigra a ar1 skolotaji iebiede beérnus, kuri neatbilst
savam sakotngjam dzimgu' , ka to apliecina 28,7 procenti dzimuSo sievieSu
un 21 procents dzi N‘rieéu, kuri zinoja, ka ir izjutusi $adu aizskarSanas
veidu.

Paraugpr& rojekta ,,Studenti par transpersonu iesaistiSanu”, KO
organizéyZiémelvalstu LGBTQ studentu organizaciju asociacija ANSO
(1 sma no 2007. gada decembra Iidz 2009. gada janvarim), méerkis ir
sniegt ®GBTQ studentu organizacijam informaciju par transpersonu

% Whittle, S, Turner, L, Combs, R, Rhodes, S (2008). “Transgender EuroStudy: Legal Survey and
Focus on the Transgender Experience of Health Care” (Transpersonu izpete Eiropa: tiesiskais
apsekojums, koncentréjoties uz transpersonu pieredzi veselibas apriipes sistema), Briselg,
“ILGA-Europe”.

3L [ dztiestbas un cilvektiesibu komisija (2008). “Overview of the gender equality duty, Guidance
for public bodies working in England, Wales and Scotland” (Parskats par dzimumlidztiesibas
pienakumu. Rokasgramata valsts organizdacijam, kuras strada Anglija, Velsa un Skotija).

432 \Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007). “Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Experiences of Inequality and Discrimination” (Dzimuma uzliktais sods: transpersonu
un transseksualu piedzivota nelidztiestbha un diskrimindacija), Wetherby, “The Equalities
Review”, 63.-65. Ipp.

132

9



jautajumiem, veidojot, apkopojot un izplatot izglitojoSus materialus un
lasot lekcijas. Konferencé ,,Studenti par transpersonu iesaistiSanu”, kas
notika Orhiisa (Arhus), Danija, 2008.gada 15.-21. maija, piedalijas
studenti LGBTQ aktivisti no visam Ziemelvalstim un Baltijas jairas regiona
valstim. Viens no konferences rezultatiem bija timekla vietnes
www.transweb.wordpress.com izveidosana.®

Veseliba

vienlaikus tie rada vienu no lielakajam problémam vinu dzive.

Transpersonu veselibas apriipe @

Transpersonu veselibas apriipe (t. 1., veselibas apripe, kas ir fie stita ar
personas dzimumidentitati) ir mediciniska nepiecieSamiba &Tbas apriipes
planos ta biitu jaiek]auj tapat ka citas mediciniski nepiecies ocediiras. Uz
§adu principu ir balstiti vairaki 1€émumi, ko piepém s Cilvektiesibu

tiesa, ka tas notika lieta van Kiick pret Vaciju®* un L. pr tuvu.**°

Tomer Eiropas meroga transpersonu p&tjums der EuroStudy atklaj, ka
vairak neka 80 procentiem respondentu tteikts valsts finans€jums
dzimuma mainas hormonu procediiram zi®fien ta ir nepiecieSamiba, kas
ilgst visu mizu), bet 86 procentiem tika agteikts valsts finansgjums kirurgiskai
operacijai. Vairak neka puse trapS§personu respondentu informé&ja, ka pasi
finansgjusi savu arstedanu.**°

Cits skerslis ir informeta ieflekami iejutiga veselibas apriipes profesionala
atraSana. Aptuveni treSdalatgeSpondentu teica, ka vigiem ir atteikta arsteSana
tadgl], ka veselibas apfi rofesionalis neatzina dzimuma mainu. Ceturtdala

respondentu saska ikumu, kad pirmo reizi versas pie arsta vai psihiatra
jautajuma pag di inu.**” Apvienotaja Karalisté pétijuma ,,Dzimuma

.anso.dk/ (17.10.2008.).

tiesbu tiesa: lieta “van Kiick pret Vaciju”. Pieteikuma Nr. 35968/97, 2003. gada

ija spriedums izdevuma: Starptautiska juristu komisija (2007). Dzimumorientacija un

dzimuntdentitate cilvektiesibu aktos. Jurisprudences, likumdosanas un doktrinaras atsauces uz

Eiropas Padomi un Eiropas Savienibu, Zengva, Starptautiska juristu komisija, 36. lpp.

% Eiropas Cilvéktiesibu tiesa: lieta “L. pret Lietuvu”. Pieteikuma Nr. 27527/03, 2007. gada
11. septembra spriedums izdevuma: Starptautiska juristu komisija (2007). Dzimumorientacija
un dzimumidentitate cilvektiesibu aktos. Jurisprudences, likumdoSanas un doktrinaras atsauces
uz Eiropas Padomi un Eiropas Savienibu, Zengva, Starptautiska juristu komisija, 10. Ipp.

43 Whittle, S, Turner, L, Combs, R, Rhodes, S (2008). “Transgender EuroStudy: Legal Survey and
Focus on the Transgender Experience of Health Care” (Transpersonu izpete Eiropa: tiesiskais
apsekojums, koncentréjoties uz transpersonu pieredzi veselibas apriipes sistemd), Briselg,
“ILGA-Europe”, 53ff Ipp.

3 Whittle, S, Turner, L, Combs, R, Rhodes, S (2008). “Transgender EuroStudy: Legal Survey and
Focus on the Transgender Experience of Health Care” (Transpersonu izpéte Eiropa: tiesiskais
apsekojums, koncentréjoties uz transpersonu pieredzi veselibas apriipes sistema), Briselg,
“ILGA-Europe”, 55f Ipp.
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Veselibas apriipes jautdjumi ir Tpasi nozimigi daudzam transpersonam, b


http://www.transweb.wordpress.com/
http://www.anso.dk/

uzliktais slogs”*® atklajas, ka 6,3 procentiem transpersonu respondentu vinu

gimenes arsts bija noraidijis ligumu palidz&t atrast medicinisko specialistu
dzimumidentitates jautajumos, un vél 13,4 procenti arstu nemaz nevelgjas
palidzet. Kaut arT 80 procenti arstu vélgjas palidzet, tikai 20 procenti faktiski
vargja palidzet, jo viniem bija atbilstoSas zinaSanas. SeSdesmit procenti vElgjas
palidzet, bet viniem nebija vajadzigas informacijas.

Retos gadijumos veselibas apripes profesionaliem bija pietickamas zinasanas
mediciniskas palidzibas sniedzgja atraSana Ungarija, kur§ véletos (un spétu

palidzet, ir tik sarezgita, ka tikai visneatlaidigakas personas sp€j laugt
sisttemu. Ir zinots arm par korupcijas gadijumiem attieciba uz medies

medicinas profesionali velas un faktiski pat vél mazaks skai patidzet
dzimuma mainai nepiecieS$amo medicinisko procediiru V?@ pastav licla
varbiitiba, ka operacijas metodes var apdraudgt pacientu.

Polija attiecigs veselibas aizsardzibas ministra 2003. gg ojums noteica, ka
dzimuma mainas kirurgija ir ,,nestandarta veselibas ap pakalpojums”, tadg]
tas tika izsl€gts no Valsts veselibas fonda progra& 44

Interneta ievietotas fotografijas, ka art an@ki pieméri lieck domat, ka
kirurgiskas iejaukSanas rezultati kopupfia Nir®Bedigi, un tikai daZziem labi
apmacitiem Kkirurgiem ir pietickama pPieredze, lai pareizi veiktu $adas
kirurgiskas operacijas. Ungarija pg i ir gajusi pat tik talu, ka secinajusi, ka
»transfobija un pieredzes tri %adara drosu medicinisko palidzibu
nepiesp&jamu”.**" Gaidisanagslaikshlai sanemtu transpersonam nepiecie$amos

O

438 Whittle, S, Turner, @ lami M (2007). “Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Expesiences @fsfnequality and Discrimination” (Dzimuma uzliktais sods: transpersonu
un transse dzivota nelidztiestha un diskrimindcija), Wetherby, “The Equalities

%e (2005). “The Situation of Transgender People in the Hungarian Social and
S

ystem” (Transpersonu stavoklis Ungarijas socialaja un veselibas apriipes

, izdevuma: Takacs J. (ed.). 4 lélek miitétei [Dvéseles kirurgija], Budapesta, “Uj
Mandattim Kiadd”; Solymar, B, Takacs, J (2007). “Wrong Bodies and Real Selves: Transsexual
People in the Hungarian Social and Health Care System” (Nepareizi kermeni un patiesi “Es”.
Transseksuali cilveki Ungarijas socialaja un veselibas apripes sistéma), izdevuma: Kuhar, R,
Takécs, J (eds.) (2007). “Beyond the Pink Curtain; Everyday Life of LGBT People in Eastern
Europe” (Aiz roza aizkara: LGBT cilvéku ikdienas dzive Austrumeiropa), Lublana, “Mirovni
Institut”.

0 Whittle, S, Turner, L, Combs, R, Rhodes, S (2008). “Transgender EuroStudy: Legal Survey and
Focus on the Transgender Experience of Health Care” (Transpersonu izpéte Eiropa: tiesisks
apsekojums, koncentréjoties uz transpersonu pieredzi veselibas apriipes sistemd), Briselg,
“ILGA-Europe”, 34. Ipp.

441 Solymar, Bence (2005). “The Situation of Transgender People in the Hungarian Social and
Health Care System” (Transpersonu stavoklis Ungarijas socialaja un veselibas apripes
sistema), izdevuma: Takacs J. (ed.). 4 lélek miitétei [Dvéseles kirurgija], Budapesta, “Uj
Mandatum Kiadg”.
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par transpersonu jautajumiem, lai varetu efektivi palidzet. Pieméramb



veselibas apriipes pakalpojumus, var biit Joti ilgs: Apvienotaja Karaliste tas
vidgji ir divi gadi.**

Apvienotaja Karalisté Skotijas vajadzibu noveértéSanas programmas ietvaros

veiktaja apsekojuma, kas aptvéra visus veselibas jomas profesionalus,

konstatéts, ka veselibas apripes profesionalu, Tpasi psihiatru, sniegta

medicniska palidziba biezi ir vienpusiga, un tai trikst pietickamu zinasanu par 6
attiecigo jomu.*”® Ungarija pétijums atkldja, ka garigas veselibas specialistu /. \
vidii (hetero)seksistu atticksme pret dzimumidentitati ir plai izplatita.*** Mingta \
atticksme nozimé, ka arstéSana tiek atteikta tiem transseksualiem, kuri:,i

pilniba neatbilst dzimuma stereotipiem,; ii) neuzskata sevi pilna méra par gm
vai lesbietem,; vai iii) atklati atzist, ka tiem nav nekada identific€jama dz

atklaja ka ,,izpratnes un zinasanu trikums vispargjas psihiatrijas
biezi veido situacijas, kad transpersonas sapem neatbilst icinisko
palidzibu, kas tiem nepalidz apmierinat vinu prasibas un r us ménesus
vai pat gadus ilgu kav&Sanos attieciba uz pieredzgjus a specialista
novértdjuma iegasanu”.**

Zinasanu trukums, ko izjit ne tikai specialisti, 1bfﬁlplas sabiedriba, ir Tpasi
liela probléma saskana ar zinam, ko sniedz e des ar dzimumu saistito
jautajumu palidzibas centrs, kas ,,dzimumid s problémas” ierindo starp
klientu desmit visbiezak uzdotajiem jautgjumi

Vispargja veselibas apriipe

selibas apriipi, kas nav saistita ar vinu
veselibas jomas specialistu aizspriedumi.
Ceturtdala respondentu ¢pét EuroStudy* ietvaros zinoja, ka ir sangmusi

“2 Whittle, S,
People’s EXper

lami M (2007). “Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
f Inequality and Discrimination (Dzimuma uzliktais sods: transpersonu
iedzivota nelidztiestbha un diskrimindcija), Wetherby, “The Equalities

un transs
47 9pp.
43 gietijas Vajadzibu novertesanas programma (2001). “Transsexualism and Gender Dysphoria in

d” (Transseksualisms un dzimuma disforija Skotija), “Scottish Executive”.

, B, Takéacs, J (2007). “Wrong Bodies and Real Selves: Transsexual People in the
Hungarian Social and Health Care System” (Nepareizi kermeni un patiesi “Es”. Transseksuali
cilveki Ungarijas socialaja un veselibas apripes sistema), izdevuma: Kuhar, R, Takacs, J (eds.)
(2007). “Beyond the Pink Curtain; Everyday Life of LGBT People in Eastern Europe” (4iz roza
aizkara: LGBT cilvéku ikdienas dzive Austrumeiropa), Lublana, “Mirovni Institut”.

45 Skotijas Transpersonu alianse (2008). “Transgender Experiences in Scotland — Research
Summary” (Transpersonu pieredze Skotija. — Pétijuma kopsavilkums), Edinburga, “Equality
Network™, 18. Ipp.

46 Rutgers-Nisso Groep (2008). “Trends in Seksualiteit in Nederland” (Seksualitdtes tendences
Niderlande). Wat weten we anno 2008?, Utrehta, “Rutgers-Nisso Groep”.

“47 Whittle, S, Turner, L, Combs, R, Rhodes, S (2008). “Transgender EuroStudy: Legal Survey and
Focus on the Transgender Experience of Health Care” (Transpersonu izpéte Eiropa: tiesiskais
apsekojums, koncentréjoties uz transpersonu pieredzi veselibas apriipes sistema), Briselg,
“ILGA-Europe”, 59ff Ipp.
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sakara ar savu transpersoniskumu. Piektdala informéja, ka transpersonas statuss
ir ietekmgjis veidu, kada vini sanémusi veselibas apriipes pakalpojumus. Tadgl
daudzas transpersonas norada, ka, cik vien iespjams, izvairas no arsta
apmeklgjumiem, baidoties no neatbilstosSas izturéSanas.

Apvienotaja Karalisté pétijums ,Dzimuma uzliktais slogs”**®

22 procenti aptaujas dalibnieku uzskata, ka transpersonas statuss ietekme veidu,

atklaja, ka

transpersoniskumu. Divdesmit devini procenti respondentu doma, ka
transpersonas stavoklis ir nelabveligi ietekméjis veidu, ka veselibas apriipe
specialisti pret viniem izturas.

kada vini var sanemt parastos arstéSanas pakalpojumus, kuri nav saistiti arE \\.:

Rezultatu var redzét veselibas jomas statistika. Divpadsmit @ﬂti
transpersonu respondentu Zviedrijas pétijjuma informé&ja, ka S ibas
stavoklis ir bedigs (salidzinajuma ar seSiem procentiem sabigdr puma).
Transpersonas ari apliecingja sliktaku garigo veselibu nekad nti, kas bija
geji (septini procenti) vai lesbietes (20 procenti). Transpers%ij a arT lielaka
iesp&jamiba ciest no miega traucgumiem. **°

Cetrpadsmit procenti respondentu Skotijas péﬁ@ar transpersonu pieredzi
noveértéja valsts veselibas sistémas gimenes awstu darbibu ka ,,loti sliktu” vai
Jarkartigi sliktu”. Cetrdesmit sesi procenti n ya Sos pakalpojumus ka ,,]loti
labus” vai ,,arkartigi labus”. Zina$anu no arstu puses un biezi vien
neparvaramas tehniskas problémas, [ai, mainitu dzimuma apzim&jumu
registracijas ierakstos (tas liek z privatumu) — tadi bija jautajumi, kas
radija lielakas bazas.*” a%

Apdrosinasanas sabiedrib uléri noraida transpersonu pieteikumus. Ir bijusi
anekdotiski piemeériq, p transpersonu Belgija, kurai liedza privato
veselibas apdrosinasa i segtu hospitalizacijas izmaksas, un Niderlande,

kura apdroéinﬁéa@ edribas attiecas transpersonu klientiem izsniegt
dzivibas apdugsifia , urf tadel radas grutibas finansét hipotékas garantijas.

Paﬁnﬁvﬂ@

48 Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007). “Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Experiences of Inequality and Discrimination” (Dzimuma uzliktais sods: transpersonu
un transseksualu piedzivota nelidztiestha un diskrimindcija), Wetherby, “The Equalities
Review”, 46. Ipp.

Statens Folkshélsoinstitut  (2005). Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
hélsosituation, Aterrapportering av regeringsuppdrag att undersbka och analysera
halsosituationen bland hbt-personer, Ostersund. “FHI”.

40 gSkotijas Transpersonu alianse (2008). “Transgender Experiences in Scotland — Research

Summary” (Transpersonu pieredze Skotija. Pétijuma kopsavilkums), Edinburga, “Equality

Network™”, 15. Ipp.
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Trisdesmit procenti transpersonu respondentu pétijuma EuroStudy** informéja,

ka péc pilngadibas sasniegSanas ir vismaz vienu reizi m&ginajusi izdarit
paSnavibu. Puse transpersonu dalibnicku dazados Zviedrijas pétjjumos ir
zinoju§i par to, ka vismaz vienu reizi savas dzives laika ir domajusi par
pasnavibu, un 21 procents ir rikojies $aja zina."® Lidzigi Apvienotas
Karalistes petijuma ,,.Dzimuma uzliktais slogs” 34,4 procenti respondentu
informéja, ka ir méginajusi izdarit paSnavibu vismaz vienu reizi péc pilngadibas
sasnieg3anas.

universitate ir izveidojusi specializetu medicinas centru transpersona
to vada Kkirurgi un terapeiti, nevis psihiatri. Arstu komanda b

pienémumu, ka transseksualisms daZiem cilvekiem ir vienkarsi te.

Vini sniedz psihiatrijas pakalpojumus transpersonam, k usas

garigas veselibas problémas sakara ar stigmu, nemiervn a istitam
v = 454

bazam.

O

Paraugprakse: Apvienotaja Karaliste Vesel%minis ija sadarbiba ar
transpersonu kopienu ir izstradajusi bu pamacibu sérijas gan

drukata veida, gan interneta par visiem ersonu veselibas aprupes
aspektiem. No $im dazadajam pamdcibant? viena ir domata gimenes
arstiem, otra ir rokasgramata hor u terapija, tre$a — pusaudzu

arstéeSana un ceturta ir vispaféja rokasgramata transpersonam ka
darbiniekiem un pacientiem v aprupes sistema.*>

*
Paraugprakse: Vacij ray.com, informacijas sistéma transseksualiem
cilvekiem, nodro§ @ unako informaciju, kas attiecas uz transpersonu
a/datu kolekcija, kura ietilpst transpersonu saraksts

kopienu. Tayirfp
(4000), lai\ 50), abreviatiiras (200), izdevniecibas, publikacijas un

“TWhittle, S, Turner, L, Combs, R, Rhodes, S (2008). “Transgender EuroStudy: Legal Survey and

Focus on the Transgender Experience of Health Care” (Transpersonu izpéte Eiropa: tiesiskais

apsekojums, koncentréjoties uz transpersonu pieredzi veselibas apriipes sistemd), Briselg,

“ILGA-Europe”, 49. Ipp.

Statens Folkshélsoinstitut  (2005). Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
halsosituation, Aterrapportering av regeringsuppdrag att undersdka och analysera
halsosituationen bland hbt-personer, Ostersund. “FHI”, 21f Ipp.

453 Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007). “Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Experiences of Inequality and Discrimination” (Dzimuma uzliktais sods: transpersonu
un transseksuafu piedzivota nelidztiestbha un diskrimindacija), Wetherby, “The Equalities
Review”, 78. Ipp.

% Informacija, ko sniedza “Transgender Europe” konsultativa apala galda diskusija par

homofobijas un transfobijas apkaroSanu ES, 2008. gada junija, Kopenhagena.

Informacija, ko sniedza “Transgender Europe” konsultativa apala galda diskusija par
homofobijas un transfobijas apkaroSanu ES, 2008. gada junija, Kopenhagena.

452
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Paraugprakse: apala galda diskusijas atklajas, ka Belgija Genieb
as



raksti (>8000), gramatas (800), antologijas (300), radioraidijumi (40),
filmas (250) un konferenéu materiali (30).*°

Sports
Nemot v€ra jaunajos noteikumiemus par transpersonu sportistu dalibu
Olimpiskajas spé€lés, kurus ieveéro ari daudzas citas vado$as sporta 6

organizacijas, transseksualiem sportistiem jau vairakus gadus parejas procesa, /.
laika kopuma ir liegts piedalities sacensibu sporta.**’ 6\

Iespgjams, ka So noteikumu pamato vispargjas atzinas, ka sabiedri
transpersonas retak neka netranspersonas iesaistas sporta pasakumos. Kashic@i
Zviedrijas pétijums, tikai 29 procenti transpersonu respondentu
iesaistas sporta pasakumos, daudz retak neka geji (45 procenti)
aptaujas respondenti (43 procenti) un pat vél retak neka péﬁ edribas

da]a.”® Skotijas pétijuma par transpersonu picredzi 46 % respondentu

informé&ja, ka nekad nav nodarbojusies ne ar kadu sporta vei 1 izmantojusi
atpiitas dienestu piedavatas iesp&jas Skotija.**

Plassazinas Ilidzekli !

Transpersonu att€lojumos plassazinas Hdzekl%bieii tiek izsmietas, atklajot,
ka plassazipas lidzekliem triikst prieks transpersonu dzivi.*® Filmas
transpersonas attélo ka moceklus vai ka Bgzspéecigus vardarbibas upurus. Sads
negativs att€lojums apliecina izteik#i®eksotisku un nerealistisku prieksstatu par
transpersonu kopienu, ka ari tsanspersonu dzives aspektu parmérigu
akcent&$anu ta vietd, lai pateilstt, Kiar ta ir aktiva un daudzveidiga kopiena.***

Patveruma jautajurpi 0
Dazam transperso@devies iegiit patverumu vairakas ES dalibvalstis, lai

gan nav pamata €lo a€aja zina pastavetu kada kopiga politika. Nav zinams,
vai person ieprasijusas patvérumu, savas mitnes zemes varés apmierinat

ko sniedza “Transgender Europe” konsultativa apala galda diskusija par
omofgbijas un transfobijas apkaroSanu ES, 2008. gada janija, Kopenhagena.

7 Cavanagh, S., Sykes, H (2006). “Transsexual Bodies at the Olympics: The International

Olympic Committee’s Policy on Transsexual Athletes at the 2004 Athens Summer Games”

(Transseksuali kermeni Olimpiskajas spéles: Starptautiskas Olimpiskas komitejas politika

attiectba uz transseksudliem sportistiem 2004. gada Aténu vasaras speélés), izdevuma:

“Kermenis un sabiedriba”, 12(3) sgj.: 75.-102., 78. Ipp.

Statens Folkshélsoinstitut  (2005). Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
halsosituation, Aterrapportering av regeringsuppdrag att undersdka och analysera
halsosituationen bland hbt-personer, Ostersund. “FHI”, 28. Ipp.

9 Skotijas Transpersonu alianse (2008). “Transgender Experiences in Scotland — Research
Summary” (Transpersonu pieredze Skotija. Petijjuma kopsavilkums), Edinburga, “Equality
Network”, 19. Ipp.

“60 Balstoties uz piemériem, ko apkopojis Justus Eisfeld.

! E_pasta véstulu apmaipa ar Niderlandes Transpersonu kinofestivala direktoru 2008. gada
14. junija.
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veselibas apriipes vajadzibas, pieméram, iesp&ju sapemt hormonus un/vai
kirurgisku palidzibu. Tapat nav zinams ari, vai vinu izmitina$ana kopa ar
potenciali transfobiskiem tautieSiem rada kadu apdraud&jumu transpersonu
patvéruma meklétajiem un vai transpersonu patvéruma mekl&tajiem vispar ir
iespgjas sazinaties ar vietgjo transpersonu kopienu un tas atbalsta struktiram. *®*

Daudzejada diskriminacija

imigrantu transpersonas sievietes, kuras strada par seksualo pakalpoju
sniedz&jam, turklat daudzas no tam visticamak ir neregistrétas imigrantes.
personu grupa ir izoléta, tai ir ierobeZoti resursi, un trikst informacijas %

dzives apstakliem un piedzivoto.

Tapat loti maz ir zindms par to transpersonu stavokli, kuras gie niskam
un/vai religiskam minoritatém. Zinams ir tikai tas, ka dadd 1S minoritasu
kultairas var raksturot ka heteroseksistu kulturas, kas ir lo@ras dzimuma
jautajumos, tadu tas palielina transfobijas risku.*®

Ar smagiem aizspriedumiem saskaras transp%s ar®invaliditati. Viens
piemérs ir Lielbritanijas Paraolimpiskas asgeiacijas reakcija uz Dzimuma
atziSanas likumu. Asociacija ludza atbﬁvo'u%ﬁarﬁ ar savam ,,nopietnajam
bazam par viegli ievainojamo pieaugus$o ¢l aizsardzibu, ka ar1 ietekmi uz

brivpratigajiem paligiem invalidu sporta§pasaulé saistiba ar problémam, ko
radis vadosa persona”.***

Gados vecas transpersonas i s marginaliz&tas savos pusaudzu gados,
Tves norieta. Attieciba uz pirmo transpersonu
t hormonalo un/vai kirurgisko arsté$anu, rodas
, kas saistiti ar ilgtermina ietekmi, kadu atstaj

vairaki pétnieciski ja
pretgja dzimuma @‘ lietoSana un So personu arst€Sana veco lauzu
patversmes Opes’iestades. Gados veco transpersonu ciena ir apdraudéta,

jo daudzi r\ ir slépusi savu identitati, bet tagad vini arvien vairak kliist

2 justus Eisfeld (2008). “The situation concerning transphobia and discrimination on grounds of
gender identity and/or gender expression in the EU Member States” (Stavoklis ES dalibvalstis
attiectba uz transfobiju un diskrimindciju dzimumidentitates un/vai dzimumpasizpausmes déj),
Danijas Cilvektiesibu institiits, 27.-28. Ipp.

463 Tee, N, Hegarty, P (2006). “Predicting Opposition to the Civil Rights of Trans Persons in the
United Kingdom” (Paredzot iebildumus pret transpersonu pilsopu tiesibam Apvienotaja
Karaliste), izdevuma: “Journal of Community & Applied Social Psychology”, Nr. 16., 70.-80.
Ipp., “Wiley InterScience”.

44 Cavanagh, S., Sykes, H (2006). “Transsexual Bodies at the Olympics: The International
Olympic Committee’s Policy on Transsexual Athletes at the 2004 Athens Summer Games”
(Transseksuali kermeni Olimpiskajas spéles: Starptautiskas Olimpiskas komitejas politika
attieciba uz transseksualiem sportistiem 2004. gada Aténu vasaras spéles), izdevuma:
“Kermenis un sabiedriba”, 12(3) sgj., 75.-102., 90. Ipp.
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atkarigi no citu cilvéku apriipes un tade] tiri praktisku iemeslu dél neatkarigi ne
no kadiem citiem apsvérumiem var biit spiesti atklat savu dzimuma statusu.*®

Arl transpersonu bérni un pusaudzi saskaras ar nebijusam problémam.
Visdrizak bérni, kas neatbilst savam dzimumam, cietis no smagam sekam, ko
radis soda sankcijas, ar kadam citi cilveki versisies pret vinu uzvedibu, neticibu,
apvaldisanos un k]idainam diagnozém.“®®

Transpersonas, kuras sevi uzskata ar par lesbietém, gejiem vai biseksuﬁliemb

saskaras ar tadiem paSiem aizspriedumiem, ar kadiem citas LGB persona
saskaras, izejot sabiedriba, un tie padara smagaku vinu jau tapat gruto stayokl
attieciba uz paridarijumiem. Turklat vigu dzimumorientacija biezipi
nesaskan ar vinu dzimumidentitati, vai arl tas pat nonak pretruna.
Iimenis LGB grupu ietvaros var bt loti atSkirigs atkariba no

gérbsanas pretéja dzimuma apgérba daudzas valstis jau ilgu la& si dala

no geju kultiras,*” transseksualu virie$u vai sievieSu atzi enis biezi ir
loti zems.

Paraugprakse: Vacija ir izveidota timekla, vi gados jaunam
transpersonam, vinu gimenes locekliem un drau8iem; t& saucas ,,Jaunie T
— te jus vienmer esat laipni gaiditi!”, piedavasi aciju, lauj sazinaties ar
cilvekiem Iidzigas situacijas un palidz j am transpersonam atrast
draugus.“®

Paraugprakse: Apvienotaja Kar, ¢ Age Concern ir publicéjusi bukletu

% Wwitten, T, Whittle, S (2004). “TransPanthers: The Greying of Transgender and the Law”
(Transpanteras. Transpersonu nosirmo3ana un likums), “Deakin Law Review”, 9. s§j., Nr. 2.,
2004.

488 Justus Eisfeld (2008). “The situation concerning transphobia and discrimination on grounds of

gender identity and/or gender expression in the EU Member States” (Stavoklis ES dalibvalstis

attieciba uz transfobiju un diskrimindciju dzimumidentitates un/vai dzimumpasizpausmes dej),

Danijas Cilvektiesibu institiits, 32. Ipp.

Brooks, R (2000). “Cross-Dressing in Bulgaria: Gay-ldentity, Post-Communist Fear, and
Magical Love” (GérbSanas pretéjia dzimuma apgérba Bulgarija. Geju identitate,
postkomunistiskas  bailes un magiska mila). Piecjams  timekla  vietng:
http://bad.eserver.org/issues/2000/50/brooks.html (22.05.2008.).

Informacija, ko sniedza “Transgender Europe” konsultativa apala galda diskusija par
homofobijas un transfobijas apkaroSanu ES, 2008. gada jinija, Kopenhagena.

48 Skat. http://www.ageconcern.org.uk/AgeConcern/equality human_rights_policy.asp
(13.06.2008.).
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LGBT personas piedzivo homofobiju, transfobiju un diskriminaciju dazados
veidos, tostarp gan tieSu, gan netieSu diskriminaciju, ka ari homofobisku un
transfobisku vajasanu un iebaidiSanu. BieZi ta izpauzas ka pazemojosi vai /\6

noniecinosi apgalvojumi, kircinaSana, apvainojumi vai lamaSanas. Turkla
vardiski un fiziski uzbrukumi LGBT personam ir konstat&ti visas dalibvalstTs.

vecuma grupam, skolas gejus un lesbietes apzimé ar noniecino$iem
Vajasana var bt ikdieniSka paradiba darbavietas. Attiecibas biezi

iesp&jams savstarp&ji nodroSinat pilnvertiga tiesiska partnerib lauzu
mitn&s loti reti ir izpratne par LGBT personu vajadzibam. K

Negativa atticksme pret LGBT cilvékiem ir v@rojama i@ dalibvalstis.
Dazi ES pilsoni apgalvo, ka vini nejustos erti, ja gejs inu draugs, kolégis
vai kaimin$. Daziem nepatiktu ari, ja kads vinu radiniek§gfeidotu attiecibas ar
transpersonu. Citi uzskata, ka LGBT personas rikst stradat par skolotajiem.
Vel citi doma, ka LGBT personam nevajadzg ties sabiedriskas vietas.
Un dazi pat uzskata, ka homoseksualisms ir s » kas jaarst€ mediciniski.

Tas dazados veidos ietekmé LGBT personu dzivi. Jau sakot no Visjauna’u@
1
av

\

Pamanamibas trikums un diskrimini@ﬁ:mgs

Sis parskats atklaj, ka LGBT ,nemanamiba” dazados ES sabiedribas
sektoros ir butiska problema® Apstaklis, ka daudzas LGBT personas nav

atklatas jautajuma par sa tusu, var nozimét, ka piedzivotas vai par tadu
uzskatitas diskriminici% umi netiek atspoguloti statistika vai nenonak

iestazu uzmanibas lo ie netiek pazinoti un registréti ka sudzibas, kas
jaizskata likuma ng @ ajakartiba.

Turklat §is& atklaj, ka daudzas LGBT personas pienem strategisku

lémumu nepamanamibu, cita starpa baidoties no homofobijas,
trangfob diskriminacijas. Tadel $ada stratégija, ka ari informacijas
t par savam tiesibam liedz LGBT personam zinot par piedzivotas

diskrimthacijas gadijumiem.

ST aina saskan ar secinajumiem, kadus izdarfjusi liclaka dala valstu lidztiesibas
organizaciju, proti, ka pazinoto diskriminacijas lietu skaits saistiba ar
dzimumorientaciju ir parak mazs, salidzinot ar citiem diskriminacijas
paveidiem. Sie apstakli veicina diskriminacijas pret LGBT personam mazaku
pamanamibu un nelauj noteikt tas patieso merogu.

Saja pétfjuma ir atklats, ka homofobija, transfobija un diskriminacija ir

paradibas, kas nelauj LGBT pilsoniem pilna méra piedalities socialaja un
politiskaja dzive.
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Parskats atklaj, ka diskriminacija un homofobija traucé LGBT personam visas
socialas dzives jomas, piemeram:

noziegumi, kas izdariti uz naida pamata, pret LGBT personam ir galvenais
faktors, kas dazados veidos ietekmé LGBT personas visas dalibvalstis. Zems
zinoSanas raditajs liek apSaubit oficialas statistikas atbilstibu faktiskajam naida
incidentu meérogam,;

publisku LGBT demonstraciju organizéSanu dazas dalibvalstis, un ir noti
arT vairaki vardarbigu uzbrukumu gadijumi LGBT gajienos un demonstracijas;

homofobisku izteicienu pieméri ir sastopami plassazinas Iidzeklos, d%os
izsaka ievérojamas politiskas vai religiskas amatpersonas;

LGBT gimenes saskaras ar lielam gratibam, ko nosaka s%&s stigma un

apstaklis, ka §Ts attiecibas netiek likumigi atzitas;

LGBT personas ir paklautas homofobijai un visplasakaj kriminacijai darba
tirgl: ta var but tieSa diskriminacija, vajasana, 1@biedésana, izsmieSana vai

sociala ,,izsaldésana’;

LGBT personu vajasanas un iebiedes %umi ir verojami izglitibas
sisttmas visa ES teritorija, tostarp ta a vardiska homofobija, kad geju,
lesbiesu vai transpersonu vardi tiek%ti negativa nozime;

LGBT diskriminacijas gadij
pieredze ir saistita ar dzim
ar pienémumu, ka sékot &j1WisS

ati veselibas aprupes sistéma. Negativa
acijas apzimé&$anu par novirzi vai slimibu un
lienti un pacienti ir heteroseksuali;

LGBT personas sa Tpasam griitibam patvéruma mekleSanas procesa.

Datu un péti ukums

Ofici li®1 as dati

OficialiNdati par diskriminaciju ir apkopoti tikai dazas dalibvalstis un tikai dazas
konkr&tas jomas:

Kriminallikums (par homofobiskiem noziegumiem, kas izdariti uz naida
pamata, un naidigiem izteikumiem): dati par policijas zinojumiem un tiesas
nolémumiem ir apkopoti Lietuva, Apvienotaja Karalisté un Zviedrija.
Pargjas 24 dalibvalstis dati nav apkopoti;

Nodarbinatibas direktiva: dati par stidzibu skaitu attieciba uz diskriminaciju
dzimumorientacijas dé| ir apkopoti Austrija, Cehijas Republika, Kipra,
Igaunija, Ungarija, Latvija, Lietuva, Niderlandé, Rumanija un Zviedrija.
Pargjas 17 dalibvalstis statistikas dati nav pieejami;
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patvéruma pieskirSana: dati par LGBT personu skaitu, kuri sanem patvérumu
vai papildu aizsardzibu saistiba ar vajasanu dzimumorientacijas dgl, ir pieejami
Austrija, Belgija, Kipra, Latvija un Igaunija. Pargjas 22 dalibvalstis
statistikas dati nav pieejami.

Actmredzams, ka lielakaja dala dalibvalstu pazinoSanas sist€mas attieciba uz
oficialo datu apkopoSanu valsts méroga nav nemaz vai tas nav pietickamas.

Bitisks datu truikums 6
Daudzas dalibvalstis un ES Itmend ir biitisks informacijas triikkums gan atti%

uz akad€miskiem petijumiem, gan neoficialiem NVO datiem par ho
transfobiju un diskriminaciju dzimumorientacijas un dzimumidenti
Pasreizgjie dati, kas ieguti dazadu valstu atSkirigos pé&tijum
izmantojot atSkirigu metodologiju, un tade] ir grati veikt salidzi l1zi par
to, kada méra visa ES teritorija ir izplatita diskriminacija d i
dzimumidentitates d€] visas jomas, kas saistitas ar LGBT

petijumu un statistikas datu visas tematiskajas Jomas, %kas izskatitas Saja
parskata. Joma, kas, Skiet, ir vislabak izpétita, 4 a ar attieksmi pret LGBT
personam. Dazas dalibvalstis zinamu pétnie anibu ir izpelnijusas tadas
jomas ka noziegumi, kas izdariti uz naid, Y un naidigi izteikumi, piekjuve
veselibas apripes pakalpojumiem, darbagtirgum un izglittbai. Tomer visas
dalibvalstis acimredzami parak ir pétitas transpersonu problémas,
daudzéjada diskrimindacija, religij esanas briviba, patvéruma meklésana
un sports.

Analizgjot datu trukumu, atklajas, ka visvairak trﬁkit kv ttvu un kvalitativu
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1. pielikums. Valstu parskatu autori

Valsts Vards, uzvards

Austrija Gudrun Hauer un Kurt Krickler 0
Belgija Alexis Dewaele un David Paternotte Q
AN

Bulgarija Milena Dimitrova, pétniece, Socialo s pétijumu agentdra

N

Kipra Nicos Trimikliniotis, a @rofesors un direktors, Migracijas izpétes
centrs, Etnisko u% attiecibu pétijumi Nikosijas universitaté

(starpkoledzu pétijumijwin Stavros Stavrou Karayanni

Cehijas Republika Olg oVvé, psihologijas doktore, un Martina Stepankova, juriste
.

Danija N l 0>Ted Drud-Jensen, sociologs
IQ&Q Agnes Alvela

Somija Kati Mustola, sociologijas profesore, Helsinku universitate

Francija Natacha Chetcuti
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Vacija Dominic Frohn un Patrick Stérke
Griekija Miltos Pavlou

Ungarija Judit Takacs, filozofijas zinatnu doktore, Ungarijas Zinatnu a

Catherine Conlon Dublinas universitates

Irija Judy Walsh, tiestbu pasniedzgja un I|dz’petuumu vaditaja
Dublinas universitates koledza un Ad lié niska [1dzstradniece

ltalija Chiara Bertone, pétnieceyA pasniedzéja, Pjemontas Orientala

universitate

Latvija Victor Makar

Lietuva oA ereskinas, asociétais profesors sociologija, Vitauta Diza
\ ate
Luks&@: Christel Baltes-Loehr, asociétais profesors, Roby Antony, Pia Back,

Marion Huss, Adrienne Ouafo un Sandy Vitali

Malta Marceline Naudi, filozofijas zinatnu doktore
Niderlande Projekta grupa
Polija Ireneusz Krzeminski, VarSavas universitates profesors
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Portugale

Rumanija
Slovakija
Sloveénija
Spanija

Zviedrija

Apvienota Karaliste
.

N

Teresa Libano Monteiro, pétniece un asociétd profesore, Veronica
Policarpo, filozofijas studente, un Francisco Vieira da Silva, pétnieks,
Socidlo zinatnu institdts, Lisabonas universitate

%

Florin Buhuceanu, LGBT NVO Accept priekésédétajs t\\'

Paula Jojart, pétniece, Comenius universitate, un ROW

Roman Kuhar, asociétais profesors, Mie@, Lublana

R

Ulrika Westerlund, i@e un RFSL priek§sédétaja vietniece

S

Su K@ciélé pétniece

Kerman Calvo

o))
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2. pielikums. leintereséto pusu elektroniska
aptaujas anketa

levads

SalidzinoS$s pétijums par LGBT personu diskriminaciju Eiropas Savieniba E \

Si aptaujas anketa ietilpst salidzino$a pétijuma par diskriminaciju p
lesbietém, gejiem, biseksualiem un transpersonam (LGBT) Ei
m‘]b

Savieniba. Anketa sastav no daudziem jautajumiem, uz kurie
atkariba no Jisu organizacijas darbibas jomas. Q
AnkKetai ir tris dalas. 2&

1. Jusu organizacijas raksturojums
2. Novértéjuma veikSana par paSreizéjo stavoKli Justhvalstl attieciba uz
LGBT personu diskriminaciju un nevienﬁdiiz ieksmi pret vipiem.

3. Prieks$stata giuiSana par darbu, NVO, valstu lhdztiesibas
organizacijas wun valsts organizaci ttiectha uz LGBT personu

diskriminaciju un nevienadu attlé t viniem.

Danijas Cilvektiesibu institlita uzpémuma COWI varda pateicamies par
to, ka veltijat laiku § ng aizpildiSanai.

Lai turpinatu dar&ketu, lidzu, nospiediet pogu ,,Sakt interviju”.
Jautajumi, X s raksturot Jusu organizaciju.
1. Li z% iet, kura valst1 Jiisu organizacija pamata darbojas?
&A ija
0 \Somija
O Belgija
0 Bulgarija
o Kipra
0 Cehijas Republika
o Danija
o Francija
o Luksemburga
Q Zviedrija
O Spanija
a Slovénija
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Slovakija

Rumanija

Portugale

Polija

Igaunija

Malta

Apvienota Karaliste
Lietuva

Latvija

Vacija

Niderlande &
e 0

Ry By Sy iy Wy iy iy

/
2. Ludzu, noradiet savas organizacijas tipu @
O Valsts iestade (VI) (iznemot, ja VI ir valstu lidz @ rganizacija)
0 Valstu lidztiesibas organizacija (VLO)
0 Nevalstiska organizacija (NVO) A

[uz So jautd@jumu jaatbild tikai NVO]
3. Ludzu, noradiet savas organizacijas

Jautajumi, kas palidzgs raksturot Jusu orgaé@

ka grupu vai grupas |]

o Geji

O Lesbietes
0 Biseksuali
Q

Transpersonas
‘ Q
[uz So jautdjumu jaqtb i tiem, kas nav NVO]

4, Liudzu, norﬁdi rganizacijas intereSu jomas
0 Krithindllikess (piemeram, noziegumi, kas izdariti uz naida pamata)

a D irgus
ms un gimenu atkalapvieno$anas
Izglitiba

eselibas aizsardzibas dienesti
Religija
Sports
Plassazinas Iidzekli
Transpersonu problémas
Citas (atklata teksta lauks)

0000 0D

Visparéjais viedoklis
JUsu vért&jums par sabiedribas vispargjo viedokli par LGBT personam.

Ludzu, sniedziet savu vert€§jumu par to, cik liela méra Jusu valsti LGBT

personas tiek pienemtas vispariga nozime.
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Irija 0
Ungarija

Griekija %



5. Lesbietes

0 1. Netiek pienemtas
2. Nelicla sabiedribas dala pienem
3. Puse sabiedribas pienem
4. Lielaka dala sabiedribas pienem
5. Visi pienem

00000 D

O

2. Neliela sabiedribas dala pienem %
3. Puse sabiedribas pienem
4. Lielaka dala sabiedribas pienem K
5. Visi pienem V)
Nezinu @
Nav attiecinams/nav saistits Q
7. Biseksuali A

1. Netiek pienemti
2. Neliela dala sabiedribas pienem %

3. Puse sabiedribas pienem
4. Lielaka dala sabiedribas pienem

5. Visi pienem 6
Nezinu
Nayv attiecinams/nav Tt
8. Transpersonas 9

1. Netiek pienchat
2. Neliela iedribas pienem
3. biedfibas pienem
4, %}a sabiedribas pienem
% icnem

Nav attiecinams/nav saistits

[ I W W Wy =

O

0000 DD

O

0o0o

})\g

Kriminallikums, pulcé$anas briviba, paSizpausme
Jusu vertgjums par LGBT cilvéku iesp&jam izmantot savas politiskas tiesibas un
lidzdarboties sabiedriskaja sfera.

9. Ludzu, sniedziet savu vértéjumu par LGBT personu iespéjam paust un
istenot savas intereses jautajumos, kas saistiti ar pulcéSanas un
pasizpausmes brivibu, salidzinot ar tiem, kas nav LGBT (piemé&ram, planot
un piedalities paradés, paust viedokli plassazinas Iidzeklos, veidot
asociacijas).

0 1. Naviesp&ju
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Nezinu

Nav attiecinams/nav saistits 6

6. Geji 0
1. Netiek pienemti



Q 2. Maz iesp&ju

o 3. Dazas iespgjas

0 4. Daudz iesp&ju

0 5. Vienadas iespé&jas
o Nezinu

a

Nav attiecinams/nav saistits 6

10. Ludzu, noradiet, vai Jusu valsti pastav kadi oficiali noteikumi
noradijumi u. c., kas tie§i LGBT personam nelauj izmantot savas tiesiba \
uz pulceéSanas vai paSizpausmes brivibu (dazas Eiropas valstis ar 1p

tiesibu aktiem zinamam politiskam grupam ir aizliegts rikot pr@

gajienus vai pretendet uz politiskiem amatiem). %
a Ja

o Ne
a Nezinu
O Nav attiecinams/nav saistits /%

11. Ja ja, vai varat noradit §a likuma vai prakses no
a levadiet tekstu

Kriminallikums un pulcé$anas briviba
Jusu vertgjums par LGBT personu iesp&jam i t savas politiskas tiesibas un

piedalities LGBT personu sabiedriskaja @

Ludzu, sniedziet savu vertg§jumu to, cik liela méra Jusu valstt LGBT
personas tiek atzitas par Iidztiesy litiskas dzives dalibniekiem (piemeram,
cik lielas izredzes uz ievéléé ir politikim, kur§ atklati pazinojis par to, ka ir

gejs, lesbiete, blseksuahs nspersona).
12. Lesbietes
m] 1 Netlek '
Q .
o 3. iclaka dala atzist
a 4 r1z visi atzist
1ga atziSana
Nezinu
m] av attiecinams/nav saistits
13. Geji
0 1. Netiek atziti
Q 2. Dazi atzist
o 3. Lielaka dala atzist
Q 4. Gandriz visi atzist
0 5. Pilniga atziSana
0 Nezinu
Q Nav attiecinams/nav saistits
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14. Biseksuali

a

000 00D

1. Netiek atziti

2. Dazi atzist

3. Lielaka dala atzist
4., Gandriz visi atzist
5. Pilniga atziSana
Nezinu

Nav attiecinams/nav saistits E

15. Transpersonas

O

0000 DD

1. Netiek atzitas 0
2. Dazi atzist

3. Lielaka dala atzist %
4. Gandriz visi atzist Q

5. Pilniga atziSana

Nezinu Y/ K

Nav attiecinams/nav saistits

Kriminallikums un tiesiska aizsardziba
Jusu vert&jums par LGBT personu tiesisko status@ valstl.

Ludzu, sniedziet savu vértgjumu par L @sonu tiesiskas aizsardzibas
pakapi pret diskriminaciju un nevienadu atti 1

16. Socialie likumi (pieméram, vi@s piekluves iesp€jas socialajiem

O000D00D

17

[y S [~

ar

pabalstiem)
1. Nav aizsardzibas

2. Zema aizsardzi akdpe
3. Pastav zinﬁn% dziba
4. Laba aiz

5. Augsta@a izsardziba
N u

NN cinams/nav saistits

tirgus noteikumi (pieméram, vai tiek nodroSinati nodarbinatibas
i viendzimuma partneriem)

. Nav aizsardzibas
2. Zema aizsardzibas pakape
3. Pastav zinama aizsardziba
4. Laba aizsardziba
5. Augsta limena aizsardziba
Nezinu
Nav attiecinams/nav saistits

18. Noteikumi Tpa§uma joma (pieméram, kad daZiem nav atlauts iegadaties
noteiktas preces)

a

1. Nav aizsardzibas
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2. Zema aizsardzibas pakape
3. Pastav zinama aizsardziba
4. Laba aizsardziba

5. Augsta limena aizsardziba
Nezinu

Nav attiecinams/nav saistits

00000 D

19. Religiskie noteikumi (pieméram, likuma atbalstiti ierobeZojumij /\\6

piedalities zinamos baznicas ritualos)

0 1. Nav aizsardzibas
O 2. Zema aizsardzibas pakape 0
Q 3. Pastav zinama aizsardziba
Q 4. Laba aizsardziba %
0 5. Augsta Iimena aizsardziba
o Nezinu K
O Nav attiecinams/nav saistits /Q
20. Gimenes tiesibas (pieméram, kad dazi lik attiecas tikai uz

A

heteroseksualiem pariem, lidz ar to pauzZot, atSKigfgu attieksmi pret
viendzimuma partneriem) A

0 1. Nav aizsardzibas
2. Zema aizsardzibas pakape

3. Pastav zinama aizsardziba Qz

4, Laba aizsardziba

5. Augsta limena aizsardziba
Nezinu

Nav attiecinams/nay, {T

0000 DD

21. Nodoklu likumie(p
tikai heteroseksualie

a 2 aizsafdzibas pakape
a 3. ama aizsardziba
o 4. alzsardziba

sta Itmena aizsardziba
Nezinu
Q av attiecinams/nav saistits

@ , kad dazi nodoklu atvieglojumi ir paredzeti
0 m un neattiecas uz citiem)

22. Politiskas tiesibas (pieméram, pulcéSanas briviba un tiesibas uz
vienlidzigu piekluvi valsts lidzekliem, lai finansétu politisko darbibu)
0 1. Nav aizsardzibas
2. Zema aizsardzibas pakape
3. Pastav zinama aizsardziba
4. Laba aizsardziba
5. Augsta limena aizsardziba
Nezinu
Nav attiecinams/nav saistits

0000 DD
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23. Imigracijas likumi (pieméram, vai vajaSana dzimumorientacijas dé] tiek
atzita par pamatu patvéruma pieskirSanai)
o 1. Nav aizsardzibas

O 2. Zema aizsardzibas pakape
o 3. Pastav zinama aizsardziba
0 4. Laba aizsardziba 6
O 5. Augsta limena aizsardziba /. \
o Nezinu \
0 Nav attiecinams/nav saistits
Kriminallikums un noziegumi, kas izdariti uz naida pamata 0
Jusu vert§jums par LGBT personu statusu Jusu valsti attieciba uz vajag un
uzbrukumiem, kas balstiti uz dzimumorientaciju (ta dévétie N@ @ , kas

izdariti uz naida pamata)

24. Ludzu, sniedziet savu veértéjumu par uzbr @n vajasanas

gadijumu intensitati sakara ar dzimumorientaciju.

o 1. Nav/zems [imenis

O 2. Drizak zems limenis A

o 3. Vidgjs limenis

0 4. Drizak augsts limenis @

0 5. Augsts Iimenis

o Nezinu

0 Nav attiecinams/nav saisﬁ%
Jusu vert§jums par LGB erSonu statusu attieciba uz vajaSanu un
uzbrukumiem, kas balstiti mumorientaciju (ta dévétie noziegumi, kas

izdarTti uz naida pamata

25. Ludzu, snieda vertéjumu par to, ka atbildigas valsts iestades
izskata nozi as izdariti uz naida pamata, kuri ir versti pret LGBT
personﬁmkl t ar uzbrukumiem citiem cilvekiem.

0, 1. Neizskata So problému nopietni

! ata to ar zemu nopietnibas pakapi
3. Zinama mera izskata to nopietni

O 4. Izskata to nopietni
o 5. Izskata to loti nopietni
a
a

Nezinu
Nav attiecinams/nav saistits

Gimenes un socialie jautajumi
Jasu vertgjums par LGBT cilvéku stavokli gimenes un socialaja sfera.

26. Liidzu, noradiet, vai Jiisu valstl ir iespéjams veidot valsts atbalstitas un

registrétas viendzimuma partnerattiecibas.
o Ja
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a Ne
a Nezinu
O Nav attiecinams/nav saistits

27. Ludzu, sniedziet savu vértéjumu par to, cik lieli ir administrativie un
procediiras raditie SkérSli un griitibas, dzivejot Juasu valsti un veidojot
valsts nesankcionetas viendzimuma partnerattiecibas (pieméram,

a

0 3. Dazi skérsli un griitibas

0 4. Maz $k&rslu un gritibu

0 5. Nav skérslu un griitibu @

o Nezinu

0 Nav attiecinams/nav saistits / K
28. Viendzimuma partnerattiecibas mana valsti var s vai ir atzitas
(pieméram, vai likumdoSana tas pielauj un atzi r likumigi speka

O saskana ar vispargjiem likumdosanas aktiem

0 saskanpa ar konkrétajiem likumdoSana 1€
O citadi (piem@ram, ar pasvaldibu aktie ja, ludzu, izskaidrojiet

turpmak teksta.
Nezinu
O Nav attiecinams/nav saistT

esoSam) (iesp&jams sniegt vairakas atbildes): :

O

29. Liudzu, sniedziet sav ert€jumu, vai valsts iestades viendzimuma
pariem nodrosina tadu prekluvi sabiedriskajiem pakalpojumiem ka
heteroseksualajiem4patnie lemeéram, attiectba uz viendzimuma partneru

W N

luves Itmenis
. augsts piekluves Iimenis
N sta [tmena piekluve

Nezinu

a av attiecinams/nav saistits

atziSanu skolas un sli ).
0 1. Nav/ze @ klaves ITmenis
. piekluves limenis

000o

(33

[Atbildiet tikai tad, ja parstavat NVO]
Darba tirgus
Jusu vert&jums par LGBT personu iesp&jam darba tirgt.

30. Ludzu, sniedziet savu vértéjumu par lidztiesibu attieciba uz lesbieSu,
geju un biseksualu cilveku iespeéjam staties darba, salidzinot ar
heteroseksualiem (pieméram, ja pretendents atklas savu
dzimumorientaciju, vai tas vipam traucés staties darba, salidzinot ar
heteroseksualu pretendentu).
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neregistrétas partnerattiecibas).
o 1. Daudz sk&rslu un gritibu \
2. Ievérojami skersli un gritibas 0

N\



1. Nevienadas iespgjas

2. Drizak nevienadas iespgjas
3. Vidgji vienadas iespgjas

4. Drizak vienadas iesp&jas
5. Vienadas iespgjas

Nezinu

Nav attiecinams/nav saistits

000000 D

transpersonu iespéjam staties darba, salidzinot ar heteroseksuali
(pieméram, vai atklata transpersona saskarsies ar papildu grati
stajoties darba, salidzinot ar citiem pretendentiem).

31. Ludzu, sniedziet savu veértéjumu par idztiestbu attieciba 1:6

0 1. Nevienadas iespgjas

2. Drizak nevienadas iespgjas
3. Vidgji vienadas iespgjas

4. Drizak vienadas iespgjas
5. Vienadas iesp€jas

Nezinu

Nayv attiecinams/nav saistits

0O000DD

32. Lesbietes

0 1. Nevienadas iespgjas %
O 2. Drizak nevienadas icgpgja
0 3. Vidgji vienadas ie S
O 4. Drizak vienadasycSpej
o 5. Vienadas iespgjas
o Nezinu
O Nav attiec Vv saistits
33. Geji %
o L adas iespgjas

! ak nevienadas iespgjas
3. Vidgji vienadas iespgjas
0 2. Drizak vienadas iesp€jas
0 5. Vienadas iespé&jas
o Nezinu
0 Nav attiecinams/nav saistits

34. Biseksuali

0 1. Nevienadas iespgjas

O 2. Drizak nevienadas iesp&jas
0 3. Vidgji vienadas iesp&jas

0 4. Drizak vienadas iespgjas

0 5. Vienadas iespé&jas
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Ludzu, sniedziet savu veértgjumu par lidzti *
iesp&jam veidot karjeru darba, salidzinot $

a

P

eciba uz LGBT personu
nav LGBT.



o Nezinu
O Nav attiecinams/nav saistits

35. Transpersonas
0 1. Nevienadas iespgjas
2. Drizak nevienadas iespgjas
3. Vidgji vienadas iesp€jas
4. Drizak vienadas iespgjas
5. Vienadas iespgjas
Nezinu
Nav attiecinams/nav saistits

000D DD

N
O

Ludzu, sniedziet savu veért€§jumu par atalgojuma vienlidzibas Hme@as,
tostarp pabalsti un partnera pabalsti) par vienadu darbu atticGy @ GBT

personam, salidzinot ar tiem, kas nav LGBT.

36. Lesbietes
O 1. Nevienada samaksa
2. Drizak nevienada samaksa
3. Vidgji vienada samaksa
4. Drizak vienada samaksa
5. Vienada samaksa
Nezinu
Nav attiecinams/nav saistits

0000 DD

37.

2.

1. Nevienada samak:

2. Drizak neviena sa
3. Vidgji vienada sathaksa

4, Drizak vige % aksa

5. Vienﬁ

5. Vienzd(Gal

&\ cinams/nav saistits

38. ksuali
. Nevienada samaksa
2. Drizak nevienada samaksa
3. Vidgji vienada samaksa
4. Drizak vienada samaksa
5. Vienada samaksa
Nezinu
Nav attiecinams/nav saistits

[ o Y Y Y s R €

O000D00D

39. Transpersonas
0 1. Nevienada samaksa

/,b&
N

Q‘b

&
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2. Drizak nevienada samaksa
3. Vidgji vienada samaksa

4. Drizak vienada samaksa
5. Vienada samaksa

Nezinu

Nav attiecinams/nav saistits

00000 D

Jusu vertgjums par LGBT personu iesp&jam iegiit patvérumu un apvienot

Patvérums un gimenu atkalapvienoSanas 06

gimenes.
40. Liudzu, sniedziet savu veértéjumu par valsts iestaZ &éjo
informétibu par LGBT cilvekiem, kas mekle patvérum} v imuma
pariem, kas vélas atkalapvienot gimenes.

0 1. Nav/zems informétibas Iimenis %

O 2. Drizak zems informétibas ITmenis

o 3. Vidgjs informétibas Itmenis

0 4. Drizak augsts informétibas Iimenis A

o 5. Vispargja informétiba

o Nezinu %

0 Nav attiecinams/nav saistits Q

41. Ludzu, sniedziet savu vertej ar to, cik atbilstosi, péc valsts iestazu
domam, ir LGBT patvéruma u centieni ieguit bégla statusu?

0 1. Nav athilstosi

O 2. Maz atbilstosi

O 3.Zinama nﬁrﬁ@osi

0 4. Drizak loti N Si

a 5. Loti atbb'

0 Nezi @

m] Na\ mams/nav saistits

[AthlldieNikar tad, ja parstavat NVO]

42. LiudZu, sniedziet savu veértéjumu par to, cik svariga ir ipasa uzmaniba,
ko LGBT patveruma meklétajiem un viendzimuma pariem, kuri véelas
atkalapvienot gimenes, velta LGBT kopiena.

o 1. Nav svariga

Q 2. Drizak svariga

0 3. Diezgan svariga

O 4. Svariga

0 5. Loti nozimiga

o Nezinu
0 Nav attiecinams/nav saistits
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Izglitiba

Jusu vertgjums par LGBT personu iesp&jam attieciba uz izglitibas jautajumiem.
Ludzu, sniedziet savu vertgjumu par Itmeni, kada LGBT personas skolas atzist
skolu personals turpmak mingtajos izglitibas ieguves lIimenos.

43. Sakumskolas un pamatskolas izglitiba (pamatizglitiba 0-9 gadu

garuma) 6

1. Nav/zems atziSanas Itmenis / \

2. Zems atziSanas Iimenis \

3. Vidgjs atzisanas limenis

4. Drizak augsts atziSanas limenis 0

5. Augsts atziSanas limenis

Nezinu %

Nav attiecinams/nav saistits Q
AN

44. Vidusskolas izglitiba (pieméram, gimnazija)
1. Nav/zems atziSanas ITmenis

a
O 2.Zems atziSanas ITmenis

o 3. Vidgjs atziSanas limenis

O 4. Drizak augsts atziSanas limenis A
a

a

a

5. Augsts atziSanas Iimenis
Nezinu Q

00000 DD

Nav attiecinams/nav saistits

45. Izglitiba péc vidusskolas, ko %ﬁst augstskola (nav terciara izglitiba)
(1sa izglitiba 0,5 ruma)

1. Nav/zems atzisan

2. Zems atziSanas

3. Vidgjs atzssa

4, Drizak aug X anas limenis
5. Augsts limenis
5. Augsts 15

Na\%ms/nav saistits

46 gl erclaralizglitiba B Iimeni1 (arodizglitiba vai profesionala izglitiba 3—4
gadu'garuma)
. Nav/zems atziSanas Iimenis
2. Zems atziSanas Iimenis
3. Vidgjs atzisanas limenis
4. Drizak augsts atziSanas limenis
5. Augsts atziSanas Itmenis
Nezinu
Nayv attiecinams/nav saistits

O000D00D

O000D00D

47. Terciara izglittba A Itmeni (universitates izglitiba vai pétnieciskais
darbs 3-8 gadu garuma)
0 1. Nav/zems atziSanas ITmenis
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2. Zems atziSanas Iimenis

3. Vidgjs atzisanas limenis

4. Drizak augsts atziSanas limenis
5. Augsts atziSanas Itmenis
Nezinu

Nav attiecinams/nav saistits

00000 D

Ludzu, sniedziet savu vert€§jumu par Itmeni, kada LGBT personas skolas atzis /, \\6

citi skoléni vai studenti turpmak mingtajos izglitibas ieguves ITmenos.

48. Sakumskolas un pamatskolas izglitiba (pamatizglitiba 0-9 gadu 0

garuma)
1. Nav/zems atziSanas ITmenis %
2. Zems atziSanas Iimenis
3. Vidgjs atziSanas ltmenis K
4. Drizak augsts atziSanas [Tmenis /
5. Augsts atziSanas Itmenis %
Nezinu
Nayv attiecinams/nav saistits
idusskolas izglitiba (pieméram, gimna A

a
1. Nav/zems atziSanas limenis Q@

000000 D

49.

A%

a

O 2. Zems atziSanas Itmenis

0 3. Vidgjs atzisanas limenis

O 4. Drizak augsts atziSanas @s
0 5. Augsts atziSanas ITmemi

o Nezinu

o Nav attlecmams/

50. Izglitiba péc vid ko neapgiist augstskola (nav terciara izglitiba)
(1sa iz @ 5- 2 gadu garuma)

o 1.N mSeatzisanas [Tmenis
a 2 Sanas ITmenis
. )s atziSanas ITmenis
ak augsts atziSanas limenis
5 Augsts atziSanas [imenis

a ezinu
O Nav attiecinams/nav saistits

51. Terciara izglittha B Iimeni (arodizglitiba vai profesionala izglitiba 3—4
gadu garuma)

0 1. Nav/zems atziSanas limenis

O 2. Zems atziSanas Iimenis

0 3. Vidgjs atzisanas limenis

O 4. Drizak augsts atziSanas limenis

0 5. Augsts atziSanas ITmenis

o Nezinu
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O Nav attiecinams/nav saistits

52. Terciara izglittba A Itmeni (universitates izglitiba vai pétnieciskais
darbs 3-8 gadu garuma)
0 1. Nav/zems atziSanas ITmenis
O 2. Zems atziSanas Itmenis
3. Vidgjs atzisanas limenis

: 9
O 4. Drizak augsts atziSanas [imenis /. \
D 6\

5. Augsts atziSanas limenis

o Nezinu
O Nav attiecinams/nav saistits 0

Ludzu, sniedziet savu vértéjumu par Itmeni, kada skolu macibu prog
ievéro LGBT personu problémas turpmak minétajos izglitibas ieg Q

garuma)
1. Neievéro

2. Zems ieverosanas Iimenis
3. Vidgjs ieverosanas Itmenis A
4., Plasi ievéro
5. Augsta limena ieveérosana %
Nezinu

Nayv attiecinams/nav saistits
54. Vidusskolas izglitiba (pie

%mnﬁzij a)
1. Neievero

a

Q 2. Zems ieveroSan i
a 3. Vidéjsieviro@' enis
Q 4. Plasi ievéro

a

m}

m}

53. Sakumskolas un pamatskolas izglitiba (pamatizgliti{@ du

000000 D

5. Augsta Véro§ana
5 Augsta ]
Na\ mams/nav saistits

55 dzglh ec vidusskolas, ko neapgiist augstskola (nav terciara izglitiba)
(1sa izglitiba 0,5-2 gadu garuma)
. Neievero
2. Zems ieverosanas Itmenis
3. Vidgjs ieverosanas Itmenis
4. Plasi ievero
5. Augsta limena ievéro$ana
Nezinu
Nayv attiecinams/nav saistits

O000D00D

56. Terciara izglittba B Iimeni (arodizglitiba vai profesionala izglitiba 3—4
gadu garuma)
0 1. Neievéro
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2. Zems ievéroSanas ITmenis
3. Vidgjs ieverosanas Itmenis
4. Plasi ievéro

5. Augsta limena ievéro$ana
Nezinu

Nav attiecinams/nav saistits

00000 D

57. Terciara izglittba A Iimeni (universitates izglitiba vai pétnieciskai /\\6

darbs 3-8 gadu garuma)

a 1. Neievéro

Q 2. Zems ievero$anas limenis 0
o 3. Vidgjs ieverosanas [imenis

Q 4. Plasi ievéro %

a

Q
Q

5. Augsta limena ievéro$ana
Nezinu / K

Nav attiecinams/nav saistits

Veselibas aizsardzibas sistéma
Jusu vertgjums par LGBT personu iespgjam attieciba uz 1bas aizsardzibas
jautajumiem. A

58. Liudzu, sniedziet savu vértéjumu
personala visparejo attieksmi pret 1
LGBT personam (pieméram, lesbietem, kuram nepiecieSama palidziba
apaugloSanas joma, vai attiecib%viendzimuma partneru atziSanu par
radiniekiem vai gimenes loce

0 1. Negativa attieksm,

2. Drizak negativadttigksthe
3. Vidgja attiek@

4. Drizak pg K eksme
5. Poziﬁv e

5. Dozttt

Na\ 1nams/nav saistits

T niedziet savu veértéjumu par veselibas apriipes dienestu
personala visparéjo attieksmi pret gejiem, kuri inficéjusies ar HIVV/AIDS.

0 T Negativa atticksme

O 2. Drizak negativa atticksme

o 3. Vidgja atticksme

Q 4. Drizak pozitiva atticksme

a

a

a

00000 D

5. Pozitiva atticksme
Nezinu
Nav attiecinams/nav saistits
Religija
Jasu vértgjums par LGBT personu atziSanu no izplatitako religiju puses.
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60. Viendzimuma partnerattiecibas mana valsti var sankcionét vai ir atzitas
(pieméram, vai religija tas pielauj un atzist par likumigi spéka eso$am)
(iesp€jams sniegt vairakas atbildes):

O saskana ar manas valsts valdo$o religiju

O saskana ar citam religijam mana valst

O nezinu/nav attiecinams

Sports / \'6
Jusu vertgjums par LGBT cilveku iespg&jam sporta joma. 6\
b

61. Luidzu, sniedziet savu vértéjumu par Iimeni, kada LGBT cilveki v
atklati par savu dzimumorientaciju, ja privati nodarbojas ar sport
0 1. Naviespgjams m

O 2. Zems iesp&jamibas ITmenis

o 3. Vidgjs iespgjamibas Itmenis K
O 4. Drizak augsts iespgjamibas [Tmenis /

0 5. Augsts iesp&jamibas lIimenis %
a Nezinu

a

LGBT personu nodarbosanas ar sportu.

1. Nav/zems atziSanas Itmenis

2. Zems atziSanas Iimenis

3. Vidgjs atziSanas Hmenis%

4. Drizak augsts atzisa s

5. Augsts atziSanas Iifleni

Nezinu
Nav attiecinamskna

Plassazinas lidze@
Jusu vertgj a BT personu atspogulosanu sabiedriskajos plaSsazinas

lidzeklos (F\ a, laikrakstos, publiskajas timekla vietn&s, interneta u. C.).

Nayv attiecinams/nav saistits
62. Ludzu, sniedziet savu vértéjumu par to‘ﬁﬁ mera tiek atzita atklato

O

0O000DD

1Stits

63411 niedziet savu vertegjumu par LGBT personu vispargjo
atspoguloSanu plassazinas lidzeklos.

0 I Negativs atspogulojums

O 2. Drizak negativs atspogulojums

o 3. Neitrals atspogulojums

Q 4. Drizak pozitivs atspogulojums

a 5. Pozitivs atspogulojums

o Nezinu

0 Nav attiecinams/nav saistits

64. Liudzu, sniedziet savu vértéjumu par LGBT personu stereotipu

atspogulo$anu plasSsazinas Iidzeklos ta vieta, lai sniegtu niansétu aprakstu.
0 1. Pamata stereotipi

162



00000 D

2. Zinama mgéra stereotipi

3. Gan stereotipi, gan nians&ts apraksts
4. Drizak nianséts apraksts

5. Nians¢ts apraksts

Nezinu

Nayv attiecinams/nav saistits

Transpersonu problemas
JUsu vert&jums par transpersonu stavokli.

65. Liudzu, sniedziet savu vértéjumu par visparéjo sabiedribas inforn@

par transpersonu problemam.

a

a
a
a
a
a
a

66. Ludzu, sniedziet savu vértéjumu par@

1. Nav/zems informétibas limenis

2. Drizak zems informétibas limenis
3. Vidgjs informétibas limenis

4. Drizak augsts informé&tibas Itmenis
5. Vispargja informé&tiba

Nezinu

Nav attiecinams/nav saistits

transpersonu problemam.

O

0O000DD

1. Nav/zems informétibas limeni
2. Drizak zems informétibas limen'

3. Vidgjs informétibas Im:
4. Drizak augsts info
5. Vispargja informe
Nezinu

Nav attiecinamsina

asylamenis

1Stits

g@

O
0O
/‘bﬁ

estazu informétibu par

67. Ludzu dtQk svarigi ir, lai valsts iestades veltitu ipaSu uzmanibu

transperso
a arigi
! ak svarigi
3. Diezgan svarigi
O 4. Svarigi
o 5. Loti svarigi
o Nezinu
0 Nav attiecinams/nav saistits

ajuma par socialas atstumtibas risku.

68. Ludzu, sniedziet savu vértéjumu par tas diskriminacijas limeni, kas
versta pret transpersonam LGBT kopiena.

a

000

1. Augsts limenis

2. Drizak augsts limenis
3. Vidgjs limenis

4. Drizak zems ltmenis
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Q 5. Nav/ zems Iimenis
a Nezinu
O Nav attiecinams/nav saistits

69. Ludzu, sniedziet savu vértéjumu par to, cik liela meéra Jus iesaistat

transpersonas ka atseviSku apak$grupu savas organizacijas darba.
o 1. Nekadi 6
O 2. Maza mera /. \
0 3.Zinama méra \
0 4. Drizak daudz

o 5. Liela mera 0

a

a

Nezinu
Nav attiecinams/nav saistits

Par jusu organizacijas darbu homofobijas un diskriminacijagjo
Misu mérkis ir apkopot informaciju par darbu, kas tiek da a attieciba uz
homofobiju un diskriminaciju dzimumorientacijas dél.

zinojumu materiali par pasreizéjo stavokli attieciba uz LGBT personam?
o Ja
o Ne @
a Nezinu
0 Nav attiecinams/nav saistits

71. Ludzu, noradiet dazas j %(uras ir aptvertas Jusu rakstveida
darbibas pars

Vispargjais viedo

Darba tirgus»

Etniskas mino

Gimenes @1 ic jautajumi

Pulégsana 1ba

Kriginallikims

m mi, kas izdariti uz naida pamata
1ifTba

Veselibas apriipe
ports
Plassazinas Iidzekli
Transpersonu problémas
Citi jautajumi (Iiidzu, noradiet citu attiecigo jomu)

70. Vai jusu organizacijai ir kadi rakstveida dariiba skati, analizes vai

000000 D

000D

72. Ja iespéjams, liidzu, noradiet daZus So darbibas parskatu, situacijas
apskatu vai zinojumu nosaukumus minétajas jomas.
a levadiet tekstu

73. Ja Jums sava organizacija ir kadi labas prakses pieméri, lidzu, noradiet
tos turpmak (pieméram, valsts darbinieku izglitoSana par minoritasu
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probléemam vai diskriminacijas novérSanas iniciativas jautajuma par
dzimumorientaciju). Ja Jums nav neka, ko piebilst, lidzu, atstajiet So vietu
tuksu.

O levadiet tekstu

74. Ja Jums ir kadas papildu piezimes par diskriminaciju pret LGBT
personam, kas saistitas tieSi ar Jiisu valsti, lidzu, izklastiet tas turpmak. Ja

Jums nav neka, ko piebilst, lidzu, atstajiet So vietu tuksu. / \.:
0 levadiet tekstu 6\
[atbildiet tikai tad, ja parstavat NVO vai lidztiesibas organizaciju] 0

75. Danijas Cilvektiesibu institiita un uzpémuma COWI pﬁrstﬁv@tos
Jiis apmeklet marta vai aprili. Ja Jums ir kadi jautajumi, letos

izskatit un apspriest ar mums, liidzu, noradiet tos turpn}Tk.
o levadiet tekstu
udzu, izklastiet

76. Ja Jums ir kadas papildu piezimes par So apse s
tas turpmak.

o levadiet tekstu A

Ludzu, nospiediet pogu ,,Nakamais”, lai sagl vas atbildes un aizvertu
anketu.
sekgjuma

Pateicos par Jiisu ieguldijumu $aja ap

QO
o))
NI
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