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Predslov

Na Valnom zhromazdeni OSN odznelo 18. decembra 2008 dérazné vyhlasenie,
ktoré wvypracovalo Francuzsko aHolandsko v mene Eurdpskej Unie a
podporilo Sest'desiatSest’ krajin zo vSetkych regionov. Vyzyva sa v nej k
celosvetovej dekriminalizicii homosexuality a odsudzuje porusovanie I'udskych
prav na zéklade sexuélnej orientécie alebo rodovej identity. ‘*

V Eurdpskej Unii sa podlac¢lanku 13 Zmluvy o ES zakazuje akékol’VQ
diskriminacia na zaklade sexuélnej orientacie a Charta zakladnych prav Gy

prvou medzinarodnou chartou ludskych prav, v ktorej sa vyslovne @
pojem ,,sexudlna orientécia“. Z pravnej Stadie, ktort sme uverejnili \juni, 2008,
vyplyva, ze 18 &lenskych $tatov EU uz zabezpeduje komplexni u’ proti
diskriminacii na zaklade sexuélnej orientdcie, pricom ij% ropska
komisia navrhla vramci celej EU rozsiahlejsiu ochranuG iskrimindcii

z akéhokol'vek dévodu.

v &lenskych $tatoch EU, ako napriklad zékaz slavmosthych pochodov hrdosti,

Socialna situacia je vSak znepokojiva. Vposlokoch rad podujati

nenavistné prejavy politikov a netole lasenia nadbozenskych
predstavitelov vysielaji alarmujlce signé podnecuji  nové diskusie
o rozsahu homofdbie a diskriminacie @Iesbém, gejom, bisexualom,
transsexualom a transgenderom urgpskej Unii. Tieto udalosti viedli

Eurdpsky parlament k tomu, ally v r 2005 prijal uznesenie odsudzujuce
homofobiu a diskriminaciu na e sexualnej orientacie.

O dva roky neskor v e@Eurépsky parlament poZiadal novozriadend
agentaru pre zakladné prawa, @by vypracovala podrobnd porovnavaciu spravu
vzt'ahujucu sa vSet é Staty EU o situdcii tykajacej sa homofdbie

a diskrimindcie n sexudlnej orientacie. Na zaklade toho v rokoch 2007
a 2008 ag u& ovala rozsiahly vyskumny projekt v pravnej a socialnej
oblasti.

Tato podrobia sprava pozostavajlca z dvoch casti, pravnej a sociadlnej analyzy
sa predkladd Eurdpskemu parlamentu a jeho vyboru pre obcianske slobody,
spravodlivost’ a vnutorné veci ako dokazny material opodstatiujici opatrenia,
ktoré je potrebné prijat’ v zaujme dodrZiavania, ochrany a podpory zakladnych
prav 0sdb zo skupiny LGBT v ramci EU.

Socialna analyza uvedenda v tejto publikacii vychadza z Gdajov a kontextovych
informéacii nachadzajlcich sa v narodnych spravach jednotlivych ¢&lenskych
statov EU. Jedine¢ny material sa ziskal prostrednictvom rozhovorov v teréne
s mimovladnymi organizaciami LGBT, organmi pre otazky rovnosti
averejnymi organmi vo vSetkych ¢lenskych Statoch a  prostrednictvom
prieskumného dotaznika zainteresovanych stran. Tieto nové U(daje Vv
kombinacii s doékladnym preskimanim existujdcich vedeckych Stadii a



prieskumami Eurobarometra tvoria druhti ast’ naSej spravy, komplexnu
socialnu analyzu, ktora doplha pravnu analyzu agentury FRA uverejnent v jani
2008.

Z tejto prace vyplyva, ze sucasna situdcia v oblasti F'udskych prav v pripade
lesieb, gejov, bisexuélov, transsexudlov a transgenderov nie je uspokojiva.
Mnoho o0séb zo skupiny LGBT sa stretava s diskriminaciou, Sikanovanim
aobtazovanim a zaroven, Co vyvolava vicsSie obavy, zistili sa aj pripady '
fyzickych Gtokov: V 3kolach sa pouZivaju pre gejov a lesby hanlivé slova. Na
pracovisku moéZe kazdodenne dochadzat’ k obtazovaniu. Vo vztaho
nezriedka chyba moZnost vzdjomného zabezpecenia ako plnopra

partnerov. V domovoch dbéchodcov zriedka byvaju informovani o p C
0s0b zo skupiny LGBT. Za tychto podmienok sa ,neviditeln stava
stratégiou preZzitia. V Eurdpskej Unii, ktora sa zaklada na zésada ého

zaobchadzania a nediskriminacie, je to neakceptovatelné.

Co je potrebné urobit’? O

Na uc¢inny boj proti porusovaniu I'udskych prav je rade potrebna silna
politickd angaZovanost za presadzovanie zasad akého zaobch&dzania
a nediskriminécie. Politicki predstavitelia fig % EU a narodnej Urovni
musia zaujat’ zasadny postoj proti homofgbii adiskriminacii 0séb zo skupiny
LGBT atransgenderov a tymto spésob%nspievat’ k pozitivnej zmene

verejnych postojov a spravania.

Po druhé, treba dobre poznat’ giaiciu vychadzajuc z podrobnych Gdajov, na
zéklade ktorych sa pripraviana 'ky a opatrenia zaloZené dbékazoch. Tento
prieskum predstavuje dé e%zm’vny krok v tomto smere. ESte stale je vSak
potrebné, aby orga ydx né za rovnost’ ainé Specializované organy v

§tatoch vypracovali mechanizmy zberu tudajov,

kum a aktivne podporovali osoby zo skupiny LGBT,
staznosti na pripady diskriminacie.

aby predstupilj

Stanovi edené v tejto sprave poskytuju institiciam EU a ¢lenskym $tatom
potrebnl poru apoznatky, ako sa vyZaduje v naSom nariadeni, aby im
pomohli pri prijimani opatreni alebo rozhodovani v ich prislusnych oblastiach
pravomoci na ucely zabezpecéenia uplného dodrziavania zakladnych prév.

Na zaver by som sa chcel podakovat za vykonanl pracu zamestnancom
agentary, Caroline Osanderovej, projektovej manazérke z Danskeho institatu
pre ludské prava a projektovému manazérovi Mikaelovi Kellerovi a
konzultantovi Madsovi Tedovi Drud-Jensenovi zo spolo¢nosti COWI.

Morten Kjaerum
riaditel Agentury Eurdpskej unie pre zdkladné prava
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Zhrnutie
Vychodiska

Zésada rovnakého zaobchddzania predstavuje z&kladni hodnotu Eurdpskej
Unie. Charta z&kladnych prav Eurdpskej Gnie je prvym medzinarodnym
nastrojom v oblasti 'udskych prav, v ktorom sa v ¢lanku 21 ods. 1 vyslovne
zakazuje diskriminécia na z&klade ,,sexuélnej orientacie*:

»Zakazuje sa akakol'vek diskrimindcia najmd z dovodu pohlavia, rasy, a@
pleti, etnického alebo socidlneho pdvodu, genetickych vlastnosti /
naboZenstva alebo viery, politického alebo iného zmyslania, prj sti k
narodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnugi alebo
sexualnej orientécie”.

zameriavali na prevenciu diskriminacie na zakl arodnej prisludnosti a
pohlavia. Clankom 13 Amsterdamskej zmluvy s loc¢enstvu udelili nové
pravomoci na boj s diskriminaciou zalo ohlavi, rasovom alebo
etnickom pdvode, nadboZenskom vyznani re, zdravotnom postihnuti,
veku alebo sexualnej orientacii. Nasledne valené dve nové smernice ES
v oblasti antidiskriminécie: smer, rasovej rovnosti a smernica
o rovnakom zaobchadzani v zamestfani.” Ochranu proti diskriminacii na
zaklade sexudlnej orientécie po % je len smernica 0 rovnakom zaobchadzani

Do prijatia Amsterdamskej zmluvy sa pravne opa&ifi v tejto oblasti

a'prace.

vypracovala podrobmiy navaciu spravu o situécii tykajacej sa homofdbie
a diskriminécie 7eMej na sexudlnej orienticii v Clenskych Statoch
Eurdpskej l'mi&< "gim pomdct” Vyboru pre obéianske slobody, spravodlivost’
B
viet

v zamestnani v oblasti zameiz
V jani 2007 Eur()pikyE& t pozZiadal Agentaru pre zdkladné prava, aby

a vnuto Eurdpskeho parlamentu pri rokovani o potrebe smernice
pokryva y formy diskriminécie uvedené v ¢lanku 13 Zmluvy o ES
pre vSet ektory uvedené vsmernici 0 rasovej rovnosti ¢. 2000/43/ES.
Tymito sektormi st vzdelavanie, socialne zabezpecenie, zdravotna starostlivost’
a pristup k tovarom a sluzbam.

Na z&klade toho agentura pripravila a v decembri 2007 zacala dolezity projekt
pozostavajuci na zaklade jej socialno-pravnej interdisciplinarnej metodiky z
dvoch ¢asti. Prva Cast’ uverejnena v juni 2008 obsahuje podrobnl porovnavaciu
pravnu analyzu situdcie v ¢lenskych Statoch Eurdpskej tnie. Porovnavajica
pravna analyza vychadza z 27 vnatroStatnych pravnych Stadii pokryvajucich
vietky &lenské Staty EU a vypracovanych na zéklade podrobného usmernenia,
ktoré poskytla agentira FRA. Druhd cast, ktorou je tato publikacia, je
podrobnou porovnavajucou socialnou analyzou zaloZenou na dostupnych
Udajoch z celej Eurdpskej Unie, ako aj vyskumu v teréne pozostavajuceho z



rozhovorov a diskusii pri okrahlom stole s prislusnymi hlavnymi aktérmi,
ktory uskutoénil Dansky institat pre Iudské prava (DIHR) a medzindrodna
konzulta¢na firma COWL

Prisne vymedzeny zoznam tém v tejto sprave by mal zahtnat
»,homofdbiu, transfobiu a diskriminaciu na zaklade sexualnej
orienticie, rodovej identity a rodového prejavu“. Definicia )
vsetkych tychto pojmov sa uvadza v casti ,,Vysvetlenie pojmov”
v oddiele ,,Uvod a pojmy*“. V pripade potreby sa kvdli presnosti

budi vSetky tieto pojmy pouzivat neskratene. Z dbévodu

jednoduchosti $tylu sa vSak v jednotlivych ¢astiach spravy buda @
vSetky tieto oblasti jednoducho pokladat za implicitné pod K
hlavi¢kami ,,homofobia“ a ,,diskriminacia na zaklade sexualn
orientacie”. Na zahrnutie tychto d’alSich oblasti sa tiez niek
bude pouZzivat’ pojem ,,homofobia a suvisiace témy*. O

1. Hlavné zistenia @Q

Sucasna socidlna situacia lesi Jov, bisexuélov, transsexualov
a transgenderov (LGBT) je vEréps j, Unii problematicka. Lesby, gejovia,

bisexudli, transsexudali a tra deri ¢&elia vecelej EU diskriminacii,
Sikanovaniu a obt'azovaniu. & o formou ponizujucich vyrokov, naddvok
a urazok alebo vulgarn %éo je znepokojivejsie, verbalnych a fyzickych
Utokov. Ako vyplywva ov prieskumu Eurobarometra o diskriminacii
uverejneného v jali my priemere viac ako polovica ob&anov EU povazuje

diskriminaciu na exuélnej orientécie za rozSirend vo svojej krajine.

Z nasho &nia tiez vyplyva, ze osoby zo skupiny LGBT celia vo svojom
kaZdode Zivote homofobii, neracionalnej obave aaverzii na zaklade
predsudko homosexualite a k lesbdm, gejom a bisexudlom. Transgenderi
¢elia obdobnym spdsobom transfobii.

Diskriminacia, homofdbia a transfobia ovplyviiuju Zivoty a volby osdb zo
skupiny LGBT vo vSetkych oblastiach spolo¢enského zivota. Od skorej
mladosti hanlivé slové, ktoré sa pouZzivaju v Skolach pre gejov a lesby, ich ucia
tomu, aby sa nezviditenovali. Na pracoviskach ¢asto Celia obtaZovaniu
a diskriminacii. VV mnohych krajindch nem6zu uzatvorit' vztah ako zakonni
partneri. V médiach sa len zriedkavo uvadza pozitivna prezentacia osdb zo
skupiny LGBT. V pripade potreby oSetrenia pre seba alebo svojho partnera,
véahaju s prezradenim svojej orientacie v prostredi, kde sa heterosexualita
poklada za samozrejmu. V domovoch dbchodcov sa pre ich potreby zriedkavo
nachadza pochopenie anie st o nich informovani. A ked’ su v postaveni



uteCencov Zziadajucich o azyl pred prenasledovanim v tretich krajinach na
zaklade svojej sexualnej orientacie alebo rodovej identity, ¢asto sa im neveri,
alebo, este horsie, ich ziadost’ sa jednoducho zamietne, dokonca aj vtedy, ked’
sa V krajine, odkial’ usli, homosexualita poklada za zlocin.

Obavy z diskriminacie, homofobie a transfobie prispievaju k tzv. neviditel'nosti
0sob zo skupiny LGBT v mnohych &astiach Eurdépy av mnohych
spoloCenskych prostrediach. Osoby zo skupiny LGBT si ¢asto osvojuju tzv.
neviditelnost’ ako ,stratégiu prezitia“, pretoze sa obavaju rizika, ze buda
vystaveni diskriminacii. Prispieva to k pomerne malému mnoZzstvu st'aznosti
diskriminaciu na zéklade sexualnej orientécie, rodovej identity alebo rodqoyé
prejavu v ramci EU v porovnani so staznostami na diskriminaciu na d
inych dévodov.

Niektoré rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi @

V mnohych ¢lenskych Statoch brania uplatiovaniu zaklad @ prava slobody
zhromazd’'ovania verejné organy alebo utoky ,,protidemonstfantov. Takéto
incidenty boli hlasené v piatich ¢lenskych été@‘ ulharsko, Estonsko,

Lotys$sko, Pol'sko a Rumunsko). Okrem toho 0 adalsich Siestich
&lenskych $tatoch (Bulharsko, Ceska republi rus, Madarsko, Malta
a Taliansko) sa vyzvy na zlepSenie prav ‘@ skupiny LGBT konstante
stretdvaju s negativnymi  reakciami @: any niektorych politikov
a predstavitelov nabozenskych in§titﬂ§ in.

Na druhej strane v inych ¢len: Statoch sa na slavnostnych podujatiach
hrdosti organizacii LGBT zu i vladni ministri, politické strany a v
niektorych pripadoch pab organizacie: v Holandsku sa v roku 2008
zudastnili na amsterdax avnostnom podujati ,,Canal Pride” traja vladni
ministri zastupujuc@ primator Amsterdamu. V Rakusku k 120 000
ucastnikom slav podujatia v roku 2008 patrili organy pre otazky
rovnosti mest . Vo Svédsku minister pre zalezitosti EU otvoril
»otockh &I‘I e 2008 s viac ako 80 000 ucastnikmi, ku ktorym patrila
aj lutera cirkév krajiny. V Spanielsku sa na podujati ,,Madrid Pride 2008
z0castnil ister pre otazky rovnosti a statisice ucastnikov z celej Europy. Vo

Francuzsku sa v roku 2008 pripojilo viac ako pol miliéna I'udi k pariZzskemu
podujatiu ,,Gay Pride* vratane parizskeho primatora.

Dal3ia otazka, ktora sa uZ analyzovala v pravnej studii agentiry FRA, sa tyka
rozdielov medzi ¢lenskymi §tatmi, pokial ide o partnerské prava. Strnast
&lenskych $tatov (Bulharsko, Cyprus, Estonsko, Grécko, Irsko, Litva, Lotyssko,
Madarsko,® Malta, Pol'sko, Raklsko, Rumunsko, Slovensko a Taliansko)
neposkytuje osobam zo skupiny LGBT Ziadne partnerské prava, ale v troch
&lenskych $tatoch (Belgicko, Holandsko a Spanielsko) maji pary rovnakého

1 . , T . J Y] , ’ . ,
Madarsko zaviedlo zakon umoziiujuci registraciu parov rovnakého pohlavia, madarsky

Ustavny sid ho vSak v decembri 2008 zamietol.



pohlavia plné manZelské prava. V pripade chybajlcich partnerskych prav
nemaju pary rovnakeého pohlavia pristup k mnohym pravam a vyhodam, ktoré
maju k dispozicii pary opaéného pohlavia.

Medzi ¢lenskymi $tatmi EU panuju velké rozdiely aj v stvislosti s verejnou
mienkou tykajdcou sa 0sdb a problematiky skupiny LGBT. Napriklad v ramci
prieskumu Eurobarometra o diskriminécii v roku 2006 sa zistilo, ze vi¢$ina
populacie v Holandsku (82 %), Svédsku (71 %) a Dénsku (69 %) sthlasila so
sobaSmi parov rovnakého pohlavia, avsak v Rumunsku (11 %), LotySsku
(12 %) ana Cypre (14 %) to bola len vel'mi mala Cast. Podobne zatial' §
v Holandsku sa 91 % populécie citilo prijemne s homosexuélnou osobo
susedom, v Rumunsko bolo rovnakého nézoru len 36 %. Pri pri
Eurobarometra o diskriminacii v roku 2008, ktorom sa pouZzivala dova
,»Stupnica pocitu prijemnosti*’, sa dospelo k podobnym vysleik@védski

(9,5), holandski adanski respondenti (9,3) sa citili najviac_,.prijéMmne* pri
myslienke mat’ za suseda homosexualnu osobu, omnoho §ia Miera ,,pocitu
prijemnosti* sa vSak zaznamenala v Bulharsku (5,3), L (5,5) aLitve
(6,1).

Niektoré rozdiely medzi ¢lenskymi $tatmi QO

Je potrebné spomentt’ aj rozdiely v ramci h Statov, ktoré vyplynuli z

prieskumu Eurobarometra. Tykaju sa: 0s6b s negativnymi postojmi
k osobdm zo skupiny LGBT (napri\@c starSich I'udi ako mladych, viac

2delanimyako vyssim); (2) situécii, v ktorych sa
Q BT nazerd negativnejSie (napriklad pri
“

pvani, alebo ked blizki pribuzni maju

muzov ako Zien, viac s nizSim
obvykle na osoby zo skupin
starostlivosti o deti alebg
nepriatel'skejSie reakcic atelia alebo lekari) a (3) osob, ktoré sa Castejsie

O
stretavaju s trestno éi I motivovanou nenavistou a Sikanovanim (napr.
mladi l'udia éastejé:'g rs$i).

o skupiny LGBT

Postoje vogi osob

PodTa p umu Eurobarometra sa postoje voci osobam zo skupiny LGBT
V jednotlivyh ¢lenskych $tatoch vyrazne odliSuju v zavislosti od savislosti, v
ktorych sa osoby zo skupiny LGBT prezentujd. NajpozitivnejSie vysledky sa
dosahuju pri otazke, ¢i ludia chcu mat homosexudlnu osobu za suseda.
NajnegativnejSie vysledky sa objavuju pri otdzke, ¢i by sa homosexualnym
osobam malo povolit’ adoptovat’ si deti.

V krajinach so silnou legislativou na ochranu prav oséb zo skupiny LGB
vratane prava na zakonné partnerstvo byvaji vseobecné postoje voc¢i osobam zo
skupiny LGB pozitivnejSie.

Postoje voci transgenderom su vyrazne negativnejSie ako voci lesbam, gejom
a bisexualom.



Trestna ¢innost’ motivovana nenavist’ou a nenavistny prejav

Homof6bna trestna ¢innost’ motivovana nenavist'ou postihuje osoby zo skupiny
LGBT rdéznymi spdsobmi. Verbalna agresia je najcastejSim typom incidentov
motivovanych nenavistou a obvykle k nej dochddza na verejnych miestach.
Mladi l'udia sa viac vystaveni utokom ako iné vekové skupiny (vratane
Sikanovania na $kole), pricom v sukromnom prostredi sU lesbické a bisexualne
eny néchylnejsie k sexudlnym Gtokom ako homosexualni alebo bisexuélni ¢
muzi. Pachatelmi byvaju obvykle mladi muzi v skupinach. V poslednych
rokoch do$lo k niekol’kym pripadom smrtel'nych ttokov na transgenderov.

Nedostatocné oznamovanie je zakladnou c¢rtou homofébnej a tra @
trestnej ¢innosti podobne ako pri inych formach trestnej ¢innosti mo% cj
nenavistou. VicSine Clenskych Statov chybaju  potrebné ] na
oznamovanie takychto incidentov policii, ako napriklad formul&e“aaspodanie
vlastného  oznamenia alebo podanie  oznamenia &J stranou
a sprostredkované ozndmenie. Prislu$nici policie vo V‘eiéﬁensk}'/ch Statov
nie si primerane vyskoleni na odhalovanie ari€§enie “weStnych cinov z
nenavisti. Nedostatoné oznamovanie sa vysvetl'ujesaj, Bgochotou vac¢siny osdb
zo skupiny LGBT prezradit’ svoju sexualnu id@ casto kvoli tomu, ze
organy nie si vnimavé kich situacii al vySkolené na rieSenie
takychto incidentov a pomoc obetiam. Ne ¢ oznamovanie je vaznym
problémom, pretoze vysledkom su oficia a, ktoré neodhal'uju skutoény
rozsah problému. Okrem toho v ram, malo skimaji pocty, charakter,
pachatelia alebo obete homofgbnychy alebo transfobnych trestnych cinov
Z nenavisti.

V niektorych ¢lenskyc % su problémom utoky na miesta konania
stretnuti  skupiny LG\ story mimovladnych organizicii LGBT sa
vandalsky nicia ai ' ich stretnuti sa podpaluju, pripadne ich klienti
byvaju obt'azovanj apadani.

ejavom voci osobam zo skupiny os6b LGBT dochadza okrem
tickych diskusiach tykajacich sa prav takychto oséb alebo na
aciach na verejnych podujatiach skupiny LGBT, akym je
napriklad podujatie ,,Pride”. V médiach sa objavuju homofébne vyhlasenia
politickych a nabozZenskych ¢initelov. V tychto vyhlaseniach sa osoby zo
skupiny LGBT casto vykresluji ako neprirodzené, naruSené, deviantné,
spojené s trestnou ¢innost'ou, nemoralne alebo destabilizujuce spolo¢nost’.

Internet ako platforma pre uverejiiovanie nenavistnych prejavov je oblastou,
ktora si zasluhuje osobitnii pozornost. Pri vyskume v teréne mimovladne
organizacie LGBT a narodné organy pre otazky rovnosti poukazovali na to, Ze
charakter internetu spdsobuje, ze je tazké vypatrat’ alebo potrestat’ pachatel'ov.

Sloboda zhromazd’ovania
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Osoby zo skupiny LGBT si uplatituju svoje pravo zhromazd’ovat’ sa v boji proti
homofobii a kampaniach za prava os6b zo skupiny LGBT — obzvlast' na
slavnostnych  pochodoch  hrdosti  alebo  podobnych  zhromaZdeniach
a podujatiach.  V poslednych rokoch boli problémom zdkazy alebo
administrativne  prekdzky organizovaniu  zdkonnych, mierumilovnych
demonstracii LGBT v Estonsku, Loty$sku, Litve, Pol'sku, Rumunsku
a Bulharsku, aj ked’ okrem Litvy sa potom mimovladnym organizaciam LGBT
podarilo uskuto¢nit’ podujatia v tychto ¢lenskych statoch.

V niektorych clenskych Statoch verejné organy nedokézali alebo nechc
zaistit’ bezpecnost’ Gcastnikov pri demonstraciach oséb zo skupiny LGBT
atokmi protidemonstrantov. V poslednych piatich rokoch sa takét %
uskuto¢nili vo Svédsku, Estonsku, Lotyssku, Pol’sku, Ceskej r%
Madarsku, Taliansku, Rumunsku a Bulharsku. Tieto inci
sprevadzaju homofébne verejné vyhlasenia alebo nenavistné prej

c,
casto

V niektorych ¢lenskych $tatoch sa mimovladne organizéciQT stretavaju s
problémami pri prenajme priestorov na politické algbo rne aktivity a
organizatori verejnych diskusii o skupine LGBT ce '%lémom v pristupe k
miestam konania kultarnych a politickych akcii. b

Trh prace @Q

Neviditel'nost’ 0sob zo skupiny LGB rne mald Grovenl zaznamenanych
staznosti spdsobuje, ze sa tagko zmerat® skutony rozsah homofobie,
transfobie a diskriminécie na de sexuélnej orientacie a rodovej identity.
Ciastoéne je tento jav mozné
0 pravach spojenym ¢ néo
sexualnu orientaciu, r

stdnom konani. Z sprav mimovladnych organizacii vSak vyplyva,
Ze osoby zo sk BT sa vpraci Casto stretavaju z roznymi formami
homofobie a acie' priama diskriminacia, obtazovanie, Sikanovanie,
zosmiesi nezapadnutle do spolo¢nosti.

Mnohé praggviska sa pokladaju za nie ,bezpe¢né“ pre zamestnancov zo
skupiny LGBT. Aj ked sa udaje v jednotlivych krajinach odliSuju, Studie
arozhovory v rdmci vyskumu v teréne dokazuju, ze vacsina osob zo skupiny
LGBT sa spravidla zdraha prezradit’ svoju sexudlnu orientaciu na pracovisku.

Vsetky tieto faktory ako minulé negativne skusenosti, obava pred
diskriminéciou, riziko prepustenia a kvalita pracovného prostredia zohravaji
ulohu pri rozhodovani 0s6b zo skupiny LGBT, ¢i sa otvorene prihlasia k svojej
orientacii a existuju dokazy, Ze skryvanie sexualnej orientacie mdze negativne
vplyvat’ na zdravie a pohodu zamestnancov zo skupiny LGBT.

Existencia rovnakého zaobcha&dzania a rbéznorodé politiky na pracovisku
a rozhodujtica uloha manazmentu pri realizovani tychto politik urcuju, ¢i osoby
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z0 skupiny LGBT buda povazovat svoje pracovné prostredie za bezpeéné
ainkluzivne. Z dokazov vyplyva, Ze platné pravne predpisy o rovnakom
zaobchadzani v zamestnani umoZiuju, aby sa osoby zo skupiny LGBT
Vv pripade diskriminacie oficialne stazovali.

Vzdeldvanie

Vcelej EU s zaznamenané pripady Sikanovania a obtazovania osob zo
skupiny LGBT vo vzdeldvacich zariadeniach. BeZzné su verbalne prejavy
homofobie a transfobie a slovo homosexuél sa obvykle pouZiva hanlivy,

spésobom.

Sikanovanie a obt'azovanie maju zavazné dosledky pre mladé osoby z&%
LGBT a ovplyviiuje ich vykony a pohodu v $kole. Takéto skﬂs@ o7u
viest’ k sociélnej marginalizécii, zIému zdravotnému stavu ale odu zo
Skoly. Sucasny vyskum a rozhovory s mimovladnymi orgaffizagiami LGBT
dokazuju, Ze $kolské Grady vramci EU venuju mala ost’ homof6bii
a Sikanovaniu os6b zo skupiny LGBT. Z vyskumu ti¢z vyplyva, ze ucitelom
chybaju informacie, stimuly, zru¢nosti a nastroje ozpoznanie a rieSenie
takychto problémov.

vo vzdelavani vo vécSine Clenskych Stat g je daldim aspektom, na ktory
poukéazali mimovladne organizécigf Ze prispieva Kk nedostatoénej
informovanosti, citlivosti a porgzumeniu, ¢o podporuje spolocensku izolaciu
Studentov zo skupiny LGBT. Wéitelia sa len zriedka $kolia o problematike
sexualnej identity a orientacié iedka byvaju pripraveni alebo inklinujd

k diskusiam na tato térr\
Zdravotnictvo %

Nedostatok uznania, prezentacie a pozitivné@ov 0s6b zo skupiny LGBT

tri oznacenie ich sexualnej orientacie za poruchu alebo chorobu.
Skuto¢ny régsah diskriminacie vo¢i osobam zo skupiny LGBT sa vSak zlozito
stanovuje, pretoZe obvykle taja svoju sexualnu orientéciu.

V ramci Stadii a rozhovorov v teréne sa zistili pozitivne i negativne reakcie zo
strany zdravotnickeho personalu, ked’ osoba zo skupiny LGBT prezradila svoju
sexualnu orientéaciu alebo rodovu identitu. Negativne postoje voci osobam zo
skupiny LGBT alebo vnimané riziko, Ze sa stretnd s takymito postojmi, mdze
niektoré osoby zo skupiny LGBT viest ktomu, Ze sa budi vyhybat
zdravotnickej starostlivosti.

Okrem toho vel'ké obavy vyvolava vSeobecny zdravotny stav 0s6b zo skupiny

LGBT. Stcasny vyskum dava do vzajomného suvisu homofoébiu, transfobiu,
obtazovanie alebo marginalizaciu so vSeobecne slabSim  psychickym
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a fyzickym zdravim o0s6b zo skupiny LGBT. Mimovladne organizacie LGBT
averejné organy, s ktorymi sa uskutocnili rozhovory uviedli, ze u osob zo
skupiny LGBT je vy3Sia miera zlého psychického zdravia, samovrdzd
a zavislosti od ndvykovych latok.

A napokon nedostatocné uznanie partnerov rovnakého pohlavia ako
»-najblizSieho pribuzného* sposobuje tazkosti pri pristupe k informaciam
arozhodovani o partnerovom zdravi aliebe atie? aj pri navitevach
V nemochnici.

Néabozenské institucie Q

Reakcie nabozenskych institucii voci osobam zo skupiny LGBT a ichigra

st velmi odli$né. V niektorych ¢lenskych S$tatoch sa predsta@ irkvi
aktivne zcastiuju politickych diskusii tykajicich sa prav osdb kupiny
LGBT, pricom c¢asto mobilizuju a lobuju proti prijati Kychto prav.
V niektorych pripadoch ndboZenské skupiny agitovali proti{podujatiam skupiny
LGBT. NabozZenské institicie ako zamestnavatelia, priléZitostne pouzili v
pripade zamestnancov zo skupiny LGBT wvyni antidiskrimina¢nych
pravnych predpisov.

Na druhej strane existuju aj priklady na ch institdcii a organizécii,
ktoré komunikuju s osobami zo skupiny L

Sport

Homofdbbia sa vyskytuje v su ' so Sportom a v tejto oblasti sa objavuju
vyznamné problémy pfipade™otvoreného hlasenia sa k prislusnosti ku
skupine LGBT v $p
v kultare fandsiko
pouZivanom na zg

medzi Sportovcami a pri homofébnom prejave
enie stperov alebo rozhodcov.

Hlavnym %n oblasti Sportu je to, Ze osoby zo skupiny LGBT sa
nedosta zviditelnuju. Osoby zo skupiny LGBT sa vnimaju tak, ze maji
malo mozResti na to, aby boli ,,out” (priznali sa k svojej orientécii) v Sportoch,
pretoze hrozi riziko obtazovania, homofobie alebo odmietnutia zo strany
kolegov z klubu.

Mimovladne organizacie LGBT v Spanielsku a Spojenom kralovstve
upozoriiuju, ze Sportové zdruzenia sa len v malej miere zameriavaju na

zaradenie homofobie do antidiskriminaéného programu, hlavne v porovnani
s Gsilim v boji proti rasizmu v Sporte.

Média

V niektorych ¢lenskych Statoch sa este stale vyskytuju pripady homofébneho
prejavu v médiach, pricom homosexualita sa v rozlicnej miere stale povazuje za
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tabu. V ramci EU sa osoby zo skupiny LGBT malo zviditeltiuju v médiach,
hoci homosexuélni muzi sa viac zviditelfiujua ako lesby alebo transgenderi.

Osoby zo skupiny LGBT podliehaju réznym formam medialnej stereotypizécie.
PouZivanie poloerotickych ilustracii pri ¢lankoch tykajucich sa tém
vyznamnych tém pre osoby zo skupiny LGBT prispievaju k predsudkom
aposilfiuja myslienku, Ze sexualna orientacia je iba o sexudlnej aktivite

a preferenciach. Novinari VEU by len ziskali z lepsieho pochopenia ¥
problematiky skupiny LGBT pri podavani reprezentativnych avyvazenych
sprav.

Existuju vSak dbkazy, Ze sa veci pomaly davaju do pohybu av ni \@
Stadiach sa v médiach vramci EU uZ zaznamenala zvyéen{y a
charakteristik, ktoré obsahuju taktnejSi a informovanejsi pohlad z0
skupiny LGBT a s tym savisiacich otazok.

Azyl O

Aj ked vsetky cClenské Staty uzndvaju prenasled na zaklade sexualnej
orientacie arodovej identity ako platny dévod n enie azylu, v mnohych
¢lenskych $tatoch nie su tplne jasné postup dosti 0 azyl.

Osoby zo skupiny LGBT celia konkrétnw@(ostiam v procese uchadzania sa
0azyl, pretoze moze byt zloz orene prezentovat verejnym
orgdnom intimne, sexuélne infagmacieNalebo informécie, ktoré su tabuizované.
Okrem toho zamestnanci a teghhiky rozhovorov tieto tazkosti neuznavaju.
Znalosti organov vyuzivané ovenie postavenia uteCenca tykajlice sa

podmienok o0s6b zo sk@, GBT vkrajinaich pbévodu byvaji casto
skostnatené. \

Niektoré Ziadosti sob zo skupiny LGBT boli zamietnuté bud’ preto, Ze
sa ich Ziadost orej sa hlasili k homosexuélnej orientacii, povaZzovala za
nedovery, lebo sa predpokladalo, Ze moéZzu Zzit' vo svoje krajine pévodu

,SUkro 0 homosexualne osoby (t. j. d’alej sa skryvat’).

Ziadatelia 0 azyl zo skupiny LGBT maju v zachytnych strediskach nedostatok
informacii a mozu pocitovat’ spologensku izolaciu a zneuZivanie na zaklade
svoje sexualnej orientécie alebo rodovej identity.

Viacnésobna diskriminacia
Osoby zo skupiny LGBT predstavuji odliSnu skupinu a hrozi im diskriminacia
na zaklade dvoch alebo viacerych pri¢in. Diskriminacia a vyli¢enie sa moze

zakladat’ na zdravotnom postihnuti, starSom veku alebo etnickom/ndbozenskom
menSinovom postaveni v kombinacii s identitou 0s6b zo skupiny LGBT.
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Etnické menSiny st ohrozené diskriminaciou na zéklade sexudalnej orientacie
alebo rodovej identity v rédmci svojich etnickych minoritnych komunit
a diskriminaciou na zéklade rasového alebo etnického pdvodu v komunite oséb
z0 skupiny LGBT.

Zdravotne postihnuté osoby zo skupiny LGBT mé6zu pocitovat’ ,,asexualizaciu*
okrem iného u oSetrovatelov a prisludnikov samotnej komunity LGBT. Okrem
toho miesta konania podujati skupiny LGBT, bary amiesta stretvania '
predstavuju fyzickeé prekdzky pre zdravotne postihnuté osoby zo skupiny
LGBT, ktoré sa pokusaji zapojit’ do komunity tychto osob.

pre starSich Celia spoloCenskej izolacii a stereotypizacii zo stran
a inych obyvatelov.

Transgenderi A

K transgenderom patria osoby, ktorych rodova identi%@a od rodu, ktory

Niektoré osoby zo skupiny LGBT v o$etrovatel'skych zariadeniach a d@%
onalu

nadobudli pri narodeni a ktori svoju rodovi identi cu vyjadrit' odliSnym
spbsobom ako rod, ktory nadobudli pri narodeni. P @ nim aj osoby, ktoré sa
prezentuju v rozpore s ocakavaniami rodygj WOHYy, ktorG nadobudli pri
narodeni, ¢i uz v obliekani, doplnkoch, KePalebo Upravou tela. Okrem

mnohych inych do tejto skupiny patria trasgepderi muzi a Zeny, transsexuali,

transvestiti a crossdresseri. Q

Transgenderi Celia transfobii a iminacii na zaklade svojej rodovej identity
tne na zaklade ich sexualnej orientécie.

a vyjadrenia a nemusi to byt

Transgenderi mozu byt’@uéli, homosexuali alebo bisexuali.
Diskriminacia trans sa objavuje vo vSetkych oblastiach skimanych
pre tato spravu a U vystaveni trestnej ¢innosti motivovanou nenavist'ou
a nenavistnym ;@om. VyraznejSia je diskriminacia v zdravotnictve
a zamest %rieskumov vyplyva, ze transgenderi &elia negativnejSim
postojo osoby zo skupiny LGB.
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Stanoviska

Podla c¢lanku 4 ods. 1 pism. d) nariadenia Rady 168/2007 je Agentira
Eurdpskej Unie pre zakladné prava poverena vypracovanim stanovisk pre
indtitlcie Eurdpskej Unie a ¢lenskych $tatov. Na zaklade zisteni z tejto socialnej
analyzy agentlra pripéja tieto stanoviskd k tym, ktoré sa nachadzaju v jej
pravnej analyze.

1. Agentdra FRA vita navrh Eurdpskej komisie z 2. jula 2008 na smerni
Rady o implementécii zasady rovnakého zaobchadzania s osobami bez o
na ndboZenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo
orientaciu.” Tato nova smernica by rozirila oblast’ uplatiiovani Rne 0
prava EU, ktoré zakazuje diskriminéciu z uvedenych ddvodov, a oblasti
zamestnania, povolania aodbornej pripravy. Agentira yer zmeny
a doplnenia navrhnuté v ndvrhu spravy Eurdpskeho parla 14.1. 2009
vylepsia navrh Komisie.’ U

Posilnenie vykonavania antidiskriminaénych pr3 predpisov

2. Informacna kampan Europskej ko a »Za rozmanitost. Proti
diskriminécii.”, ktord sa zacala v roku ¢ sa mala d’alej posiliiovat’

a spojit’ s prislusnymi vliadnymi aktivi tivitami ob¢ianskej spolo¢nosti
v Clenskych statoch.

it’ zintenzivnenie svojho usilia na G¢inné
tatmi o prikladoch osvedéenych postupov
ych pravnych predpisov EU, najmi cez
oStatnych orgdnov pre otazky rovnosti.

3. Eurépska komisia by mala
vymienanie informacii s ¢le

pri uplatiovani antid
EQUINET, eurépsl%&
4. Clenské §téty,$ ak uz neurobili, sa vyzyvajl, aby zvazili rozsirenie
posobnosti exi organov pre otazky rovnosti na zahrnutie diskriminacie
na zakl ej orientacie do ich pravomoci a pridelili primerané zdroje
na pos nie pravnej i psychosocialnej podpory obetiam diskriminacie.

? Navrh smernice Rady o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na
naboZenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu
{SEK(2008) 2180} {SEK(2008) 2181} /* KOM/2008/0426 v koneénom zneni — CNS
2008/0140 */dostupné na http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52008PC0426:SK:HTML (20.01.2009)

} Europsky parlament, Vybor pre ob¢ianske slobody, spravodlivost’ a vnutorné veci,
2008/0140(CNS)

14.1.2009, Navrh spravy k navrhu smernice Rady o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na nabozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexuélnu orientéciu, dostupné na
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=COMPARL&mode=XML &language=S
K&reference=PE418.014 (20.01.2009)
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5. Clenské $taty sa vyzyvaju, aby vypracovali alebo posilnili existujiice
informa¢né kampane o problematike skupiny LGBT. Do planovania a
vykonévania takychto projektov by sa mali zapojit’ organizacie LGBT, ¢im by
sa vytvorili pevneé partnerstva s viacerymi institaciami.

6. Clenské $taty sa vyzyvaju, aby vypracovali alebo posilnili existujiice
informacné iniciativy a iniciativy v oblasti vzdelavania konkrétne zamerané
na verejnych Gradnikov na vSetkych viadnych drovniach o témach tykajlcich sa '
LGBT azasad apovinnosti tykajucich sa rovnakého zaobchadzania

a nediskriminécie uvedenych vo vnuatrostatnych pravnych prepisoch, prave

a medzinarodnych néstrojoch v oblasti T'udskych prav (vratane judi
Eurdpskeho sudneho dvora a Eurdpskeho stdu pre 'udské prava) so za 1
organizacii LGBT do planovania a vykondvania tychto aktivit. g,{

7. Clenské Staty sa vyzyvaju, aby vykonali ,audity rozmahi a aby
vypracovali na vietkych urovniach svojej verejnej spravy rovnakého
zaobchadzania a rozmanitosti pre diskriminaciu na zékla kych dévodov
poskytujuce priklad tzv. ,,osvedéeného postupu* ostathym zamestnavatel'om.

Boj proti trestnej ¢innosti motivovanej nenz’wist@

operativnych definicii trestnej c¢innosti Y@fofivovanej nenavistou, aby ich

8. Clenské staty by mali zvazit pri@ noduchych a inkluzivnych
ychto trestnych ¢inov a aby ich

verejnost’ mohla vyuzivat’ pri 0zna

policia mohla zaznamenat’ a tieg p avu ucinnych nastrojov na ulahcenie
oznamovania, ako napr. form na podanie vlastného ozndmenia alebo
nastroje na podanie ozna ‘ou stranou, ¢im sa verejnosti umozni

oznamovat’ trestné cmy\ | na inych miestach ako policajné stanice.

9. Clenské staty by% t praktické opatrenia na zvysenie informovanosti
organov ¢innych m Kkonani o problematike skupiny LGBT a prislusne
policiu vyskolj né rieSenie pripadov trestnych ¢inov z nenavisti, najméa
pokial’ i oru obeti a systematické zaznamenavanie tychto pripadov.
V tejto osti by sa mohlo ¢erpat’ z rozsiahlej prace OBSE v oblasti trestnej
¢innosti magivovanej nenavistou a prirucky, ktord vypracovala organizacia
ILGA-Europe, o monitorovani a oznamovani homofébnych a transfébnych
incidentov.

10. Clenské $taty by mali zabezpeéit, aby homofobne trestné ¢iny policajti
vySetrovali rovnakou mierou ako iné formy trestnej ¢innosti. UzSia spolupraca
na zaklade napriklad partnerstiev s viacerymi institiciami aktivne zapdjajdacimi
organizéacie LGBT, najma na podporu obeti, poméZe policajnej praci tym, Ze sa
vybuduje dévera potrebna na zlepSenie oznamovania homofébnych trestnych
CInov.

Ochrana prava na slobodné zhromaZd’ovanie
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11. Clenské $taty a najmi miestne aregiondlne organy by mali pomahat
organizacidm skupiny LGBT pri organizovani vyznamnych podujati, ako
napriklad slavnostné pochody hrdosti ,,Pride”, ktoré prispievaju k
informovanosti verejnosti o problematike LGBT, a podporit’ osoby zo skupiny
LGBT tym, Ze im poskytnd zdroje aochranu proti homofébnym
protidemonstraciam, najmé ak takéto organizécie nedostant od Statu Ziadnu
finan¢nu alebo inu podporu.

12. Clenské $taty a najma miestne a regionalne organy by v tejto stvislosti mali
prihliadnut’ na odporacanie 211 (2007) Kongresu miestnych a regionalny
organov Rady Eur6py* o slobode zhromazd’ovania a vyjadrenia lesieb, gej
bisexualov a transgenderov, ktoré vyzyva okrem iného k: upla
(buduceho) Usmernenia o slobodnom mierovom zhromazd’ovani pgi
skupinou expertov  OBSE/ODIHR o0 slobode zhromazd’ovania; %
vySetrovaniu vsetkych pripadov nasilia alebo nenévistnyc% pocas
podujati skupiny LGBT alebo podujati savisiacich 80 skupinou;
pozitivnych opatreni pozadovanych Eurdpskym stidom dské préava na
zaruCenie efektivnej slobody zhromazd’ovania a vyjadkgnia na statnej, miestnej
a regionalnej drovni, konzultécii so skupinami LGBasrieformovani pravnych
opatreni, ktoré brania slobode prejavu alebo zhrffania.

Zlep3enie azylovych konani a podmieno

13. Clenské staty by mali vypracov retne kritéria a usmernenia na to,
ako zaobchadzat so ziadatelmi oazyl zo skupiny LGBT ana rieSenie
problematiky sexuélnej orienta rodovej identity v procese uchadzania sa o

azyl. V tejto suvislosti by obzvlast’ uzitocné, aby sa organy riadili
Usmernenim  UNHCRN, 0%Zj tiach uteCencov tykajucich sa sexualnej
orientécie a rodovejqidefiti er

ejnenym 21. novembra 2008.
14. Clenské 3t mali zabezpecit, aby uradnici zaoberajici sa

pristahova zladatelmi o azyl zo skupiny LGBT boli oboznameni
s proble, usexualnej orienticie arodovej identity aaby boli prislusne

vySkolenNg& pracu s tymito osobami.

15. Clenské $taty by mali venovat’ osobitni pozornost’ $pecifickym potrebam
a problematike os6b zo skupiny LGBT v zachytnych strediskach.

Zabezpelenie rovnakého zaobchadzania na trhu préce

Dostupné na
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1099699&Site=COE&BackColorInternet=DBDCF2&Bac
kColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864 (05.02.2009)

UN High Commissioner for Refugees, UNHCR Guidance Note on Refugee Claims Relating to
Sexual Orientation and Gender Identity, 21. novembra 2008, dostupné na:
http://www.unhcr.org/refworld/docid/48abd5660.html (05.02.2009)
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16. Socialni partneri by mali umoznit’ aktivnu tc¢ast’ 0sob zo skupiny LGBT vo
svojich organizéciach a vyzvat' zamestnavatel'ov z verejného a sukromného
sektora, aby prijali a uplatiiovali politiky rozmanitosti a rovnakého
zaobchadzania na pracovisku.

Zabezpecenie rovnakého zaobchadzania v zdravotnictve

17. Clenské §taty by mali vyzvat prislusné organizacie a indtitdcie, aby do 4
svojich narodnych zdravotnickych prieskumov zahrnuli aspekt LGBT.

18. Clenské staty by mali spolu so zastupcami zdravotnickych profesm%o

a organizaciami LGBT preskimat’ situaciu tykajucu sa
zdravotnickych sluzieb a $pecifickych problémov, ktorym celia

skupiny LGBT, najmd moznosti dozadovat sa postavenia ,@ §icho
pribuzného®. V tejto slvislosti by takéto partnerstvo s viacerymi Gciami
umoznilo pripravu cielenych politik na poskytovanie Ky zdravotnej
starostlivosti zodpovedajucej Specifickym potrebam oséb z iny LGBT.

19. Clenské $taty by mali tiez zabezpeéit, aby ovatelia zdravotnej

starostlivosti informovali a vyskolili svojich zames @ oV lekarov i nelekarov

0 etickych otazkach a otazkach rozmanitostiza % 6vali ich o problematike
00

skupiny LGBT a zlepsili poskytovanie slu am zo skupiny LGBT.

20. Clenské stity by mali zabezpe oli dodrzané vSetky prava na
informovany suthlas, pokial’ idg, o tykajuce sa intersexudlnych deti.
Lekarske zdruzenia by mali zab by ich ¢lenovia boli plne informovani
0 sucasnych trendoch v etlke t starostllvostl 0 intersexuélne osoby.

21. Clenské §taty sa aby zohl'adnili situaciu a Specifické problémy
star§ich T'udi zo Sk% BT v radmci svojich aktivit a politik na zlepSenie

zivota starSich ob@
Zabezpe ¢ho zaobchadzania a uéast’ na Sportovych aktivitach

22. Clens taty sa vyzyvaju, aby spolupracovali so §portovymi organizaciami
fanklubmi v™boji proti homofobnym incidentom a nendvistnym prejavom na
Sportovych podujatiach a aby ich podporovali pri priprave informaénych
kampani a uplatiovali pravidlo ,nulovej tolerancie vo¢i incidentom
motivovanych nenavist'ou®.

23. Sportové organizacie alebo intiticie by mali zvazit’ pripravu informaénych
programov o problematike os6b zo skupiny LGBT pre zamestnancov, trénerov
a Sportovcov, ako aj pripravu politik rozmanitosti a najma politik v oblasti
sexualneho obtazovania v sUvislosti so sexualnou orientaciou a rodovou
identitou.
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24. Sportové organizacie alebo institiacie by mali prijat’ potrebné opatrenia na
zabezpeCenie, aby sa Sportovci a tréneri zo skupiny LGBT mohli citit’
bezpeéne, ked’ sa otvorene hlasia k svojej sexualnej identite, ak sa rozhodn( tak
urobit’, bez strachu z negativnych désledkov.

25. Sportové organizacie alebo institGcie by mali zabezpegit, aby sexualna
orientacia alebo rodova identita trénerov alebo Sportovcov nebola faktorom
uréujcim, & moéZu byt v time, & mdZu zastavat trénerské miesta alebo sa §
zucastnit’ pretekov.

ZlepSenie mediélnych sprav Q
26. Média sa vyzyvaju, aby sa vo svojich postupoch/kédexoch &%
zmienili o0 osobach a problematike LGBT a aby novinérom@ ecili
formélne ineformalne Skolenie o rozmanitosti na zvySenie i anosti
o0 problematike LGBT a zabranenie nenavistnym prejavom 0 suvislosti
uzitoéné usmernenie poskytuje najnovsia prirucka Rac@yrépy tykajuca

sa nenavistného prejavu®. \
Zabezpecenie rovnakého zaobchadzania a ﬁéast@z elavani

27. Europska komisia by mala zvazit ovanie otvorenej metody
koordinacie na umoznenie vymeny osgedcg¢nych postupov tykajucich sa
stratégii a politik na rieSenie pre odchodu zo 8§kél asocidlnej
marginalizacie mladych l'udi z@ sku GBT v suvislosti so Sikanovanim,

diskriminaciou a vyli¢enim.

w a zvazit uplatiovanie otvorenej metddy
eflig/ vymeny postupov a politik vypracovanych
jali Specifické politiky tykajuce sa skupiny LGBT
r. Irsko, Spojené kralovstvo a Svédsko.

28. Eurdpska komisi
koordinacie aj na u
Clenskymi Statmi, K
Vv oblasti vzdelavami

29. Clen &)y mali zabezpecit, aby Skoly zabezpec¢ili mladym I'ud’om zo
skupin T Bezpetné prostredie, podporu a uznanie a bojovali proti
stigmatizaChi, a marginalizacii homosexuality a odliSnych rodovych identit.
V tejto suvislosti by Skolské drady mali zaviest' konkrétne politiky proti
Sikanovaniu s jasnym odkazom, ze sa nebudu tolerovat’ homofobne nadavky,
Sikanovanie a obtazovanie. Skolské organy by mali tiez zabezpedit mladym
Pudom pristup k podpornym mechanizmom a informéciam na pochopenie
svojej identity ako osoby zo skupiny LGB.

30. Clenské Staty by mali zabezpedit, aby sa v $kolskych osnovach
neignorovala problematika sexualnej orientacie aaby sa osoby zo skupiny
LGBT prezentovali sUctou adostojne vsulade so zakladnymi hodnotami
Eurdpskej anie, ktorymi sU rovnaké zaobchadzanie, nediskrimindcia a

® Anne Weber (2009), Manuel sur le discourse de haine, Rada Eurépy
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reSpektovanie rozmanitosti. Skolské Urady by v tejto suvislosti mali dalej
rozvijat svoje formalne ineformélne zlozky vzdelavania v oblasti T'udskych
prav podla usmerneni vzdelavacej priru¢ky Rady Eurdpy tykajucej sa l'udskych
prav ,,COMPASS".

Viac poznatkov na zéklade vyskumu a zberu Gdajov

31. Eurépska komisia sa vyzyva k vigsej podpore vyskumu o problematike
LGBT vsuvislosti so siedmym rdmcovym programom pre vyskum

a technologicky rozvoj (2007 — 2013) v rdmci jej programu socioekonomik
humanitné vedy aaby zvaZila rozvoj Specifickej oblasti pre skupinu
avyskum zamerany na problematiku transgenderov v 6smom ra
programe (2014 — 2020) v ramci programu socioekonomika a humaniting vedy.
Je potrebné poznamenat’, ze vyskum tykajici sa problematiky @1 musi
postihovat’ problematiku transgenderov, tieto Specifické prob@ jlce sa
transgenderov (napriklad uznanie rodu) by sa nemali ignor(Q

32. Clenské $taty by mali podporovat a prisludn@finan®e¥at kvalitativny
a kvantitativny vyskum diskriminécie na zéklade ej orientacie, rodovej
identity arodového prejavu vo vsetkych o ch Zivota arozsahu,
charakteru, pri¢in a vplyvov homofdbie a tra

S
\{5(0
@
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Uvod

,, Respektovanie prav oséb bez ohladu na ich sexuadlnu orientdaciu
Jje jednym z hlavnych kritérii respektovania ludskych prav vo
v§eobecnosti... predovsetkym je potrebné pokracovat vSetkymi
moznymi spésobmi v boji proti stereotypom a predsudkom.
Homofobia je predsudkom, ktory je podla mia obzvidst

poburujlci a neopravneny. é

Vladimir Spidla, eurépsky komisar pre zamestnanost’, f allic zalezitosti

a rovnaké prilezitosti’

av lesieb, gejov,
d potrebu zaviest nové

..Niekedy sa hovori, Ze ochrana luds
bisexudlov a trangenderov (LGB}
prava. Je to nedorozumenie. V. nej deklaracii ludskych
prav a schvalenych zmluvac novené, ze ludské prava platia
pre kazdého a ze nikto emalNbyt opomenuty.

Thomas Hamma er%mar pre Tudské prava Rady Europy®

r

Zhromazd’ovanie o h a spolahlivych udajov o homofobii, transfobii
a diskriminacii je juce pre pochopenie a ochranu prav o0séb zo skupiny
LGBT. Po pr @a v Eurépskej unii zhromazd’ovali a analyzovali Udaje
a inform4 &znych vyskumov problematiky LGBT zalozenych na
literarn rehladoch, dotaznikoch, narodnych spravach® vypracovanych
narodnymiNgdeckymi pracovnikmi, rozhovoroch s vnutroStatnymi organmi pre
otazky rovnosti, mimovladnymi organizaciami averejnymi organmi vo
vsetkych 27 ¢lenskych $tatoch a vysledkoch dvoch stretnuti pri okrahlom stole,
na ktorych sa zicCastnili experti ob¢ianskej spolo¢nosti skupiny LGBT.

Prejav komisara Vladimira Spidlu na medzinarodnej konferencii o pravach 0sdb zo skupiny
LGBT v Montreale, dostupné na http://www.ilga-europe.org/Europe/News/International-
Conference-on-LGBT-Rights-Montreal/Speech-by-Commissioner-Vladimir-Spidla-at-the-
international-conference-on-LGBT-rights-in-Montreal (04.01.2009)

Stanovisko z roku 2008 dostupné na

http://www.coe.int/t/commissioner/Viewpoints/080514 en.asp (14.08.2008)

V zaujme transparentnosti agentira FRA zverejiiuje narodné spravy vypracované na ziadost’
DIHR a COWI. Vyklady a stanoviska, ktoré uvadzaji autori, nemusia nevyhnutne odrazat’
stanovisko a nazor agentury FRA.

9
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Hlavna cCast’ tejto spravy je tematicky Struktirovana a zahina tieto Specifické a
prierezové témy:

e Postoje voci osobam zo skupiny LGBT

e Trestna ¢innost’ motivovana nenavist'ou a nenavistné prejavy

e Sloboda zhromazd’ovania '

e Trhprace Q
e Vzdelavanie Q’

e Zdravotnictvo

e NabozZenské institucie OA
e Sport \

e Média

° A2y| @Q
e Viacnasobna diskriminécia Q

Transfobia a diskriminacia éde rodovej identity a rodového prejavu
S ické otazky sa rozoberajl v samostatnej Casti.

tvoria jadro celej sprév\

Kazda cast obsahl%-'e a informécie z rozhovorov so zainteresovanymi
stranami (mimov@ rganizacie LGBT, verejné organy anarodné organy
zaoberajlc sﬁ i rovnosti), dotaznikov a narodnych sprav pripravenych
Wskum@p ovnikmi z jednotlivych krajin atiez aj Udaje ainformacie
z iného exigtujuceho vyskumu. Pozri prilohu 1 obsahujicu zoznam vyskumnych
pracovnikoVaz jednotlivych krajin.

Kazdy oddiel upozoriiuje na dolezité otazky s prikladmi zo Stadii, prieskumov,
oficidlnych Udajov alebo s jednotlivymi pripadmi z roznych ¢lenskych Statov,
ktoré slGZia na ilustraciu vSeobecnych tendencii a podmienok os6b zo skupiny
LGBT v jednotlivych ¢lenskych tatoch a v ramci EU.

V sprave sa popisuju hlavné socialne aspekty situacie v oblasti prav a ochrany

proti diskrimin&cii a ¢i osoby zo skupiny LGBT pocit'uju homofébiu, transfobiu
a diskriminéciu a akymi spdsobmi a ako to ovplyviiyje ich zivoty. V tomto

23



zmysle spréva stavia na uz zverejnenej podrobnej pravnej analyze™ a dopiia ju.
Sthrnne poskytuju agenture FRA potrebné dbkazy pre pripravu stanovisk
k tomu ako riesit’ identifikované problémy.

Vysvetlenie terminov a pojmov

Agentira FRA vykonava svoju pracu o diskriminécii na zé&klade pohlavia,
rasového alebo etnického pdvodu, naboZenstva alebo viery, zdravotnéh
postihnutia, veku alebo sexuéalnej orienticie avoc¢i osobam patriggi
k mendindm  avsetkym kombindcidm tychto dbévodov (viacné
diskriminacia) na zéaklade noriem EU amedzinarodnych noriem
s diskriminéciou, presadzovanie rovnakého zaobchadzania a
zakladnych prav. Tieto normy obsahuju definicie, terminy , ktoré
poskytuju ramec pre metodiku agentiry FRA na zhromaz ic a analyzu
Udajov.

Diskriminacia™ je menej priaznivé zaobchadzanie,s08ebou alebo skupinou v
porovnani s inymi na zéklade réznych dévodov @ ne sexualnej orientacie
(priama diskriminacia), alebo ked’ zdan % alne opatrenie, kritérium
alebo prax by uviedlo skupinu 0s6b na=zaklade rovnakych dévodov do
nevyhodného postavenia, pokiall by td olo objektivne oddvodnitelné
(nepriama  diskriminacia).”” Obfa ie sa povazuje za formu
diskriminacie, ked’ k neZiaduegmu avaniu slvisiacemu s niektorym z
dovodov dochadza s timyslo bo ucinkom porusenia ddstojnosti osoby
a vytvorenia zastrasujiceho ského, ponizujiceho, pokorujuceho alebo
urazajuceho prostredi
alebo niekol’kych inci
napriklad: hrozby, z

alebo Zarty o sex@

priebehu ¢asu. Mo6ze nadobudat’ mnohé formy,
nie alebo slovné napédanie; nevhodné poznamky
ientacii, rodovej identite alebo rodovom prejave.*

Trestna S otivovana nenavist’ou voc¢i osobdm zo skupiny LGBT sa
tyka ka o trestného ¢inu vratane trestnych ¢inov voéi osobam alebo
majetku, obet’, priestory alebo ciel' utoku boli zvolené na zéklade

skutocného alebo vnimaného spojenia, naklonnosti, priradenia, podpory alebo
&lenstva v stvislosti so skupinou LGBT.™

1% Agentdra Eurépskej tnie pre zakladné prava (2008), Homofdbia a diskriminacia na zaklade
sexuélnej orientécie v ¢lenskych 3tatoch EU: Cast’ 1 — Pravna analyza, FRA 2008

" Definicia diskriminécie — priamej a nepriamej — uplatiiovan4, ako je ustanovené v rimcovej
smernici o diskriminacii; smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani

12 Pozri http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/fag/fagl_en.htm (12.08.2008)

13 Pozri http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/fag/fagl_en.htm (12.08.2008)

4 Definicia sa zaklad4 na; OBCE/ODIHR (2008), ,,Hate Crimes in the OSCE Region - Incidents
and Responses. Annual Report for 2007*; definiciu OBSE/ODIHR pouziva aj Rada Eur6py
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Incident motivovany nenavistou je kazdy incident, tok alebo ¢in — bez
ohl'adu na to, ¢i je vnutrostatnymi predpismi definovany ako trestny ¢in alebo
nie je — vo¢i 'ud’om alebo majetku, ktorych obet’, priestory alebo ciel’ itoku boli
zvolené na zaklade skutoéného alebo vnimaného spojenia, naklonnosti,
priradenia, podpory alebo ¢lenstva v suvislosti so skupinou LGBT. Termin
pokryva cely rad prejavov intolerancie, pocnic malymi incidentmi
motivovanymi predsudkami aZ po trestné &iny. ™

Nenavistny prejav sa vztahuje na verejné vyjadrenia, ktoré rozSiruja,
podnecuji, podporuju alebo odoévodiuji nenavist, diskriminaciu ale

nepriatel'stvo vo¢i menSinam - napriklad vyhlasenia politickych
naboZenskych predstavitelov objavujuce sa vtlaci alebo na i
Neexistuje univerzalne schvalena definicia. V odporucani Vyboru
Rady Europy zroku 1997%° sa uvadza, Ze tento vyraz ,sa roz , 2
zahfna vSetky formy prejavu, ktoré Siria, podnecuju, jii alebo
odovodnuju rasovii nenavist, xenofobiu, antisemitizmusa iné¢ formy
nenavisti zaloZzené na intolerancii vratane: intolerancie,' sa prejavuje

agresivnym nacionalizmom a etnocentrizingm, diskriminaciou
anepriatel'stvom  vo¢i  menSindm,  migran aosobam  zradov
pristahovalcov*. Eurdpsky sud pre ludské pra svojej judikature pri
chybajlcej presnej definicii pouZiva tento rmy prejavu, ktoré Siria,

podnecujti, propaguju alebo oddvodiuju > zaloZzenl na intolerancii
vratane naboZenskej intolerancie. V 0‘®| 2008 Rada Europy vydala

priru¢ku o nenavistnom prejave", ] sa zdoraznuje, Zze aj ked’ sa
Eurdpsky sud pre P'udské pravatgatial’ mezaoberal tymto aspektom, homofobny
prejav tiez spada do toho, ¢o sa posudzovat’ ako nenavistny prejav.

V spréve sa pouZzivaju4gj @ré pojmy, ktoré v EU alebo medzinarodnych
normativnych nastrgjo neboli identifikované a nemaju pravnu hodnotu:
Sexualna orien® Ysexualna orientdcia® oznacuje schopnost’ kazdého

hlboki emocionalnu, citovi asexualnu naklonnost’

jednotlivca it
k osobap Snépo pohlavia alebo rovnakého pohlavia alebo k osobam oboch
frZiavat’ s nimi intimne a sexualne vztahy.'®

Homosexualita a bisexualita sa na akademickej a politickej trovni Casto
zahina spolu s transgendermi do spolo¢nych terminov ,,0soby zo skupiny

' Definicia sa zaklad na: OBCE/ODIHR (2008), Hate Crimes in the OSCE Region - Incidents
and Responses. Annual Report for 2007

'® Na zaklade definicie nachédzajlcej sa v odporacani & R(97)20 Vyboru ministrov Rady Eur6py
pre ¢lenské staty tykajiuceho sa ,,nenavistného prejavu*

' Viac informécii sa nachadza na
https://wed.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=PR799(2008)&L anguage=lanEnglish&Ver=original &Sit
e=DC&BackColorInternet=F5CA75&BackColorIntranet=F5CA75&BackColorLogged=A9BA
CE (3.02.2009)

'® The Yogyakarta principles on the Application of International Human Rights Law in relation to
Sexual Orientation and Gender Identity, dostupné na
http://www.yogyakartaprinciples.org/principles_en.htm (22.11.2008
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LGBT* alebo ,,LGBT osoby* — leshy, gejovia, bisexuali a transgenderi. Je to
heterogénna skupina, ktord sa v socidlnych a politickych savislostiach na
miestnej i medzinarodnej urovni ¢asto uvadza spolu pod hlavickou LGBT.

Transsexual je osoba, ktora preferuje iny rod, ako ten, ktory ziskala pri
narodeni, a pocituje potrebu podstapit’ fyzickih zmenu svojho tela, napr.
hormonalnou liecbou a/alebo chirurgicky, aby mohla vyjadrit’ tento pocit.

Transgenderi zahinaju osoby, ktor;’rch rodova identita je odli$na od rodu, ktory
nadobudli pri narodeni, a ktoré svoju rodovu identitu chct vyjadrit’ odllsny
spésobom ako Vv pripade rodu nadobudnutého pri narodeni. To tejto sk
patria osoby, ktoré pocituju, Ze musia alebo preferuju alebo sa rozho
obliekanim, doplnkami, kozmetikou, alebo Upravou tela prezentovat%ﬂi
ako sa ocakava od rodovej Ulohy, ktort nadobudli pri naro
mnohych inych do tejto skupiny patria transgenderi, ktori nie su api mi, ani
Zenami, transsexudli, transvestiti a crossdresseri.*

Crossdresser/transvestita je osoba, ktora sa pravidelue, an nie po cely cas,
oblecie do Siat, ktoré sa obvykle spajaju s opacms ohlavim, ako je ich
anatomické pohlavie.

Rodove vyjadrenie je mozné definovat’
prejavuje v rodovych suavislostiach — t. j
prejavuju v ramci réznych moZnostj odové spektrum ponuka — ako
muzskost, zenskost, androgyanost’ pod.”* Rodové vyjadrenie sa tyka
viditelnych aspektov (napr. zoy#ajgok, oblickanie, prejav a spravanie) rodovej

b, ktorym sa kazdy Clovek
ob, akym sa vSetci jednotlivci

identity jednotlivca.”* V tej sa rodové vyjadrenie tyka konkrétne tych
0sbb, ktoré prekracuju ad 1p01érne rodové rozdelenie — napriklad muzZi
crossdresseri maju m ovu identitu, ale prilezitostne vyjadria svoju
Zenskost tym ze s ¢u do zenskych $iat aosvoja si Zenské pohyby
a prejav.”

Rodova i znaCUJe hlboko vnimané vnutorné a individudlne pocitovanie

0ze alebo nemusi koreSpondovat” pohlavim nadobudnutym pri
atane osobného vnimania tela (ktoré mozZe na zéklade slobodneho
rozhodnutia zahriat' Gpravu telesného vzhladu alebo funkcie lekarskymi,
chirurgickymi alebo inymi spésobmi) a iné vyjadrenia rodu, vratane obliekania,

' Definicia vychéadza z charakteristiky uvedenej na stranke Transgender Europe dostupné na
http://www.transgendereurope.org/viewpage.php?page_id=8 (20.09.2008)
Slovo ,transgenderizmus* sa tieZ uvadza v tejto sprave a znamena mat’ transgender identitu
alebo prejav.

%% Cabral, M. International Gay and Leshian Human Rights Commission: Gender Expression and
Human Rights, http://www.iglhrc.org/files/iglhrc/program_docs/GEHR%20E.doc (17.12.08)

*! Gender Expression Toolkit Ending Discrimination on the Basis of Gender Expression,
(17.12.08)

2 Mustola, K. ,,Outline results of a questionnaire targeted at gender minorities“ v J. Lehtonen
and K. Mustola ,,Straight people don’t tell, do they ...?*“: Negotiating the boundaries of
sexuality and gender at work, Ministerstvo prace, Finsko, 2004
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prejavu a spdsobov.”® Rodova identita nie je to isté ako sexuélna orientacia
a transgenderi sa moézu identifikovat’ ako heterosexudli, bisexudli alebo
homosexuali. Na problematiku tykajucu sa transgenderov teda treba skor
nahliadat’ ako na rodovu problematiku, neZ sexualnu orientéciu.

Heteronormativita hlasa, Ze heterosexualita je zakonitd, prirodzena
a privilegovana. Zahta predpoklad, Ze kazdy je ,,prirodzene* heterosexualny a
7e heterosexualita je idealna, nadradena homosexualite alebo bisexualite.*

Heterosexizmus je mozné definovat ako diskriminaciu v prosp
heterosexualov a vo¢i homosexualnym osobam vychadzajic z predpokla
heterosexualita je jedinym ,,normalnym* Zivotnym Stylom. ,,Heterosexi
diskriminacia voc¢i osobam zo skupiny LGBT by podl’%kﬁmcii

v antidiskriminaénych smerniciach EU mala zahfiiat’ napriklad pri iamej
a nepriamej diskrimindcie.

Viacnasobna diskriminacia oznacuje diskriminaciu nlade viacerych
samostatnych ddvodov. Prierezovd diskriminaciayozna®fe situaciu, ked
funguju viaceré dévody a vzajomne pdsobia v rov x takym sposobom, ze
st neoddelitelné.” ‘6

Homofobia je iracionalny strach aaver@gosexualite a lesbdm, gejom

a bisexualom (LGB) na zéklade predsu

Transfobiu je mozné oznacit’ akg iraci®galny strach z rodoveho nesuladu alebo

rodovej transgresie, napr. strac 0 averzia k muzatkam, zZzenStilym muzom,
cross-dresserom, transgen ranssexualom ainym osobam, ktoré
nezapadaju do existuju odovych stereotypov tykajucich sa ich
anatomického pohlavia. anie slova ,fobia“ vtejto suvislosti nie je
myslené tak, ze tr pbna osoba a/alebo obet’ transfobie je postihnutd

poruchou.?’ @

> The Yogyakarta principles on the Application of International Human Rights Law in relation to
Sexual Orientation and Gender Identity, dostupné na
http://www.yogyakartaprinciples.org/principles_en.htm (22.11.2008

2% Na zéklade: L. Berlant, M. Warner (1998) ,,Sex in Public®, v Critical Inquiry, 24, 2. T.
Rosenberg (2002) Queerfeministisk Agenda, Stockholm: Arena. RFSL (2007) Open Up Your
Workplace: Challenging Homophobia and Hetero-normativity.

%> European Commission (2007) ,, Tackling Multiple Discrimination. Practices, policies and
laws*, dostupné na
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/stud/multdis_en.pdf
(12.09.2008)

*® Tato definicia vychadza z uznesenia Eurépskeho parlamentu o homofébii v Eurdpe
(P6_TA(2006)0018 (PE 368.248))

7 Hill, D, Willoughby, B. (2005) The Development and Validation of the Genderism and
Transphobia Scale, in Sex Roles, Vol. 53, Nr. 7-8, October 2005, Netherlands: Springer
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Pocitovana alebo subjektivna diskriminacia je subjektivne pocitovanie
diskriminacie voci svojej osobe, ¢o nemusi nevyhnutne znamenat’ diskriminaciu
v pravnom zmysle.?®

Metodika

'
Analyza vtejto sprave sa zaklada na vychodiskovych materidloch
zhromazdenych sekundarnym vyskumom a vyskumom v teréne, po ktorom Q

uskuto¢nilo overovanie a analyza udajov:
PrehPad literatiry @
Vyskum sa zacal podrobnym prehl'adom prislusne;j literatary, kt mohol

naslednej priprave usmerneni pre pracu v teréne a narodnych

Narodné spravy \

Vypracovanim sociologickej spravy o sucasne;j sit ohi v kazdom ¢lenskom
State povereni nezavisli odbornici, ktori, pesky bohaté informacie o
suvislostiach, oficidlne Udaje a informéacie o % ickom a inom vyskume.

Elektronicky prieskum zainteresov

Mimovladne organizacie LGBT,Wéarodné organy pre otazky rovnosti a verejné

organy odpovedali na otazk w pstrednictvom elektronického dotaznika,

ktorého cielom bolo zhro i ormacie o tom, ako ,,zainteresované strany
NS

hodnotia®“ socidlnu situaegu. oslanych bolo 343 dotaznikov. Z tohto poctu
bolo plne zodpove , Ciasto¢ne bolo zodpovedanych 132 (celkove
2 216) a 127 dotazai olo nezodpovedanych. Odpovede poskytuju cenny
prehlad o d(‘){ chl oblastiach z&ujmu hlavnych zainteresovanych stran
v rdmci

Praca v téfgne

Na doplnenie Gdajov zhromazZdenych v narodnych spravach a elektronickom
prieskume sa vramci EU uskutocnili podrobné rozhovory so zastupcami
mimovladnych organizécii LGBT, verejnymi orgdnmi a narodnymi organmi
pre otazky rovnosti.

Konzulta¢né okruhle stoly

%8 E. Olli, B. K. Olsen (eds.) (2005) Towards Common Measures for Discrimination: Exploring
possibilities for combining existing data for measuring ethnic discrimination, Danish Institute
for Human Rights.
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Priklady osved¢eného postupu a odporti¢ania na zlepSenie podmienok pre
osoby zo skupiny LGBT identifikované pocas procesu zhromazd’'ovania udajov
a prace v teréne sa d’alej prediskutovali s mimovladnymi organizaciami z celej
EU na dvoch konzultaénych stretnutiach pri okrahlom stole v Kodani v juni
2008, ktoré napomohli vymene poznatkov arozvoju spolupréce. Tieto
stretnutia pri okrdhlych stoloch sluZili aj na to, aby projektovym timom
poskytli viac informacii pre analyzu.

'
Rada Europy

Dal§im délezitym zdrojom relevantnych tidajov bola Rada Eurépy, od Q
projektovy tim ziskal informéacie o stanoviskach Rady o homofdbii, tr i

a diskrimindcii na zéklade sexualnej orientcie a rodovej identity a iniClati

na boj s tymito problémami. Rozhovor poskytol aj komisar pre ¢ prava
Thomas Hammarberg.
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CAST I: Leshy, gejovia, bisexudli
a transsexuali/transgenderi v EU

Postoje voci osobam zo skupiny LGBT

Prieskumy vykonavané na eurOpskej anarodnej Urovni sa zameriavaki

postoje Sirokej verejnosti vo¢i osobam zo skupiny LGBT ako p t
sucasnej hodnotovej orientacie. Niektoré¢ Studie sktmali post& Ci
homosexualite alebo homosexualnym praktikam priamo, ale d’alsj 6Sobom
1 ciélnej
eli mat za

na hodnotenie postojov vo¢i homosexudlom je pouziv
vzdialenosti, na zaklade otazok ako: ,, Koho by ste chceli
suseda?*

Eurdpsky prieskum: homosexuélne osoby ako susedi \

V poslednom prieskume Eurobarometra z ° bola uvedena otazka
,»ako by ste sa vy osobne citili, keby ste mali exuélneho muza alebo Zenu
za suseda?“ Odpovede sa zaznamenév@x stupnici od ,,1“ pre ,velmi
neprijemne po ,,10 pre ,,velmi prij L *Nla tejto mape sU znazornené tieto
postoje rozdelené do piatich gkupin\pricom najtmavsia farba predstavuje
najviac prijemne a najsvetlejSia enej prijemne:

O
\{5
&

*° Eurobarometer 296 (2008), chapter 9, dostupné na
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_296_en.pdf (24.01.2009)
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Postoje voci homosexualnym osobam ako susedom

Country Results

Sweden 95
Denmark 9.3
The Netherands 9.3
Luxemborg 9.2
France 8.9
Belgium 8.8
Uniled Kingdom 8.7
Spain 8.6
Ireland B.6
Malta 8.4
Germany 8.3
European Unlon (27) 7.9
Slovenia 75
Austria 74
Finland 74
Estonia 7.2
Greece 7.2
Cyprus 7.2
Poland Tl
Italy 6.7
Gaach Republic 6.6
Portugal 6.6
Slovakia 6.5
Hungary 6.2
Lithuania 6.1
Latvia 55
Bulgaria 53
Romania 4.8

Map Legend

W Higher than 9.0
W 8090

u 7.0-80

™ 6.0-7.0

Lower than 6.0

Cyprus o

Insert translation

Country Results Latvia LotySsko
Sweden Bulgaria Bulharsko
Denmark Romania Rumunsko

The Netherlands Map Legend Legenda k mape
Luxembourg Higher than 9.0 Viac ako 9,0
France Franctzsko Lower than 6.0 Menej ako 6,0

Belgium Belgicko

United King Spojené kralovstvo
Spain Spanielsko

Ireland irsko

Malta Malta

Germany Nemecko
European Union (27) Eurdpska Unia (27)
Slovenia Slovinsko

Austria Rakusko

Finland Finsko

Estonia Esténsko

Greece Grécko

Cyprus Cyprus

Poland Pol’sko

Italy Taliansko

Czech Republic Ceskaé republika
Portugal Portugalsko
Slovakia Slovensko
Hungaria Madarsko
Lithuania Litva
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Podl'a Eurobarometra v EU celkove odpovedalo 11 % respondentov, Ze by sa
citili neprijemne, keby mali homosexudla za suseda (odpovede v rozpati 1 — 3)
a 67 % by sa citilo prijemne (odpovede v rozpati 7 — 10).

Ku krajinam s najvy38im podielom respondentov, ktorj by sa citili prijemne,
keby mali homosexuélneho suseda, patri Holandsko a Svédsko (91 %) po nich

nasleduje Dansko, Belgicko a Francuzsko. '
Na druhom konci stupnice je Rumunsko, krajina s najvy$sim podiel
respondentov, ktori by sa citili neprijemne, keby mali za suseda homose

0sobu (36 %), potom nasleduje Litva, LotySsko, Bulharsko a Mad’ar

v priemere prevladaju skér u muzov ako Zien, starSej generac mladej,

Podla tychto vysledkov prieskumu Eurobarometra negativ postoje
menej vzdelanych osdb ako vzdelanejSich a pravicovo o@ﬁ&u

ych 0séb v
porovnani s l'avicovo orientovanymi.

Priklad osved¢eného postupu: Informaéna k \V Pol’'sku bola prva
informa¢na kampani propagujlica uznanie gejov ieb ,,Nech nas vidia“
zorganizovand v roku 2003 organizaciou Karoti homofobii. V galériach
ana billboardoch v najvicsich pol'skyc pa¢h bolo vystavenych tridsat

fotografii parov homosexualnych mu ighdrziacich sa za ruky. Kampai
vyvolala v médiach vasnivé diskusie ematike skupiny LGB.*

Zistovanie postojov k 0d1i§n}'l|®iném, ako napriklad LGBT, sa neurcuje

len podla toho, ¢i by sme at jej prislusnika za suseda". RozSirenie
takéhoto prieskumu na jSie situdcie poskytuje lepSi obraz. Napriklad

na Cypre sa v Studii ovanej pre kancelariu ombudsmana skdmali
rozli¢né situacie, z'&wyplynulo, Ze respondenti by sa napriklad citili viac
neprijemne, keb omosexuélne osoby starali o diet’a alebo by ho uéili,
alebo keb I lizkymi pribuznymi, ako keby homosexuali boli ich

»o Tekarmi a menej neprijemne, ak by bola homosexualna osoba
adlebo sused.™

Europske prieskumy: manZelstvo parov rovnakého pohlavia a adopcia

Postoje k manzelstvam rovnakého pohlavia a adopcii dietata poskytuju d’alsi
ukazovatel’ akceptacie 0s6b zo skupiny LGBT v spolocnosti. V Eurobarometri z
roku 2006 sa konstatuje:

»Z prieskumu [...] vyplyva, ze otvorenost’ voc¢i homosexualite je obvykle
pomerne obmedzend. V priemere si iba 32 % Eurépanov mysli, Ze by sa mala

*® Pozri http://niechnaszobacza.queers.pl/index_en.htm (23.10.2008).
*! Cyprus College Research Center (2006) ,,Attitudes and Perceptions of the Public toward
Homosexuality, Cyprus College
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homosexualnym parom v ramci Eurdpy povolit’ adopcia deti. Skuto¢ne v 14
z25 clenskych Statoch menej ako Stvrtina verejnosti uzndva adopciu
homosexualnymi parmi. Verejna mienka byva o nieCo tolerantnejsia, pokial’ ide

0 homosexualne manZelstva: 44 % obc¢anov EU suhlasi s tym, aby sa takéto
manZelstva povolili v ramci Eurépy. Je potrebné pripomenut’, Ze vysledky sa

v jednotlivych ¢lenskych Statoch odliSuju — od priemerného vysledku po velmi
vysoky stupen akceptacie: Holandsko je na Cele zoznamu s 82 % respondentmi

v prospech homosexualnych manZelstiev a 69 % podporuje mySlienku adopcie !
homosexuélnymi parmi. NajsilnejSi odpor je v Grécku (84 %), LotySsku (89 %

a Pol'sku (76 % a 89 %).“* Q

%2 Eurobarometer 66 (2006), s. 43 — 46, dostupné na
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb66/eb66_en.pdf , (16.12.2008)
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Postoje k povoleniu manZelstiev rovnakého pohlavia v Eurépe®

Country Results

The Netherlands 82 per cent
Sweden 71 par cent
Denmark 68 per cent
Belgium 62 per cent
Luxemborg 58 per cent
Spain 56 per cent
Garmany 52 par cent
Caech Republic 52 per cent
Austria 48 per cent
France 48 per cent
United Kingdom 46 per cent
Finland 45 per cent
European Union (27) 42 per cent
Ireland 41 per cent
Itaky 31 per cent
Slovenia 31 per cent
Portugal 29 per cent
Estonia 21 per cent
Slovakia 19 per cent
Hungary 18 per cent
Malta 18 per cent
Lithuania 17 per cent
Foland 17 per cent
Greece 15 par cent
Bulgaria 15 per cent
Cyprus 14 par cent
Latvia 12 per cent
Romania 11 per cent

Map Legend

W 71 - 100 per cent

M 51 - 70 per cant

M 31 - 50 per cent

21 - 30 per cent
0 - 20 per cent

Spain

Malla L
Ins Insert translation
Country Results y Pa krajin Lithuania Litva
The Netherlands Poland Pol'sko
Sweden Greece Grécko
Denmark Bulgaria Bulharsko
Belgium Igicko Cyprus Cyprus
Luxembourg Luxembursko Latvia LotySsko
Spanielsko Romania Rumunsko
Nemecko
Ceskaé republika
Austria Rakusko Map Legend Legenda k mape
France Francuzsko Per cent %
United Kingdom Spojené kralovstvo
Finland Finsko
European Union (27) Eurépska Unia (27)
Ireland Irsko
Italy Taliansko
Slovenia Slovinsko
Portugal Portugalsko
Estonia Esténsko
Slovakia Slovensko
Hungaria Mad’arsko
Malta Malta

%3 Eurobarometer 66 (2006), s. 43, dostupné na
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb66/eb66 _en.pdf , (16.12.2008)
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Postoje k homosexualom ,,ako susedom* a postoje k ,,manZelstvdm rovnakého
pohlavia“ v jednotlivych ¢lenskych Statoch zaznamenané v prieskume
Eurobarometer vo velkej miere koreluju s trovitou rodinnych prav dostupnych
osobam zo skupiny LGBT. NajpozitivnejSie postoje st obvykle v ¢lenskych
Statoch, ktoré urCitym spOsobom pravne uznavaju partnerstva rovnakého
pohlavia. Mohlo by to poukazovat na vztah medzi verejnymi postojmi
a uznanim partnerského vztahu. Podl'a vyhlasenia ombudsmana® v Spanielsku !
zavedenim manzelstiev rovnakého pohlavia sa zlepsili postoje vo¢i osobam zg

skupiny LGBT. 0
>

spésobom. Avtomto je podla mdjho ndazoru skutocne zaujimav

kultary ajej civilizacny vplyv dosiahol viac ako komunita gejov nymi
ngnis

., Kultura krajiny sa vplyvom obcianskych partnerstiev zmenila definoy @
%ﬂena
slovami zaujatie stanoviska k tejto problematike a odstra dsudkov
a diskriminacie a umoznenie, aby ludia boli hrdi na to, akg podla mina
taky ucinok, ktory vyznamne ovplyvije sposob, akym @ o nej zmysla“.
Tony Blair na Stonewall Equality Dinner 22. marca 2087 (Cowan 2007: 5.1)*

Co sa tyka otazky adopcie deti, Eurobago til, ze vEU suhlasilo
v priemere iba 31 % respondentov:

v jednotlivych krajinach stretava odlisnymi turovhami sthlasu: v
rozsahu od 7 % v Pol'sku a na Malte % V Holandsku. Svédsko je jedinou
d’alSou krajinou, kde (tesne) na o respondentov podporuje nazor, Ze ,,by sa
homosexualnym parom v r% py mala povolit’ adopcia deti®.*

K
K@

,Uvaha, Ze by sa homosexualnym 5J@@alo povolit' adoptovat’ deti, sa
eIy
k

3 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s El Defensor del Pueblo [ombudsman], 13. marca 2008
3 Cowan, K. (2007) British attitudes to lesbian and gay people www.stonewall.org.uk

%% Eurobarometer 66 (20086), s. 45, dostupné na:
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb66/eb66_en.pdf (16.12.2008)
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Postoje k povoleniu adopcie deti pre homosexualne pary

Country Results
Thee Netherlands 69 per cent
Sweden 51 per cent
Denmark 44 per cent
Austria 44 per cent
Belgium A3 per cent
Spain 43 per cent
Germany 42 per cent
Luxembarg 38 per cent
France 35 per cent
United Kingdom 33 per cent
European Union (27) 31 per cent
Iredand 30 per cent
italy 24 per cent
Fintand 24 per cent
Czech Republic 24 per cent
Portugal 19 per cent
Slovenia 17 per cent
Estonia 14 per cent
Hungary 13 per cent
Lithuania 12 per cent
Slovakia 12 per cent
Bulgaria 12 per cent
Gresce 11 per cent
Cyprus 10 per cent
Latvia 8 per cenl
Romania B per cent
Malta 7 per cent
Foland 7 per cent

Map Legend

W 51 - 100 per cent

W 41 - 50 per cenl

W 31 - 40 per cent

21 - 30 per cent
0 - 20 per cent

Country Results Vysledky, ’a krajin

The Netherlands Holandsk Poland Pol'sko
Sweden Svéds

Denmark |

Austria

Belgium

Spain

Germany ‘

Luxembourg Luxembursko Map Legend Legenda k mape
France Franctzsko Per cent %
United Ki Spojené kralovstvo

European Ui Eurdpska nia (27)

Ireland irsko

Italy Taliansko

Finland Finsko

Czech Republic Ceska republika

Portugal Portugalsko

Slovenia Slovinsko

Estonia Esténsko

Hungaria Mad’arsko

Lithuania Litva

Slovakia Slovensko

Bulgaria Bulharsko

Greece Grécko

Cyprus Cyprus

Latvia LotySsko

Romania Rumunsko

Malta Malta

Iné narodné prieskumy o postojoch
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Pri skimani inych aspektov postojov voci osobam zo skupiny LGBT
z narodnych prieskumov vyplyva prevaha negativnych postojov vo¢i osobam zo
skupiny LGBT v r6znych suvislostiach.

V bulharskom  prieskume® by 42% respondentov nechcelo mat
homosexualnu osobu za priatel’a alebo kolegu a 47 % by neakceptovalo, ak by
ich dieta bolo homosexualne. V Spojenom kralovstve v prieskume®
tykajucom sa Skétska polovica respondentov uviedla, Ze by boli neitastni, keby
si ich pribuzny vytvoril dlhodoby vztah s transsexuélnou osobou. V dansko
prieskume® si 53% muzov vo veku 15 — 24 nemyslelo, Zze by b
akceptovate'né mat’ pohlavny styk s niekym rovnakého pohlavia, aviak™i
21 % mladych Zien bolo rovnakého nizoru. Podla nemeckej Stidie* @
respondentov mysli, Ze pohl'ad na dve bozkavajice sa homosexua by je
nechutny. V litovskej $tadii** sa zistilo, Ze 47 % respond oklada
homosexualitu za chorobu a domnieva sa, ze homosexuélne% sa mali
lie¢it' pod lekarskym dohladom; 62 % by nechcelo pa organizacie
s homosexualnymi ¢lenmi; 69 % nechce, aby hom Sexusoby pracovali
v Skolach; 50 % je proti tomu, aby homosexuélne osoby, pracovali v policajnom
""" plyva jasny rozpor
roznou vzdelanostnou
i, Ze homosexualita nie je
ako 50 (84,7 %) ako u 0sbb

,,ospravedlmtel na“, ovela viac je tou OSO
mladSich 30 rokov (44 7 %), ¢o nazna

Clenskymi Statmi z prieskumu vyplyva, Ze
prevldda homofdbia a odbor am zo skupiny LGBT. Podobny obraz
vyplyva aj zelektronické kumu zainteresovanych stran: 30 % sa
domnieva, Ze ,,menéinx acie akceptuje lesby, alebo panuje ,,Ziadna
akceptécia“. Pri gej lac, a to 40 % a pri bisexualoch 38 %, zatial’ ¢o v

pripade transgend merne nizka 73 %.
Tieto vy prekvapujl]ce Avsak uz v roku 2000 Vybor ministrov
Rady E aI k tolerancii a akcii: ,,Homosexualita moze stale vyvolavat

silné kultUrge reakCIe Vv niektorych spolo¢nostiach alebo jej Castiach, pre vlady

¥ Sociologicka agenttra Skala (2007) Postoj vo¢i mensinovym skupindm a diskriminaéné
pristupy v bulharskej spolo¢nosti, sociologicky prieskum v rdmci projektu Od antidiskriminécie
k rovnakym prileZitostiam — novatorské metddy a (i¢inné postupy Komisie na ochranu proti
diskriminécii, Sofia.

38 . Bromley, J. Curtice, L. Given (2007) Attitudes to discrimination in Scotland: 2006, Scottish
Social Attitudes Survey, Edinburgh: Scottish Government Social Research.

3% Sundhedsstyrelsen [Narodna rada zdravia ] (2006) Ung2006. De 15-24-riges seksualitet,
Copenhagen

“0 |nstitut fur interdisziplinare Konflikt und Gewaltforschung [IKG] (2006) ,,Indikatoren des
Syndroms Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit im Vergleich®, dostupné na
http://www.uni-bielefeld.de/ikg/index.htm (15.06.2006).

*1 vyskumné stredisko pre prieskum trhu a stanovisk ,,Vilmorus Ltd.“ (2006) Discrimination
against Various Social Groups in Lithuania, Vilnius

* Stuidia eur6pskych hodndt (1999) je dostupna nawww.jdsurvey.net/web/evs1.htm (13.11.2008)
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alebo parlamenty to v3ak nie je platny dévod na to, aby nekonali. Na druhej
strane tato skutocnost’ len zdoéraznuje potrebu podporovat’ vacsiu toleranciu
v otazkach sexuélnej orientacie.**

Priklad osved¢eného postupu: V januari 2005, organizacia [ILGA
Portugalsko zacala medialnu kampan vratane TV, rozhlasu, tlace a internetu
v spolupraci s reklamnou agentirou W/Portugal, ktord prispela k praci.
Kampani zahfiiala ukazky naklonnosti medzi lesbickymi parmi a parmi
homosexualov v televizii atlatenych médiach sciefom posiliovat
zvidite'nenie 0sdb zo skupiny LGBT na zaklade pozitivnych zobrazeni.*

Je potrebné poukazat’ aj na vyznamny prispevok Eurdpskej komisie k

verejnych postojov k réznym menSinovym skupindm vratane osdb upiny
LGBT. Cennym prinosom k zmene postojov bolo najmé ustanov @ 2007
za Eurdpsky rok rovnakych prileZitosti ainformaéné kag&e, toré ho
sprevadzali. Celoeurdpske kamidnové turné, v rdmci ktoré okoch 2007
a 2008 navstevovali mesta vramci ¢lenskych Statov, -@ ym z mnohych
prikladov  priameho kontaktu so Sirokou vemgjnostou na zvySenie
informovanosti o otdzkach tykajucich diskrirr}@7 Eurépska komisia

financovala aj narodné informacné podujatia_ v skych statov.*

Dosledky negativnych postojov @

Ako uviedli mimovladne organizécie@ S ktorymi sa uskutocnili rozhovory
v priebehu prace v teréne, jedndw z obrannych stratégii, ktoré pouZivaju osoby

zo skupiny LGBT, aby sa iskriminacii, je ,,nezviditeInovat™ sa na
verejnosti, v praci ask ovinskej &tadii*® prihodne nazvanej
., Neznesitelny komfort sy “ sa uvadza: ,,...gejovia alesby sa utiekajd
k mimikry, aby saqprisp i k heteronormativite na verejnosti. Navonok

svoje partnerské vzta nuju a uvadzaja do suvislosti ,,len ako priatel'stvo®.
Jedine v situécié@r sa javia ako dostatoéne bezpecné, si niektori dovolia
vyjadrit’ ing stijuletoré poukazuji na ich sexualny status. Gejovia a lesby si
spravid ju celkové prostredie a heteronormativitu, ktora urcuje toto
prostredi

* Situation of leshians and gays in Council of Europe Member States, Parliamentary Assembly
Recommendation 1474 (2000), Reply adopted by the Committee of Ministers on 19 September
2001 at the 765th meeting of the Ministers' Deputies.

* Pozri http://www.youtube.com/watch?v=Xtv20jDV6t0 (17.10.2008)

5 pozri European Commission, ,,Communicating Equality and Non-Discrimination in the EU*,
na
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/broch/thembroch08 en.p
df (12.01.2009)

*® R. Kuhar, A. Svab (2005) The Unbearable Comfort of Privacy: Everyday Life of Gays and
Lesbians, Politike: Ljubljana, s. 95 — 96, dostupné na: http://www2.mirovni-
institut.si/eng_html/publications/pdf/MI_gay_eng.pdf (12.01.2009)
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Tieto stratégie ,,neviditeInosti* nielenze ovplyvituja osoby zo skupiny LGBT,
ale ovplyviyju aj mieru mozného odhalovania nepriamych foriem
diskriminacie zaloZenej na sexualnej orientacii.

Homosexualne osoby ako rodinni prislusnici

Rodina ma kl'acovy vyznam pre kazdého, ¢i pre diet’a, dospievajuceho alebo
dospelého, pretoZe poskytuje citovd podporu. Mimovladne organizacie LGBT ¢
v ramci EU, s ktorymi sa uskutoénili rozhovory, potvrdili, Ze reakcie rodin st
najdolezitejSou zalezitostou vazne ovplyviiujicou pohodu 0s6b zo skupi
LGBT. Zvyskumu v PoPsku,” Portugalsku,”® na Malte,” v Li Q
Spojenom kraPovstve,® Taliansku,®® Slovinsku,”® Loty$sku,* Ne
Slovensku® a Franctzsku® vyplyva, Ze zna&ny pocet 0sob zo sku i&

taji svoju sexuélnu orientéciu pred pribuznymi, aby vyhli diskrimi amci
svojej rodiny. Z tychto $tadii v8ak tiez vyplyva, Ze vdéSina resp , ktori

sa otvorene hlésia k svojej sexualnej orientacii, sa vo svojej e stretavaju

s pochopenim. b

Odmietnutie zo strany rodiny ma emocionalne adky, mbZe vSak tiez
skon¢it’ stratou domova. Zo $tudie®® v Spojenom ‘@x stve vyplyva, Ze 29 %
lesbickych respondentiek a 25 % responde%v gejov stratili domov,

* M. Abramowicz (2007) Situation of bisexuallandgomosexual persons in Poland - 2005 and
2006 report, Warsaw: Campaign Against Ho hobia & Lamda Warsaw

*8 EV. Silva, P. Policarpo, T.L. Monteizah2006) Inquérito Nacional sobre Experiencias da
Homossexualidade em Portugal, Lis| @ tro de Investigacdo e Estudos de Sociologia,

Instituto Superior Ciéncias do one’da Empresa.
* Malta Gay Rights Movem@t ( xual Orientation Discrimination in Malta: A Report on
|

Discrimination, Harassmeiit, ence against Malta's Gay, Lesbian and Bisexual
Community. Malta: U
%% A, Zdanevicius (ed

ematomi pilieciai: apie homofobija ir homoseksualiu zmoniu

diskriminacija Lietdu@je finvisible Citizens: About Homophobia and Discrimination against

Homosex % thuania], Kaunas: VDU

> S, Dic @ Hokgophobic hate crime - The Gay British Crime Survey 2008, Stonewall.
C. Saraceng@’(ed.) (2003) Diversi da chi? Gay, leshiche, transsesuali in un‘area metropolitana,

gApprodi

>3 R. Kuhar, A. Svab (2005) The Unbearable Comfort of Privacy: Everyday Life of Gays and
Lesbians, Ljubljana: Politike

> A Locmelis (2002) ,,Sexual Orientation Discrimination in Latvia“, v: Sexual Orientation
Discrimination in Lithuania, Latvia and Estonia, Vilnius: The Open Society Institute & Kimeta
Society

> Senatsverwaltung fiir Schule, Jugend und Sport, Fachbereich fir gleichgeschlechtliche
Lebensweisen Berlin [SENSJS] (2001) Sie liebt sie. Er liebt ihn. Eine Studie zur
psychosozialen Situation junger Lesben, Schwuler und Bisexueller in Berlin. Berlin: Author.

*® A. Daucikova, P. Jojart, M. Siposova (2002) Report on Discrimination of Leshians, Gay Men
and Bisexuals in Slovakia, Bratislava: Documentation and Information Centre.

*7 Franclizsko, narodna sprava

*% 3. Averill (2004) How can young people be empowered to achieve justice when they
experience homophobic crime? Thesis, Middlesex University, dostupné na:
http://www.schoolsout.org.uk/research/docs/Partnersper sent20Anper sent20updateper
sent20toper sent20tacklingper sent20homophobia.pdf (30.07.2008)
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ked’ sa ,,vysli s pravdou von“ pred svojimi rodi¢mi. Zo $tudie® vyplyva, Ze na
Slovensku bolo 20 % respondentov zo skupiny LGB vykazanych z domu, ked’
,VYSli s pravdou von“.

Dalej z belgického vyskumu® vyplyva, Ze osoby LGBT sa pri hladani
socialnej podpory spoliehajd menej na rodinnych prislusnikov aviac na
priatelov.

Zavery

Postoje voci osobdm zo skupiny LGBT su v jednotlivych ¢lenskych Sta
vyrazne odliSné v zavislosti od savislosti, v ktorych sa osoby zo skupi %
prezentuju. NajpozitivnejSie vysledky sa dosahuju pri otazke, ¢i re% ti
chci mat homosexualnu osobu za suseda. NajnegativnejSie

objavuju pri otazke, ¢i by sa malo homosexualnym osobam po
si deti. Postoje sa tiez odliSuji podla veku, pricom
pozitivnejsi postoj k osobam zo skupiny LGBT ako s
zakonného partnerstva tieZ moze byt faktorom, k&p vne ovplyviiuje

y sa
optovat’

postoje.

Osoby zo skupiny LGB obvykle skryvaj Q(Uélnu orientaciu pred
svojou rodinou amnohi pocituji diskrigai zo strany svojej rodiny,
niekedy vo forme odmietnutia alebo dOkO/@SI ia.

voci lesbam, gejom a bisexualo

O
\{5
&

Negativne postoje voci transgeléem\@rrazne vyssie ako negativne postoje

>° A. Daucikova, P. J6jart, M. Siposova (2002) Report on Discrimination of Lesbians, Gay Men
and Bisexuals in Slovakia, Bratislava: Documentation and Information Centre.

% A. Dewaele (2007-2008) De sociale netwerken van holebi's - Over vriendschap en andere
bloedbanden. Antwerpen University: Faculteit Politieke en Sociale Wetenschappen,
Departement Sociologie
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Trestna ¢innost motivovana nenavistou
a nenavistny prejav

Tento oddiel sa zaobera viacerymi dimenziami trestnej Cinnosti motivovanej
nenavistou a nenavistného prejavu zahrmajucimi rozmach fyzickych utokov na ']
osoby zo skupiny LGBT, charakter Utokov a pachatel'ov, postupy oznamovania
pripadov trestnej ¢innosti motivovanych nenavistou a metddy policie a iny
organov ako odpoved’ na tieto 0znamenia a Utoky na miesta konania stretnb
0s6b zo skupiny LGBT.

V deviatich ¢lenskych §tatoch EU®'  (Belgicko, Dansko, & sko,
Franclzsko, Holandsko, Portugalsko, Rumunsko, Svédsko 7jaj Cast
Spojeného kralovstva — Severné Irsko) trestné pravo obsahn&;stanovenia,
podla ktorych podnecovanie k nenavisti, nasiliu alebo disl@éc i na zaklade
sexualnej orienticie je trestnym ¢inom (nenavistny, prej tieZ aj pravne
predpisy, podla ktorych sa homofobny tmysel pOyazuje za pritazujucu
okolnost’ v beznej kriminalite (trestny ¢in z nenév

V styroch ¢lenskych §tatoch EU (Nemeck(@usko, irsko, Litva) trestné
pravo obsahuje ustanovenia, podla ktory@ ecovanie k nenavisti, nasiliu

alebo diskrimindcii na zaklade sexu fentacie je trestnym cinom (ale
podl'a prava sa homofobny umysel\ nepovazuje za pritazujicu okolnost’

v beznej kriminalite).

Jeden ¢lensky stat EU (Fi
faktor v beznej krimin&
podnecovanie Kk nefigvisti,
orientécie je trestny omm).

V 13 ¢lensky l@och EU (Lotyssko, Luxembursko, Pol'sko, Ceska
i lovensko, Rakusko, Mad’arsko, Slovinsko, Taliansko,

Grécko, Cyprus aMalta) nie je ani trestnym c¢inom, ani
pritazujucim faktorom.

vazuje homofobny umysel za pritazujici
a vSak Ziadne ustanovenia podla ktorych
asiliu alebo diskriminacii na zaklade sexualnej

®1 Viac informacif o pravnych predpisov sa nachadza v publikacii Agenttira Eurépskej Unie pre
zakladné prava (2008), Homofobia a diskriminacia na zaklade sexualnej orientacie v ¢lenskych
$tatoch EU: Cast I — Pravna analyza.
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Pravne predpisy tykajuce sa homofébnych trestnych ¢inov a nenavistného

prejavu

B Criminal offence to incite hatred, violence or discrimination

on grounds of sexual orientation (hate speech) and
homophobic intent an aggravating factor in common crime

(hate crime)

B Criminal offence to incite hatred, violence or discrimination
on grounds of sexual orientation (hate speech)
| Homophobic intent an aggravating factor in common

crime (hate crime)

Neither a criminal offence or an ag’gravating factor

Spain

\Q L Greece

Bulgaria

Malta bpLs
ert translation Insert translation
Country Results ysledky podPa krajin Lithuania Litva
The Netherlands Holandsko Italy Taliansko
Sweden Svédsko Finland Finsko
Denmark Dénsko Portugal Portugalsko
Austria Rakusko Slovenia Slovinsko
Belgium Belgicko Estonia Esténsko
Spain Spanielsko Hungaria Madarsko
Germany Nemecko Slovakia Slovensko
Luxembourg Luxembursko Bulgaria Bulharsko
France Franctzsko Greece Grécko
United Kingdom Spojené kralovstvo Cyprus Cyprus
European Union (27) Eurdpska unia (27) Latvia LotySsko
Ireland irsko Romania Rumunsko
Czech Republic Ceska republika Malta Malta
Criminal offence to incite hatred, violence or discrimination on grounds of Podnecovanie k nenavisti, nasiliu alebo diskriminacii na zaklade
sexual orientation (hate speech) and homophobic intent an aggravating sexualnej orientécie je (nenavistny prejav) je trestnym ¢inom a
factor in common crime (hate crime) homofobny Gimysel je prit'azujiicou okolnost'ou v beznej
kriminalite (trestny ¢in z nendvisti)
Criminal offence to incite hatred, violence or discrimination on grounds of Podnecovanie k nenavisti, nasiliu alebo diskriminacii na zaklade
sexual orientation (hate speech) sexualnej orientacie je (nendvistny prejav) je trestnym ¢inom
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Homophobic intent an aggravating factor in common crime (hate crime)

Homofobny umysel je pritazujucou okolnost'ou v beznej
kriminalite (trestny &in z nendvisti)

Neither a criminal offence or an aggravating factor

Ani trestny ¢in, ani pritazujica okolnost’

Oficidlne Statistické udaje tykajuce sa trestnej ¢innosti motivovanej

nenavist’ou a nenavistného prejavu

Oficiélne Statistické udaje o policajnych spravach a sudnych konaniach su
zriedkavé. Oficidlne (daje tykajuce sa sudnych pripadov tykajlcich sa

'

celkove 15 trestnych konani. V jednom pripade sud rozhodol o odsudenit

nenavistného prejavu sa uvadzajl iba v Litve. V roku 2007 sa zadalo na sﬁ%

Pokial’ ide o trestné stihanie v pripade trestnych ¢inov z nendvisti, ofi
Udaje ma iba Spojené kralovstvo. V roku 2007 sa zacalo na sude cel

trestnych konani, pricom odsudzujici

rozsudok bol vyne %759

pripadoch.®® Oficialne Gdaje o pripadoch nenavistného prejavu a
z nendvisti oznamenych policii sa uvadzajl v Svédsku, kde s policajnych
sprav v roku 2007 vztahovalo na homofébne incidenty.® 0

o ¢inu

dsku bolo

incidentov (nésilie, zneuzivanie alebo obt'azovanie).®

4
obdobi od 1. januéara do 30. juna 2008 oznémenychwa homofdbnych

nenavistou sa bud’ nepokladaju za trestny
sa staznosti pri zhromazd’ovani neroz
nedaju rozlisit’ napriklad rasovo moti

Statoch je Ciasto¢ne
estna ¢innost’ motivovana

bo pritazujicu okolnost’, alebo
dra motivu (teda v Statistike sa
trestné ¢iny od homofobnych).

Krajiny, ktoré zaznamenavaj ¢ny pocet incidentov, napr. Spojené
kralovstvo®®, maj vypra% nikajlce nastroje na oznamovanie trestnej
a

¢innosti motivovane;j
oznamenia alebo fig
verejnosti umozni

u, napr. formulare na podanie vlastného
oje\na podanie oznamenia tretou stranou, ¢im sa
at’ trestné ¢iny z nenavisti na inych miestach ako

rokuratora, ktory uchovava tdaje za Anglicko a Wales, zhromazd'uje
rmacie 0 homofébnych trestnych ¢inoch vieobecne a nerozdel'uje ich podla typu

spachanéhoWgestného ¢inu, napr. nendvistny prejav. Pri stdnych pripadoch s homofébnym
prvkom Urad kralovského prokuratora uplatiiuje tito definiciu homofobneho trestného &inu:
,-Kazdy incident, ktory obet’ vnima ako homofébny alebo transfébny*. (E-mailova komunikacia
s Uradom kralovského prokuratora, 24.01.2008, as ministerstvom spravodlivosti $kotskej
vlady, 07.02.2008). Pozri tiez: OBCE/ODIHR (2008), Hate Crimes in the OSCE Region -
Incidents and Responses. Annual Report for 2007, s. 46; anarodna sprava Spojeného

kralovstva.
64

Report 2008:15 from Brottsforebygganderadet, Hatbrott 2007, s. 81-90, dostupné na

http://www.bra.se/extra/measurepoint/?module_instance=4&name=Hatbrott 2007 webb.pdf&

url=/dynamaster/file_archive/080716/6141d937f1ed069853de33f15d209d28/Hatbrott%255f20

07%255fwebb.pdf (12.12.2008)

® Politieacademie (2008) ,,Rapportage homofoob geweld. Politiegegevens. Periode 1 januari - 1

juli 2008

* Dokonca aj vV Spojenom kralovstve sa predpoklada, ze 85 % homofébnych trestnych ¢inov sa
neozndmi, pozri napr. http://www.barnet.gov.uk/index/community-living/safety/harassment-

help/harassment-help-homophobia.htm (05.02.2009)
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policajné stanice na zaklade partnerskych vztahov s prislusnymi
Specializovanymi agentlrami a oznamenia sa modzu podat bez prezradenia
osobnych udajov obete. Policia vySetri trestny ¢in len so sthlasom obete.
Oznamovanie tretou stranou obetiam umozni ziskat' déveru a povzbudi ich,
aby oznamili trestny Cin, pricom agentiry mozu najst’ prislusné podporné
organizacie, ktoré by vedeli najlepSie pomoct’ obetiam. ZlepSenie oznamovania
trestnych ¢inov z nenavisti prinasa presnej$i obraz a tym umozni policii a inym
partnerom efektivnejSie reagovat’ cielenym aktivnym pristupom na zaklade
informacii. Okrem toho Spojené kralovstvo vypracovalo jednoduché a ti¢inné
operativne definicie na oznamovanie homofébnych incidentov:

o Homofébny incident je kazdy incident, ktory obet alebo ind 0s0b @
ako homofobny. {

o Transfobny incident je kazdy incident, ktory obet’ alebo in Q vnima
ako transfébny.
Prieskumy a iné zdroje udajov O

Na Grovni EU neexistuje Ziadny porovnavaci um 0 trestnej ¢innosti
z nendvisti. V niektorych ¢lenskych $tatoc dSa len uskutocnili stadie
a vSeobecne vykazujui pritomnost’ trestnej a incidentov motivovanych
nenavistou — toto zistenie podporujd h nia mimovladnych organizacii
LGBT anéarodnych organov pre ovnosti zaoberajlce sa touto
problematikou v kazdom ¢&lenskom State vratane krajin, v ktorych nie su
k dispozicii Statistické Gdaje.®’

a@a tretina respondentiek z radov lesieb a jedna
jov, Ze v poslednych troch rokoch zazili trestny
avisti. Jedna z 12 bisexudlnych oséb uviedla, Ze
h zazila homofobny incident motivovany nenavist'ou.

v

V britskej $tGdii®® uviedl
Stvrtina respondentQy zgra
¢in alebo incident
Vv poslednych tro

V poPskej st edlo 18 % respondentov zo skupiny LGB, Ze zaZili
fyzické I| svojej sexudlnej orientécii v poslednych dvoch rokoch —
z nich uviedlo tri alebo viac incidentov. V danskom internetovom

87 Chybajlice statistické idaje o nenavistnom prejave a trestnej ¢innosti motivovanej nenavistou
sa zistili v Bulharsku , Ceskej Republike, na Cypre, vo Finsku, Franctizsku, Grécku, Litve,
Loty$sku, Luxembursku, Mad’arsku, Portugalsku, Rakusku, Rumunsku alebo épanielsku.
Obzvlast zriedkavé st idaje o trestnej Cinnosti motivovanej nenavist'ou proti transgenderom.

%8 \Vzorka pozostavajiica z 1 721 dospelych lesieb, gejov a bisexualov odpovedala v roku 2008 zo
vSetkych kitov Britanie prostrednictvom online riadeného pohovoru ¢lenom skupiny YouGov,
ku ktorej patri 185 000 os6b. S. Dick (2008) Homophobic Hate Crime - The Gay British Crime
Survey 2008, Stonewall, dostupné na
http://www.stonewall.org.uk/documents/homophobic_hate crime__final_report.pdf
(06.02.2009).

% Vzorka 1 002 respondentov. M. Abramowicz (ed.) (2007) Situation of bisexual and
homosexual persons in Poland, Kampania Przeciw Homofobii & Lambda Warsaw.
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prieskume” uviedlo 12 % respondentov zo skupiny LGBT, Zze minimalne raz
zazili fyzické Utoky na zéklade svojej sexualnej orienticie alebo rodovej
identity a 39 % uviedlo, Ze minimalne raz zaZzili verbalne Gtoky. V talianskom
prieskume z Turina’” 51 % respondentov a 33 % respondentiek uviedlo, Ze
zazili homofébne nésilie. V slovinskej Stadii 53 % respondentov z radov lesieb
a gejov uviedlo, ze zaZili nasilie kvoli svojej sexualnej orientacii.”

Uvedené vysledky jasne ukazuju len na vrchol adovca, naznacuju vSak aj '
rozsah problému v ramci EU a vyplyva z nich, Ze trestna ¢innost’ a incident
motivované nendvistou sa neobmedzuju len na krajiny, kde sa uskutoé\b
vyskum. Okrem toho v3etky navstivené mimovladne organizacie LGBT,

poznatky o incidentoch motivovanych nenavistou vo svojom ¢lensko
ked’ sa neuskuto¢nil Ziadny Specificky vyskum. é

V roku 2007 Eurdpsky parlament konstatoval ,,rozmach nenégtk rejavov
proti komunite lesieb, gejov, bisexualov a transgenderov v mnohych
eurépskych krajinach* a poukazal na to, Ze verejnost a ,,poburujuci
alebo vyhrazny jazyk alebo nenavistné prejavy a2g poliCia nezabezpecuje
primeran( ochranu proti nasilnym prejavom homaofé skupin®. Konkrétne
poukazal na pripad 16-ro¢ného talianskeho obga attea z Turina, ,ktory
nedavno spachal samovrazdu a zanechal dv a rozlucku, v ktorych ako
dévod svojho ¢inu uviedol Sikanovanie, e’ Celil kvoli svojej sexudlnej
orientacii; [skutoCnost, Ze] organizaci @anskej spolo¢nosti vo Velkej
Britanii zaznamenali narast prl’pado% obneho Sikanovania na strednych
Skolach po celej krajine; [ako ripadj, homosexualneho muza v Holandsku,
ktory bol ubity k smrti len i svojej sexuélnej orientacii aZzenskému

vzhladu“.”® @

Rada Europy %'podobné obavy tykajuce sa trestnej Cinnosti

motivovanej nen%u. V roku 2008 sa v sprave Rady Eurdpy poukazalo na
’ : »V Rige hadzali extrémisti fekéalie avajcia po

homosexialnych®N aktivistov aich podporovateloch, ked ich videli ako
odchadzaJéf z omse. Pred niekolkymi rokmi vo Vasteras ubodali k smrti

° Internetovy prieskum 9 473 respondentov, ktory uskuto¢nil zoznamovaci internetovy portal
skupiny LGBT boyfriend.dk v spolupraci so spolo¢nostou The Danish Broadcasting
Corporation (2007), dostupné na: http://boyfriend.dk/dr/result.php (15.01.2008).

7 \/zorka 514 respondentov, C. Saraceno (ed.) (2003) ,,Diversi da chi? Gay, leshiche, transsesuali
in un'area metropolitana“, Milan: Guerini

72 A. Svab, R. Kuhar (2005) The Unbearable Comfort of Privacy: Everyday Life of Gays and
Lesbians, Politike: Ljubljana, dostupné na: http://www2.mirovni-
institut.si/eng_html/publications/pdf/MI_gay_eng.pdf (22.12.2008)

7 Pozri uznesenie Eurépskeho parlamentu ,,Homofébia v Eurépe* prijaté 26. aprila 2007,
P6_TA(2007)0167 a tiez uznesenie Eurépskeho parlamentu ,,Homofoébia v Eurépe* prijaté
18. januéra 2006, P6_TA(2006)0018

7 T. Hammarberg, the Council of Europe Commissioner for Human Rights (2008) Hate Crimes -
racism, anti-Semitism, anti-Gypsyism, Islamophobia and homophobia:
http://www.coe.int/t/commissioner/Viewpoints/080721 en.asp (03.09.2008)
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Svédskeho hokejového hraca potom, ako oznamil, Ze je homosexudl. V meste
Porto (Portugalsko) skupina chlapcov napadla a zabila bezdomovkymu,
brazilsku transgender Zenu, a nechali jej telo v Sachte s vodou.*

Charakter Utokov

Stadie aprieskumy z Belgicka,”” Svédska,”® Nemecka,”’ Holandska,”
Pol’ska,”” Spojeného kralovstva,® Slovinska® ainych ¢lenskych Statov '
odhalili, Ze: vo vicsine pripadov je najCastejSou skusenost'ou verbalna agresia;

k utokom obvykle dochadza na verejnych miestach; lesbické a bisexuélne Ze

sa CastejSie ako homosexualni alebo bisexualni muzi stretavaju s U

v sukromnom prostredi; je aj védcSia pravdepodobnost, Ze sa s S
sexualnymi utokmi alebo hrozbami sexualnych titokov; mladi l'udia '%ejsw
vystaveni Utokom ako starsie vekové skupiny. é

,Skupina mladych fudi z mbjho mesta ma mnohokrat obtazuje ty % ma snazia
,presvedCit*, Ze tu nie je miesto pre lesby. Napadaju ma yerbal icky. Raz ma aj
zbili. Hrozili mi, Ze ma znasilnia, aby mi ukazali, aké dot&*byt’ S muzom, pretoze

S
"

Zuvedenych studii vyplyva, 7 obet%ykle pachatelov nepoznd, aj ked’
v niektorych pripadoch st to p i, kolegovia alebo 3tudenti.®* Pachatelmi
st hlavne muzi (a ¢asto ml skupinach).

potrebujem muza. “ (Zena, Polsko)8?

Pachatelia

Na zaklade incide
na internetovu stra

¢innosti motivovanej nendvistou oznamenych
U zriadila organizacia Landsforeningen for Basser

> M. Poelma 2007) Agressie tegen holebi's in Brussel-Stad, Antwerp: Apeldoorn.

ott? Homosexuella kvinnor och méans beréttelser om utsatthet for brott,

Stockholfagfliniversitet: Kriminologiska institutionen

as schwule Anti-Gewalt-Projekt in Berlin (2007)[MANEO - the gay Ati-Violence-
Project in Berlin], dostupné na: http://www.maneo.de/highres/index.html (14.07.2008)

78 |_Buijs, J.W.Duyvendak, G.Hekma (2008) Als ze maar van me afblijven. Amsterdam:
Universiteit van Amsterdam, Amsterdam School for Social Science Research

7 M. Abramowicz (ed.) (2007) Situation of bisexual and homosexual persons in Poland,
Kampania Przeciw Homofobii & Lambda Warsaw

¥ 3. Dick (2008) Homphobic hate crime - The Gay British Crime Survey 2008, Stonewall

8 A. Svab, R. Kuhar (2005) The Unbearable Comfort of Privacy: Everyday Life of Gays and
Lesbians, Politike: Ljubljana, dostupné na: http://www?2.mirovni-
institut.si/eng_html/publications/pdf/MI_gay_eng.pdf (14.07.2008)

8 Uvedené v M. Abramowicz (ed.) (2007) Situation of bisexual and homosexual persons in
Poland, Kampania Przeciw Homofobii & Lambda Warsaw

¥ Pomerne Gasto sa vyskytuju trestné Giny z nenavisti pachané rodinnymi prislusnici
a rovesnikmi, ¢o odliSuje trestna ¢innost’ motivovanu nenavist'ou na zaklade sexuélnej
orientacie alebo rodovej identity od inych druhov trestnej ¢innosti motivovanej napriklad
rasizmom alebo antisemitizmom.
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og Lesbiske [Néarodna organizacia gejov alesieb] v Dansku, organizacia
dospela k zaveru: ,,[Z ozndmenych incidentov] vyplyva, Ze verbalne i fyzické
utoky pachaju muzi. VacSinou st to muzi v skupindch a vacsinou [etnicka
vdé8ina] Dani — belosi. [...] Pokial' ide o Utoky na gejov, obvykle knim
dochadza na verejnych miestach, v oblastiach z&bavnych podnikov alebo
v blizkosti  homosexualnych barov. Lesby byvaju cCastejSie vystavené
verbalnym Gtokom, ¢asto v sikromnom prostredi [vratane hrozieb] sexualneho

ttoku. '
Je potrebné poukazat’ na dva dalSie problémy: po prvé na péchatel

z extrémistickych pravicovych skupin napadajdcich osoby zo skupiny
a po druhé na etnické menSiny ako pachatel’ov. \

Existuje niekol’ko pripadov extrémnych pravicovych skupin obt’ai@ lebo
napadajlcich osoby zo skupiny LGBT a miesta ich stretnuti vrat dentov
vo Svédsku, Pol’sku, Estonsku a Taliansku. Niekol’ki py

trestnych ¢inov proti osobam zo skupiny LGBT s vyskyto
xenofdbie alebo rasizmu.®

Pokial’ ide o etnické mensiny ako pachatelov tre @ h ¢inov z nenavisti na
skupine LGBT, napriek nedostatoénému g ma v tejto oblasti sa vo
verejnych diskusidch Casto poukazuje na Peaiazory na homosexualitu su
ukazovatelom odliSnosti medzi etnick@ééﬁinou a skupinami etnickej
mensiny® astiva sa, ze obet ni entifikuje etnické menSiny ako
pachatel'ov nasilia proti osobam,zo skupiny LGBT. V stiCasnom vyskume sa

zatial’ nespdjaju s etnicitou ing tory, ako napriklad spoloéenska trieda,
vzdelanie, postavenie v zam ebo ndbozZenské vyznanie.

V nemeckej  $tadi 8

homosexualnym a
pripadov sa pozor \

tykajucej sa trestnej Cinnosti proti
ym muZom v Berline sa uvadza, Ze v16%
e pachatelia majui men3inovy etnicky povod.®’

V hola ave® tykajlicej sa Amsterdamu, sa mladi muzi marockého
pévodu vdG8ej miere objavovali ako podozrivi v pripade nasilia proti

8 Stretnutia v ramci vyskumu v teréne s organizaciami SEKU (EE), RFSL (SE), Kampania (PO),
Arcigay/Arcileshica (IT).

# Napriklad v Dansku a Holandsku sa popisuje v: M.T. Drud-Jensen & S.P. Knudsen (2005)
Ondt i rgven. Folk der har ondt i reven over bgsser - bgsser der har ondt i raven over folk.
Copenhagen: Hast & Sgn. And P. Mepschen (2008) Sex and the Other - Homosexuality and
Islam in Dutch public discourse, Master thesis

¥ \/zorka pozostava z 23 949 respondentov. MANEO - Das schwule Anti-Gewalt-Projekt in
Berlin (2007) [MANEO - Projekt boja proti nasiliu na gejoch v Berline], dostupné na
http://www.maneo.de/highres/index.html (14.07.2008).

¥ Der Beauftragte fiir Integration und Migration in Berlin (2005) Integration und Migration in
Berlin, Zahlen - Daten - Fakten). Aj ked” pozorovany mensinovy etnicky povod a oficialny
pristahovalecky povod nie je to isté, z Gdajov vyplyva, Ze osoby kategorizované ako ,.etnicka
mens§ina“ alebo ,,pristahovalec* nemaji neumerne vysoké zastipenie v Statistike trestnej
¢innosti motivovanej nenavistou z Berlina.
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homosexuélom. V sprave sa usudzuje: ,,Pachatelia nasilia proti homosexualom
nie st indpirovani naboZenskym vyznanim. Moslimski péchatelia len povrchne
ovladaju Koran a zriedka chodia do mesity. Motivy marockych pachatelov su
takmer rovnaké ako motivy domacich holandskych pachatelov: nazory
aemocie tykajuce sa sexu arodu. Marocki chlapci vSak uvadzaju analny sex
a zviditeInovanie homosexuality, ¢o st podla nich najviac zavrhnutiahodné
aspekty homosexuality a nie zZenstilé spravanie. Ich nadmerné zastupenie je
dosledkom pouliénej kultary v oblastiach, kde marocki chlapci byvaja.

Oznamovanie trestnej ¢innosti z nenavisti

Podl'a sktisenosti mimovladnych organizacii LGBT a niektorych v

organov, s ktorymi sa uskutoénili rozhovory v savislosti s touto sprg olicii
alebo inym verejnym organom bolo oznamenych mekol ko pri restnej
ginnosti motivovanej nenavistou. Aj §tadie to potvrdzuji.*

V pol'skej Stadii uvedenej vy33ie™ policii nebolo enych 85,1 %
pripadov. Podla stidie Spojeného kralovstva® 23 6 obeti oznamilo
policii incidenty motivované nenavistou, prlcom ych zdrojov, ako uz
bolo uvedené, st to este nizsie Cisla.

b
M6Zu k tomu prispievat’ viaceré faktory: Q

o Niektoré obete sa v dosledku SQ stigmatizacie a predsudkov proti
osobam zo skupiny LGB rozhodni neprejavit sa ako osoby LGBT

avyhybaju sa oznamov aby zniZilo riziko ,odhalenia“ alebo
ukazovania sa. @.
e Niektoré osobyyz N y LGBT sa tak casto stretdvaju s incidentmi

motivovanymi_n istou, ze sa neobtazujii ich oznamovat. Z tychto
dévodov ale dklade toho, ¢o sa oznaduje ako ,,internalizovand
homofgbi picktoré  obete  incidenty motivované nenavistou
ner vajg trestné ¢iny ako incidenty z nendvisti alebo diskriminéciu,
ale sk@f ako sucast’ spolocCenskych pomerov odvodenych zo vSeobecného
vnimani@o0sbb zo skupiny LGBT a teda ako ,,sucast’ Zivota“.

e Poznatky otom ako akde podat ozndmenie moézu byt nesarodé. Vo
véacsine Clenskych Statov nedostato¢na kultira policajnej ,,verejnej sluzby*

8 | Buijs, J.W.Duyvendak, G.Hekma (2008) Als ze maar van me afblijven. Amsterdam:
Universiteit van Amsterdam, Amsterdam School for Social Science Research, s. 128

¥ Napriklad vyssie uvedené stidie trestnej &Ginnosti motivovanej nenavistou a stretnutia v ramci
vyskumu v teréne s organizaciou Mozaika (Loty3sko, 12. marca 2008), Ministerstvom
socialnych veci (Estdnsko, 11. marca 2008), BGO Gemini (Bulharsko, 30. aprila 2008),
Arcigay/Arcileshica (Taliansko, 5. marca 2008)

% M. Abramowicz (ed.) (2007) Situation of bisexual and homosexual persons in Poland,
Kampania Przeciw Homofobii & Lambda Warsaw

°1 S, Dick (2008) Homphobic hate crime - The Gay British Crime Survey 2008, Stonewall
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znamena, Ze sa vynaklada malo Usilia na informovanie verejnosti
a predovsetkym skupin, ktoré s zraniteIné voc¢i trestnym c¢inom
Z nendvisti, o spésoboch ako oznamit' trestny ¢&in z nenavisti. V tomto
pripade osoby, ktoré maju skusenosti s trestnou ¢innostou motivovanou
nenavistou na zaklade svojej sexualnej orientacie alebo rodovej identity,
nemusia jednoducho vediet’, ako a komu to maji oznamit’.

e Ini nemusia chciet’ oslovit’ policiu, pretoZze uz pred tym mali skusenost '
s homofébiou alebo sa obavaju homofébnych reakcii zo strany prislusnikov
policie. Obete udavaju takéto reakcie zo strany policie atieZ aj neoch
zaznamenat staznost’ alebo uverit, Ze motivom trestného éir@'

homofabia.”

Napriklad mimovladne organizacie LGBT OLKE v Grécku@&EPT
v Rumunsku uviedli, Ze prislusnici policie zastraSovali a obt’azoyali=ésoby na
verejnych miestach zndmych ako miesta stretnuti homosexualV: estonskej
Studii 25% respondentov zo skupiny LGB uvie Ze sa stretli
s nepriatel'skymi reakciami zo strany policie pri ozitamovani trestnych ¢inov

z nenavisti.>* Napriklad: O

»Vedeli ste, Ze za taka malichernd vec, Qiﬂe za ruky a pobozkate
svojho milenca rovnakého pohlavia parku, vas moze policia
nt, teplo$ a zvrateny buzik“

oplavat, bit, pokutovat, nazyvat
h&nbim spomentat? (17-roény muz,

a niektorymi slovami, ktoré sa skuto
é 1ESkumu  zainteresovanych stran sa ziskali
o usilie verejnych organov postavit’ sa proti

Rumunsko)®
trestnej ¢innosti mo nenavistou voc¢i osobam zo skupiny LGBT. 53 %
respondentov uvij e prislusné verejné organy povazuju trestné ciny
Z nenavisti za Q lezita* alebo ,,vel'mi doleziti* oblast’ zaujmu, pricom
Vi

Na zaklade -elektroni
zmieSané vysledky, po

30 % uvi rejné organy povaZzuju takéto incidenty za méalo dolezité
alebo n ité.

Nedostatoéne oznamovanie prispieva k tazkostiam pri hodnoteni rozsahu
a charakteru Utokov v ramci EU, pretoZe oficialne Statistiky a judikatara Casto
neexistuju.

%2 pozri napr. ENAR (2006) Shadow Report: Bulharsko 2006, dostupné na:
http://cms.horus.be/files/99935/MediaArchive/national/Bulgaria_2006.pdf (14 .07.2008)

%3 Strenutia v ramci vyskumu v teréne: Grécko, 14. aprila 2008 a Rumunsko, 12. aprila 2008

% Kotter, L. (2002): ,,Sexual Orientation Discrimination in Estonia“ v Sexual Orientation
Discrimination in Lithuania, Latvia and Estonia. Open Society Institute and Kimeta Society.

% UK Gay News (2006) Discrimination: Gays Fined for Cuddling in a Park While Straight
Couple Ignored for Having Sex, dostupné na
http://ukgaynews.org.uk/Archive/2006july/2901.html (07.08.2008).
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Niektoré verejné organy v priebehu rozhovorov vteréne uviedli, Ze
administrativne nastroje na oznamovanie trestnych ¢inov z nendvisti si malo
pripravené atazko sa pouzivaju.*®*  Zrozhovorov s mimovladnymi
organizaciami LGBT, narodnymi organmi pre otazky rovnosti a verejnymi
organmi vo vicSine Clenskych Statov vyplyva, Ze policia je nedostatocne
vyskolend na rieSenie trestnej Cinnosti motivovanej nenavistou a chybaju
potrebné nastroje na oznamovanie.

'

Priklad osved¢eného postupu: Registracia trestnych c¢inov znenéviQ

jednotky pre trestni Cinnost motivovanu nenavistou“. Niektoré¢ pel
organy zlepSili svoje postupy pre oznamovanie tak, Zze zahrnuli

postupu pre oznamovanie ,,rozbal’ovacie okno*, ktoré sa objavi zovke,
ked sa vsprave uvadzaju Specifické slovd ako ,.homo alebo
»pristahovalec; zodpovedny turadnik za oznadmenie QUSW potom na
identifikaciu incidentu doplnit’ d’alSie informacie, o zna 7e je potrebné
ziskat’ d’alSie informacie od obete alebo osoby, a posKytla informacie.
Niektoré policajné organy poverili urcitychpgiSlusnikov konkrétnou
zodpovednost'ou za trestné ¢iny z nenavisti. Okre ﬁi 0 vo Svédsku sa az 20
zalobcov Specializuje na rieSenie trestnej Gi motivovanej nenavistou,

policiou: Na jar 2007 vo Svédsku stokholmska policia zadala éi@
vojho

jeden v kazdom sudnom obvode.”’ %

Q

Priklad osved¢eného postup
motivovanej nenavistou: pri

onymné oznamovanie trestnej ¢innosti
me V teréne sa zistilo, Ze v Holandsku sa
zacal pilotny projekt, ki né ¢iny z nenavisti mézu oznamit' anonymne
prostrednictvom int u, ¢ je mozné zhromazdit’ informéacie, aj ked’ obete
nechcu podavat’ o priamo policii.*® Podobne v Dansku magistrat
Kodane vytvori rpetova stranku pre anonymné oznamovanie incidentov
motivovany % stou.” V Slovinsku mimovladna organizacia LGBT
Legebit til&program Povej naprej! (Spust’!) na umoznenie oznamovania
trestnych @nov z nendvisti a pripadov diskriminacie proti osobam zo skupiny
LGBT prostrednictvom anonymnych rozhovorov s obetami.*®

% Stretnutia v ramci vyskumu teréne s organizaciou Brottsforebygganderadet and Integrations-
och Jamstalldhetsdepartementet, Enheten fér diskrimineringsfrégar (Svédsko, 6. marca 2008)
a Narodnym Statistickym Gradom (UK, 1. aprila 2008)

%7 Svédsko, narodna sprava

% Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s Komisiou pre rovnaké zaobchadzanie (Holandsko,
1. aprila)

% Pozri http://www.registrerdiskrimination.kk.dk/?sc_lang=en (17.10.2008)

1% Pozri http://www.drustvo-
legebitra.si/index.php?option=com_content&task=view&id=148&Itemid=0 (17.10.2008)
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Priklad osved¢eného postupu: Vzdeldvacie ainformaéné materialy: Vo
Francuzsku bola v spolupréci so sukromnymi podnikmi, policajnymi zvézmi
a zdruZeniami gejov a lesieb vypracovana ,,Priru¢ka pre obete* trestnej ¢innosti
motivovanej nenavistou a diskriminacie. Podl'a rozhovorov v rdmci vyskumu
v teréne Gendarmerie nationale vo Francuzsku zahrnula od roku 2006 do
svojich vzdelavacich programov informa¢né moduly tykajuce sa homosexuality
a homofdbie.’” V Belgicku vyplynulo z rozhovorov vramci vyskumu
v teréne, Ze narodny organ pre otazky rovnosti Stredisko pre rovnaké
prilezitosti a boj proti rasizmu prijal podobnu iniciativu v oblasti vzdelavani

policie.'®

Pokial’ ide o sudne konania, zo $védskej Stadie’® vyplyva, 7 @tuélny
podiel incidentov motivovanych nenavistou predlozenychen medzi
policajnymi obvodmi vyrazne kolise avsudnom konasi i vyneseni
rozsudku sa niekedy prvok nenavisti alebo homofébinal, aj ked bol

motivom spachaného trestného Cinu.

191 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami Inter-LGBT a L'Autre Cercle,

(Francuzsko, 10. marca 2008)

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne so Strediskom pre rovnakeé prileZitosti a boj proti rasizmu
(Belgicko, 3. aprila)

E. Tiby (2006) En studie av homofoba hatbrott i Sverige, Stockholm: Forum for levande
historia
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Priklad osved¢eného postupu: Stratégia podavania 7aléb: Urad
kralovského prokuratora v Spojenom KkraPovstve pripravil stratégiu podavania
Zalob v pripade homofobnych a transfébnych trestnych ¢inov. V dokumente sa
vysvetluje sposob, akym Urad Kralovského prokuratora riesi pripady
zahfiiajuce homofdbne a transfobne trestné &iny auvadza, Ze Urad
Kralovského prokuratora zohrava tlohu pri znizovani poctu trestnych cinov
s homofébnym alebo transfébnym prvkom tym, Ze postavi pachatelov pred

Utoky na miesta konania stretnuti 0s6b zo skupiny LGBT

Vo viacerych ¢lenskych Statoch sa uskuto¢nilo niekolko tto, @ miesta
stretnuti 0sdb zo skupiny LGBT — od vandalského ni¢enia budov wmmovladnych

organizacii LGBT alebo sidiel komunity az po obt’aim@ 0 utoky na

spravodlivost’.'® Q

osoby zo skupiny LGBT na tychto miestach.

Likaberattigande [Svédskej federacie pre praya b, gejov, bisexuélov a
transgenderov] vo Svédsku rozbijanim oki anim zapalnych predmetov

a

Vandalské zniCenie priestorov miestnej poboéky yrbundet For Seksuellt
z

je len jednym prikladom.'® Na
v rozhovoroch v rdmci vyskumu v teré
historického sidla v Taliansku (The ut) komunity oséb LGBT v Rime
vo februari 2008 anajnovsie d’alste neofasistické utoky na rdzne miesta
stretnuti 0s6b zo skupiny LGB Talianska mimovladna organizécia skupiny
LGB Arcigay aArciIesbic@f ieva, ze nasilie vo¢i sidlam organizacii

a komunit 0s6b zo skup\ narasta.™”’

Nenavistny preja
Vyraz ,,ne 'v@jav“ pouzivany v tomto oddiele zahfiia §irSie spektrum
verbaln k vyjadrujacich  homofébiu a/alebo transfobiu alebo
vychadzajéCich z nich v poniZujdcom alebo nedctivom verejnom prejave.

informacii  zhromazdenych
¢ tieZ upozornit’ na podpalenie

Na zaklade dostupnych udajov je mozné identifikovat’ minimalne tri typy
nendvistného prejavu, ktoré majua konkrétny vyznam v homofobnych

1% Pozri http://www.cps.gov.uk/publications/docs/htc_policy.pdf (06.10.2008).

Riksforbundet For Seksuellt Likaberattigande (Nord) [Svédska federacia pre prava lesieb,
gejov, bisexualov a transgenderov] Hatbrott! Vad gor jag? Information och rad for
homosexuella, bisexuella och transpersoner (Letdk bez datumu uverejnenia na
www.rfsl.se/nord).

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami Arcigay a Arcilesbica, 5. marca, 2008.
Pozri tiez: http://www.arcigay.it/incendio/incendio-al.coming-out-roma,
http://www.repubblica.it/2006/05/gallerie/cronaca/incendio-coming/1.html

a http://www.arcigay.it/dossier-omofobia-italia-2006-2008 ( 20.07.2008)

Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s organizaciami Arcigay a Arcileshica, 5. marca, 2008
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suvislostiach: nenavistny prejav zo strany verejnych Einitel'ov, nenavistnych
prejav. zo strany verejnych nabozenskych Ccinitelov a nendvistny prejav
publikovany, ¢asto anonymne, na internete.

Nenavistny prejav zo strany verejnych a nabozenskych cinitelov

Niektoré mimovladne organizicie LGBT a vedecki pracovnici monitorovali
vyhlasenia v tlagi ainde. V Litve Litovska liga homosexuélov av Lotyssku 4
mimovladna organizacia LGBT Mozaika identifikovali pri skimani vyhlaseni
proti osobam zo skupiny LGBT ainych homofdbnych vyjadreni mode
prejavov, ktoré v prisnom slova zmysle nepatria vietky pod pravnu defigi
nenavistného prejavu.*®

V ramci tychto monitorovacich projektoch sa zistilo, Ze Wh@proti
skupine osdb LGBT prichadzaju hlavne zo strany konzervativn tikov a
nabozenskych (katolickych, protestantskych alebo evanjeli krestanov)
verejnych Cinitelov. Tieto vyhlasenia vacSinou stavaji , 7e 0soby zo
skupiny LGBT aspdsob ich Zivota st hrozbou 4gpolo i. Mozaika to
sformulovala takto: ,bolo jasné, ze urcité ty@mentov sa neustale

opakovali na varovanie pred lesbami a gejmi*.*® 0 argumentom patri:**

e zameranie na ochranu etnickej ho aintegrity naroda a Statu
vylu€enim alebo stavanim gejov a Iesi’@ podradnej tlohy;

e stavanie na krestanskej wgiere podporu vylucenia gejov a lesieb
z ,,moralneho spolo¢enstva sa rozumie cely narod;

e odkazovanie na neSpecifi ni moralku, ¢asto sa odvolavajic na rodinné
hodnoty na zddyo i licenia gejov a lesieb alebo ich postavenia do
podradnej tlohy.

Okrem toho \ i ch vyhlaseniach sa osoby zo skupiny LGBT oznacuji
ako ,,z4 hrazba“ pre ,,demografické preZitie” naroda zo zahranidia:

,Musime jasfie povedat ,nie* vSetkym tymto midrym fudom zo Zapadu, ktory chcu
navrhnut, aby sa naSi fudia podujali spachat dobrovolni samovrazdu, pretoze, ako
viete, deti nepochadzaji od homosexualnych os6b [cit]* (lotySsky poslanec na
plenérnej schodzi Parlamentu, 31. 5. 2006)11

1% Mozaika (2007) Homophobic Speech in Latvia: Monitoring the Politicians

A. Tereskinas (2007) ,,Not Private Enough?“ Homophaobic and Injurious Speech in the
Lithuanian Media, Vilnius: Lithuanian Gay League

Mozaika (2007) Homophobic Speech in Latvia: Monitoring the Politicians, s. 4
Mozaika (2007) Homophobic Speech in Latvia: Monitoring the Politicians, s. 5

11 Mozaika (2007) Homophobic Speech in Latvia: Monitoring the Politicians, s. 31
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Argumenty proti povoleniu slavnostnych podujati hrdosti tiez spochybnovali
to, ¢i je sexualna orientacia zaleZitostou mensinovych l'udskych prav, alebo ¢i
je len ,nemoralnou naklonnost'ou®, ¢im sa homosexudlne osoby prirovnali
k alkoholikom a drogovo zavislym.

J€ potrebné, aby sa pochody hrdosti v LotySsku povaZovali za nezdkonné a nesmd
sa povolit, pretoZze st namierené predovSetkym proti moralke a modelu rodiny, ktory
v naSom narode existuje a je zakotveny v zakladnom zakone Statu, v Ustave. Po
druhé, homosexualita je proti prirodzenosti a teda je proti BoZim zakonom. Po tretie,
homosexudli tieZ nezakonne poZaduju menSinové prava. MenSinu tvoria ti, ktori SQ
od vacsiny odliSuju na zaklade narodnosti, jazyka, rasy, farby koZe a i
neutralnych charakteristik, nie v3ak, ¢o sa tyka moralneho hodnotenia. To
Ze nemdze existovat mensina pozostavajlca z alkoholikov, homosexu3
drogovo zavislych alebo inych [udi, ak sa tato menSina zaklada na

sklonoch.” (Verejny list poslany politikom s podpisom kardinala a nigkolkych kiiazov

rimskokatolickej cirkvi v LotySsku)!12 O

Je potrebné poznamenat’, ze priklady hanlivyc @h vyhléseni tykajucich
z

sa 0sOb zo skupiny LGBT, podobne ako a vysSie, sa v Ziadnom
pripade neobmedzuju na LotySsko. In a zhromazdené na zaklade
vyskumu Vv teréne potvrdili pripady to¥vyhlaseni v Taliansku, Litve,
Pol’sku, Grécku, Rumunsku, na Malte 8&Cypre'"” a zvydajne pochadzali zo
strany konzervativnych politikoWalebo Rabozenskych predstavitel'ov katolicke;j
alebo ortodoxnej krest'anskej Typy vyhlaseni a argumentécia, ktoré sa
pouzivali st vac¢Sinou po, m, ktoré sa uvadzali v monitorovacom
projekte Mozaika. NiéNje apujuce, Ze zrozhovorov s mimovladnymi
organizaciami LG a nymi organmi pre otazky rovnosti v tychto
krajinach  vyply tam, kde sa homosexualita stretdva so

silnym politic orom z moralnych dévodov, homofobny nenavistny
prejav je gali a zavaznejSim problémom najma, ak sa vyuZiva na
podpo vo¢i slavnostnym podujatiam hrdosti, ako sa popisuje

Prejavy nendvisti vo¢i osobam zo skupiny LGBT sa samozrejme neobmedzuj
na politikov alebo naboZenskych predstavitel'ov. Napriklad:

eV sektore zabavy: Clen vyberovej komisie nemeckej stikromnej televizie
spevackej sutaze (,,Deutschland Sucht Den Superstar® [Nemecko hl'ada

12| ETA News agency, 27. méja 2008

'3 Stretnutia v ramci vyskumu v teréne s Maltskym hnutim pre préava homosexualov (3. marca
2008), organizaciami Arcigay/Arcilesbica (Taliansko, 5. marca 2008), Litovskou gejskou ligou
(13. marca 2008), Kampaiou proti homofobii (17. marca 2008), cyperskym Hnutim pre
oslobodenie homosexualov (10. aprila 2008), organizaciou OLKE (Grécko, 14. aprila 2008),
organizaciou ACCEPT (Rumunsko, 12. aprila 2008)
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Superstar]) urobil rozruch, ked’ zavolal na tG¢astnika predstavenia ,,Buzik,
spieva ako svifia!“'*

e V médiach: ,,Homosexuali by mali byt popraveni®, takyto titulok sa objavil
v rumunskych novinach Evenimentul Zilei 11. maja 2004 v ¢lanku
o verejnych podujatiach 0séb zo skupiny LGBT.**

e Zo strany verejnych C¢initelov: V roku 2005 bol znamy portugalsky

mienkotvorca Zalovany za to, Ze verejne vyhlasil, Ze homosexudli su chori .
116

a prirovnal ich k pedofilom a drogovo zavislym. Q

Nenavistny prejav na internete

Velké obavy vzbudzuje rozmach homofobneho nenavistné x?javu
prostrednictvom internetu. Tato problematika sa len malo s @ le z
vyskumu v teréne vyplyva, Ze mimovladne organizécie L% *harodné
organy pre otazky rovnosti*® a stadie upozoriiuju, Ze je to oblast¥zbudzujica
vazne obavy. V jednej Studii z roku 2006 sa kon§t&? ychlej kontrole

ktoréhokol'vek prehliadaca sa objavi mnozstvo internggovych stranok, ktoré sa
zameriavaju na $irenie nazorov namierenych p tahovalcom, Zidom,

moslimom alebo homosexualom podnecujucic sti a nésiliu vo¢i tymto
skupinam.“
V §tudii sa tiez uviedlo, Ze napri landsky trad pre staznosti

v Holandsku zaznamenava neustalyd nakgst mnoZstva takychto materidlov
publikovanych v holandskom interneto priestore.

tieZ zaznamenali vyzndgn t nenavistnych komentarov voc¢i osobam zo
skupiny LGBT na i e dobne ako tomu byva aj v inych suvislostiach,
niektoré siete orient g proti sietam osob zo skupiny LGBT vyuzivaju
internet na komu@ vytvaranie sieti a mobilizaciu. Ako priklad mozno
uviest' loty3s enie NoPride alebo portugalsky Partido Nacional
Renova orya, 0znamil demonstraciu proti ,,homosexualnej a pedofilnej
lobby* acionalistiskom blogu v roku 2005. V roku 2006 sa v suvislosti

Niektoré narodné organy p% rovnosti a mimovladne organizacie LGBT

" \/ nem¢ine: ,,Vollschwuchtel, singt wie ein Schwein“ (vysielané na RTL, 2008), citované

v Nemecku, narodna sprava

Romania, narodna sprava report

118 J E.F. Gouveia (2005) ,,Qualquer dia a pedofilia vau acabar por ser legalizada®, v O

Independente, 18. februara 2005

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne napriklad s organizaciou SEKU (Esténsko, 10. marca

2008)

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne napriklad s ombudsmankou pre otazky rovnosti (Litva,

14. marca 2008)

9 M. Zarrehparvar (2006) ,,Nondiscriminatory Information Society“, v R.F. Jargensen Human
Rights in the Global Information Society, London: The MIT Press, s. 226
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s podnecovanim nendavisti vo¢i homosexualom podalo ozndmenie na
extrémisticku pravicovu internetovu stranku vo Svédsku. '

Urad ombudsmana pre rovnaké prileZitosti v Litve uskutoé¢nil vySetrovania
zvlastného podnetu azacal konania proti nenavistnym prejavom na
internetovych strankach. Z informacii zhromazdenych pocas rozhovorov
vyplyva, ze predlozit' na sud takéto pripady byva Casto zlozité, pretoze si
vyzaduju zna¢né prostriedky a odhodlanie na odhalenie skuto¢nych autorov
zodpovednych za komentare. "

Zavery zo
Trestna ¢innost’ motivovand nenavistou proti osobam zo skupin je
rozSirenym javom, ktory r6znymi spdsobmi vplyva na homosexual Zov,
lesby, bisexualnych muZov i Zeny a transgenderov. !

Nedostatocné oznamovanie incidentov policii alebo organom -
vysvetlované neochotou samotnych obeti zo skfipiny B&BT oznamovat

incidenty alebo nedbalostou zo strany policajnych guganey — je faktorom, ktory
prispieva k tomu problému.

Hoci nedostato¢né oznamovanie v prip nej ¢innosti motivovanej
nenavistou mdze vazne branit’ organom om boji proti nej, nie su dobre
pripravené nastroje na oznamovanie i organom.

Je mélo poznatkov alebo vysk
alebo obetiach trestnej ¢innosti

V niektorych ¢lenskych,sté 0 problémom Gtoky na miesta konania stretnuti
skupiny LGBT. Pri ovladnych organizacii LGBT sa vandalsky nicia
a iné miesta ich i sa podpal'uju, pripadne ich klientov obt’azuji alebo

”

napadaju. V tej
a Svéds

ii sa uvadzajd incidenty, ktoré sa zistili v Taliansku

Nenavistny§, prejav  zo strany verejnych Cinitefov je mimoriadne
znepokojujucim  javom, pretoze podporovanim intolerancie negativne
ovplyviiuje verejni mienku. Vo verejnych vyhladseniach namierenych proti
osobam zo skupiny LGBT sa tieto osoby ¢asto vykresl'uji ako neprirodzené,
narusené, deviantné, spojené strestnou ¢innostou, nemoralne alebo
destabilizujtce spolo¢nost’.

12 Brottsforebyggande radet (Svédska nérodnd rada pre prevenciu kriminality), 2008 Hatbrott

2007 - En sammanstallning av anmalningar med framlingsfientliga, islamofobiska,
antisemitiska och homofobiska motiv

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s ombudsmankou pre otazky rovnosti (Litva, 14. marca
2008)
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Internet je Specifickou oblastou, ktord vyvolava obavy. Internet sa pouziva na
podnecovanie nenavisti a pachatelov je zlozité najst’ a obzalovat.

Sloboda zhromazdovania

Tento oddiel sa zameriava na situaciu tykajucu sa verejnych demonstracii ¢
a podujati skupiny LGBT, predovSetkym slavnosti Pride a problematiku

pristupu k budovam a miestam konania pre aktivity skupiny LGBT. Q
Slavnostné pochody hrdosti a iné verejné demonstracie a podujatia sl@

LGBT

Slavnosti Gay Pride sa tradi¢ne konaju od juna 1969, ked’ os
LGBT vNew Yorku niekol’ko dni protestovali proti avajiacemu
policajnému obt'azovaniu oso6b zo skupiny LGBT aich stretnuti. Dalsi
rok si tento protest pripomenuli v niekol’kych amerigkych ach a odvtedy

rozSirili po svete. Tieto demonstracie hrdostl
¢lenskych Statoch nadobudli charakter slavgo agit’ navyse velmi dolezita
funkciu pri budovani komunity a podpore 05@b d)skupin LGBT. Na zéaklade
rozhovorov sa zistilo, ze kazdoro¢né pod@ ebo demonstracie organizuji

miestne mimovladne organizécie LG r v kazdom ¢&lenskom §tate EU
a vicsinou nemaju problémy so ziska@volenia od policie alebo miestnych
organov aV niektorych pripadech s@ skutoéne organizuju v spolupraci
s miestnymi organmi.*?

Demonstracie sa orgagi pod réznymi hlavickami, napr. Pochod
rozmanitosti, Duho%y poched, Pochod rovnosti alebo Christopher Street Day

S rbznymi slogar@ i atypmi prejavu. V tejto suvislosti sa ucast

samotnej EU o oslavach berie ako znak podpory pre rozmanitost
v sexualngj Tak tomu bolo v roku 2005 v pripade amsterdamskej
,»Canal 4@ de”» na ktorej participovala lod’ ,Za rozmanitost. Proti
diskrimindeii* ako sucast’ kampane Eurdpskej komisie za nediskriminaciu.'”®
V poslednych rokoch vSak niektoré podujatia putaju znane negativny zaujem
vroznych &lenskych statoch EU apolemiky o uréitych slavnostiach
homosexualov svedcia o tom, ze sa homosexualita dostava do centra politickej
pozornosti.

Objavuju sa ur¢ité aspekty tykajlice sa niektorych reakcii ¢lenskych $tatov ma
sldvnostné podujatia hrdosti v poslednych rokoch: zlyhanie niektorych organov
Vv oblasti zabezpeCenia prava na zhromazd’ovanie v pripade 0s6b zo skupiny
LGBT, nezabezpeCenie ochrany osobam zo skupiny LGBT pred
protidemonstrantami a faktické vyuZivanie verejnych demonstracii oséb zo

"2 Informacie zhormazdené pocas vyskumu v teréne.

12 pozri http://www.stop-discrimination.info/31.0.html (12.01.2009)
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skupiny LGBT politickymi alebo naboZenskymi predstavitelmi na podporu
postojov a aktivit proti osobam zo skupiny LGBT.

Zakazy

V poslednych rokoch dochadza k pripadom, Ze samospravne organy zakazuju
aspont spociatku mierové demonstracie a zhromazdenia skupin obhajujucich
prava 0s6b zo skupiny LGBT: )

Litva: V roku 2007 samospravne organy vo Vilniuse nepovolili vdvo
pripadoch verejné podujatie 0s6b zo skupiny LGBT. V druhom pri

organizatori podali staznost’ ale sid staznost’ zamietol.***

LotySsko: Na zaklade informacii zhromazdenych pocas Koorov
samospravne organy v rokoch 2005 a 2006 zakazali slavnostny hrdostl
v Rige."”

Bulharsko: V roku 2005 starosta mesta Varna zaka otv@e informacéného

stanku Pink Point. Organizatori podali staznost’ n isiu pre ochranu proti
diskriminacii asamosprava mesta Varna bola & vinnou z nepriamej
diskriminécie. Pripad este nie je dorieseny k@ ciemu konaniu.*?®
Rumunsko: V roku 2005 samospravne zakazali Pochod rozmanitosti
v Bukuresti.*’

Pol'sko: V roku 2004 a 200 mospravne organy vo VarSave zakazali
pochody rovnosti skupmy L ku 2005 boli podobné pochody zakdzané
Vv meste Poznaii.'*®

Zékazy sa zdévoc% ezpecnostou ucastnikov, poruSovanim verejnej
moralky a zacho rejn¢ho poriadku. Je vSak potrebné poznamenat, ze

niektoré zéka 5Vpostupy spodsobujlice prekazky (napriklad v Bukuresti,
VarSave sa zmenili na zaklade obhajoby zo strany mimovladnych

124 E. Ziobiene (2008) Legal Study on Homophobia and Discrimination on Grounds of Sexual

Orientation, Report on Lithuania, FRALEX Legal Report. TieZ: Stretnutia v ramci vyskumu
v teréne s Litovskou gejskou ligou (Litva, 13. marca 2008) a ombudsmankou pre rovnaké
prilezitosti (Litva, 14. marca 2008)

Stretnutia v ramci vyskumu v teréne v Lotyssku: Tiesibsarga birojs [Urad ombudsmana]

(12. marca 2008) a mimovladna organizacia LGBT Mozaika (12. marca 2008)

S. Kukova (2008) Legal Study on Homophobia and Discrimination on Grounds f Sexual
Orientation, Report on Bulgaria, Fralex Legal Country Report. Tiez: Stretnutie v ramci
vyskumu v teréne s mimovladnou organizaciou BGO Gemini, 28. aprila 2008 a Komisiou pre
ochranu proti diskrimindcii, 29. aprila 2008

Rumunsko, narodna sprava a stretnutia v ramci vyskumu v teréne s mimovladnou organizaciou
LGBT ACCEPT (7. aprila 2008)

M. Abramovicz (ed.) (2007) The Situation of Bisexual and Homosexual Persons in Poland;
2005 and 2006 report, Warsaw: Campaign Against Homophobia and Lambda Warsaw
Association
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organizacii LGBT, medzinarodného tlaku, sddnych rozhodnuti, stanovisk
narodnych organov pre otazky rovnosti alebo intervencii ministrov.**

Vo veci Baczkowski a ini proti Polsku, Ziadost ¢. 1543/06, rozsudok z 3. maja 2007
Eurépsky sud pre ludské prava rozhodol, ze sa zakazmi pochodov a zhromaZzdeni
rovnosti vo VarSave v roku 2005 porusili ¢lanky 11, 13 a 14 Eurépskeho dohovoru o !

[udskych pravach130 Q

Administrativne prekazky K

Z rozhovorov vyplynulo, Ze administrativne prekazky sa v roku uzili v
Estonsku, kde miestna policia nebola ochotna spolupracova&ganizétormi
podujatia Pride aziadala od nich, aby si najali sukr bezpecnostnu
sluzbu.™" Organizatori predlozili staznost ministrowi, spravedlivosti. Minister
konstatoval, ze P6hja Politseiprefektuur [Severndgpalicajnd prefektira] sa
neriadila normami dobrej spravy, ked’ odmietla @ pracovat’ organizatormi

pochodu.**
Minister spravodlivosti zdoraznil, Ze aj Porgany s si vedomé svojich
negativnych povinnosti, t.j. nenaru3¢vag Pochod, nie su si vedomé svojej
pozitivne] povinnosti zabezpeCit prostigdie, kde sa mdze uplatiiovat’ sloboda

zhromazd’'ovania a prislusné (napriklad ochranou demonstrantov pre
protidemongtratmi). ***

Podla opytovanych ¢ prekazky vyskytli v pripade Pochodu
rozmanitosti v Rumun ku 2008, ked’ miestna policia pozadovala od

o

organizatorov plan r 134

Protireakcie @

dopravy.

2% Rumunsko, nérodnd sprava. M. Abramovicz (ed.) (2007) The Situation of Bisexual and

Homosexual Persons in Poland; 2005 and 2006 report, Campaign Against Homophobia and
Lambda Warsaw Association, Warsaw. Stretnutia v ramci vyskumu v teréne v LotySsku:
Tiesibsarga birojs [Urad ombudsmana] (12. marca 2008) a mimovladna organizacia LGBT
Mozaika (12. marca 2008)

130 Pozri http://www.icj.org/IMG/European_Compilation-web.pdf (26.11.2008)

131 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou SEKU a Rozmanitost’ (Esténsko,

10. marca 2008)

132 Estonia/Oiguskantsleri kantselei (09.2007) ,,Soovitus digusparasuse ja hea halduse tava
jargimiseks® [,,Odporacanie na dodrZiavanie zakonnosti a dobrej spravy veci verejnych“], list
adresovany politseiprefekt [policajnému prefektovi] Raivo Kiitt, s. 13

133 Estonia/Oiguskantsleri kantselei (09.2007) ,,Soovitus digusparasuse ja hea halduse tava
jargimiseks® [,,Odporacanie na dodrZiavanie zakonnosti a dobrej spravy veci verejnych“], list

adresovany politseiprefekt [policajnému prefektovi] Raivo Kiitt, s. 13

Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s organizaciou ACCEPT (Rumunsko, 7. aprila 2008)
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Reakcie proti demonstraciam skupiny LGBT, akymi sU podujatia Pride sa
neobmedzuju na policajné organy . Vlete 2008 boli zaznamenané
v medzindrodnych spravodajskych mediach nasilné utoky na slavnostné
pochody hrdosti vhlavnych mestach Ceskej republiky, Mad’arska
a Bulharska. Nasilné Gtoky na demonstrécie sa v poslednych rokoch vyskytli
vo Svédsku, PoPsku, LotySsku, Estonsku, Ceskej republike, Mad’arsku,
Rumunsku a Bulharsku.™

\

,Neonacisti, ktori ma zbili na slavnostnom pochode hrdosti v roku 2003 mali velké
Stastie, pretoze som oboje ,blatte” [hanlivé pomenovanie pre nebelodskych Svédov alebo
s inou farbou pleti, napr. Arabov alebo Latinskoameri¢anov] i homosexual. Dnes vi

viac ako inokedy je potrebné zlc¢astfiovat sa na slavnostnych pochodoch hrd @k
vela gejov, lesieb a transgenderov, ktori si netrifaju pochodovat. Vyjdite n ukazte

sal"1% (muz, Svédsko) .

rovnosti vo vySSie uvedenych krajindch, protideR récie  byvajl
jucimt v strategickych
gonacisticke  skupiny,
doxné, katolicke alebo

Podl'a mimovladnych organizacii LGBT a narodnych pre otazky
Ci

organizované viacerymi skupinami, niekedy prag
spolkoch  amoézu  zahffat:  faSistické

ultranacionalistické skupiny a/alebo konzervativne
evanjelické krestanské skupiny. 6

V niektorych pripadoch mobilizacia Eg @emonétréoie prekracuje ramec

tychto skupin, vysledkom ¢oho su velkeNyerejné demonstracie, na ktorych sa
vola napriklad po ,,smrti sodomitov**™&pouzivaju hesla, ako napr. ,,Gay Pride
= Aids Pride", ,,Stop zapadnej encii“ alebo ,,Homosexudli su ako Zidia —

musia zomriet™,*3®

Ako priklad vyzie 0 celia organizatori verejnych podujati skupiny
LGBT mozno uviest k pol'ského prieskumu v roku 2005, podl'a ktorého
78 % respondent roti tomu, aby organizacie LGBT mali pravo verejne

demonstroyat’:

Podla v kov vyskumnej prace v teréne niektor¢ mimovladne organizacie
LGBT uviedli, Ze za uUtoky na slavnostné podujatia alebo pochody boli
zodpovedné problémy so zaistenim bezpe¢nosti pre ucastnikov pred a hajma po

135 Informacie z narodnych sprav

1% RFSL (2005) ,,Belonging*, dostupné na http://www.rfsl.se/public/rfsl_belonging_2.pdf
06.02.2009)

Rumunsko, narodna sprava

138 5 P. Knudsen, ,,Gay Pride er vestlig decadence* v Dagbladet Information, 02.06.2008,
dostupné na: http://www.information.dk/160136 (21.07.2008)

Vyskumné centrum verejnej mienky (2005) Akceptacia prav gejov a lesieb a socialna
vzdialenost’ k nim, dostupné na: http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2005/K_127-05.PDF
(21.07.2008)
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podujatiach Pride."*° Policia udajne nevedela alebo nechcela chranit’ ugastnikov
pre utokmi.**

Je mnozstvo prikladov, ked’ politici odmietli podporit’ slavnostné podujatia
Pride, aviak ked’ tito politici st priamo zodpovedni za rovnaké zaobchadzanie,
politicky odkaz byva obzvlast’ silny. V méji 2008 novovymenovana ministerka
pre rovnaké prileZitosti v Taliansku odmietla podporit Gay Pride v Rime
z doévodu, Ze homosexuali uz nie su v Taliansku diskriminovani. Nesuhlasila
sdomnelym cielom organizatorov podujatia Gay Pride poskytnat
homosexualnym  zvizkom rovnaka platnost ako heterosexualn
manzelstvam.

Pri posudeni zaobchadzania zo strany orgdnov, charakteru protide &sF i
a verejnych diskusii, ktoré sprevadzaju demonStracie LGBT, % , 28
extrémisti nie su jedinymi aktérmi ohrozujucimi slobodu zhroma ania v
pripade demonstracii LGBT. Medzi c¢lenskymi $tatmi, kde y zamietli
alebo neboli ochotné povolit demonstracie osobam 6kupiny LGBT

a vyskytom nasilnych protidemonstrécii je znacna sﬁ ost’.
Zakazy, prekazky a atoky na demonstréacie 0s6 uplny LGBT

V poslednych piatich rokoch sa Qadmmlstratlvne prekazky
a organizované Utoky na verejné demon$ t e sob zo skupiny LGBT vyskytli

v Bulharsku, Esténsku, LotySsku, umunsku. Organizované Utoky
(ale nie zakazy alebo prekazkyjsa i v Ceskej republike, Mad’arsku,
Taliansku a Svédsku.

V tejto suvislosti ne
Spanielsku, Francu
Slovinsku, Malte, |
Grécku, Dansku

menane Ziadne problémy v Portugalsku,

glcku Nemecku, Rakusku, Slovensku,
ojenom kralovstve, Luxembursku, Holandsku,
insku.

Na zakl skumnej prace v teréne mozeme poukazat’ na Litvu, kde napriek
niekol’k okusom organizovat verejné podujatia LGBT sa v Case pisania
spravy neuskutoénilo ani jedno pre zakazy miestnych organov.'*> Na Cypre sa
nikdy neusporiadali verejné podujatia 0sdb zo skupiny LGBT.'*

Dostupnost’ priestorov

19 Stretnutia v ramci vyskumu v teréne napriklad s organizaciou RFSL (Svédsko, 5. marca 2008),

Hattér Tarsasag a Melegekért [podporna organizacia Hattér] (Mad’arsko, 17. aprila 2008),

Mozaika (LotySsko, 12. marca 2008)

Stretnutia v ramci vyskumu v teréne napriklad s organizaciou ACCEPT (Rumunsko, 7. aprila
2008), Hattér Tarsasag a Melegekért [podporna organizacia Hattér] (Mad’arsko, 17. aprila
2008), Kampai proti homofdbii (Pol’sko, 17. marca 2008)

Stretnutia v ramci vyskumu v teréne s Litovskou gejskou ligou (Litva, 13. marca 2008)

a ombudsmankou pre rovnaké prilezitosti (Litva, 14. marca 2008)

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s cyperskou organizaciou Hnutie za oslobodenie

homosexualov (Cyprus, 10. aprila 2008)
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Osoby zo skupiny LGBT aich organizécie v niektorych ¢lenskych $tatoch sa
stretvaju s problémami aj pri hl'adani priestorov na politické alebo kultdrne
aktivity. Vo v8etkych ¢lenskych Statoch okrem Cypru mimovladne organizacie
LGBT pracuji vo svojich vlastnych kancelariach alebo sa delia o kancelarie
sinymi MVO. Ziskavanie takychto priestorov na organizovanie politickych,
socialnych alebo kultarnych aktivit je niekedy problematické. Podl'a vyskumu
v teréne napriklad v Litve mimovladna organizacia pre zdravotne postihnuté
osoby odmietla poskytnut’ priestory organizacii Litovskd gejska liga (LGL)
z dovodu, Ze si vo svojich priestoroch nezelajd osoby zo skupiny LGBT.**

Oslava 10. vyro¢ia hnutia LGBT v Slovinsku sa planovala na Lubla
hrade. Najomca hradu zru$il podujatie, ked’ zistil, ze sa kona v sUvi Z

skupinou LGBT."*

V Taliansku vroku 2005 lesbické organizacie v Milane pro s@i proti
Milanskej provincii, pretoZze niekol’ko dni pred podujatim zak#&ali pristup k
miestu  konania medzinarodného seminara o lesbi @ problematike.
Organizaciam LGBT bol znemoZneny pristup k uc¢asti na v¥dnej konferencii
o rodine, ktoru organizovalo Ministerstvo rodiny. ji 2007. Okrem toho
mnohé divadl, kina a iné miesta, vyuzivané v Tal na verejné diskusie su
vo vlastnictve katolickej cirkvi aje zak vyuzivat' na podujatia
v stvislosti s pravami 0s6b zo skupiny LG@

Zavery

Vo vicsine clenskych Statov, by zo skupiny LGBT mozu slobodne
uplatiiovat’ svoje pravo na zhromazd’ovanie. V poslednych rokoch
viak zakazy alebo admi i%me prekdZky v niektorych ¢lenskych Statoch
(Esténsko, Lotys o&

organizacii mierovy:

Litvy mimovlad
podujati v tyc

¥ PoPsko, Rumunsko aBulharsko) bréania
ych demonstrécii 0s6b zo skupiny LGBT. Okrem
izacie LGBT néasledne uspeli pri organizovani svojich
ych Statoch.

Aj Vnie ch clenskych Statoch verejné organy nedokazali alebo nechceli
zaistit'” bezpecnost’ UCastnikov pri verejnych demonstraciach osdb zo skupiny
LGBT pred utokmi pravicovych, nacionalistickych, konzervativnych a/alebo
nabozenskych protidemonstrantov. V poslednych piatich rokoch sa takéto
utoky uskutocnili vo Svédsku, Esténsku, LotySsku, Polsku, Ceskej
republike, Mad’arsku, Taliansku, Rumunsku a Bulharsku.

1% Stretnutia v rAmci vyskumu v teréne s organizéaciou Litovské gejska liga (Litva, 13. marca

2008) a ombudsmankou pre rovnakeé prilezitosti (Litva, 14. marca 2008)

Slovinsko, narodna sprava

Taliansko, narodna sprava a stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami Arcigay
a Arcilesbica, 5. marca 2008
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Podla informacii zhromazdenych v rozhovoroch mimovladne organizacie
LGBT uviedli, Ze v niektorych ¢lenskych Statoch moze byt problémom najst’
priestory na aktivity skupiny LGBT."

7 Informécie z rozhovorov uskutonenych v rAmci vyskumu v teréne v Taliansku, Litve

a Slovinsku
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Trh préace

V tomto oddiele sa skimaju rdzne otazky tykajuce diskriminacie na zéklade
sexudlnej orientacie v zamestnani, najma neviditel'nost’ 0s6b zo skupiny LGBT,
pristup 0s6b zo skupiny LGBT k svojim pravam na trhu prace, dékazy o Grovni
pocitovanej diskriminacie a homofébie na pracovisku, vyskyt diskriminacie na ¢
trhu préce a postojov a povinnosti zamestnavatelov vo¢i osobam zo skupiny

LGBT. Q
Otvorenost’ verzus neviditenost’ osob zo skupiny LGBT @

Zo vsetkych C¢lenskych Statoch z rozhovorov vramci vysku
s mimovladnymi organizaciami LGBT vyplyva, Ze mnohé 0so
LGB sa na trhu prace nezviditeltiuju. Toto zistenie sa potvrdi ozhovoroch
s narodnymi organmi pre otazky rovnosti a verejnymi org@vo Setkych 27
&lenskych Statoch.™® Ako poznamenala Komisia, ,,v@ ver Statistikach je
tazké identifikovat’ skupinu vystavenu diskriminacii ®nie vzdy si to Zela...
Mame informacie, Ze k diskriminacii na zéklade s orientacie dochadza
pri prijimani osoby a pri prezradeni informéagi nej orientacii osoby, ¢i
amyselnom alebo netimyselnom.“**

Podr'a spravy ILGA-Europe™® 42 % r, @tov zo skupiny LGB na svojom
pracovisku sa nepriznava k svojgj sextalney orientaciu, 66 % osdb udava, Ze sa
nechce prejavit’ zo strachu pred géyetnymi opatreniami.

Zo Svédskeho priesk u% uskuto¢nil Arbetslivsinstitutet [Narodny
indtitat pre pracovny Z;K yva, Ze 50 % respondentov zo skupiny LGB sa
v praci nehlasi o k svojej orientécii. 40% znich sa vyhyba
spolo¢enskému st toZe sa boja, Ze budl ,,odhaleni*.

Z nemec %es umu™ 2230 zamestnancov z radov gejov a lesieb
vyplyn nake zavery: 52 % gejov a lesieb bud’ neprezradi svoju sexualnu
orientaciu \gvojim kolegom, alebo ju prezradi iba niektorym. Miera

"8 Stretnutia v ramci vyskumu v teréne s mimovladnymi organizaciami LGBT, narodnymi

organmi pre otazKy rovnosti a verejnymi organmi vo vietkych ¢lenskych $tatoch EU, marec —

méj 2008

Eurdpska komisia, ,, The Fight against Discrimination and the Promotion of Equality. How to

Measure Progress Done*, s. 62, dostupné na

http://ec.europa.eu/employment social/fundamental_rights/pdf/pubst/stud/measprog08_en.pdf

(16.12.2008)

S. Quinn and E. Paradis (2007) Going Beyond the Law: promoting equality in employment,

ILGA-Europe

Arbetslivsinstitutet (2003) Arbetsvillkor och utsatthet. Stockholm

32D, Frohn (2007) ,,Out im Office?!“ Sexuelle Identitét, (Anti-)Diskriminierung und Diversity
am Arbeitsplatz. Kéln: Schwules Netzwerk NRW e.V. (ed.) financovany Ministerstvom pre
medzigeneraéné zaleZitosti, rodinu, Zeny a integraciu severného Porynsko-Westfalska
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oboznamenia nadriadenych alebo veducich pracovnikov bola omnoho niZsia
(65,1 % neprezradi alebo prezradi iba niektorym nadriadenym alebo vedicim).
V ur¢itych pracovnych odvetviach, napriklad vo vojenskom a cirkevnom je tato
miera omnoho niZsia.
Vo finskej $tadii'®® sa preukéazalo, ze zamestnanci zo skupiny LGB maju
0sobitné postavenie v porovnani s mensinami v tom, ako vplyva otvorenost’ na
ich pracovny Zivot. Neistota v zamestnani sa uvédzala ako jeden z hlavnych
faktorov zatajovania na pracovisku. Podla inej finskej S$tGdie™ spolo¢nym
znakom oséb zo skupiny LGBT je, Ze si vymyslaju stratégie, ako sa vyhng
prezradeniu toho, Ze patria do tejto skupiny, napriklad zmenou témy rozh
alebo nezl¢astiiovanim sa konverzacii na pracovisku. K

,Casto si myslim, Ze by mi potom, keby som mala mladé dievéat %entky,
pravdepodobne nikdy nepovolili, aby som sa 0 ne znovu staral s » Ze by ma
nikdy neurobili zodpovednou sestrou, ani ni¢ iného. Pravdepod @ Si myslell ze
som pedofil alebo nie¢o podobné. Takto nejako by som sa Ia pane BoZe, keby na

to teraz prisli.“ (31-ro¢na zena, Finsko)1®

Ako uviedol zastupca Svédskej federaci ava lesieb, gejov, bisexuélov a
transgenderov (RFSL): ,,Mohli by steymatypocit, ze musite odpovedat’ neurcito
a pripadne sa stanete nevyraznow, osoboy v porovnani s inymi. Isté je, Ze takto
sa nezaclenite do kolektivu, ta olo¢ensky aspekt vadej prace je mizerny.
A v praci predsa travime j mnu zivota, takze je velmi dolezité byt
sucastou kolektivu.« *° %

Z vyskumu vyplyvz%keto neustale manévrovanie ma dosledky na Zivot
jednotlivca na praCoVisku. Zo $védskej Studie™’ vyplyva, Ze so skryvanim sa
na pracovisk ﬁ jU zdravotné rizika a $tGdia v Spojenom kralovstve'>®

: zo skupiny LGB si myslia, Ze by boli produktivnejSie, keby

w
(@)

Dostupnost’ prav na trhu prace

133 3. Lehtonen and K. Mustola eds. (2004) ,,Straight people don’t tell, do they...? Negotiating the
boundaries of sexuality and gender at work", Vyskumné spravy 2b/04, Ministerstvo prace

3% M. Kaskissari (2004) ,,Young Lesbian and Bisexual Women and their coping at work®, v J.
Lehtonen, K. Mustola eds. (2004) ,,Straight people don’t tell, do they...? Negotiating the
boundaries of sexuality and gender at work", Vyskumné spravy 2b/04, Ministerstvo prace

1553, Lehtonen and K. Mustola eds. (2004) ,,Straight people don’t tell, do they...? Negotiating the

boundaries of sexuality and gender at work”, Vyskumné spravy 2b/04. Ministerstvo prace

RFSL (2007) Open Up Your Workplace: challenging homophobia and hetero-normativity, s.

19. Stockholm

Arbetslivsinstitutet (2003) ,,Arbetsvillkor och utsatthet”, dostupné na

http://www.rfsl.se/public/hobi_almedalen2003.pdf (6.2.2009)

Stonewall (2008) Serves You Right. Leshian and gay people’s expectations of discrimination
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Smernica o rovnakom zaobchadzani v zamestnani®® zakazuje Vv praci

a zamestnani priamu i nepriamu diskriminaciu, ako aj obtazovanie na zaklade
sexudlnej orientacie tak v sikromnom, ako aj verejnom sektore. Tento z&kaz
plati, pokial’ ide o podmienky pristupu k zamestnaniu, samostatne zarobkovej
¢innosti alebo povolaniu, pristupu k odbornému poradenstvu, odbornej
priprave, podmienkam zamestnania a pracovnym podmienkam, c¢lenstvu
a ¢innosti v organizacii zamestnancov alebo zamestnavatelov. Smernicu mali
vietky ¢lenské $taty EU implementovat’ do 2. decembra 2003. Implementacia
je zatial’ v jednotlivych ¢lenskych $tatoch na roznej urovni .

Z rozhovorov s narodnymi orgdnmi pre otadzky rovnosti a mimovla
organizaciami LGBT vyplynulo, Ze otazka dostupnosti prav pre o
skupiny LGBT aich usilia dosiahnut’ napravu v pripade diskri cncho
zaobchadzania je problémom vo vSetkych 27 ¢lenskych Statoch.

K mechanizmom, ktoré mu umoznia stazovat sa. stvislosti je

Ak je niekto zo skupiny LGBT diskriminovany, je potrmal pristup
y

rozhodujica pritomnost’ ndrodného organu pre otdzky TOvnosti ktoré sa
zaoberaju staznostami na zaklade sexualnej origrmta aby sa osobam zo
skupiny LGBT umoZnil pristup Kk prdvu na_n iminéciu. V mnohych
¢lenskych Statoch vsak takéto organy jednod existuju.

Mapa znazoriiuje, v ktorych z 27 ¢lens '@tov narodné organy pre otazky
rovnosti pokryvaju diskriminaciu na exualnej orientacie:

Narodné organy pre otazky rovn%

O
\®

159 Smernica Rady 2000/78/ (27.11.2000)
180 Agenttira Eurépskej tnie pre zékladné prava (2008) Homofdbia a diskriminacia na zaklade
sexuélnej orientécie v ¢lenskych $tatoch EU: Cast’ 1 — Pravna analyza, s. 36-52.
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B Single Equality Body
Moving towards a Single Equality Body

No Equality Body addressing discrimination
on ground of sexual orientation

Finland ‘

Estonia

Cyprus j

% Malta
slation Insert translation

Country Results edKy podla krajin Lithuania Litva
The Netherlands Italy Taliansko
Sweden Finland Finsko
Denmark Portugal Portugalsko
Austria Rakusko Slovenia Slovinsko
Belgium Belgicko Estonia Esténsko
Spain Spanielsko Hungaria Mad’arsko
Germany Nemecko Slovakia Slovensko
Luxembourg Luxembursko Bulgaria Bulharsko
France Franclzsko Greece Grécko
United Kingdom Spojené kralovstvo Cyprus Cyprus
European Union (27) Eurépska Unia (27) Latvia LotySsko
Ireland irsko Romania Rumunsko
Czech Republic Ceska republika Malta Malta
Single Equality Body Jeden organ pre otazky rovnosti
Moving towards a Single Equality Body Smerovanie k jednému organu pre otazky rovnosti
No Equality Body addressing discrimination on ground of sexual Ziadny organ pre otazky rovnosti zaoberajlci sa diskriminaciou na
orientation zéklade sexualnej orientacie

Panuje vSeobecna tendencia smerom k modelu jedného organu pre otazky
rovnosti, ktory bude kompetentny sa zaoberat vsetkymi dévodmi

67




diskriminacie. Takyto model je uz zavedeny v 18 ¢lenskych Statoch (Belgicko,
Bulharsko, Cyprus, Dansko, Franctzsko, Grécko, Holandsko, Irsko, Litva,
LotySsko, Luxembursko, Mad’arsko, Nemecko, Rakusko, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko a Spojené kral’ovstvo). Okrem toho, zatial ¢o devat
Clenskych Statov v Case pisanie spravy nemalo organy pre otazky rovnosti
kompetentné na rieSenie diskriminacie na z&klade sexudlnej orientacie, Styri
Staty sa vydavaju tymto smerom (Estonsko, Taliansko a Portugalsko).

Iba Svédsko ma organ, ktory je $pecificky povereny riesit’ diskriminaciu na
zaklade sexuélnej orientacie, menovite HomO, jeden zo Styroch ombudsman
pre otadzky rovnosti. Od 1. januara 2009 sa vSak ombudsman zodpovedpy

rieSenie diskriminécie na zaklade sexuélnej orientacie a d’alsi om

zodpovedni za rieSenie diskriminacie zlu¢ili a bol vytvoreny institd &k 0
ombudsmana pre otdzky rovnosti. Novy ombudsman bude pri s inosti
vychadzat' z nového zékona proti diskrimindcii, ktory nah ujacich

sedem zékonov o diskriminacii."®* Celkove je mozné, Ze d 0 az dvoch
rokov bude mat’ 22 ¢lenskych Statov jeden organ pre ot@romos‘u, ktory
bude kompetentny zaoberat’ sa vietkymi dovodmi diskgimin

Devit ¢lenskych Statov nema organ pre otazky ro,, ktory je kompetentny
rieSit’ diskriminaciu na zaklade sexualné cic (Ceska republika,
Dansko, Estonsko, Spanlelsko, Talia alta, Pol’sko, Portugalsko
a Finsko). V piatich z nich by drad Omb‘%na mohol byt" kompetentny na
dorucovanie st'aznosti na dlskrlrnlna lade sexualnej orientacie (Ceska

republika, Estonsko, Spani o oPsko a Finsko). Tieto typy
ombudsmanskych institacii v§ dISpOI’]UjU rozsahom pravomoci, aké majl
mat’ organy zaoberajuc ami rovnosti, ktoré sa predpokladajd

V smernici o I'aSOVGJ ro I

Udaje o diskrimin%
Nie je vela o i@n Statistickych udajov o staznostiach na diskriminaciu.
V 10 ¢l Statov (Cyprus, Ceska republika, Estonsko, Holandsko,
Litva, sko, Mad’arsko, Rakusko, Rumunsko a Svédsko) sa zberaju

Statistické udaje o staZznostiach. V tabulke sa uvadza pocet st'aznosti v kazdej
krajine spolu s celkovym poétom zisteni diskriminacie™®*:

'8! Ombudsman pre otazky rovnosti zabezpecuje, aby v Ziadnej oblasti spolo¢nosti nedochadzalo

k diskriminacii na zaklade pohlavia, transgender identity alebo vyjadrenia, etnickej prislusnosti,
nabozenského alebo iného vierovyznania, zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie alebo

veku. Ombudsman d’alej presadzuje rovnaké prava a prilezitosti, dohliada nad suladom so

zakonom proti diskriminacii, zaobera sa jednotlivymi staznost’ami a presadzuje rovnost’

poskytovanim poradenstva a vzdelavania. http://www.homo.se/0.0.i.s/1210 (23.10.2008)
Informacie narodnych pravnych sprav FRALEX; informacie za Svédsko z HomO
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Celkovy pocet staznosti na  Celkovy podet zisteni
diskriminaciu na zaklade diskriminacie potvrdenych
sexualnej orientacie — v roku 2007 organmi pre
organy pre otazky rovnosti, otazky rovnosti,
tribunaly, sudy tribunalmi, stdmi a pod.
a pod.(2007) *** (2007)***
Krajina
ESte sa nedospelo
Cyprus 1 k rozhodnutiu
Ceska republika 1 1
Estonsko 1 0
Holandsko 6 3
Litva 18 1
LotySsko 12
Mad'arsko 2
Rakusko 45
Rumunsko 7 1
Svédsko 62 \ 6'%
V' rozhovoroch s néarodnymi orgadnmi pr nosti a mimovladnymi

Statoch sa poukézalo na
skuto¢nost,, ze napriek implementacii p h" predpisov EU a transpozicii
takychto zakonov do narodnej legi celej EU, pocet podloZzenych

pripadov diskriminécie sexuélnej orientécie’je pomerne nizky.
V Lotyssku Urad é a mimovladna organizdcia LGBT

ombu
predpokladaji, Ze ni %pﬁpadov diskriminacie je mozné pripisat’
mnohym dévodom, n chote o0sdb zo skupiny LGBT vyrovnat' sa

organizaciami LGBT vo vSetkych 27 ¢

w

s publicitou sudneh atym, Ze nevedia, Ze problémy, ktorym Celia, st
diskriminéciou.167®
Zastupca &dnej organizacie LGBT Mozaika uviedol pocas rozhovoru: ,Ludia

vo vSeobecnsti v praci nehovoria otvorene o svojej sexualnej orientacii a nepoznajl
svoje prava a chcl sa vyhnut publicite. Ide aj o problém internalizovanej homofdbie.
LotySska spolocnost je taka homofébna, Zze osoby zo skupiny LGBT si osvojuji
negativny nézor o sebe."166

T ROULDU DWW LA e T UVHR ) VM DP VLUV VIIDA ) VI UMD GIDA IO n LY Aiiavbiiasaiv oy v es sy "‘““‘:5

byvanie, tovar a sluzby a pod.)

Pocet staznosti v roku 2007 nemusi nevyhnutne zodpovedat’ zisteniam z roku 2007, pretoze

k niektorym rozhodnutiam sa nedospelo v ten isty rok, ked’ sa podala staznost’.

185 Je potrebné poznamenat’, Ze tychto 6 pripadov zohl'adiuje iba tie pripady, ked’ sa nagli
dostatoéné dokazy a ked’ sa dospelo k rozhodnutiu potvrdzujicemu dékazy. Vo zvy$nych
56 pripadoch sa nezistilo porusenie. Z toho nemusi nevyhnutne vyplyvat, Ze v tychto pripadoch
nedoslo k diskriminacii, ale napriklad dokazy na podporu st'aznosti mohli byt’ prili§ slabé.

188 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou Mozaika (Loty3sko, 12. marca 2008)

187 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s tradom obudsmana a organizaciou Mozaikou
(v LotySsku, 12. marca 2008)
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Pri rozhovore mimovladna organizacia LGBT Kampain proti homofobii v
PoPsku konstatovala, Ze osoby zo skupiny LGBT, ktoré podaju staznost’, sa
vystavuju riziku straty zamestnania.’® V Pol'sku, ktoré ma pomerne vysoku
mieru nezamestnanosti, sa osoby zo skupiny LGBT obéavaju prenasledovania
a podanie st'aznosti na zamestnavatela sa vnima ako zniZenie Sanci najst’ si
nové zamestnanie.'® Zastupca z organizacie Urad pre otazky rovnosti v Irsku
informoval pri rozhovore, Ze z obavy pred publicitou aj osoby zo skupiny
LGBT, ktoré st si dobre vedomé svojich prav, nechct predstipit a podav.

staznosti.*”® Q

V Grécku z ur¢itych nepocetnych vyskumnych prac v oblasti diskri cie’!
vyplynulo, Ze jeden zo Styroch zamestnavatel'ov nebol ochot @v t na
pracovny pohovor uchadzacov, o ktorych bolo zname alebo sa pke ladalo,
Ze st homosexuélni (,,s nlepkou homosexuél®). Toto p e vysSie v
pripade muzskych zamestnavatelov (1 pripad z troch). @

Vo Francuzsku mimovladne organizacie LGBT Inter
rozhovoroch o ,chybajlcej slvislosti* medzi @
orientacia: ,Ked spomeniete slovo ,diskriminacig*fudig@utomaticky myslia na rodové
a rasové/etnické dovody, pricom sa za (@ iné dbvody vratane sexualnej
orientacie.“172

Priklad osved&eného ffosth 0 Francuzsku HALDE [Vysoky Urad pre boj
proti diskriminacii a, zaro ] vypracoval a distribuoval Chartu rozmanitosti
[la charte de la di stovkam franctizskych spolo¢nosti na zvysenie

informovanosti a li2aciu hlavnych zainteresovanych stran, aby preskimali
s 173

Viedni, ktorého niekol’ko rokov Sikanovali kolegovia. Zamestnanec spolo¢nost’
zazaloval a vyhral na prvostupiiovom pracovnom sude vo Viedni. KedZe sa

188 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou Kampania, (Pol'sko, 17. marca 2008)

Stretnutie v rAmci vyskumu v teréne s organizaciou Kampania, (Pol’sko, 17. marca 2008)
Stretnutie v ramei vyskumu v teréne s organizaciou Urad pre otazky rovnosti irsko, (frsko,

4. aprila)

Drydakis Nick (2007), Dual Life for Equal Labour? Sexual Orientation Discrimination in the
Greek Labour Market, Department of Economics, University of Crete, B.E.N.E.Tec, dostupné
na

http://www.soc.uoc.gr/econ/wpa/docs/Sexual_Orientation_Discrimination_in_Greece Drydaki
S. :_]df (11.09.2009)

172 stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami Inter-LGBT a L'Autre Cercle,
(Francuzsko, 10. marca 2008)

Pozri http://www.charte-diversite.com (7.2.2009)
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dopravna spolo¢nost’ odvolala proti tomu rozsudku, pripad este riesi odvolaci
sud.'”*

Informécie, ktoré poskytli mimovladne organizécie LGBT, potvrdzuju zistenia
vyskumu. V $tudii*’”® pokryvajlcej Severné irsko v Spojenom kralovstve aj
Irsko zaloZenej na rozhovoroch s osobami zo skupiny LGB, mimovladnymi
organizaciami a zamestnancami organov pre otazky rovnosti sa dospelo
k zaveru, ze ,,vSetci potencialni stazovatelia Celia uréitym prekdzkam pocas
identifik&cie a sledovania staznosti, avSak mnohé znich su vyhrotenejSie
v pripade 0sdb zo skupiny LGB.* K identifikovanym prekaZkam patri stra

z prenasledovania, riziko prepustenia ariziko homofobnych
diskriminacnych aktivit namierenych voc¢i nim. @

Z prieskumu Eurobarometra vyplynul aj zna¢ny nedostatok in%v nosti
0 prislusnej antidiskriminacnej legislative. Takmer polovica (4 bcanov
EU sa domnieva, Ze neexistuju zakony zakazujlce diskrigaindeid na zaklade
sexualnej orientacie pri prijimani nového zamestnanca.'’® 6

Skusenosti s diskriminéciou a homofobiou na pr u

Elektronicky prieskum zainteresovanyc obsahoval aj otazky
o prileZitostiach na ziskanie zamestnania [ osoby zo skupiny LGBT,
ktor4 sa ksvojej orientacii otvorene @v porovnani s heterosexualnou
osobou. 43 % respondentov poveda domnieva, Ze osoby zo skupiny
LGB, ktoré sa k svojej orientaciyotvo hlasia, bud(i mat’ ,,nerovnaké* alebo
,SKOr nerovnaké“ prileZitosti v nani s heterosexualmi. 51 % sa domnieva,
7e budi mat ,stredne prilezitosti“ alebo ,,pomerne rovnaké
prileZitosti*, ale iba 6 ¢ (@ Ze osoby zo skupiny LGB, ktoré sa k svojej
orientacii otvorene ) mat’ rovnaké prilezitosti. Pokial’ vS§ak ide o
prilezitosti na ziska stnania ako transgender osoba, ktora sa otvorene

hlasi Kk svojej m ti, 71% respondentov usudzuje, Ze budi mat’
,,nerovnaké‘ r nerovnaké* prilezitosti na ziskanie zamestnania.

VyskumWyKajuci sa skusenosti na pracovisku

Vysledky elektronického prieskumu a rozhovory v rdmci vyskumu v teréne su
v stlade so zisteniami vyskumu v niektorych ¢lenskych Statoch, napriklad
v Belgicku,”” Nemecku,'”® Svédsku,'” Slovensku,™ Trsku,'®" Dansku,™

7* Pozri: http://wien.orf.at/stories/270683 (10.01.2009)

175 3. Walsh, C. Conlon, B. Fitzpatrick and U. Hansson (2007) Enabling Gay, Lesbian and
Bisexual Individuals to Access their Rights under Equality Law. Dublin; Belfast: Equality
Authority and Equality Commission for Northern Ireland s. 4

178 Eurobarometer 263 (2007), dostupné na
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_263 en.pdf (12.01.2009)

77" Social and Economic Council Flanders (SERV), ,,Holebi’s en de arbeidsmarkt“, SERV 2005;

John Vincke, Alexis Dewaele, Wim Van den Berghe and Nele Cox, ,,Zzzip — een statistisch
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Mad’arsku,'® Finsku.”. Suhrnne z tychto vyskumnych $tadii vyplyva, Ze
osoby zo skupiny LGBT sa stretavaju s diskrimindciou ahomofébiou na
pracovisku na zaklade priamej anepriamej diskrimindcie (pristup
k zamestnaniu, prepustenie a nedostato¢ny postup v kariére); nerovhakym
zaobchadzanim v oblasti hodnotenia, tlaku na vykon, postupu, vzdelavania,
zarobkov a/alebo dovolenky; obt'azovanim vo forme poniZujucich alebo
hanlivych vyrokov, nadavok alebo urazok vulgarnych re¢i zo strany kolegov,
posmievania, zosmie$novania, klebiet alebo fam; chiulostivymi poznamkami
a socialnou izoléciou.

am Al platz. KéIn: Schwules Netzwerk NRW e.V. (ed.) financovany Ministerstvom pre
medzigen@gacné zalezitosti, rodinu, Zeny a integraciu severného Porynsko-Westfalska
Avrbetslivsinstitutet (2003) Arbetsvillkor och utsatthet.

P. Jéjart, M. Siposova and A. Dauéikova (2002) ,,Report on Discrimination of Lesbians, Gay
men and Bisexuals in Slovakia“, Archive, Bratislava

The Equality Authority (2002) Implementing Equality for Leshians, Gays and Bisexuals.
Dublin

Prieskum uskuto¢nil CATINET Research v mene Ugebrevet A4. Zistenia publikované

v Ugebrevet A4, 8. augusta 2005 (A.F. Thagersen, S. Kudahl).

J. Takécs, L. Mocsonaki, and T. P. Toth, ,,A leszbikus, meleg, biszexualis és transznemii
(LMBT) emberek tarsadalmi kirekesztettsége Magyarorszdgon* (Socialne vylugenie 0sdb zo
skupiny LGBT v Mad’arsku), Budapest: MTA SZKI 2007. Z nedavneho prieskumu

v Mad’arsku (Takacs, Mocsonaki a T6th 2008) vyplyva, Ze viac ako jedna tretina
respondentov zo skupiny LGBT uviedla skdsenosti s diskriminaciou a predsudkami na
svojom pracovisku

J. Lehtonen and K. Mustola eds. (2004) ,,Straight people don’t tell, do they...? Negotiating
the boundaries of sexuality and gender at work. Vyskumné prace 2b/04. Ministerstvo prace
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Zatial o nedostatoéna otvorenost méze spdsobovat, Ze sa problém diskriminacie na
zéklade sexuélnej orientacie neprejavi, skryvajuce sa osoby zo skupiny LGBT tieZ
pocituju  diskriminaciu. Z vyskumu uskutoneného v Slovenskej republikels
vyplynulo, Ze aj ked mnohé osoby zo skupiny LGB v praci utajuji svoju sexuéinu
orientaciu, viac ako 25 % sa stretlo s obtazovanim. Vo Svédsku muz zamestnany v
nemocnici v Skane udal svojho zamestnavatela organu pre otazky rovnosti HomO za
diskriminéciu na pracovisku na zéklade svojej sexualnej orientécie, pretoZe potom,
ako v zamestnani uviedol, Ze je homosexual, po niekolko rokov bol predmetom

kolegov. Napriek niekolkym vyzvam adresovanym svojmu nadriadenému, s
neprijalo Ziadne opatrenie. Urad HomO kontaktoval $védsky komunainy
zamestnancov, do ktorého muz patril. Zvaz ho zastupoval pri rokovanijgéc
zamestnavatelom, ktory pripustil, ze si nespinil povinnosti, ked neppijal, Zigdne
opatrenie. Stazovatel bol od$kodneny sumou viac ako 30 000 j%bliine

3000 EUR). 186

ohovérania, posmesnych pozndmok a vysloveného mobbingu zo strany svojicijQ

Priklad osved¢eného postupu: TRACE (Tra iohal Cooperation for
Equality) — Nadndrodnad spoluprdca pre r 4 vysledkom spoluprace
Styroch projektov v oblasti rovnosti (E 0 Francuzku (Deledios),
Litve (Otvorene a bezpecne v praci), Sl Partnerstvo pre rovnost) a
Svédsku (Pod povrchom) a je zamerané proti diskrimin&cii a nerovnosti

0s6b zo skupiny LGB v zamestnani.“@pe® Up Your Workplace: Challenging
Homophobia and Hetero-normatiyity (Otvorte VaSe pracovisko: Odmietnutie
homofoébie a heteronormativit m niha, v ktorej su uvedené skusenosti a
ganizaciou TRACE, ktora skima, ako na

praktické rady zhromazd
pracovisku funguju nor sudky a ako ich zmenit’.*®®

Vyskyt diskrimi

Uskuto¢ni %’% stadie s cielom skumat rozsah diskriminacie voci
0sobam kupiny LGBT na trhu préce. V tomto oddiele sa poukéaze
prieskumySuskutoénené vo Franclzsku, Svédsku, Dansku, Mad’arsku
a Spojenom Kkralovstve naznaCujuce vyskyt diskriminacie a pocitovanie
diskriminacie.

Z narodného prieskumu verejnej mienky vo Francuzsku, ktory uskutoénilo
observatorium L’Autre Cercle vyplynulo, Ze 42 % homosexualov sa

18 paula J6jart, Marianna Sipo$ova and Anna Daugikové, ,,Report on Discrimination of Lesbians,
Gay men and Bisexuals in Slovakia“, Archive, Bratislava 2002.

188 pozri www.homo.se (19.08.2008) (Rozhodnutie zo 6. novembra 2000, spis ¢. 103/99)

187 pozri http://www.atviri.It/index.php/about_trace transnational cooperation/about_trace/1277
(22.10.2008)

188 pozri
http://www.atviri.lt/index.php/about_trace _transnational _cooperation/publications/1822
(22.10.2008).
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nezviditelfiuje v podniku, kde pracuju, pricom 16 % pripadov homofdbie
uvedenych vo vyroénej sprave SOS Homophobie (2007) sa tykalo préace.
Z prieskumu™® vo Svédsku, ktory uskuto¢nil Arbetslivsinstitutet [Narodny
indtitut pre pracovny Zivot] vyplyva, Ze 30 % homosexualnych a bisexuélnych
Zien uviedlo, Ze na pracovisku boli bezné poniZujlce vyroky na adresu 0s6b zo
skupiny LGB.™ Prieskum tykajici sa diskriminacie na zaklade sexuélnej
orientacie lesieb agejov v Dansku ukézal, Ze 39% ma skdsenosti
s diskriminaciou na pracovisku na zéaklade svojej sexualnej orientacie.' '
Z nedavnej analyzy 150 osobnych pripadov diskriminécie a prieskumu, ktory
uskuto¢nil Sociologicky institit v Mad’arsku vyplyva, Ze viac ako jedb
tretina respondentov zo skupiny LGBT ma skasenosti s diskriminacietipa
predsudkami v praci.”* V prieskume'®, ktory uskutoénil odboro @
(UNISON) v Spojenom kraPovstve, 52 % prislusnikov skupiny LG &edlo,
Ze su diskriminovani na zéklade svojej sexuélnej orientacie.

$organizécia

Z dalsej $tadie, ktora v Spojenom kralovstve™ us

Stonewall, v ktorej sa pytala 1 658 0s6b zo skupiny LGB v celej Briténie,
vyplynulo, Ze 20 % respondentov mé& skdsenosti s@gikanovanim zo strany
svojich kolegov pre svoju sexualnu orientaciu. Ok@ zo zisteni vyplyva,
Ze v pripade urcitych kategorii zamestnancoy z Jad ieb a gejov — napriklad
kvalifikovani, Ciasto¢ne kvalifikovani al€ nekvalifikovani manualni
pracovnici — je 050% vicsia prawdep@p , 7¢ budu Sikanovani ako

v pripade vysSich riadiacich, administrq racovnikov alebo Uradnikov.
Je jasné, Ze podiel 0s6b diskriminovamych na zéklade sexudlnej orientacie
Vv tychto prieskumoch je neprijdtelnig, vysoky. Okrem toho sa da predpokladat,

7e vzhladom na nedostatogfi@z¥ditelMovanie a prezradenie identity oséb zo
skupiny LGBT vysledky\g nevyjadruju skutocny rozsah problému.

Postoje a povinn estnavatelov vo€i zamestnancom zo skupiny
LGBT @

Antidis & pravo EU uklada zamestnavatelom povinnost chranit
zamestnangov pred diskriminaciou a zabezpecit' rovnaké zaobchadzanie na
zéklade sex®alnej orientacie. Napriek tomu néarodné organy pre otazky
rovnosti, verejné organy amimovladne organizicie LGBT, s ktorymi sa

189 Arpetsvillkor och utsatthet, Arbetslivsinstitutet 2003. Stockholm.

Arbetsvillkor och utsatthet, Arbetslivsinstitutet 2003. Stockholm.

191 prieskum uskuto¢nil CATINET Research v mene Ugebrevet A4. Zistenia publikované

v Ugebrevet A4, 8. augusta 2005 (A.F. Thagersen, S. Kudahl).

J. Takacs, L. Mocsonaki, and T. P. Téth, ,,A leszbikus, meleg, biszexualis és transznemii
(LMBT) emberek tarsadalmi kirekesztettsége Magyarorszdgon“ (Socialne vylugenie 0sdb zo
skupiny LGBT v Mad’arsku), Budapest: MTA SZKI 2007.

Nepublikovany prieskum UNISON prislusnikov skupiny LGBT

¥ R. Hunt and S. Dick (2008) ,,Serves You Right. Lesbian and gay people’s expectations of
discrimination“ Stonewall
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uskutoc¢nili rozhovory na ucely tejto spravy, zriedka uvadzali zodpovednost
zamestnavatel'a pocas rozhovorov v rAmci vyskumu v teréne.

V ramci Studie v Spojenom Kkralovstve zameranej na vplyv pravnych
predpisov 0 rovnosti v zamestnani'®® sa zistilo, Zze 34 % respondentov zo
skupiny LGB uviedlo, Ze pravne predpisy o rovnosti maju pozitivny vplyv a Ze

65 % uviedlo, Ze po zavedeni tychto predpisov je vicsia pravdepodobnost, ze

podaju staznost’ v pripade problému. '
Osvedéeny postup: ,Rovnost lesieb a gejov je nedelitelnou sucastou nasich politi
rovnosti v ramci organizacie. Chceme byt bezpenym miestom pre pracu lesi
gejov. Ako najvacsi zamestnavatel v krajine, vidime nasu ulohu aj v tom, Ze péjderme
prikladom dal$im zamestnavatelom v oblasti.“2% (vy8Si Gradnik pre v %n

Denbighshire County Council, UK)

kejQie vyplyva, Ze

Tieto zistenia poukazuju na ulohu riadenia. Z ne
aktivity riadenia rozmanitosti anezaujatej kultryN, (napriklad ponutkat
partnerské davky) maju vplyv na otvorenost @ odu zamestnancov zo
skupiny LGB.™ Opytovani zdoraznili, z¢ ﬁ\ dmnost’ politik riadenia
rozmanitosti neznamena nevyhnutne zabraperiegiskriminécii.™® Napriek tomu
moze byt délezitym prvym krokom v oOr f@i.

Podl'a spravy organizacie ILGAgEUrope opatrenia zo strany zamestnavatelov
ako reakcie na tlak na zosulad pravnymi predpismi podliehaju silnejlcej
argumentéacii o ,,ekonomi yzname*  rozmanitosti.”  Napriklad
v Nemecku mnohé nadga poloc¢nosti (napr. Ford, Schering a Deutsche
Bank) podporuju aragiessSieti skupiny LGB v ramci svojich podnikov
a uplatiuji partners tak pre pracovnikov zo skupiny LGB, ako aj

heterosexual nych@ 200

Colgan, F., Creegan, C., McKerney, A. and Wright, T. (bez datumu) Lesbian, Gay and
Bisexual Workers: equality, Diversity and Inclusion in the Workplace: A Qualitative Research
Study. COERC/London Metropolitan University.

1% stonewall (2007) Sexual Orientation Employer Handbook, Third Edition, s. 8.

%7 D. Frohn (2007) ,,Out im Office?!“ Sexuelle Identitat, (Anti-)Diskriminierung und Diversity
am Arbeitsplatz. Kdln: Schwules Netzwerk NRW e.V. (ed.) financovany Ministerstvom pre
medzigeneraéné zalezitosti, rodinu, Zeny a integraciu severného Porynsko-Westfalska
Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou Cigale (Luxembursko, 7. aprila 2008),
stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami Arcigay a Arcileshica, (Taliansko,

5. marca 2008).

S. Quinn, B. Hardt and E. Paradis (2007) Going Beyond the Law: promoting equality in
employment. ILGA- Europe report

S. Quinn, B. Hardt and E. Paradis (2007) Going Beyond the Law: promoting equality in
employment. ILGA- Europe report

ikov.
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Priklad osvedéeného postupu: Programy rozmanitosti. Program Stonewall
Diversity Champions bol v Spojenom kralovstve vytvoreny v roku 2001 s cielom
sustredit organizacie, ktoré mali zaujem bojovat proti diskriminacii na zaklade
sexualnej orientacie, vymienat si informacie o osvedCenom postupe, porovnavat a
rozvijat' myslienky a podporovat rozmanitost na pracovisku. Zapojené podniky prijali
niekolko opatreni uvedenych v programe Stonewall Diversity Champions: Napriklad
vypracovali a propagovali pisomne spracovand politiku rovnosti a rozmanitosti na
zabranenie diskriminacii a konkrétne oznacujucu sexualnu orientaciu ako dimenziu
diskriminacie; vytvorili pracovn skupinu/tim pre rozmanitost, ktora sa zaobera
problematikou skupiny LGB; ustanovili vedtceho pre problematiku skupiny LGB n
Grovni riaditelstva/generalneho riaditela, vytvorili zaujmovd skupinu LGBT
poskytovanie pomoci na pracovisku, konzultacii a pokynov pre pripravu politi

~

Priklad osvedéeného postupu: Partnersky Svédsky projek
’ vn

spojil niekolko organizacii so spoloénym ciefom vytvorit € prostredie
vSeobecného reSpektu bez ohfadu na sexualnug, orientaeili. Organizacie
zamestnavatelov, Unie, organizacie LGBT a éva spolupracovali,
zabezpecovali seminare, Skolenia a rézne publikacie. @ roky bolo v rdmci tohto
projektu vySkolenych 8 000 zastupcov zvazov, #ak avételov a inych zaujemcov.

Projekt bol ukonceny na jesen 2007.202 @

Slovinsko pripravila televi u ,,Stop homofobii: Bezpec¢né pracovisko
pre kazdého“. V reklage ali zndme slovinské osobnosti zo skupiny
LGBT pri praci. UvadZala narodna televizia ainé lokalne akomeréné
televizne kanaly.*®

Priklad osved¢eného postupu@ikugm lesbicka organizacia SKUC LL,

Zavery

Osoby [&LGBT su na trhu prace vystaveneé homofdbii a diskriminécii
viacerymi O0sobmi: priama diskriminacia, obtazovanie, Sikanovanie,
zosmie$novanie a ,,nezapadnutie“ do kolektivu. Skuto¢ny rozsah homofébie,
transfobie a diskriminacie sa neda urcit’, pretoZze osoby zo skupiny LGBT sa
nechct zviditel'nit’ a narodné organy zaznamenavaji pomerne malo st'aznosti.
Vseobecnd neinformovanost’ o pravach spolu s neochotou osdb zo skupiny
LGBT verejne prejavit svoju sexudlnu orientdciou alebo rodovu identitu
prostrednictvom rieSenia ich pripadu sudnou cestou tento jav ¢iastoCne
vysvetl'uje.

201 pozri http://www.stonewall.org.uk/workplace/1447.asp (18.02.2009)
202 pozri http://www. frittfram.se/default.asp?lid=1 (22.10.2008).
293 Pozri http://www.ljudmila.org/lesbo/english.htm (22.10.2008).
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V sucasnosti sa mnohé pracoviska nepokladaju za ,bezpeéné utociska“ pre
zamestnancov zo skupiny LGBT. Aj ked’ sa Vv jednotlivych c¢lenskych Statoch
Udaje odliSuja, Studie a pohovory s narodnymi organmi pre otazky rovnosti
a mimovladnymi organizaciami LGBT dokazuju, ze vac§ina os6b zo skupiny
LGBT nie je ochotna alebo je malo ochotna sa priznat’ sa k svojej orientaciu na
pracovisku, alebo sa k nej otvorene hlasit’.

Minulé skdsenosti alebo strach z homofébie a diskriminacie, riziko prepustenia ¢
a prostredie na pracovisku, vSetky tieto faktory zohrdvaja ulohy pri
rozhodovani 0sdb zo skupiny LGBT, ¢i sa budu otvorene hlasit’ k svoj
orientacii na pracovisku. Utajovanie sexualnej orientacie modze vyplyvas
zdravie a pohodu zamestnancov zo skupiny LGBT a vysledkom mgz
menej uspokojivé pracovné vysledky.

Uloha vedenia, ako aj pritomnost’ alebo chybajuce politiky p @anitost’
arovnaké zaobchadzanie ovplyviiuji vnimanie o0s6b z iny LGBT
0 bezpe¢nom a inkluzivnom pracovnom prostredi. V tomt@de pritomnost’
pravnych predpisov o rovnosti v zamestnani a zahrnu%ﬁ skupiny LGBT

ma vplyv na predkladanie staznosti na diskriminéCb

7



Vzdelavanie

V tomto oddiele sa skima Sikanovanie a obtazovanie a ich vplyv na mladych
Pudi zo skupiny LGBT v §kolach, ako aj nepritomnost’ otazok tykajucich sa
sexudlnej orientacie v Skolskych osnovach a kulture.

zéklade sexuélnej orientacie v $kolach, najméa homofdbneho Sikanovania.”%
Zo $tadie, ktoru uskutoénil Urad pre otazky rovnost v Irsku vyplyva, Ze m
osoby zo skupiny LGB si uvedomujd svoju homosexualnu orientaciu p
<
alnu

)
Ako uviedla Eurépska komisia, ,je dostatok dbkazov o diskriminacii na *

ako zavfSia pidtnast’ rokov, ¢o znamena, Ze mnohé osoby zo skupi

Casto dospievaji a prechddzaju Skolou stym, Ze poznaju svoj

identitu, o sposobuje ich potencialnu zraniteInost’.**® Okrem to Studie
ILGA-Europe®® dospievanie je rozhodujucim obdobim pr enie sa do
spolo¢nosti, ked’ sa ,,diev¢ata uéia byt dievCatami a Chl@hl&pcami“, t.j.
ked’ hranice rodového prejavu a spravania ovplyviijia ini ne rovesnikov,
priatel’ov, ucitel'ov a rodinnych prisludnikov. &

V rémci EU vacsina narodnych organov rovnosti, mimovladne
organizacie LGBT averejné organy, s sa uskutocnili rozhovory,
identifikovala a poukézala na Sikanovani tazovanie, ako aj nedostato¢né
zastupenie identit a otdzok tykajlcic T, ako dbéleZitych aspektov vo
vzdelavani. b

Sikanovanie a obt’azovanie z @ Pudi zo skupiny LGBT na $kolach

Dokladné Stadie a pries ajuce sa homofdbie, transfébie a diskriminacie
0s6b zo skupiny L Skolstve priniesli niektoré dbkazy vo viacerych
¢lenskych Statoc hovorov s narodnymi organmi pre otazky rovnosti,
verejnymi orga mimovladnymi organizaciami LGBT vo vSetkych
27 ClenskyCRpstatoch vyplyva, ze prejavy homofdobie su hlavnym problémom
v 8kols ostredi v ramci EU.

2% pozri Commission Staff Working Document accompanying a Proposal for a Council Directive

on implementing the principle of equal treatment between persons irrespective of religion or
belief, disability, age or sexual orientation. SEC(2008) 2180, 2.7.2008, s. 18

The Equality Authority (2002) Implementing Equality for Lesbians, Gays and Bisexuals.
Dublin

J. Takacs (2006) Social Exclusion of young leshian, gay, bisexual and transgender (LGBT)
people in Europe, Brussels: ILGA-Europe and IGLYO
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Belgicka mimovladna organizacia LGBT Arc en Ciel sa v rozhovore @

Zze homofobia aSikanovanie na Skolach je problémom, ktory si huje

mimoriadnu pozornost.”® Podobne sa v rozhovoroch vyjadrila aj vladna
a§

organizacia LGBT FELGT v Spanielsku, ktora povedala, Ze ing out“ na
vysokej $kole znamena bezpecnostné riziko a na strednyc sa neustale
vyskytuji homofdbne incidenty.””® Mimovladna anim LGBT Hattér
v rozhovore uviedla, Ze na mad’arskych skolach sa&l’kej miere vyskytuje
obtazovanie a Sikanovanie 0sob zo skupiny LGBT

Mnohé mimovladne organizacie LGBT a nrgény pre otazky rovnosti
poukéazali na to, Ze slovo ,,buzerant* sa a%ako vieobecny hanlivy vyraz

v Skolach. Povedali tiez, ze udlitelia ¢ er vazne nadavky ainé typy
obt’azovania 0s6b zo skupiny LGBT.

Sikanovanie a obt'azovanie ov zo skupiny LGBT sa skamalo
v Spojenom Kkralovstve, a Malte auskutocnila ho aj organizaci
ILGA-Europe.

sa skdmali skusenosti 0s6b zo skupiny LGB
v Skolstve vro prostrednictvom prieskumu 1 100 mladych Tudi zo
skupiny rieskumu vyplyva, Ze takmer 65% mladych T'udi zo
skupin uviedlo, Ze sa na britskych Skolach stretli so Sikanovanim na
zéklade sVWgje sexualnej orientacie. Formy obtazovania zahfiali verbalne
zneuzivanie (92 %), fyzické zneuzZivanie (41 %), Sikanovanie prostrednictvom
pocitata (41 %), vyhrazanie sa smrtou (17 %) asexualne Utoky (12 %).
Prakticky vsetci mladi l'udia zo skupiny LGB uviedli, ze pocuvaju vyrazy

V Spojenom kra

27 Fjona Colgan, Chris Creegan, Aidan McKearney and Tessa Wright, Lesbian, Gay and
Bisexual Workers: Equality, Diversity and Inclusion in the Workplace. A Qualitative Research
Study,

Comparative Organisation and Equality Research Centre (COERC) London Metropolitan
University, dostupné na http://www.unison.org.uk/file/A2742.pdf (14.02.2009)

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizéaciou Arc en Ciel (Belgicko, 3. aprila 2008)
Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou FELGT (Spanielsko, 13. marca 2008)
Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s organizaciou Hattér (Mad’arsko, 17. aprila 2008)

R. Hunt, J. Jensen (2007) The Experiences of Young Gay People in Britain’s Schools. The
School Report. Stonewall
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pouZivané hanlivo, ako napriklad ,,on je taky buzerant”, a po¢tavaju urdzlivé
poznamky ako ,,buzik®, ,teploska“ a ,,kundoliza“.

Na Malte Hnutie za prava homosexualov, ktoré skdmalo homofobne
Sikanovanie, obtaZzovanie a nasilie zo strany Studentov a ucitelov, zistilo Ze
transgender Studenti opustili Skolu alebo vynechavali vyuCovanie, pretoze sa
stretavali so Sikanovanim, obt'azovanim alebo nedostatoCnym porozumenim zo
strany ugitel'ov a Studentov.**

V Irsku sa na 365 $kolach uskutoénil vyskum homofébneho $ikanovania.
Zistilo sa, ze 79 % ucitelov vedelo o pripadoch verbalneho homofd
Sikanovania a 16 % ucitelov sa stretlo s pripadmi fyzického hom
Sikanovania. Dalej sa v ramci vyskumu zistilo, Ze k homof6bnemu §i vaniu
s vacSou pravdepodobnost'ou dochadza na chlapéenskych a zmies @koléch
nez na dievéenskych. i

Vyskum?®*, ktory uskutoénili organizacie ILGA-Europe a@O, zahfnal 754
odpovedi od mladych T'udi zo skupiny LGBT z 37 eukgpskych krajin. V ramci

é zézitky na Skole
% uviedlo, Ze boli

vyskumu sa zistilo, Ze 61 % uviedlo negativng
v suvislosti s ich zaradenim do skupiny

aj heterosexualni mladi l'udia, ktori ne
vyjadreniu a spravaniu su v Skolskom I vystaveni riziku. Respondenti
Casto vysvetlovali, ze Sikanovanie ‘¢ lo alebo bolo ddsledkom rodovo
nekonformného spravania, povaEa vyz0ru — alebo ho ini takto vnimali.

O
\{5
&

*2 Malta Gay Rights Movement (2003) Sexual Orientation Discrimination in Malta: A Report on

Discrimination, Harassment, and Violence against Malta’s Gay, Lesbhian and Bisexual
Community, Malta: Union Press. And J. Takéacs (2006) Social exclusion of young lesbian, gay,
bisexual and transgender (LGBT) people in Europe, Brussels: ILGA-Europe and IGLYO

N. James, M. Galvin and G. McNamara (2006) Straight talk: Researching gay and lesbian
issues in the school curriculum. Dublin: Centre for Educational Evaluation, Dublin City
University

J. Takacs (2006) Social Exclusion of young leshian, gay, bisexual and transgender (LGBT)
people in Europe, ILGA-Europe and IGLYO
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Vo Svédsku sa Ziak stazoval , Ze posledné tri roky poas devétroénej povinnej

Skolskej doché&dzky ho ini Ziaci a zamestnanci Skoly Sikanovali na z&klade sexualnej
orientacie. Podla staznosti Skola o tejto skutocnosti vedela, ale nepodnikala

dostacujlce opatrenia, aby zabranila dalS§iemu poniZujicemu zaobchadzaniu.
Samosprava zodpovedna za Skolu uviedla, ked ju ombudsman kontaktoval , ze Skola
vynalozila velké Usilie, aby pomohla Studentovi v jeho situacii a Ze spinila

poziadavky, ktoré sa na fiu kladli. Ombudsman a samosprava nasledne dospeli k ‘
dohode, v ramci ktorej samosprava vyplatila Ziakovi 30 000 SEK (priblizne 3 200

EUR).25 Q
%,

Mimovladna organizacia LGBT anarodné organy pre otaz &xosti,

s ktorymi sa uskuto¢nili rozhovory pocas vyskumu v teréne, po hlavne
na to, ze ucitelia nereaguju na homofdbny prejav na Skole aleb@ ncprijimaji
opatrenia na zabranenie pouZivania takéhoto prejay, ci Stadie

v Spojenom Kkralovstve sa zistilo, Ze homofébne Sikanowanig a obtazovanie
niekedy pretrvava, aj napriek tomu, Ze o tom zamesthanci Skoly vedia: z 300
skumanych $kol 82 % malo informécie o verbalnej Obii a 26 % uviedlo,
Ze vedeli o pripadoch fyzického homofdbpehe vania. AvSak aj ked’
vietky skimané Skoly mali vSeobecné metdd @ Sikanovaniu iba 6 % z nich
osobitne rozpoznavalo homofébne §ikano®

V tejto savislosti sa v ramci V)'/Skuml@u zistilo, ze vacsina irskych $kol na
druhom stupni mé& metddy proti§ikanoWaniu a na rovnaké zaobchadzanie, ale

len niektoré sa Specificky ty vhosti gejov alesieb: vicSina uditelov
vedela o homofébnom Sik a svojich Skolach, ale 41 % uviedlo, Ze na
tato formu Sikanovani Sie reaguje ako na iné. Niektori ucitelia
nepovazuju tento t ravania za ni¢ iné ako ,,srandu® alebo ,,zabavku*.?*’

spravania.

Vo Své@&yva z vyskumu, zZe ucitelom chybaju nastroje na rieSenie

Tento pristup by &@ studenti mohli interpretovat’ ako prehliadanie takéhoto
problematiky skupiny LGBT. Prieskum, ktory sa vykonal v ramci projektu Pod
povrchom vyplyva, okrem iného, Ze iba 8 % respondentov z radov ucitelov

bolo riadne vy3kolenych na riesenie takejto problematiky.**®

215 Rozhodnutie, 3. augusta 2007, Spis & 620-2006), dostupné na www.homo.se/0.0.i.s/4034
11/072008 (12.10.2008)

S. Averill (2004) How can young people be empowered to achieve justice when they
experience homophobic crime? Dostupné na http://www.schools-
out.org.uk/research/docs/Partners%20An%20update%20to%20tackling%20homophobia.pdf
(11.11.2008)

N. James, M. Galvin and G. McNamara (2006) Straight talk: Researching gay and lesbian
issues in the school curriculum. Dublin: Centre for Educational Evaluation, Dublin City
University uvedené v narodnej sprave irska.

218 Pozri http://www.ytan.se/?p=1892 (18.08.2008)
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Priklad osvedéeného postupu: Kampaii proti homofébnemu Sikanovaniu
na Skolach: V lrsku sa iniciativa Aby boli Skoly bezpecné, na ktorej sa
podielali Urad pre otazky rovnosti a organizacia BeLonG To, zamerala na
riaditelov $kol, ucitel'ov a $tudentov. Zahfiiala mnoZstvo aktivit, ako napriklad
plagaty pre Skoly s tymto odkazom: ,,Homofdbne Sikanovanie je na naSej Skole
neprijatel'né, brozary, letaky a pod. V ramci projektu sa pozaduje, aby Skoly
prijali dalSie opatrenia, napriklad vypracovali politiky proti Sikanovaniu a
obtazovaniu a kodexy spravania; zahrnuli problematiku LGBT do $kolskych
politik rovnosti; Skolili zamestnancov a poverili ich ucinnej$im rieSenim
homofébneho obtazovania a Sikanovania na Skole; zabezpecili, aby b

poradcovia riadne vyskoleni v problematike sexualnej identity.**®

Priklad osvedéeného postupu: Viacnasobné opatrenia %ﬂé na
ucitePov a politikov: Vo Svédsku sa hlavny projekt EQUANZAUNder Ytan
[Pod povrchom] uskuto¢nil v rokoch 2004 az 2007 sti niekolkych
partnerov, napr. mimovladne organizacie LGBT, nétodné“esgany pre otazky
rovnosti, verejné organy, univerzity aodborove’ Zahffial mnozstvo
aktivit vratane napriklad rozvoja vzdelavacich z @ a metdd na zvySenie
informovanosti v Skoléch, in3pirativnych *-i Ov" na pouZitie v Skolach,

Skolenia na rieSenie heteronormativity, podpo ¢ ucitelov pracujdcich na
problematike sexudalnej orientacie a hom , podpory pre Skoly a miestne

organy implementujice antidiskrimi pravne predpisy v Skolskom
prostredi.”*

Vplyv obt’aZovania a s1ka a osoby zo skupiny LGBT

Studie v Spojenom er a nadnarodny projekt pre mladez mimovladnej
organizacie zahmaJ% nsko, Spanielsko, Pol’sko a RakUlsko — Projekt
spoluziaci 2007 je na negativne dosledky homofdbneho obt'azovania
a Sikanovania %v Skole a celkovd pohodu Studentov zo skupiny LGBT.

Zo §tadi pojenom kralovstve vyplyva, Ze homofobne Skolské prostredie
moze viest N tomu, Zze mladi 'udia zo skupiny LGBT budi na strednej $kole
viac chybat’ a chodit poza Skolu, atak znizia svoje Sance dosiahnut’ vysSie

vzdelanie alebo sa d’alej vzdelavat’.??

Iné Studie v Spojenom kral’ovstve poukazuju na to, Ze Sikanovanie Ziakov zo
skupiny LGBT moze mat’ vazne uCinky na stratu sebavedomia spdésobujuce

219 pozri http://www.equality.ie/index.asp?doclD=593 (17.10.2008)

220 vsiac informacif o iniciative Eurdpskej komisie EQUAL sa nachadza na
http://ec.europa.eu/employment_social/equal/index_en.cfm (10.12.2009)

2! Pozri http:/Awww.ytan.se/?p=1892 (18.08.2008)

222 M. Jenett (2004) Stand up for us: Challenging homophobia in schools, Yorkshire: Crown
Copyright; H. Wallace (2005) Time to Think, London: Metro Centre, dostupné na http://calm-
seas.co.uk/timetothink/intro.htm (27.07.2008)
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socialnu izolaciu a dusevny stres, najma v pripade mladych l'udi, ktori objavia
svoju homosexualitu skoro uz na niz§ich stuptioch. Homofobia a homofébne
Sikanovanie na Skolach maé tieZ negativny vplyv na sebahodnotenie, déveru
a ziakov zo skupiny LGBT a ich vykony v kole.**

som gej. Sikanovali ma verbalne aj fyzicky a nemal som Ziadnych priatelov
prvych troch rokov na strednej Skole. Stal som velmi neistym ¢lovekom a U\(e&
a

si, ze tazko si najdem priatelov potom, ked zo mna spravili paranoidn

Vplyv Sikanovania sa skimal aj v kontexte Projektu s@iaei225 (2006 —

'
,Ked som chodil do Skoly, Sikanovali ma za to, Ze som gej, ale len preto, lebo sa moji
spoluZiaci domnievali, Ze som gej ...bolo to eSte predtym, ako som [udom povedal,é
nu

osobu.” (21-rony muz, UK)224

2008), nadnarodnej iniciativy Arcigay (talianske zenie lesieb a gejov)
v spolupraci s COLEGA Madrid, KPH Var8ava a ieden. Zistilo sa, ze
takéto Sikanovanie moze viest mladych I piny LGBT k Gvaham
0 sebapoSkodzovani azapdjaniu sa do rizikového konania. Pre
dospievajucich z radov lesieb, gejov, bise alebo transgenderov méze byt
obzvlast tazké hl'adat’ pomoc v rodin munite.

Sexualna orientacia v Skolsky novach a kulture

Dal§im problémom, na tor@ovlédne organizacie LGBT poukazali v rdmci
vyskumu V teréne, je ¢ viditel'nost’ problematiky sexualnej orientécie
na Skolach, co moz ativne dosledky na sebavedomie mladych I'udi zo
skupiny LGBT. i, Studie v Spojenom kraPovstve sa zistilo, Ze niektori
z opytanych m di zo skupiny LGBT uviedli, Ze to malo za nasledok, Ze
sa nedok3 c « 226

L)

49

,sami sebou*.

Celkovu iditelnost’ problematiky sexudlnej orientacie a nedostatocné
pozitivne zastupenie 0séb zo skupiny LGBT v ramci vzdelavania konstatovali

223 Averill, How can young people be empowered to achieve justice when they experience

homophobic crime?, dostupné na http://www.schools-
out.org.uk/research/docs/Partners%20An%20update%20to%20tackling%20homophobia.pdf
(20.12.2008); Colgan, F., Creegan, C., McKerney, A. and Wright, T. (undated) Lesbian, Gay
and Bisexual Workers: equality, Diversity and Inclusion in the Workplace: A Qualitative
Research Study. COERC/London Metropolitan University
224 3. Takacs (2006) Social Exclusion of young lesbian, gay, bisexual and transgender (LGBT)
people in Europe, Brussels: ILGA-Europe and IGLYO. s. 51
Pozri http://www.arcigay.it/schoolmates (12.08.2008)
Colgan, F., Creegan, C., McKerney, A. and Wright, T. (bez datumu) Lesbian, Gay and
Bisexual Workers: equality, Diversity and Inclusion in the Workplace: A Qualitative Research
Study. COERC/London Metropolitan University
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aj mimovladne organizacie LGBT, s ktorymi sa vo vSetkych ¢lenskych statoch
EU uskutoénili rozhovory.*”’

Z elektronického prieskumu zainteresovanych stran vyplyva, Ze 65 % sa
domnieva, ze Skolské osnovy ,,nevenuji pozornost™ alebo venuju ,,nizku mieru
pozornosti“ problematike LGBT (napriklad netradi¢né usporiadanie rodiny,
vzt'ahy, rodové Ulohy alebo sexuélne preferencie).

Podla uvedeného Projektu spoluZiaci mlc¢anie a zaujaté nazory zo strany
ucitel'ov a rovesnikov na problematiku LGBT podporuji negativne postoje vog
homosexualom, ktoré posilituju pocit izolacie a zranitelnosti, ktory pocituy

homosexuélni dospievajuci. @

Stadie v Belgicku tiez poukazuji na neprimerant uroveii informéc@&lcich
sa 0s0b zo skupiny LGBT a vzdelavania Ziakov a ugitel'ov.?®

Na zaklade podrobnej dvojroénej §tadie*” v 12 irskych §kpozostévajl]cej
z hospitdcii v triedach, rozhovorov so  Stud@ptmi “wezamestnancami,
ohniskovymi skupinami a vysledkov prieskumo zistilo, Ze sexualna
orientacia bola tabuizovanou témou. InétitucionéQviditel’nost’ posiliioval
nedostatok slov na pomenovanie sexualny a diskutovanie o nich.
Diskusie o sexuélnej orientécii v triede a skovych skupinach kon¢ili
tichom, nepokojom, strachom a nepriat . Hoci zdravotne postihnuti
Pudia, ako aj nabozenské a rasové JNens su tieZz predmetom vytvarania
negativnych stereotypov, nevygolavajy rovnaki mieru nepriatel'stva alebo
neucty ako gejovia a lesby. 50 ¢ dentov, ktori sa zii€astnili na prieskume by
ukongilo priatel'stvo, ak by zisti ato osoba je gej alebo lesba.

Z elektronického prie

interesovanych stran vyplyva, Ze viac ako

polovica posudzo venl akceptdcie o0sob zo skupiny LGBT
U zamestnancov § ,,skor nizku“ az ,,ziadnu“. Po¢as vyskumu v teréne
agie LGBT uviedli, Ze im Skolské urady nie vZzdy umoznia

mimovladne o

pristup A%émci informaénych iniciativ. V narodnych spravach Malty,
Franca Luxemburska, PoPska aBulharska sa uvadzaju odkazy na
pripady, ke®,skolské organy zablokovali alebo ignorovali pokusy na zvySenie
informovanosti a boj proti homofébii na $kolach.?*

Napriklad v Bulharsku, ked’ sa projekt OhluSujdce ticho: Pripad v mojej Skole
financovany holandskym vel'vyslanectvom v rdmci programu MATRA pokusal
zistit’ informovanost’ o problematike LGBT na bulharskych strednych Skolach
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Stretnutia v ramci vyskumu v teréne v EU, april — maj 2008

K. Pelleriaux a J. Van Ouytsel (2003), ,,De houding van Vlaamse scholieren tegenover
holebiseksualiteit”, Antwerp; Universiteit Antwerpen

K. Lynch and A. Lodge (2002) Equality and Power in Schools. Redistribution, recognition and
representation. Routledge. London. s. 181-182

Stretnutia v ramei vyskumu v teréne v ¢lenskych statoch EU (marec — april 2008)
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z0 144 strednych 8ko6l pozvanych na Gvodné stretnutie v rdmci projektu v lete
2007 odpovedalo len 15 a zucastnilo sa iba sedem.

Priklad osved¢eného postupu: Vzdelavacie materialy pre Skoly: V Belgicku
minister Skolstva franclzskej komunity vydal v roku 2006 vzdelavaciu
prirucku o homofobii na Skolé&ch, ktora bola rozposlana na kazdu zakladnu a
stredn( 3kolu vo franctizsky hovoriacej oblasti.** Aj v Belgicku flamska vlada
podporila v roku 2007 priekopnicky projekt regionu Flamsky Brabant, ramci
ktorého bol vypracovany vzdelavaci subor nastrojov o ,rodovej rozmanitosti
a transgenderoch* pre Ziakov vo veku 14 a7 18 rokov.**

Priklad osved¢eného postupu: Detské knihy: Organizaei
Portugalsko sa podielala na priprave dvoch detskych knih s E’e@oslovit’

rodi¢ov a deti, vysvetlit' podstatu sexualnej rozmanitosti a it’ stereotypy

a predsudky vo¢i osobam a rodindm LGBT.>* e

Utebna pomdcka o sexudlnej identite: inskd Mierovy intitat vydal
vroku 2003 CD-ROM S rozmanitostou
KaZdodenny Zivot gejov a lesieb“, na kto@ achadzaju tri kréatke filmy o
diskriminacii, s ktorou sa gejovia a avaju v kazdodennom Zivote a
Sest’ suborov rozhovorov s Iesami%jmi 0 problematike priznania sa
k svojej sexualnej orientacii, r@dine, hasili, pracovisku, priateloch a pod.
Material je uréeny ako pomdc @ uditel'ov pri diskusiach o homosexualite
v triedach.”**

Zavery %

V Skolskom edi vramci EU sa uvadzaju pripady Sikanovania
a obt'azo Ob zo skupiny LGBT, ¢o ovplyviiuje vykony a pohodu tychto
Student ole” a vedie k marginalizacii, zIému zdravotnému stavu alebo

pred¢asné odchodu zo skoly. Skolské trady vramci EU venuji mald
pozornost’ tymto znepokojujucim javom a uéitelia byvaju Casto nedostatocne
informovani, pripraveni a maji nedostatok nastrojov na rozpoznanie a tc¢inné
rieSenie takychto problémov.
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Belgicko, narodna sprava

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s flamskym ministerstvom Skolstva (Belgicko, 4. aprila
2008) a Belgicko, narodna sprava

W. Pena (2007) Por quem me apaixonarei? Associacdo ILGA Portugal/eraseunavez.com and
J.T. Delgado (2007) De onde venho? Associacdo ILGA Portugal/eraseunavez.com, see
http://www.ilga-portugal.pt/noticias/20071208.htm (22.01.2008)

Pozri http://www2.mirovni-institut.si/razlicnost/eng/index.html (17.10.2008)
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Mimovladne organizacie LGBT vramci EU upozoriiujii na absenciu tém
tykajucich sa sexudlnej orientécie, ako aj pozitivnej prezenticie o0s6b zo
skupiny LGBT aich rodin v Skolskych osnovach, pretoze prispieva k socialnej
izolacii mladych Studentov z radov lesieb, gejov, bisexualov a transgenderov
v Skolach. Poukazujii aj na to, Zze ucitelia sa Casto vyhybaju problematike
sexuélnej orientécie a identity.
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Zdravotnictvo

Tento oddiel sa zaobera problematikou homofobie a diskriminécie pri
vyuzivani zdravotnickych sluZieb, uznanim partnerov rovnakého pohlavia ako
,»hajblizSieho pribuzného, zdravim os6b zo skupiny LGBT a stigmatizaciou
v suvislosti s HIV statusom a homosexualnymi a bisexualnymi muzmi. L]

Homofdbia a diskriminéacia pri vyuzivani zdravotnickych sluZieb Q
&

Eurépska komisia vo svojom navrhu ,horizontalnej* antidiskri
smernice®® uviedla, Ze v ,,zdravotnej oblasti sa mnohé osoby ZOK'
LGB obavaju stigmatizacie apredsudkov zo strany pos Tov
zdravotnej starostlivosti“. Pocas rozhovorov vramci vys teréne
mimovladne organizacie LGBT anarodné organy presgOtézky rovnosti
poukazali na r6zne priklady pripadov homofobneho sprév“ diskriminécie.
V ramci vyskumu v teréne napriklad v Loty$skuSgimovi&dna organizacia
LGBT Mozaika uviedla pripad, ked’ sa lekar s omofébne k mladej
lesbickej pacientke a nasledne aj k jej matke za to g lesbicka dcéru.?®

Stadie v Spojenom kralovstve, Slovins ngalsku tieZ poukazuju na
to, Ze osoby zo skupiny LGBT sa stretd iskriminaciou a homofébiou v
pristupe k zdravotnickym sluzbam vaéSom prieskume tohto druhu
v Spojenom kraPovstve®’, s i&astou 178 lesbickych a bisexualnych Zien,
polovica respondentiek uviedl sa stretli s homofobiou a diskriminéciou
v pristupe k zdravotnej star. . Z vyskumu v Slovinsku o diskrimindcii
na zéklade sexuélnej dhi r%wyplynulo, Ze 7% osobam zo skupiny LGB
bolo odporucené, abyfsa obili psychiatrickému lieCeniu homosexuality
a 7,6 % respondento tlo s diskriminaciou v zdravotnickych sluzbéach.”*®
Portugalsky vys kazuje na otdzku heteronormativity zdravotnickeho
personalu. r sa uvadza, ze gynekoldgovia vyluéne predpokladajt, ze
pacienti heterosexudlnych vzt'ahoch a homosexualni muzi sa automaticky
spajaju sMIV/AIDS.*® V narodnom prieskume z 350 respondentov 13,3 %
aspon raz bud’ priamo, alebo nepriamo celilo diskrimindcii na zéklade svojej

35 Commission Staff Working Document accompanying a Proposal for a Council Directive on

implementing the principle of equal treatment between persons irrespective of religion or

belief, disability, age or sexual orientation, SEC(2008) 2180, 2.7.2008, s. 18

Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s organizaciou Mozaika (LotySsko, 12. marca 2008)
Ruth Hunt and Dr Julie Fish, Prescription for Change: Lesbian and Bisexual women's health

check 2008, Stonewall Equality, dostupné na

http://www.stonewall.org.uk/documents/prescription_for_change_1.pdf (05.02.2009)

T. Greif, N. Velikonja (2001) ,,Anketa o diskriminaciji na osnovi spolne usmerjenosti“, Lesbho

11/12, http://www.ljudmila.org/lesbo/raziskave_porocilol.htm (29. marca 2008)

Portugalsko, narodna sprava
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sexualnej orientacie zo strany zdravotnickych pracovnikov.**® Okrem toho

mnohi portugalski psychoterapeuti nahliadajd na homosexualitu ako

~problém¢ >+

Priklad osved¢eného postupu: Skolenie zdravotnickych pracovnikov v
oblasti starostlivosti o pacientov zo skupiny LGBT: Vo Svédsku
mimovladna organizacia LGBT RFSL S$koli zdravotnickych profesionalov
v oblasti starostlivosti o pacientov zo skupiny LGBT. V minulom roku sa na
tomto $koleni zGcastnilo asi 15 nemocnic a skupin Studentov zo zdravotnickehg
sektora. Pocas roku 2007 organizacie RFSL Stockholm a RFSL National za¢
pracovat’ na definovani Kritérii na zatriedenie nemocnice ako ,,sposobil
starostlivost’ o pacientov zo skupiny LGBT*.**?

V ramci $tudie, ktort zadal Urad pre otazky rovnosti v Irsku, sa @nilo 43
podrobnych rozhovorov s respondentmi zo skupiny LGB,&e ych na
prezradenie sexualnej orientacie svojmu vieobecnému lekafovi.”~ Vo vicsine
pripadov (26 z 33) respondenti informovali IekérO\o identite LGB,

uviedli, Ze ich vSeobecny lekéar reagoval nenitene“auistil ich o akceptacii
a dovernosti, poskytol im prislusné informéacie a uigtifNicly Ze homosexualita sa
neposudzuje ako patologicky problém. Re tori uviedli negativne
reakcie zo strany svojich vdeobecnych leka ozorovali znaky nepokoja,
napr. nedostato¢ny o¢ny kontakt, rychle 1e konzultacie, nedostato¢na
priatel'skost’ a pod. V §tudii sa zdorazi nam prostredia poskytujiceho
podporu a zaistenie ddvernosti medzi obecnym lekarom a pacientov zo
skupiny LGBT.

Vo Svédsku sa lesbicka azovala na obt'azovanie zo strany lekara na
nemocni¢nom odd hiatrickej starostlivosti za dajné porovnavanie
jej homosexualngj acie a pedofiliou a osobami, ktoré maju pohlavny
styk so zvier da nadobudla dojem, Ze poklada jej sexualnu
orientaci &'evm’j poruchu. Zdravotnicke organy vyjadrili Gprimné
pol'uto nad tymto pripadom a vyhlasili, Ze nie je znakom systémového
problémuNgzdravotnickych sluzbach.?

0T L. Monteiro, V. Policarpo, F.V. da Silva (2006) Inquérito Nacional sobre Experiéncias da

Homossexualidade em Portugal (Relatério de Pesquisa/2006), Lisboa, Centro de Investigacéo

G. Moita (2001) Discursos sobre a homossexualidade no contexto clinico: a homossexualidade

de dois lados do espelho, Tese de Doutoramento em Ciéncias Biomédicas, Universidade do

Porto

242 Svédsko, narodné sprava

> M. Gibbons, M. Manandhar, C. Gleeson and J. Mullan (2008) Recognising LGB Sexual
Identities in Health Services. Dublin: Equality Authority and Health Service Executive, s. 46

¥ Rozhodnutie z 20. decembra 2006, spis ¢. 399-2006 www.homo.se (22.08.2008)

241

88


http://www.homo.se/

PoCas vyskumu v teréne uviedli mimovladne organizacie LGBT v Rumunsku a
Mad'arsku okrem inych, Ze neprezradenie identity LGBT ovplyviiuje mieru mozného
zistenia rozsahu diskriminacie na zaklade sexualnej orientacie: ,Ludia nedéveruji
zdravotnickemu personalu asvojmu lekarovi nepovedia, Ze sO homosexudli.
Dokonca sa obavaju, Ze na to lekar pride,“245 a v Madarsku jeden respondent
uviedol: ,Ludia nehovoria, Ze patria do skupiny LGBT, preto sa vie len o niekolkych ¢

problémoch. 246 Q

Zistenia prieskumu v mnohych ¢élenskych Statoch potvrdzuji neochotiNesoB*Zo
skupiny LGBT prezradit’ svoju sexualnu orientaciu. V prieskume@J alte
32,5 % respondentov tvrdilo, Ze pri vyuZivani zdravotnickych tajilo
svoju sexualnu orientaciu. Stadie**® v Nemecku dokazuju, ze Gs& zo skupiny
LGBT skryvaju svoju orientaciu, ked’ st v styku dravotnl'ckymi
indtitGciami, pretoZze maju strach z diskriminacie. VVlove §tadii** 50 %
respondentov uviedlo, Ze vzdy skryvaju svojusexudlnu orientaciu pred
zdravotnickym persondlom a 22 % ju prezradi len @ itostne. Je to jav, ktory

s4m 0 sebe moze viest' k zdravotnym rizikém
&

Nedostatok uznania pre partnerov nakého pohlavia v sektore
zdravotnictva

V néarodnych spravach Bulha ad’arska, Talianska a Estonska sa
poukazuje na problém ziskani upu k informécidm o zdravi partnera na
zaklade, Ze sa neuzpa enie najbliz8ieho pribuzného. Neuznanie
postavenia najblizsieh i ého sa zistilo aj v ¢lenskych S$tatoch, ktoré
uznavaju partnerstv. ho pohlavia, ako sa uvadza v nasledovnej citacii.

kﬁgéhodu vo Walese a zamestnanci ma nechceli uznat ako
pribuzného, pokial sme nenarobili krik. PoCas 6-driového pobytu sa

2rky fyzicky nedotkala Ziadna zo Zenskych zdravotnych sestier. Musela sa
bo pockat na muza zdravotnika“. 250 (59-roéna Zena, UK)

,Moja partpe
najblizsi
mojej pal

==

Pocas stretnuti v ramci vyskumu v teréne zastupcovia mimovladnej organizacie
LGBT SEKU v Estonsku poukazali na jeden priklad tykajuci sa lesbického

245 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou ACCEPT (Rumunsko, 7. aprila 2008)

246 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou Hattér (Mad'arsko, 17. aprila 2008)

7 Malta, narodna sprava

G. Dennert (2004) Die gesundheitliche Situation lesbischer Frauen in Deutschland: Ergebnisse
einer Befragung [Dissertation], Nirnberg: Med. Diss. FAU Erlangen-Niirnberg

Slovenska republika, narodna sprava

20 stonewall (2008) Prescription for Change. Lesbian and Women’s Health Check 2008 s. 14
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paru, kde matkinej partnerke nebola umoznena pritomnost pri porode.”"
Podobne z&stupcovia mimovladnych organizécii LGBT Arcigay a Arcilesbica v
Taliansku tieZ poukazuju na neuznanie postavenia ,,najblizSieho pribuzného*
a ponechanie lie¢by o pacientov zo skupiny LGBT a ich partnerov na pristupe
jednotlivych zamestnancov.?*

Naopak rozhovory so zastupcami LBL [Narodna organizécia gejov a lesieb] v
Dansku aCIGALE v Luxembursku odhalili pozitivnejSie skdsenosti so
zdravotnou starostlivostou pre osoby zo skupiny LGB.*>* Ich zastupcovi
uviedli, Ze nedochddza kvacsim problémom s navstevou partner

V intenzivne] starostlivosti, nemocniciach alebo t¢astou pri pdrodoch 9
mimovladne organizécie v3ak uviedli, Ze problémom pre osoby zo

modze byt jazyk pouzivany v nemocnicnych administrativnych f@ aroch,

ako vyplyva z oboch nemeckych 3tadii.”*

,Bola som ambulantnou pacientkou v nemocnici a nemali vo@n pocitaovom
systéme vyhradenu kolénku na zaznamenanie, Ze Zijemy obC m partnerstve.
Povedali mi, ze v pocitatovom systéme sa to zaznam ako slobodnd“. %5 (34-

roéna zena, UK)

Vo vysSie uvedenej irskej sprave @pokladzﬁ nedostatoéné uznanie
postavenia ako ,,najblizSieho pribuzZngho® za vazny problém, najma ak je
partner hospitalizovany, pretozgyto mdZe ovplyvnit' pristup k informéciam,
navstevam a zapojeniu do rozhd @ ia.

Stigmatizécia homose@a bisexualnych muzov s HIV

HIV status, darovapi a predsudky suvisiace so stereotypmi tykajdcim sa
homosexuélnyc igexudlnych muzov HIV/AIDS su dalSim aspektom
vyvolavajuei ojenie, na ktory poukazali mimovladne organizacie
LGBT ku,”®  Rakasku,”  Portugalku®™®  aSlovinsku®®

1 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou Rozmanitost' a SEKU (Esténsko,

10. marca 2008)
232 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami ARCIGAY a ARCILESBICA (AL)
(Taliansko, 5. marca 2008)
Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s organizaciou Cigale (Luxembursko, 7. aprila 2008)
a LBL (Dansko, 26. aprila 2008)
Pozri napriklad: H. Seyler (2004) Lesben, die unsichtbaren Patientinnen. Diisseldorf: Paper
Presentation to the Commission on “Frauengerechte Gesundheitsversorgung in NRW.”
[10. februara 2004]. And G. Wolf (2006) ,,Diskriminierung und Gewalt gegen Lesben, Schwule
und Bisexuelle im medizinischen und psychotherapeutischen Setting“, v Verhaltenstherapie
und psychosoziale Praxis, 38 (3)
25 stonewall (2008). Prescription for Change. Lesbian and Women’s Health Check 20008 s. 16
238 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami Holebifederatie a Arc en Ciel (Belgicko,
3. aprila 2008)
Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s organizaciou HOSI-WIEN (Rakusko, 1. maja 2008)
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ovplyviiujicim najmd darovanie krvi. Ako odhalila poPska Studia, niektoré
transfuzne strediska sa pytaju skor len na sexualnu orientaciu darcov nez na ich
skutoéné sexualne praktiky alebo rizikové spravanie.’®

V ramci elektronického prieskumu zainteresovanych stran 29 % respondentov
sa domnievalo, Ze zdravotnicky persondl méa ,skbr negativny* alebo
»hegativny* postoj k homosexualom s HIV/AIDS.

Z inych §tadii vyplyvaju rovnaké zavery. V Slovinsku sa v Studii uviedol
pripad 24-roéného homosexuala, ktory bol prepusteny na zdklade svojho H
statusu a d’alsi pripad muza, ktorému zabranili vstipit’ do svojho bytu, kedg
susedia zistili, ze je HIV pozitivny.*** @

Na Malte sa v ramci rozhovorov so zadstupcami Maltského hnuti gréva
homosexualov odhalili problémy s dévernostou v zdravotnic stéme,

najmd pokial' ide o osoby infikované HIV/AIDS, ktoré k tomu, Ze
niektori pacienti hl'adali moznosti lie¢by v inej krajine.*®* 6

Zdravotny stav 0s6b zo skupiny LGBT \
Q

O zdravotnom stave osOb zo skupiny L velmi malo udajov.
Z rozhovorov s mimovladnymi organizaciami T vyplyva, Ze vyskum sa
len vel'mi malo zaoberd zdravotnymi eami lesbickych a bisexualnych
Zien.”®® V rozhovore organizacia Sto pojenom kralovstve uviedla, Ze
lesby sa zdrahaju odpovedat’ sprawy tykajuce sa preventivnej zdravotnej
starostlivosti alebo vyhl'adavat otnicku pomoc.>**

Existujti  uréité doka @ch vyplyva, Ze skusenosti shomofdbiou,
diskriminaciou, obtaz i marginalizaciou, najmé v Skolstve ana trhu

prace méze mat’ neg lyv na zdravotny stav 0sdb zo skupiny LGBT.**

skon¢il, keby som mohol. Bol to skuto¢ne hlavny
blém — som gej a rodina to neakceptuje. A ja som iba citil, Ze keby

,»VSetko bg c@ citil som sa zbytocny a pocitoval som, ze by som
. . Vg "

258 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou ILGA-Portugal (17. marca 2008)

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou Legebitra (28. aprila 2008)

R. Biedron (2007) 2005 and 2006 report Health Services. Can homosexual persons become
blood donors? v: Situation of bisexual and homosexual persons in Poland. M. Abramowicz (ed)
Campaign Against Homophobia. Lambda Warsaw Association

Slovinsko, narodna sprava

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s Maltskym hnutim pre prava homosexualov (Malta,

3. marca 2008)

263 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami ARCHIGAY (AG) a ARCHILESBICA
(AL) (Taliansko, 5. marca 2008)

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou Stonewall (UK, 31. marca 2008) UK
Napriklad: Narodny institat pre pracovny Zivot. Arbetsvillkor och utsatthet, Arbetslivsinstitutet
2003. Sweden; M. Jenett (2004) Stand up for us_ Challenging homophobia in schools,
Yorkshire: Crown Copyright
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som im Siel z cesty, nemuseli by sa so mnou trapit.“(muz, Spojené
kralovstvo)*®

V Taliansku 16-ro¢ny Student na technickej Skole v Turine spachal

samovrazdu. Obet’ niekol’ko rokov znasala Utrapy zo strany svojich spoluziakov

~ r1* v . W 4 2 7
za to, ze bol ,,prili§ dievéensky*. 6

Vo vSeobecnosti z rozhovorov s mimovladnymi organizaciami LGBT vyplyva,
Ze osoby zo skupiny LGBT su viac ohrozené zlym zdravotnym stavom nez ich
heterosexualni rovesnici. Mimovladna organizacia LGBT Holebifederati
v Belgicku zdoraznila, Ze duSevné zdravie 0sdb zo skupiny LGBT neystd
vyvolava obavy a vysoky podiel oséb zo skupiny LGBT trpi depresi

Bude zadana dalSia Studia na preskumanie problematiky zdravotné avu a
samovrazd medzi mladymi lesbami.’®® Hodnotenie organizéacie Ho ratie
potvrdzuju viaceré spravy, ktoré uvadzajd, Ze osoby zo skupig BT su
zranitelnou skupinou, pokial’ ide o mnohé zdravotné ukazeyatele. Napriklad
podla belgickej Stidie osoby zo skupiny LGB su dva @ achylnejSie na
chronické choroby.”°

Vyskum v Spojenom kralovstve ukazal, Ze 20 iCk)'/Ch a bisexualnych
zien, ktoré sa zacastnili na prieskume, sa Gmys poskodzovalo v porovnani
50,4 % beZnej populécie a 16 % respo ladSich ako 20 rokov sa
pokusilo 0 samovrazdu v porovnani s @elkovej populécie mladsej ako

18 rokov (podla odhadov organiza ildLine); pokial’ ide o rakovinovy
skrining 15 % leshickych a bisexualn Zien nad 25 rokov nikdy nemalo
urobené vysSetrenie steru buni ¢ka maternice v porovnani so 7 % Zien

zicastnili na prieskume, rolovanych na sexualne prenosné infekcie.”’*

u beznej populécie; menej @ o lesbickych a bisexuélnych Zien, ktoré sa
t

Priklad osvedé ofpostupu: Z rozhovorov vyplynulo, Ze vo Franclzsku
rastuci pog %}), or¢ prichadzali do centra organizacie LGBT Paris-IDF a
ziadali Camfie na nezaujatych gynekologov, viedlo k tomu, Ze centrum

2668 The Equality Authority and the Health Service Executive (2007) Recognising LGB Sexual
Identities in Health Services, The Experiences of Lesbian, Gay and Bisexual People with
Health Services in North West Ireland, s. 66

%7 OSCE/ODIHR (2008) Hate Crimes in the OSCE Region - Incidents and Responses. Annual

Report for 2007, s. 110. Uvedené v uzneseni Eurépskeho parlamentu z 26. aprila 2007
0 homofébii v Eurdpe, dostupné na http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[[EP/ITEXT+TA+P6-TA-2007-0167+0+DOC+XML+V0//SK&language=SK (06.10.2008)
Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami Holebifederatie a Arc en Ciel (Belgicko,
3. aprila 2008)

Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s ministerstvom Skolstva (Belgicko, 4. aprila 2008)

K. Heeringen and J. Vincke, ,,Suicidal acts and ideation in homosexual and bisexual young
people: a study of prevalence and risk factors”, Social Psychiatry and Psychiatric Epidemiology
35(11): 494-499
' R. Hunt and J. Fish (2008) ,,Prescription for Change. Leshian and bisexual women’s health

check’ Stonewall
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pripravilo Zdravotna priru¢ku pre lesby sadresami ,naklonenych®
gynekologov. Prirucka je zamerana na vseobecné zdravotné otdzky, najméa
rizika rakoviny prsnikov a maternice.?”

Prieskum tykajuci sa dusevného zdravia o0sdb zo skupiny LGBT: irska
mimovladna organizacia LGBT GLEN v spolupréaci s projektom pre mladez
BeLonG To zadala vyskumnikom z Trinity College Dublin a University
College Dublin, aby vypracovali prvi velka S$tadiu o duSevnom zdravi

a pohode 0sdb zo skupiny LGBT v Irsku financovan(i Narodnym Gstavom pQ
prevenciu samovrazd. Stidia je zamerand na identifikaciu rizik afa
odolnosti pre duSevné zdravie a samovrazedné sklony osdb zo skupi @
a vypracovanie modelu najlepSieho postupu pre podporu duSevné n&ravia
0s0b zo skupiny LGBT a prevenciu samovrazd.?”

Zo zisteni z prieskumu $védskeho narodného indtitgtu p@ejné zdravie®”*
O

vyplyva, ze vel'ka vac¢sina osob zo skupiny LGBT (1 , gejovia, bisexuali a
transgenderi) ma dobry zdravotny stav. AvSak ofinGho®vicsia Cast’ 0sob zo
skupiny LGBT mala hor$i zdravotny stav akqgsz Cast’ populacie. Najma

¢ iely v zdravotnom stave sa
. Takmer bez vynimky mali
al bisexuali a lesby/gejovia. Dalej
yOLGBT omnoho castejSie uvazuju
zdravi organizécie GLEN vyplynuli

vyskytovali aj medzi osobami zo skupin
transsexudli horSie zdravie, po nich nagle
prieskum ukazal, Ze osoby zo skupi
0 samovrazde. Z irskej spravy o 8luSevno

podobné vysledky. >’
V systémoch &E‘ starostlivosti dochadza k diskrimindcii
a homofobii/tra, 1 azko je ich vSak wurcit, pretoze nedostatocné

zviditel'n fe) seXfalnej orientacie 0sOb zo skupiny cCasto spOsobuje, Ze
problé Jj& viditelny. Zo §tadii arozhovorov s mimovladnymi
organizaciaini LGBT a narodnymi orgdnmi pre otazky rovnosti vyplyva zmes
pozitivnych a negativnych reakcii zo strany zdravotnickeho personélu v pripade
prezradenia sexualnej orientacie. K negativnym reakciam patri odportacanie
pacientom zo skupiny LGB, aby vyhladali psychiatrickii pomoc.
K najpozitivnejSim reakcidm patri poskytnutie informécii tykajucich sa LGB

Zavery

272 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami Inter-LGBT a L'Autre Cercle,

(Francuizsko, 10. marca 2008)
27 frsko, narodna sprava
Swedish National Institute for Public Health (2006) Health on Equal Terms, dostupné na
http://www.fhi.se/upload/ar2006/Rapporter/r200608 HBT_web.pdf (12.01.2009)
2003 GLEN Mental Health Report (publikované spolu s byvalou komisiou Northern Area

Health Board)
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a uistenie o dovernosti a akceptacia postavenia pacienta ako prisluSnika
skupiny LGB.

Pacienti zo skupiny LGBT sa mo6zu zo strachu pred diskriminaciou okrem
inych faktorov vyhybat’ vyhl'adavaniu starostlivosti, ¢o je spravanie, ktoré samé
o sebe vedie k zdravotnym rizikam. StGcasny vyskum dava do vzajomného
suivisu  skdsenosti s homofobiou, transfobiou, obtazovanim alebo
marginalizaciou so vSeobecne slabSim duSevnym a fyzickym zdravim oséb zo
skupiny LGBT. Mimovladne organizacie LGBT a verejné organy, s ktorymi sa
uskuto¢nili rozhovory, uviedli, Ze u 0s6b zo skupiny LGBT je vys$sia mi
zlého duSevného zdravia, samovrazd azneuZivania navykovych lato
potrebné uskuto¢nit’ rozsiahlejsi vyskum zdravotného stavu os6b zo
LGBT.
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Nabozenské institcie

V rozhovoroch s mimovladnymi organizaciami LGBT sa uviedlo, Ze
v niektorych ¢&lenskych $tatoch vratane Cypru,”’® Grécka,””’ Litvy,278
LotySska,”” PoPska®® a Rumunska,”®" Talianska®® sa predstavitelia cirkvi,
najma ortodoxnej a katolickej, zapajaju do politickych diskusii tykajucich sa
prav osob zo skupiny LGBT a ¢asto mobilizujt a lobuja proti prijatiu takyc
prav. Na druhej strane sa v Ziadnom ¢lenskom State nezistilo, Zeby Zid

a moslimski predstavitelia a institacie zohravali vyznamnu ulohu v mohi

proti osobam zo skupiny LGBT alebo politickych diskusiach tykajuu
0s6b zo skupiny LGBT.

Napriklad v Litve sa cirkev postavila proti pravam skupin T Minister
socialnych veci a prace v parlamente uviedol®®, ze zahrnlen a doplneni
do zakona o rovnakom zaobchadzani (na impleme covej smernice
0 zamestnanosti 2000/78/EC) sa prediskutovalo aI|Io na biskupskej
konferencii v Litve aposlanci parlamentu namie@roti antidiskriminaénej
legislative tym, Ze sa odvolavali na ,kres icie Litvy“. Ortodoxna
cirkev v Rumunsku lobovala za zmenu v, by sa nepovolila moznost’
manZelstiev  rovnakého pohlavia. vladne organizacie LGBT
v Taliansku®® a Pol’sku’®* uviedli ovorov, 7ze povazuju katolicku
cirkev za jedného z hlavnychepolit aktérov proti novym pravnym
predpisom o pravach oséb zo s LGBT.

Rozmanitost’ a diskrir@ﬂéboienskych organizaciach

276

Stretnutie v ram u'v teréne s cyperskou organizaciou Hnutie za oslobodenie
homosexualav €10 2008)
277 Stretn &yskumu v teréne s mimovladnou organizaciou LGBT OLKE, (14. aprila
2008)
Stretnutia Vgamci vyskumu v teréne s Litovskou gejskou ligou (13. aprila 2008)
Stretnutie v rimci vyskumu v teréne s mimovladnou organiziciou Mozaika a Tiesibsarga
birojs [Urad ombudsmana] (Loty$sko, 12. marca 2008)
Stretnutie v rAmci vyskumu v teréne s organiziciou Kampati proti homofobii (Pol'sko,
17. marca 2008)
Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s mimovladnou organizaciou LGBT ACCEPT
(Rumunsko, 7. aprila 2008)
Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami Acigay/Arcileshica (Taliansko, 5. marca
2008)
Zasadnutie parlamentu 18. septembra 18, 2007, stenograficky zaznam je dostupny na
http:/Avww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=304466 (14.02.2008)
Rumunsko, narodna sprava
Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami Arcilesbica a Arcigay (Taliansko,
5. marca 2008)
Stretnutie v rAmci vyskumu v teréne s organizaciou Kampati proti homofobii, (Pol'sko,
17. marca 2008)
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Vo Finsku sa vramci $tudie’® zalozenej na rozhovoroch s desiatimi
zamestnancami evanjelickej luteranskej cirkvi, ktori uviedli o sebe, Ze su
gejovia, lesby alebo bisexudli zistilo, Ze hoci vSeobecny posun smerom
k otvorenejSej spoloCenskej atmosfére a pokracujucej diskusii o postaveni
sexudlnych mensin v cirkvi vedie k tomu, Ze cirkevni zamestnanci uvazujd
0 moznosti viest' otvoreny zivot, zaroven verejné diskusie vytvaraju tlak,
v dosledku ¢oho sa l'udia obavaju zaujat' stanovisko: ,,Riziko stigmatizacie
alebo diskriminacie je pritomné v mnohych kaZzdodennych situdciach, ktorych
sa tykaju diskusie o postaveni lesieb, gejov a bisexualov v ramci cirkvi.“*® Na
druhej strane opytovani nahliadali na dimenziu povolania v cirkvi ako vybor

zapadajucu do préace @
Vo Svédsku sa ZdruZenie farnosti a pastierskych Gradov 3védskej cirkWi spolu
s EKHO (Svédskym ekumenickym zdruzenim krestanskych 1
bisexudlov a transgenderov) zicastnilo na projekte EQUAL
Diversity* zameranej na tri povolania s normativnou funkeiQ
policia, cirkev aarmada v snahe zvysit informovanost’ @
rozmanitosti a postavenie zamestnancov z dlhodobeh ladiska.

poloc¢nosti:
lasti sexudlnej

V niektorych ¢lenskych Statoch vynimku pre zar@vatel’ov diskriminovat’
zamestnancov, ktori ,,nekonaju vdobrej s oddanostou v zmysle
etickych principov organizacie”, naboze . |zaC|e interpretuju tak, ze
zahinaji sexualnu orientaciu. Ako Komlsla ,,mnohé tazkosti
vyskytujuce sa pri uplatiovani usta \d y ajucich sa sexudlnej orientacie
smernice o rovhakom zaobchadzani v estnanl sa tykaju rozsahu vynimiek
platnych pre zamestnavatelov abozenskymi etickymi principmi... Tieto
vynimky s0 citlivé, pretgZ ori zamestnavatelia moézu na zéklade

aboz : i %ﬂt’ nepriatel'sky postoj k homosexualite. >

nabozenského v1erovyzx

V Nemecku katol%so ialna organizdcia Kolpingwerk zamerand na

vzdelavanie (okrgmginého v detskych domovoch a strediskach pre mladez),

A M organizacia vynimku z antidiskrimina¢ného zéakona,

04) ,,Vocation and the Everyday - Lesbhian, Gay and Bisexual Employees'

Different Work Communities Within the Church, v J. Lehtonen, K. Mustola
(ed.) ,,Straight people don't tell, do they...? Negotiating the boundaries of sexuality and gender
at work*, Helsinki: Ministerstvo prace, dostupné na
http://www.esr.fi/esr/fi/__yleiset/researchreport2b04.pdf (04.02.2009)

288 K. Valve (2004) ,,Vocation and the Everyday - Lesbian, Gay and Bisexual Employees'

Experiences in Different Work Communities Within the Church, v J. Lehtonen, K. Mustola

(ed.) ,,Straight people don't tell, do they...? Negotiating the boundaries of sexuality and gender

at work*, Helsinki: Ministerstvo prace, dostupné na

http://www.esr.fi/esr/fi/__yleiset/researchreport2b04.pdf (04.02.2009)

Pozri http://ec.europa.eu/employment social/fundamental rights/fag/fagl_en.htm (06.02.09)

V roku 2005 tento projekt preSiel na nova spolupracu financovani v ramci projektu EQUAL

s viacerymi organizaciami pod ndzvom All Clear (VSetko je jasné), ktorej ciefom je vytvorit

pracovné prostredie, kde si kazdého véazia bez ohl'adu na jeho sexudlnu orientaciu.

Eurdpska komisia, ,,Developing Anti-Discrimination Law in Europe: The 25 EU Member

States Compared*“ s. 24, 54, dostupné na
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/legnet/06compan_en.pdf.
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prepustila 53-roéného homosexualneho zamestnanca po prezradeni jeho
sexualnej orientacie.”®® V Holandsku holandsky zakon o rovnakom
zaobchadzani obsahuje podobné vynimky v pripade prace pre zdruZenia
zaloZené na naboZenstve alebo viere. Tieto zdruzenia mézu uloZit’ poziadavky
v pripade obsadzovania pracovnych miest, ktoré sa zhladiska ciel'ov
organizacie povazuju za potrebné pre spravanie podl'a jej zakladnych principov.
Zakon o rovnakom zaobchadzani stanovuje, ze takéto poziadavky nesmu viest
k rozliSovaniu vyhradne na zéklade politickej prislusnosti, rasového pévodu,
pohlavia, narodnosti, heterosexualnej alebo homosexualnej orientacie alebo
obcCianskeho postavenia, poziadavky sa vSak moézu zakladat' na ,,dalsi
okolnostiach®, ktoré sa d’alej nespecifikuju. EU tieto odévodnenia kritiz ,
na zaklade coho Commissie Gelijke Behandeling [Komisia pre
zaobchadzanie] navrhla, aby sa tieto ustanovenia preformulovali.zgzgamci
vyskumu v teréne v Loty3sku sa zistilo, Ze luteranska cirkev v dvo@ doch
exkomunikovala ministrov za ich nesthlasné ndzory na homosexualitd” a prava
0s6b zo skupiny LGBT. Jeden minister prezradil, Ze je h al a verejne
prehlasil, Ze homosexualita nie je hriechom aneodpon@est’anstvu. Bol
exkomunikovany za propagovanie hrie$neho spravafig. Daf¥f minister, v tom
¢ase dekan LotySskej univerzity, fakulty teologie, munikovany potom,
ako sa kriticky vyjadril o postupe cirkvi v uvede ipade. Teraz slizZi ako
anglikansky kniaz v malej anglikanskej korg '| v Rige, ktord je jedinou
ustanovenou cirkvou v Loty3sku, ktor opdje prdva o0s6b zo skupiny
LGBT.”*® V lirsku nabozenské institicie? vlastnia ariadia velku va¢sinu
zakladnych 8kdl a znaény podet stredn Skol. To by mohlo prispievat’ k
nezviditelfiovaniu homosexua abigsexuadlov na Skolach. NaboZenské
indtitucie vlastnia a riadia aj ocet nemocnic a zdravotnickych sluzieb.
Oddiel 37 z&kona o rovnosti tnani poskytuje naboZenskym institdciam
a sluzbam vynimku v p a@ked’ sa preukaze, ze diskriminacia je potrebna
na ochranu etickyc r% abozenskej institucie, tato vynimka v3ak nikdy
nebola preverend na

-V Mad’arsku teologickd fakulta Reformovanej
univerzity Gas aroliho uplatnuje stratégiu, ze Studentom, ktori ziju

,homosex tom* zabrdni, aby sa ucili za knazov alebo uditel'ov
nabozer ,@ ajwyssi stid Madarska rozhodol v prospech fakulty a rozhodol,
s 4 294

esby a gejov je pripustné.
Podpora rozmanitosti v stvislosti so sexudlnou orientaciou je Casto zlozita
v prostredi  kontrolovanom nédboZenskymi  organizaciami, ktoré majl
nepriatel’sky postoj problematike 0sob zo skupiny LGBT. Napriklad na Malte,
kde katolicka cirkev spravuje okolo jednej tretiny $kol, podla vnutrostatneho

1 \Welt Online (2006) Fristlose Kiindigung wegen Homosexualitat. 24. novembra 2006.

Dostupné na: http://www.welt.de/vermischtes/article96880/Fristlose_Kuendigung_wegen
Homosexualitaet.html (28.07.2008)

Poradné stanovisko k vyzve Holandsku od Eurépskej komisie v stvislosti s nespravnou
transpoziciou smernice 2000/78/ES; CGB Advisory opinion/2008/02, marec 2008
Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s Gradom ombudsmana, (12. marca 2008)

S. Quinn and E. Paradis (2007) Going Beyond the Law: promoting equality in employment,
Brussels: ILGA-Europe
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minimalneho $tudijného programu ,,uitelia musia mat’ na paméti moralne a
nabozenské hodnoty Studentov aich rodi¢ov*. V tejto suvislosti bolo udajne
zakazané Maltskému hnutiu pre prava homosexualov Sirit letaky alebo
vzdelavacie materialy, ktoré predstavuju problematiku LGBT.

Existuju vSak aj priklady ndbozenskych institlcii v rAmci Eurdpskej unie, ktoré
maju odlidny pristup k osobam a problematike skupiny LGBT. Napriklad
v Holandsku synoda holandskej reformovanej cirkvi uz vroku 1995 vydala
stanovisko, ze prislusnici cirkvi maju rovnaké prava bez ohladu na svoju
sexualnu orientaciu alebo spdsob Zivota.”> V roku 1990 Emmenska syno
Reformovanych cirkvi v Holandsku ,vyzvala vSetky kongregécie,
akceptovali homosexualnych prislunikov, aj tych, ktori st v sluzbe®, @
1995 sa luteranska synoda protestantskej cirkvi v Holandsku rozhodla pezehnat’
tieto homosexualne vztahy v kostole atieZz vyhlasila, Ze neexi adne
teologické argumenty ,,proti pozehnaniu dvoch T'udi, ked si trvalé
priatel'stvo, oddanost’ a vernost®. Vo Finsku udajne od 99 farnost
Kallio (Kallion seurakunta) v Helsinkach prijala ,,dthovy di“ a konali sa
,»duhové bohosluzby* v savislosti so podujatiami Gay, Pri mestach Vaasa,
Helsinki a Tampere.”® Ekumenicka skupina nazvaaé, Yhteys (spolok) pracuje
na presadzovani liberdlnejSich postojov ksexué@arodovym mensindm
v ramci cirkvi. Vo Svédsku, ako uz boloe, sa cirkev zh(castnila na
sldvnostnom podujati Pride v roku 2008. @

Zavery Q

V niektorych ¢lenskych Statoc nabozZenské institiicie a organizacie Casto
zapdajaju do politickych dis jucich sa prav 0séb zo skupiny LGBT
a lobuja proti prijatiu k%orév, a tak brénia prijatiu novych pravnych
predpisov V tejto oblasti. Wi ¢ nabozenské skupiny a Cinitelia v niektorych
¢lenskych statoch sww. aj pri mobilizacii demonstracii proti podujatiam

skupiny LGBT. @
%

V niekto skych Statoch cirkev vlastni a spravuje zna¢ny pocet $kol,
socialn riadeni a komunitnych centier, ktoré sa vyuZivaji na verejné
diskusie algho podujatia. Mimovladnym organizaciam LGBT bol zakazany
pristup do tychto zariadeni abolo im zakézané, aby rozSirovali informéacie
0 problematike LGBT alebo sa zi¢astiiovali na politickych diskusiach.

Vynimky v antidiskriminaénych  pravnych  predpisoch  umoziujlce
zamestnavatel'om diskriminovat’ zamestnancov, ktori ,,nekonaju v dobrej viere
a s oddanost'ou v zmysle etickych principov organizacie* sa interpretuju tak, Ze
vysledkom je diskrimindcia 0s6b zo skupiny LGBT v niektorych ¢&lenskych
Statoch.

2% pozri http://www.protestantchurch.nl/default.asp?inc=info&rintld=1649 (06.02.2009)
2% pPozri http://kallio.kirkkohelsinki.net/?deptiD=2590&searchword=Y hteys (07.02.2009)
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Vyskytuju sa aj niektoré pozitivne priklady, ked’ naboZenské organizéacie
zapdjaju aj osoby zo skupiny LGBT.
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Sport

Tento oddiel je zamerany na tazkosti pri vykonavani Sportu ako osoby zo
skupiny LGBT otvorene sa hlasiacej ksvojej sexualnej orientacii ana
pouZivanie homofébneho Zargonu a ohovéarania v prostredi profesionalneho

i neprofesionélneho Sportu. ' |
Homofdbia v Sporte Q
Vo vicésine narodnych sprav sa konsStatuje nedostato¢ny kvantitativn

kvalitativny vyskum o homofébii v Sporte. Z malého mnoZstva d

informécii vyplyva, Ze homofébia sa vyskytuje v mnohych vych
stvislostiach a existuju zna¢né problémy, ¢o sa tyka osoby Z0 LGBT
otvorene sa hlasiacich k svojej sexuélnej orientacii. EX|stu1u um a Udaje

si zamerané zvécSa na profesiondlny futbal.

Homofdbne futbalové hesld, ktoré si fanusSikovia Mu;u, aby zosmiesnili
rozhodcu alebo protihracov sa vyskytujua takmer v om beznom futbalovom
stretnuti.”®” V Spojenom kralovstve nic jegried javom, ked’ futbalovy
hrac¢ pocas zapasu pouziva homofobne verba Q vky na rozhodcu.?*®

v

V Taliansku mimovladne organizaci igay a Arcilesbica v rozhovoroch

uviedli, Ze vyroky namierené_protiNgsoBdm zo skupiny LGBT sa beZne

vyskytuja vo futbalovej Kkul @ fanusikov s neofaSistickymi skupinami
DOC

zastipenymi v niektorych fankl a vytrznickych skupinach.?*
ral’ovstvo neobsahovala Ziadne informéacie
h hracoch, ktori by sa otvorene hlasili k svojej
homosexuélnej ii, udajne sa vSak homosexudlnym futbalistom
odporuca, aby \O avali heterosexudlny imidz.
Mysli bolo ahSie a lepSie by sa akceptovalo, keby som sa priznal k tomu,
Ze som homosexual v politickej strane, v ktorej som Cinny, ako v Sporte. V Sporte je

muzskost stale idealom. Ked som ako mladsi hréval futbal, dolezité bolo odliSovat sa
od ,teploSov* a buzikov*. (byvaly tenisovy tréner, Svédsko)3%

Nérodnd sprava za S
0 profesionalnych
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T. Walther (2006). Kick It Out: Homophobia in Football. European Gay and Lesbian Sport
Federation (ed). Berlin, Amsterdam

Pozri http://www.guardian.co.uk/commentisfree/2006/sep/28/paulscholesandantigayabuse
(08.08.2008)

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami Arcigay a Arcilesbica (Taliansko,

5. marca 2008)

30 RFSL (2007) All Clear 2.0, Gay, Leshian, Bi & Hetero at Work, s. 55
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Podl'a Eurdpskej Sportovej federacie gejov alesieb zaloZenej v roku 1989
scielom bojovat proti diskriminacii v Sporte apodporujlcej, aby sa
homosexualni Sportovci a leshické Sportovkyne priznali k svojej orientécii.
V neprofesionalnych Sportovych timoch v Eurdpe nie je jednoduché priznat’ sa
k svojej sexualnej orientécii. Aj ked’ skusenosti 0sdb zo skupiny LGBT sa
odliduju v jednotlivych ¢lenskych $tatoch, existuje mnozstvo pripadov, ked’
osoby zo skupiny LGBT pocit'ovali obt'azovanie a odmietanie zo strany svojich
spoluhragov z klubu.** '

Priklad osved¢eného postupu: Zrozhovorov vyplynulo, Ze vo Fins
Sportova federacia uverejnila priru¢ku Zapojeni a viditelni: sexudlne a r
menSiny v Sporte a fyzickych aktivitach v troch jazykoch — fincine, § @
a anglictine.

302

a homofébia“ a podpisala v roku 2007 vyhlas ti diskriminacii na
303

Priklad osvedéeného postupu: V Nemecku konfe eréci@tscher FuBball
Bund [Nemecka futbalova konfederacia] spustila pain nazvanu ,,Futbal

zaklade sexuélnej orientécie.

Zviditelnenie 0s6b zo skupiny LGBT v ®:

Internetova stranka Outsports.com @, Ze na poslednych olympijskych
hrach v Pekingu 2008 iba 10 080b z I® 708 Sportovcov sa otvorenie hlésilo
ktomu, Ze su gejovia alebol, lesby.**
zainteresovanych stra pondentov uviedlo, Ze nemali ,Ziadnu
moznost™ alebo ,,mah& “ prejavit’ sa ako osoba zo skupiny LGBT,
dokonca aj v neprofégignaliiem Sporte.

,vrcholovi 8po @y le taja svoju sexualitu, aby ziskali granty/Stipendia a pod.
Ak by stegs %ﬂ ko lesba v Sporte v Irsku, myslim, Ze by sa obmedzili vSetky

typy po ..fin ¢nej i socialnej.” (Zena, irsko)3%

V elektronickom  prieskume

Podr’a irskeho Uradu pre otazky rovnosti $portovci zo skupiny LGBT sa zvicésa
nezviditelnujt, fakticky tak vytvaraji obraz akoby osoby zo skupiny

391 pozri http:/Avww.eglsf.info/eglsf-about.php (10.08.2008)

%92 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s ministerstvom prace a hospodarstva, ministerstvom

Skolstva a ministerstvom vnutra (Finsko, 4. marca 2008)

Nemecko, narodna sprava

See http://www.outsports.com/os/index.php/Olympics/2008/In-Beijing-Olympics-only-5-

openly-gay-athletes.html (25.01.2009)

%5 | Greene (2007) Lesbian Athletes and Their Experiences of Gender and Sexuality in
Competitive Sports in Ireland (1980-2007), University College of Dublin: College of Human
Sciences.
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v profesionalnom 3porte neexistovali.**® Pogas rozhovoru s mimovladnymi
organizaciami Arcigay a Arcileshica sa tiez konstatovalo, Ze v Taliansku je
velmi nizka troven zviditeltfiovania 0sdb zo skupiny LGBT v $porte.*”’

Boj proti homofébii v Sporte

Z prieskumu vo Svédsku vyplynulo, Ze sa kladie maly déraz na odhalovanie
homofobie v 3porte aboj proti nej.>® V ramci projektu financovaného
Svedskym ministerstvom priemyslu sa zistovali nazory v 40 S$portovych
zdruZeniach vo Svédsku a zistilo sa, 7e vo vicSine sa nikdy nehovori
o problematike homofébie alebo situacii os6b zo skupiny LGBT
zdruZzeniach. Vicsina tiez odpovedala, Ze vo svojom zdruZeni nemali

osobu zo skupiny LGBT otvorene sa hlasiacu k svojej orientacii '%maju
politiku, ani akény plan na rieSenie tejto zalezitosti.

Gsilie na boj s homofdbiou v prostredi Sportu si ziskalo lennal® pozornost’ a Ze

V Spojenom kralovstve mimovladna organizacia LGBT S uviedla, Ze
pri sledovani problematiky rovnosti a diskriminacie profesfonalnom futbale

sa uprednostiiuje boj proti rasizmu vo futbale.>”

V roku 2003 sa parlamentné zhromaideﬂ; Eurépy zameralo na

problematiku homofobie v Sporte: ,,Zhromaz nézoru, Ze proti homofobii
Vv $porte tak medzi Gcastnikmi, ako aj_v ztahoch s divakmi je potrebné
bojovat’ zrovnakych ddévodov 0 oti rasizmu ainym formém
diskriminacie.***

Urc¢ité iniciativy podporované mom PROGRESS Euro6pskej komisie by
mohli vyrazne prispiet stojov v Sporte. Je to napriklad kampan ,,Beh
za rozmanitost™, & je bezcom v urCitych maratéonoch obliect’ si
odev na podporu informovanosti a vyjadrenie

: ¢ho postupu: Partnerstvd pripravujice vzdelavacie
Od roku 2007 Svédska federacia pre prava lesieb, gejov,
bisexuélov atransgenderov (RFSL) a HomO [ombudsman proti diskrimincii
na zéklade sexualnej orientacie] pracovali na projekte s federaciou
Riksidrottsférbundet [Narodna Sportova federacia] a SISU Sportova vzdelavacia
organizacia. Projekt je zamerany na vzdelavanie trénerov o problematike
LGBT. RFSL a SISU planuji vypracovat’ vzdelavacie programy a ponuknut’ ich

3% Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou Urad pre otazky rovnosti (irsko, 4. aprila

2008)

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami Arcigay a Arcilesbica (5. marca 2008)
3% Pozri http:/Awww.homo.se/0.0.i.5/3950 (14.08.2008)

3% Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou Stonewall (UK, 31. marca 2008)
Recommendation 1635 (2003), Leshians and gays in sport, text prijaty stalym vyborom
konajucim v mene zhromazdenia 25. novembra 2003

3! Pozri http://www.stop-discrimination.info/56.0.html (12.01.2008)
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Sportovych klubom. Medzi¢asom Riksidrottsforbundet pripravuje a uskutociuje
Stadie o problematike LGBT v $porte.*"

Priklad osved¢eného postupu: Spolupraca medzi Sportovymi klubmi
a organizaciami P'udskych prav: Z rozhovorov vo Francuzsku vyplynulo, Ze
futbalovy klub Paris Saint Germain spolupracuje s futbalovym klubom
homosexuélov Paris Foot Gay aLigue Internationale Contre le Racisme e
I'Antisémitisme [Medzinarodnd liga proti rasizmu a antisemitizmu] na pripra
politiky o prevencii a boji proti diskrimin&cii so zameranim na homofobiu

V Nemecku nepriatel'skd atmosféra vo futbale viedla les &ejov
k vytvoreniu svojich vlastnych neprofesionalnych klubov.*** Os @kupiny
LGBT si vytvorili svoje vlastné Sportové zdruZenia aj v& clenskych
Statoch. Kazdoroény Europsky Sportovy Sampionat gejov ieb (Eurogames),
ako aj Outgames st d’al§imi prikladmi $portovych po%ia@r 315

Zavery O

Informéacie o0 homofdbii v $porte sa zvicsa zajﬁ na profesionalny futbal.
V stvislosti s futbalom sa homofébia pr@ kultdre fantsikov a medzi
futbalovymi hraémi, kde sa beZzne poui homofobny jazyk pouZiva na
futbalovych podujatiach na zosm%e protihracov alebo rozhodcov.
Hlavnym zistenim v oblasti $pOgtu je Redostato¢né zviditelfiovanie 0sob zo
skupiny LGBT. Vnima sa, Ze 0 0 skupiny LGBT maju malo moznosti na

to, aby sa otvorene hlasili s€xualnej orientécii v Sportoch, pretoZe hrozi
riziko obt'azovania, hor\ ebo odmietnutia zo strany kolegov z klubu.

Vicsina Sportovy %eni priklada homofobii nizku prioritu v ramci
antidiskrimina{ gramu, hlavne v porovnani s Usilim na zamedzenie

rasizmu.

312 Syédsko, narodna sprava

Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s organizaciami Inter-LGBT a L'Autre Cercle,
(Francuzsko, 10. marca 2008)

Nemecko, narodna sprava, pozri aj http://www.queer footballfanclubs.com (20.03.2008)
http://www.eurogames.info/eurogames-welcome.html a www.copenhagen2009.org
(08.08.2008)
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Média

Vtomto oddiele sa skuma, ako sa osoby zo skupiny LGBT aich Zivoty
prezentujl a vykresl'uju v médiach v ramci EU. Média v tomto zmysle zahfaja
veregjné a stkromné média,*® ako aj vizualne apisomné média, napriklad
internet, noviny a televizia. |

Homofdbne prejavy v médiach Q
V rozhovoroch  okrem inych s mimovladnymi  organizaciami I@
v Taliansku a Pol’sku a ndrodnym organom pre otazky rovnosti L

zistili pripady homofdbneho prejavu vyskytujiceho sa v mé Pri
nedavnom prieskume vykresl'ovania lesieb, gejov, bisexualov a mnderov
v Skdtskej tla¢i sa zistilo, Ze sa noviny chystaju vytlacit’ st obsahujice
taka urovein homofébneho zneuZivania, ktora ak by boltické, bola by
neakceptovatelna.**® Studia v Litve odhalila, Ze niw aevinari pouzivajl

homofdbny jazyk.*"
Priklad osved¢eného postupu: Litovsk Qov vypracovala spolu

s Eurodpskou vysielacou Uniou Prirucku p 'poddvanie sprav v médiach
o problematike LGBT. Prirucka posk ovinarom a aktivistom Ilahko
pouzitelné nastroje na zlepSenie pQfi 0 spravodajstva o problematike

LGBT. Na zaklade toho sa dosiahla ®ZSia spolupraca s médiami, vysledkom
ktorej st vyvazenejSie ¢la informécie o0 osobdch zo skupiny LGBT
v médiach.**°

Prezentacia 0s6b zQ s GBT v médiach

V elektronickom e zainteresovanych stran sa respondentov pytali, aby
posudili prezegta 0b zo skupiny LGBT v médiach a ¢i sa zobrazovanie
0sob zo iNWLGBT ako odliSnej skupiny poklada za taktné ako protiklad
k stereo mu. Iba 14 % respondentov sa domnievalo, Ze médié prezentuju
Haktnu“ aleho ,,skér taktna* charakterizaciu 0sdb zo skupiny LGBT.

318 pri skiimani homofébie v prejavoch v médiach nebolo mozné odlisit’ verejné a siikromné

média.

317 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciami ARCIGAY a ARCILESBICA (AL)
(Taliansko, 5. marca 2008), Kampai proti homofobii (Pol'sko, 17. marca 2008) a Mozaika
(LotySsko, 12. marca 2008, irad ombudsmana (LotySsko, 12. marca 2008)

%18 Stonewall (2007) WRITTEN OUT. The Scottish Press’ portrayal of lesbian, gay, bisexual and
transgender people, Scotland, dostupné na
http://www.stonewallscotland.org.uk/documents/stonewall__ written_out.pdf (05.02.2009)

1% A. Tereskinas (2007) ,,Not Private Enough?“ Homophobic and injurious speech in the

Lithuanian Media, dostupné na http://www.Igl.It/projektaie.php?pid=35 (05.02.2009)

Pozri http://www.ilga-europe.org/europe/funding_capacity building/working_with_media

(17.10.2008)
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Vicésina mimovladnych organizacii LGBT, s ktorymi sa uskuto¢nili rozhovory
vramci vyskumu v teréne, uviedla, Ze problematika LGBT sa v médiéch
neprezentuje  Casto, Co vedie vrdznej miere Kk zjednoduSovaniu,
senzacionalizicii a stereotypizacii o0s6b a problematiky skupiny LGBT.

V rozhovoroch  zastupcovia mimovladnej organizacie LGBT CIGALE

v Luxembursku uviedli, ze média sa zvykni vyhybat intelektudlnym a
politickym otdzkam tykajucim sa skupiny LGBT anamiesto toho sa
zameriavaju na povrchné zalezitosti, napriklad ako sa osoby zo skupiny LGBT '
obliekaju na svoje slavnostné podujatia hrdosti.*** V rozhovoroch mimovladna
organizdcia LGBT Kamparn proti homofobii uviedla, Ze v PoPsku niekt
noviny a Katolicke televizne a rozhlasové stanice s otvorene homofobn
pripomina, Ze existuji aj média poskytujluce neutralny obra 0

a problematiky skupiny LGBT.*** Urad ombudsmana v Loty$sku &), ze
mediane kandly su vrozsahu od pozitivnych aZ po negativ @p iklad
bezplatné noviny distribuované na autobusovych staniciac ahovali
homofobne vyroky.>* Vysledkom bolo, Zze mimovladna esgdmzacia LGBT
Mozaika podala staZnost’ za nenavistny prejav. Vroe zastupcovia
zdruzenia Landsforeningen for Bgsser og Lesbiske fdanske zdruZenie gejov
a lesieb] uviedli, Ze v medialnom diskurze o pr ike LGBT dominuju
stereotypné obrazy a charakteristiky. Dokonca 'O@ne ¢lanky tykajtce sa
homosexualnych prav su ilustrované obréz poloobleCenych muzov
z Kodanského slavnostného pochodu hrdo

=

Tieto pozorovania vychadzaju z uréi@steni vyskumu, z ktorych vyplyva,
Ze homosexualita sa v r6znej migge staléypovaZuje za tabu, a preto sa jej venuje
len mala medialna pozornost'. eckej Stadii prezentacii LGBT v televizii
sa 63% respondentov LGBT domnieva, Ze zobrazenie
neheterosexuality je esfes u.>® V ramci belgickej 3tadie sa zistilo, Ze
vlastne neexistuje Zigd Ine pokrytie problematiky transgenderov okrem
odkazov na lekar alebo problémy.>*® Vyzera sa, Ze tato téma je
spolo¢na v ramgi portugalskej Studie v8ak vyplyva, Ze v poslednom
desat’roci ﬁ narastu zviditeliovania, média krajiny si povsimli, ze
lesby ual® st prakticky neviditelni snizkou uroviiou prezentacie
v porovnah.s homosexualnymi muzmi.*”’
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Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou CIGALE (Luxembursko, 7. aprila 2008)
Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s organizaciou Kampai proti homofobii, (Pol'sko,

17. marca 2008)

Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s iradom ombudsmana, (Loty3sko, 12. marca 2008)
Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s organizaciou LBL (Dansko, 26. aprila 2008)

V. Jung, (2003). Darstellung von Homosexualitdt in TV-Unterhaltungssendungen. [Thesis].
Bamberg: University of Bamberg.

A. Dewaele and D. Paternotte. (2008) The situation concerning homophobia and
discrimination on grounds of sexual orientation in Belgium. Anvers/Bruxelles: Steunpunt
Gelijkekansenbeleid (Consortium Universiteit Antwerpen & Universiteit Hasselt)/Université
libre de Bruxelles

Caldeira (2006) A Representacao das Minorias Sexuais na Informacéo Televisiva Portuguesa,
Lisboa: Livros Horizonte
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Niektoré Stadie poukazuju aj na skreslené prezentécie 0séb zo skupiny LGBT.
V ramci podrobnej analyzy médii v Slovinsku sa skimali tlatové média od
roku 1970 do 2000 a zistilo sa, Ze sa prejavovala stereotypizacia — opierajlca sa
na skostnatené rodové predstavy vykreslujuce homosexualneho muza ako
zZenstilého a lesby ako muzatky; medikalizacia — zarad'ujiica homosexualitu do
lekérskej a psychiatrickej oblasti a hladanie jej pri¢in; sexualizacia —
obmedzenie homosexuality na sexualne praktiky; utajovanie — skryvanie
homosexuality ajej slvis shanbou alutostou anormalizicia -
premena homosexualov, aby vyzerali ako heterosexuali, aby homosexualita
posobila menej hrozivo a menej sa politizovala.**®

V Skotskom prieskume, ktory uskutoénila organizacia Stonewall Sco @
uvedend v tomto oddiele sa konstatuje, Ze sa v tlaGovych spravac casto
podporuje nazor, Ze sexuélna orientécia je len alen o sexe, prico ravach
0 zloCinnosti sa zdoOraznuje sexualna orientacia pachatela, ed so

spachanych ¢inom nema Ziadny suvis.

Priklad osved¢eného postupu: V Spojenom kral sthévislé Komisia
pre staznosti na tla¢, Ktord je nezavislym zaoberajucim sa
staznostami na redakény obsah novin a ¢aso isov,@j 12005 rozsirila ¢lanok
12 (Diskriminacia) svojho kédexu, aby sa al'na diskriminaéné spravy
v tla¢i o transgenderoch. Podl'a nového ¢ ¢ musi zabranit' zaujatym
alebo znevazujucim odkazom v pripade \@SoPy na rasu, farbu, naboZenské
presvedcenie, rod, sexualnu orientaci al8go akukol'vek telesnu alebo dusevnu
chorobu alebo zdravotné postinmtie.?

V ramci vyskumu o prezepta ob zo skupiny LGBT v portugalskych
a nemeckych meédiach Sa tleZ'zstilo, Ze prezentacia 0sdb zo skupiny LGBT sa
zvykne zjednodusogatf a a reprezentativna aaj ked nemecké tlacové

média a internetoveé vykresl'ujti taktnejsi obraz, beznd televizia stale
pouziva zauziva @ stereotypy.>*°

e

Pozitiv medialnej prezentécii 0sdb zo skupiny LGBT

V ramci Studii sa zistil aj pozitivny vyvoj, pokial’ ide o vdcSie zastGpenie
a taktnejSiu prezentdciu o0s6b a problematiky skupiny LGBT v médiéch.

328 R. Kuhar (2003) Media Representations of Homosexuality: An Analysis of Print Media in

Slovenia, 1970-2000, Mediawatch: Ljubljana. Dostupné na: http://mediawatch.mirovni-
institut.si/eng/mw313.htm (05.02.2009)
** Informacie poskytlo zdruzenie Transgender Europe na konzultatnom stretnuti pri okrdhlom
stole o boji proti homofdbii a transfébii v EU, jun 2008, Kodai.
T.L. Monteiro, V. Policarpo, F.V. da Silva (2008) The situation concerning homophobia and
discrimination on grounds of sexual orientation in Portugal, Country Report.; Walters, S. D.
(2001). Take my Domestic Partner, Please: Gays and Marriage in the Era of the Visible. V M.
Bernstein & R. Reimann (eds.), Queer families, Queer Politics: Challenging Culture and the
State (s. 338-357), New York: Columbia UP
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V ramei 3tadie®" v Ceskej republike sa zistilo, Ze zatial’ ¢o v prvej polovici
devitdesiatych rokov boli v prezentécii 0séb zo skupiny LGBT dominantnymi
faktormi negativna stereotypizacia, sexualizacia a komedialny alebo kriminalny
kontext, v priebehu posledného desatroCia sa osoby zo skupiny LGBT vo
zvySenej miere objavuju v dokumentarnych filmoch a televiznych seridloch
v kontexte kazdodenného spolocenského zivota.

V Spanielskej narodnej sprave sa uvadza, ze vécSina médii v sucasnosti '
taktnejSie  ponlka spravy o vyznamnych politickych a spoloéenskych
podujatiach skupiny LGBT, ako napriklad slavnosti Gay Pride, vyznamny
sudnych rozhodnutiach alebo délezitych z&konoch, ktoré vydal parl
a homofobne prezentacie sa vyskytuju zriedkavo. Vo Svédskej narodnej @
sa tiez uvadza, Ze média poskytuju presnejSi obraz rozmanito i%a ci
komunity LGBT, pric¢om v Litve sa v poslednych rokoch ZV}'/éil@ prav
o seriéznych témach tykajlcich sa LGBT.**

Priklad osvedéeného postupu: V Dansku je vo vj zakazke na
poskytnutie sluzby zadanej ministrom kultry a marks” Radio (danska
rozhlasovda spolocnost) stanoveny explicitny i poskytnut’ prehl'ad
0 rozmanitosti a obsahuje antidiskrimina¢ny ¢la kazom na prezentéciu
a problematiku  skupiny LGBT: ,DR e obsirne spravodajstvo
0 spolo¢nosti v Dansku a takto zobrazia T st kultary, celkovy pohlad
na Zivot a Zivotné podmienky v roznyc @h krajiny [...] Programy nesmu
Ziadnym sp6sobom podnecovat’ nenaVisthna zaklade rasového pdévodu, rodu,
nabozenského vyznania, narodnesti aleBg sexualnej orientacie.* **

LGBT. V niektorych clenskychi¥tatoch sa takéto vzory z politickej i kultdrnej

Je jasné, Ze je vel'mi dolezitgm médiach pozitivne vzory 0sdb zo skupiny
oblasti stale castejdie flu EL’J. Nazornym prikladom je pripad priméatora
Berlina Klausa W ita, ktory bol napriklad predsedom nemeckého

parlamentu v ro 1/02. Bol zndmy svojim verejnym vyrokom: ,,Som
homosexudl — & takyjesto dobre!* (,,Ich bin Schwul — und das ist gut so!*).
V Gréc upiny LGBT dbérazne protestovali proti rozhodnutiu Narodnej

rady pre rozhlas a televiziu (nezavisly verejny organ krajiny), v ktorom uloZila
pokutu vo vySke 100 000 EUR hlavnému televiznemu kandlu Mega Channel za
to, Ze v popularnom televiznom seriali ukézala, ako sa dve muZské postavy
bozké&vaju. V decembri 2006 najvyssi spravny sud krajiny zrusil toto
rozhodnutie, pretoze pokuta bola nelstavna, kedze zaber iba odrazal
»spoloCenskl realitu jednej socidlnej skupiny spomedzi mnohych, ktoré

331 Working Group for the Issues of Sexual Minorities of the Minister for Human Rights and

National Minorities (2007) Analysis of the Situation of Lesbian, Gay, Bisexual and
Transgender Minority in the Czech Republic. Government of Czech Republic

A. Tereskinas (2007) ,,Not Private Enough?“ Homophobic and injurious speech in the
Lithuanian Media

Zmluva o verejnej zakazke na poskytnutie sluzby medzi Danskom vysielacou spolo¢nostou
(DR) a ministrom kultlry na roky 2007 — 2010: 2
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vytvaraju otvorenl a demokraticka spoloénost’, ktorych sexualne preferencie
nie su trestné®.

Na Grovni EU iniciativy, ako napriklad spolupraca Eurdpskej komisie
s hudobnym kanalom MTV vratane reklamného spotu, kreativna sutaz
zamerand na mladSie publikum v savislosti s rasovou diskriminaciou, ako aj
kazdoro¢né ocenovanie novinarov, v ktorom sa udel’'uje cena novinarom, ktori
prispievaju k lepSiemu chépaniu rozmanitosti a problémov diskriminacie,
reprezentuji hodnotné opatrenia na to, ako vyuzivat' média na zmenu verejnych
postojov, ako aj na podnietenie tych, ktori pracuju v médiach, aby zno
preskumali, ako vykresl'ujii osoby patriace k urCitym spolo¢enskym skupina

a men3inam,**

Zavery é

V ramci EU sa este stale vyskytuju pripady homofébneho p meédiach a
homosexualita sa v rozli¢nej miere stale povazuje za tab pby zo skupiny
LGBT sa vo vieobecnosti malo zviditelfiuju v médiagh, hocthémosexuali muzi
sa viac zviditelniuju ako lesby alebo transgenderi. \

Osoby zo skupiny LGBT podliehaju formam medialnej
stereotypizacie. Pouzivanie poloerotickych_i pri ¢lankoch tykajtcich sa
tém vyznamnych tém pre osoby zo skup% T prispievaju k predsudkom
a posiliuju myslienku, ze sexualn i ia je iba o sexualnej aktivite

a preferenciach. Novinari v EU Ry len'siskali z lepsieho chapania problematiky
skupiny LGBT pri podavani repgezentativnych a vyvazenych sprav.

Existuju vSak dobkazy, “e% pomaly davaju do pohybu a v niektorych
Stadiach sa uz v %u vramci EU zaznamenala zvy$ena miera
charakteristik, ktor 0 taktnejSi a informovanej$i pohl'ad na osoby zo
skupiny LGBT a @ Jvisiace otazky.

A\

334 Pozri http://www.stop-discrimination.info/99.0.html (11.12.2008)

108


http://www.stop-discrimination.info/99.0.html

Azyl

Informécie a Udaje ztejto oblasti su obmedzené, z existujiceho vyskumu

a informécii zhromazdenych na zaklade prace v teréne vSak vyplyvajd dve
oblasti zaujmu, pozornost’ venovana sexualnej orientacii a rodovej identite

v azylovom postupe apodmienky ziadatelov oazyl zo skupiny LGBT ¢
v azylovych centrach.

V3eobecny ramec tykajlci sa azylu Q

PodrobnejSia analyza vSeobecného legislativneho rédmca tykaja Q

sexualnej orientdcie arodovej identity v suvislosti sazylom ovej

ochrany sa uvadza v pravnej analyze agentry FRA,** v ktorgj %tatuje,

Ze v sulade s Dohovorom z roku 1951 o Statate uteCencov cﬂ&& 1A ods. 2)

a smernice Rady 2004/83/ES osoby zo skupiny LGBT v%~ ajuce sa o azyl
enskych Statoch

z dévodu prenasledovania na zaklade sexualnej oriegtacie
ikmi ,,urCitej socialnej

EU je mozné uznat' ako uteCencov, pretoze s pris
« 336

skupiny*.

Pravny ramec v &lenskych statoch EU te@iﬁuje, aby sa osobam zo
skupiny LGBT prenasledovanym na z&kl Inej orientécie alebo rodovej
identity mohlo priznat’ postavenie ute¢ oskytnut’ azyl. Nasledne ¢lenské
staty EU poskytli na zaklade tychﬁodov azyl niekol’kym osobam zo
skupiny LGBT.

LGBT v Belgicku, epublike, Dansku, Francuzsku, Grécku,
Holandsku, Luxe S Mad’arsku, Nemecku, PoPsku, Portugalsku,
Rakusku, Spani Y dsku, Spojenom kraPovstve a Taliansku. Tento
zoznam vSak

Z dostupnych udajov vyp azyl bol poskytnuty osob&m zo skupiny
‘%ﬁ.

sticky prehl'ad poctu pripadov, ked’ sa azyl poskytne na
ney orientacie alebo rodovej identity. V niektorych ¢lenskych

neexistuju oficidlne ¢isla aimigraéné urady v Estonsku a Loty3sku®”’

335 pgentira Eurdpskej tnie pre zakladné prava, (2008) Homofobia a diskriminacia na zaklade

sexualnej orientacie v &lenskych $titoch EU: Cast’ I — Pravna analyza s. 83 — 98

Okrem Danska, pretoze Dansko neuznava homosexuélov alebo transgenderov ako ,,uréité
socialne skupiny*, pokial’ imigra¢né urady neoperuju s kategoriou ,,urcita socialna skupina“

v pravnej praxi. Je v§ak mozné udelit’ povolenie na pobyt s ,,postavenim ochrany“, ak
imigra¢né urady zistia ,,riziko popravy alebo nehumanneho alebo ponizujuceho zaobchadzania
v krajine povodu®, pozri Agentlra Eurdpskej Unie pre zakladné prava, (2008) Homofobia

a diskriminécia na zaklade sexuélnej orientacie v ¢lenskych statoch EU: Cast’ I — Pravna
analyza

V Estonsku: Urad pre tatne obé&ianstvo a pristahovalectvo. V Lotyssku: Urad pre $tatne
obcianstvo a pristahovalectvo
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uvadzaju, Ze neboli Ziadne Ziadosti 0 azyl na zdklade sexuélnej orientéacie alebo
rodovej identity.

V inych ¢lenskych $tatoch udaje naznacuji cely rad pripadov. V Belgicku to
bolo miniméalne 116 pripadov rieSenych v roku 2006 (a 33 osobam bol priznany
Stattt uteCenca) a minimalne 188 pripadov vroku 2007 (a 60 osobdm bol
priznany $tatat ute¢enca).**® Vo Svédsku trad Migrationsvarket [$védsky urad
pre pristahovalectvo] v roku 2002 odhadol pocet Ziadatel'ov o azyl na zéklade
sexualnej orienté4cie alebo rodovej identity na priblizne 300 za rok. Svédsky
parlament v roku 2005 rozhodol, Zze postavenie uteCenca sa modze priz
osobdm, ktorym hrozi prenasledovanie na z&klade rodu alebo sexua
preferencie (VIadny navrh 2005/06:06).%*

Sexualna orientacia a rodova identita v postupe vybavovania 2iado®K
a podmienkach o0s6b zo skupiny LGBT vich krajiné povodu uvéadzané

v spravach o krajine povodu, ktoré sa poZivaju v régci pdstupov na uréenie
postavenia uteCenca, su Casto vel'mi obmedzené azalo sa aj na to, Ze

Zo §tudii**® vyplyva, Ze informécie o sexuélnej orientéc.' vej identite

rozhodujlcou otazkou v postupoch uchéadzania azyl je doveryhodnost

Ziadatel'a oazyl. V pripadoch tykajucich eéhasledovania na zéklade
sexudlnej orientacie, sa tento prvok sam ava otdzkou rozhodujuceho
vySetrovania avo viacerych spravach vedené, Ze ,,0soby spracujlce
Ziadosti 0 azyl Casto neveria, ze Zigda azyl patri skuto¢ne do skupiny

LGBT*. A je to z dvoch dévoda
sa vnimaju ako déveryhodnejsi

zmena sexualnych preferen

LA vyskytuje sa ni W}padov, ked osoby st homosexualne a potom do urcitej
miery nie su. T % a posudit. Mali sme jedného [Ziadatela], ktory vyhlasil, Ze je

teraz?lZ nie, pretoZe si uz nemysli, Ze je to zabavné. Stretavame sa g
s taky '@ camb a tazko sa to da brat vazne. 3! (zamestnanec, Pristahovalecky

Po PR, urcité identity, vyjadrenia a praktiky
0 iné. Ako vyplyva z danskeho prikladu,
Disexualita moZze byt’ podozriva:

338

Informéacie poskytol Commissariat Général aux Réfugiés et aux Apatrides (CGRA)
339

Svédsko, narodna sprava

05 Jivraj, A. de Jong, T. Taugir (2003) Initial Findings: Identifying the Difficulties experienced
by Muslim leshian, bisexual and transgender women in accessing social and legal services,
London: Safra Project, and M.T. Drud-Jensen, S.P. Knudsen (2007) Migrationsvasenets skab -
betingelser for ikke-heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfaring i en nutidig
dansk kontekst. Kodanska univerzita: Fakulta sociologie

%1 Uvedené v M.T. Drud-Jensen, S.P. Knudsen (2007) Migrationsvaesenets skab - betingelser for

ikke-heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfaring i en nutidig dansk

kontekst. Kodanska univerzia: Fakulta sociolégie, 5.132
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Podobne aj pracovnici, ktori rozhodujd o poskytnuti azylu, mézu interpretovat’
skuto¢nost’, ked ziadatel’ je alebo bol Zenaty alebo inym spdsobom zi€astneny
na heterosexualnom vzt'ahu, alebo ked’ ma deti, ako znak heterosexuality.

Po druhé, niekedy ziadatel’ o azyl nemoze prezradit’ svoju sexualnu orientaciu
az do neskorSich Stadii procesu vybavovania Ziadosti, pretoze ma citlivu
povahu, alebo je to tabuizovand téma, alebo pretoZe si nie je isty reakciami
Gradov a zamestnancov (vratane tlmoénikov).>* Toto moze byt tieZ pricinou '
nedostato¢nych informacii o sexudlnej orientacii v procese vybavovania
ziadosti, alebo skuto¢nost’, Ze sa ziadatel’ eSte ,,neprejavil®. 343

Ak sa v3ak otdzka sexudlnej orientécie predloZi v procese neskor, orga

vnimat’ ziadatela o azyl ako nedéveryhodného a tvrdit, Ze si ,,to vy la““ Ten,
w 344

aby svoj pripad ,,podporil“.

Tieto zaleZitosti nie st nevyhnutne vysledkom homofobie alebosdiskriminacie,
ale poukazuju skér na nedostatoéné poznatky o sexualne @ tacii a nastroje

(5

na to, ako sa fiou zaoberat. Clen rady federacie Riksforbtftlet For Sexuellt
Likaberattigande (RFSL) [Svédska Federacia pre p sieb, homosexuélov,
bisexuélov a transgenderov] zaoberajlcej sa oté azylu, to opisuje ako

fenomén heteronormativity:

,Hodne hovorime o heteronormativite a Z Q/ moZete predpokladat, ze osoba,
ktoré sedi pred vami je heterosexuélna @(Iadom z0 Zivota je, ak sa pri pohovore
spytaju ,mate dievéa?” A pri otazk&ytakéhoto typu sa vyluci moznost, Ze by ste mohli
mat muzského partnera, ak ste 2 @ 3/om o azyl. [...] Su aj iné priklady, napr. ked
pri pohovore pytajuci sa u je ¢udné, Ze ste §li do parku, aby ste sa
skontaktovali s inymi ho i [...] Poukazuije to nato, Ze nemate ani potuchy o
tom, ako sa homosekua Izuju a nadvazuju kontakty“. (Clen rady, Riksforbundet
For Sexuellt Lika

bisexudlov a tn{

342

S. Jivraj, A. de Jong, T. Taugir (2003) Initial Findings: Identifying the Difficulties experienced
by Muslim leshian, bisexual and transgender women in accessing social and legal services,
London: Safra Project. M.T. Drud-Jensen, S.P. Knudsen (2007) Migrationsvasenets skab -
betingelser for ikke-heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfgring i en nutidig
dansk kontekst. Kodanska univerzia: Fakulta sociol6gie

33 Uvedené v A. Webster (2008), dostupné na

http://www.divamag.co.uk/diva/features.asp? AlID=3139 (25.07.2008)

M.T. Drud-Jensen, S.P. Knudsen (2007) Migrationsvaesenets skab - betingelser for ikke-
heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfaring i en nutidig dansk kontekst.
Kodanska univerzia: Fakulta socioldgie
3% Uvedené v M.T. Drud-Jensen, S.P. Knudsen (2007) Migrationsvaesenets skab - betingelser for
ikke-heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfaring i en nutidig dansk
kontekst. Kodanska univerzia: Fakulta sociolégie
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K diskriminacii vSak mo6Ze dochaddzat’ aj v azylovych konaniach. Imigracny
Urad v Mad’arsku od roku 2004 do 2007 poZadoval odborné psychiatrické
stanovisko k sexualnej orienticii Ziadatela oazyl. Vinych pripadoch
v suvislosti so ziadostou o azyl, napriklad na zaklade nadboZenského alebo
politického prenasledovania sa takéto odborné stanovisko nepoZzadovalo.?*
V Slovinsku sa este rieSi odvolacie konanie v pripade gejského paru z Kosova.
V rozhovore s ¢asopisom LGBT Narobe par vysvetlil, ze zatial’ ¢o policia bola
spociatku napomocna a postupovala s porozumenim, v azylovom centre
v Cublane pri vypo&ivani s nimi zaobchadzali ako s kriminalnikmi.**” Boli
vypocuvani oddelene a museli podrobne vysvetlovat, ako jeden znich b
niekol'kokrat znasilneny. Obavali sa, Ze ich Ziadost’ bude zamietnuta, p
nevedeli presne odpovedat’ na otazku, kedy skoncila vojna v Kosove a
teplota v den znasilnenia. Okrem toho im udajne jeden zo za ancov
v azylovom centre povedal, ze homosexualita sa da liecit. P [@
Ko%

policajného néasilia motivovaného nenavistou vocli paru z te riesi

ombudsman pre ludské prava.

Pripad osved¢eného postupu: Urad Migrationsv et%dsky urad pre
pristahovalectvo] sktimal potreby zraniteInych sktipiiNg

toho vyplyvaju pre Grady a inStitdcie zapojené
ziadosti. Od roku 2004 sa zamestnancom Za jucim sa ziadateI'mi o azyl
a podielajicim sa na postupoch urCovamiay pestavenia utecenca poskytuje
Skolenie v oblasti rodového hl'adiska
»zabezpecenia kvality“. The Riksf@tb
(RFSL) [Svédska federacia pre pgava leSi
prispela k priprave kolenia. **®

et For Sexuellt Likaberittigande
b, gejov, bisexuélov a transgenderov]

O

aux Réfugiés et rides [Generalny komisar pre uteéencov a 0soby bez
Statneho gbgi Je zamestnanec, ktory sa zaobera vylu¢ne ziadostami
0 azyl lade rodovej alebo sexualnej orientacie, priCom usmernenia
tykajuce S& Ziadosti 0 azyl na zdklade sexudlnej orientacie boli vypracované
spolu so skupinami LGBT.>*

Priklad osvedéengé pu: V Belgicku na urade Commissariat Général
t

Podmienky v azylovych centrach

Dal$ou oblastou zaujmu st podmienky pre Ziadatel'ov o azyl zo skupiny LGBT
v azylovych centrach. Z nasledovnej ukazky z danskeho c&erveného kriza

3% illa Farkas, ,, Thematic Legal Study on Homophobia and Discrimination on Grounds of
Sexual Orientation, Hungary*, april 2008, dostupné na http://www.fra.europa.eu

7 R. Kuhar (2007) ,,Svojega Zivljenja ne bi spremenil za deset vasih normalnih Zivljenj*, Narobe

2, http://www.narobe.si/stevilka-2/intervju-s-kadrijem-in-demirjem.html (10.03.2008)

Migrationsvérket (2005) En samlad analys av asylprocessen under aren 2001-2004

% A. Dewaele, D. Paternotte (2008) ,, Thematic Legal Study on Homophobia and Discrimination
on Grounds of Sexual Orientation, Belgium®, april 2008, dostupné na http://www.fra.europa.eu
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vyplyva, Ze Zivot v azylovych centrach mdze byt obzvlast’ zlozity pre osoby zo
skupiny LGBT.

J[Ziadatelia 0 azyl zo skupiny LGBT] tu zazivaju najtazsie Casy a udrziavaju nieco, Co je
velmi dolezZité, tajomstvo.” (zdravotnicky zamestnanec Cerveného kriza, azylové
centrum Sandholm, Dansko)3%0

\

Existuju dokazy, Ze Ziadatelia 0azyl zo skupiny LGBT c&elia vcentr@
socialnej izolacii anedostatonej informovanosti.*®* Okrem toho tu%
rozSirené verbélne, fyzické asexudlne zneuzivanie, pretoze zdielagffe
a zariadeni neposkytuje dostato¢né sukromie, ¢o prispieva k a%izélcii
a obtazovaniu zo strany ostatnych ziadatelov. Ziadatelia o azy, ”@ byt aj
socidlne marginalizovani, pretoze Casto nemaji ziadnu rodi eb0 socialnu
siet’, ktora by ich podporovala. Okrem toho Ziadatelia o a piny LGBT
sa Casto nestykaju alebo nechcu stykat' s lud'mi,zro krajiny alebo
regionu, odkial pochadzaju, aby sa vyhli prebwl;u svojej sexualnej
orientacie. Okrem toho existuju dbkazy, Ze rodova acia v centrach méze
byt v pripade transgenderov obzvlast’ proble

Napriklad pocas rozhovoru Litovska gejs GL) uviedla, Ze ukrajinsky
oblan poziadal o azyl v Litve, pre “@ prenasledovany za to, Ze je
homosexudl. V azylovom centre ho @stath§ Ziadatelia o azyl bili a vyhrazali sa
mu. Navstivil LGL so ziadoS&ou o Yomoc apotom zo strachu 0 svoju
bezpeénost opustil Litvu.**

Priklad osved¢eného * Vo Svédsku Riksforbundet For Sexuellt
Likaberattigande L edericia pre prava lesieb, homosexuélov,
bisexuédlov a tran T sa zviditelmuje v azylovych centrach, rozSiruje
letaky v rozny @och, v ktorych sa uvadzaju moZznosti poradenstva pri
osobéach i GBT, postupe uchadzania sa o azyl, sexuélnej orientacii
v stvislosti s azylom a prdvami 0s6b zo skupiny LGBT.
uje aj poradenstvo.**

30 Uvedené v M.T. Drud-Jensen, S.P. Knudsen (2007) Migrationsvaesenets skab - betingelser for
ikke-heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfgring i en nutidig dansk
kontekst. Kodanska univerzia: Fakulta socioldgie, s. 5

31 K. Dolk, A.Schwanter (2007) Homosexualitat und (Abschiebungs) Schutz in Deutschland.

Kolin: Prednaska Amnesty International na konferencii zasadnutia zdruzenia LSVD roku 2007

M.T. Drud-Jensen, S.P. Knudsen (2007) Migrationsvaesenets skab - betingelser for ikke-
heteroseksuelle i forbindelse med asyl og familiesammenfaring i en nutidig dansk kontekst.

Kodanska univerzita: Fakulta sociologie.

Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s Litovskou gejskou ligou, 13. marca, 2008

354 pozri http:/Avww.rfsl.se/?p=629 (24.10.2008)
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Priklad osvedéeného postupu: Vo Svédsku ziadatelov o azyl nenutia byvat’
v azylovych centrach. Migrationsvarket [Svédsky urad pre pristahovalectvo]
mbéze poskytnat’ alternativne byvanie. Okrem toho Ziadatelia o azyl maju
moznost’ najst’ si vlastné ubytovanie, ktoré si v§ak musia sami zaplatit’ z vel'mi
skromného mesa¢ného prispevku.>*

Zavery

Vsetky Clenské Staty v zdsade uznadvaju prenasledovanie na zaklade sexualnej
orientacie a rodovej identity ako platny dévod na poskytnutie azylu. V mnohy
Clenskych Statoch st vSak nad’alej nejasné postupy uchadzania sa

v suvislosti s osobami zo skupiny LGBT.

Osoby zo skupiny LGBT celia osobitnym tazkostiam v procese L@a ia sa
oazyl, pretoze moze byt zlozité otvorene prezen% erejnym
organom intimne, sexualne informacie alebo informacie, abuizované.
Okrem toho zamestnanci a techniky rozhovorov tieto @ti neuznavaju.
Znalosti organov vyuZivané na stanovenie postaveMig utec®hcov tykajuce sa
podmienok o0séb zo skupiny LGBT vV krajinach pévQ aju Casto povrchné.

sa ich Ziadost’, v ktorej sa hlasili k hom j orientécii, povazovala za
nedbveryhodnu, alebo sa predpokladalo %ﬁu 7it' vo svoje krajine povodu

,»Sukromne* ako homosexuali (t. j. d’ gvat’).

Niektoré Ziadosti 0 azyl 0s6b zo skupiny Lm 1 zamietnuté bud’ preto, Ze

Ziadatelia 0 azyl zo skupiny L maju v zachytnych strediskach nedostatok
informacii a moézu pocitovag enskl izolaciu a zneuzivanie na zéklade
svojej sexualnej orientéagie odovej identity.

&

3% pozri

http://www.migrationsverket.se/index.jsp?news/getArticleList.do?name=fag&Idid=17&nolist=t
rue (24.10.2008)
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Viacnasobna diskriminacia

Patrit’ k menSine v rdmci menSiny v rozmanitej spolo¢nosti znamena osobitné
problémy a mat’ viac ako jeden mensinovy atribit mdze vystavit' jednotlivcov
vySSiemu riziku diskriminacie. Napriklad ¢ierny homosexualny muz méze Celit
diskriminacii na zaklade svojho rasového pdvodu aj sexualnej orientacie. ' |

LGBT, ktoré su zdravotne postihnuté, su prislusnikmi etnickych mensin a/
starSie osoby. Zdravotné postihnutie, vek, etnicky a rasovy povod boli
pretoze podla existujiceho vyskumu arozhovorov s mimowla

organizdciami LGBT anarodnymi organmi pre otazky rov@ [

najCastejsie dovody. !

Suvislosti tykajlce sa viacnasobnej diskriminacie

V tomto oddiele sa opisuji problémy, s ktorymi sa stretavaju osoby zo skup%

Viacnasobna diskrimindcia je relativne novy fenom%uréps@ch diskusiach
tykajucich sa rovnakého zaobchadzania a antidis ie ateda aj v oblasti
LGBT. Ako sa uvéadza vnedavnej spra ej komisie,>® panuje

rozsiahla neinformovanost’ o réznych kultdra arakteristikach a Zivotnych
Styloch jednotlivych osdb, ako aj nedosta@\

nia pre viacnasobné identity.“
Z rozhovorov s mimovladnymi organg LGBT vo vSetkych ¢lenskych
Statoch vyplyva, Ze poznatky a “inn@jto oblasti si pomerne obmedzené.
Napriek tomu mimovladne orgagizacie CGBT maju stale viac informécii o tom,
ze ich ¢lenovia mozu celit' d inacii na zaklade dvoch alebo viacerych

dbévodov. Prijalo sa vsak | patreni zameranych priamo na boj s tymto
typom diskriminécie.

Z rozhovorov s nj 1 orgdnmi pre otazky rovnosti vo vsetkych ¢lenskych
Statoch vyplyv rédnostne pouzivaju pri rieSeni pripadov pristup na zaklade
»jedného Vysvetl'uje sa to ¢iastocne medzerami vo vnutroStatnych
pravny ch, ktoré brania pouzivat' pristup na zaklade ,viacerych

dévodov* atym, Ze z taktickych doévodov sa predpokladd, Ze pristup na z&klade
»jedného dévodu“ povedie k UspeSnému vyrieSeniu sporu. Okrem toho sa moze
tazko urcit’, o aky typ diskriminacie ide:

**® Eurépska komisia (2007) ,, Tackling Multiple Discrimination. Practices, Policies and Laws*, s.
39

Stretnutia v ramci vyskumu v teréne s narodnymi organmi pre otézky rovnosti v EU, marec —
méj 2008
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,Mali sme pripad obtazovania muza na jeho pracovisku. Domnievali sa, Ze je gej,
pretoze ho pokladali za velmi zzenstilého. Tazko sa uréovalo, kto by sa mal zaoberat
pripadom, pretoze sa to tykalo tak zalezitosti rodu, ako aj sexualnej orientacie”
(HomO, ombudsman pre diskriminaciu na zaklade sexuélnej orientacie, Svédsko)®

Na zaklade rozhovorov s réznymi narodnym organmi pre otazky rovnosti, je 4
mozné uviest’ tieto priklady, ktoré vo svojej praci prioritizuj viacnasobnu
diskriminaciu: Komisia pre rovnaké zaobchadzanie (Holandsko), Urad
otazky rovnosti (Irsko), Narodna rada pre boj proti diskriminacii (Rumu

a dansky Institit pre ludské prava.® V rumunskych pravnych predpi
povazuje za pritazujucu okolnost, ak je osoba diskriminogi a
zéklade viacerych dévodov.*® V irsku je k dispozicii podrob@ istika

0

pripadov tykajlcich sa diskriminacie na zéklade viacerych do vratane
prekryvania sexualnej orientécie a inych dovodov.**
b Qkupiny LGBT

¢ho Uradu zdravotne

usnikom subkultary je
362

Je pomerne malo informéacii o skdsenostiach
s viacnasobnou diskriminaciou v EU. Podla Naked
postihnutych (2005) v Irsku, ,,byt akceptovany @
rozhodujuce pre proces hodnotenia vlastnejNiderntity”a spolocenskej ulohy.
Skusenosti s neakceptaciou v ramci kaz kultary alebo menSinovej
komunity méZe prisludnikov skupin s widcidasobnou identitou priviest do
zranitel'nej pozicie a k tomu, Ze si zgi stné komunity. Okrem toho, ako
vyplyva zo spravy Europskej kemisie, v ramci pristupu na zéklade jedného
dovodu moze dojst’ k tomu, Ze e zachyteny skutoc¢ny rozsah diskriminacie
pocitovanej osobami s viacna i identitami.

J

Priklad osvedéeného po - V rozhovore mimovladna organizacia LGBT
Cultuur en Ontspan ntrum [COC Holandsko] zdéraznila, Ze zriadila
Specialne zosku e zdravotne postihnuté osoby zo skupiny LGBT
a spolupracyj izaciami pre seniorov. Otvorili kaviaren pre duSevne
postihn efay a lesby.*** Dalsi holandsky projekt tykajuci sa starsich osob
zo skup LGBT iniciovali viaceré organizacie obcianskej spolocnosti

%8 Eyropean Commission (2007), ,, Tackling Multiple Discrimination. Practices, policies and
laws®, s. 44

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s Komisiou pre rovnaké zaobchadzanie (Holandsko,

31. marca 2008); Uradom pre otazky rovnosti (irsko, 3. aprila 2008); danskym Intitdtom pre
Pudské prava (Dansko, 23. aprila 2008); Narodnou radou pre boj proti diskriminacii
(Rumunsko, 7. aprila 2008)

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s Narodnou radou pre boj proti diskriminacii (Rumunsko,
7. aprila 2008)

Stretnutie v ramei vyskumu v teréne s Uradom pre otazky rovnosti (irsko, 3. aprila 2008)

362 National Disability Authority (2005) Disability and Sexual Orientation: A Discussion Paper.
Dublin: NDA. s. 14

European Commission (2007) Tackling Multiple Discrimination. Practices, policies and laws
Stretnutie v rdmci vyskumu v teréne s COC (Holandsko, 31. marca 2008)
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S finanénym krytim od vlady. Projekt sa zaobera potrebami starSich osob zo

skupiny LGBT, najmi pokial’ ide o socialnu a lekarsku starostlivost’.>®

Pilotné projekty pre mladych l'udi zo skupiny LGBT, ktoré maju neholandsky
etnicky povod sa uskutoéiiuji v Amsterdame, Rotterdame, Haagu a Tilburgu
asu zamerané na prelomenie izolacie a poskytovanie poradenstva, podpory
a utociska. >

'

Osoba zo skupiny LGBT patriaca k etnickej menSine

spésobmi a vytvara zloZité problémy. Proces priznania sa k svojej j
orientacii méze byt obzvla$t zlozity v pripade osoby zo skupi T
patriacej k etnickej menSine v rdmci svojej vlastnej komunity ako il pocas
rozhovoru zastupca mimovladnej organizacie v Rumunsku,% edol, Ze

WPriznat’ sa ksvojej sexualnej orientacii v romskej komﬁ mimoriadne

Dvojité menSinové postavenie 0s6b zo skupiny LGBT sa prejavuje r?@?

tazkeé. >

Dal§im problémom vyplyvajicim z dvojitého \vého postavenia je
zvySené riziko trestnych ¢inov z nenavisti moti o@h tak rasizmom, ako aj

sexualnou orientaciou obete.

,Zavisi od toho, do ktorej Easti Berlina idem, v jednej dostanem na hubu, pretoze som
cudzinec a v inej, pretoze so
transgendera alebo gejal.” (tra

V kvalitatd % Il zDanska respondenti zo skupiny LGB poukézali na
problé ladenia etnického alebo néboZenského mensinového pdvodu
s postavening, osoby zo skupiny LGBT.**® V roku 2005 Narodna organizacia
gejov a lesieb v Dansku na Specifické rieSenie tohto problému zriadila Salon
Oriental, skupinu 0s6b LGBT s mensinovym etnickym povodom. Dalsia
mimovladna organizacia Sabaah identifikovala ,identitu, priznanie sa k svojej
sexualnej orientacii (,,coming out*), nabozenstvo, osamelost’, rodinné konflikty,

385 Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s COC (Holandsko, 31. marca 2008)

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s COC (Holandsko, 31. marca 2008)

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s organizaciou Accept (Rumunsko, 7. aprila 2008)

%8 BERLIN JOURNAL, ,,Gay Muslims Pack a Dance Floor of Their Own“. Uverejnené:

1. januara 2008, dostupné na
http://www.nytimes.com/2008/01/01/world/europe/01berlin.html?n=Top/Reference/Times%20
Topics/Subjects/R/Religion%20and%20Belief (31.07.2008)

C. Osander (2005) Kgbenhavnerliv - en interviewundersggelse med homoseksuelle med
minoritetsetnisk baggrund. Kodan: Narodna organizécia gejov a lesieb
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http://www.nytimes.com/2008/01/01/world/europe/01berlin.html?n=Top/Reference/Times%20Topics/Subjects/R/Religion%20and%20Belief
http://www.nytimes.com/2008/01/01/world/europe/01berlin.html?n=Top/Reference/Times%20Topics/Subjects/R/Religion%20and%20Belief

reakcie rodi¢ov, vzt'ahy a gejsku scénu“ ako oblasti zaujmu osdb zo skupiny
LGBT s etnickym men3inovym povodom.*”® Okrem toho bola vydana kniha
rozhovorov s gejmi a lesbami s etnickym mensinovym pévodom.*”*

Niektoré osoby zo skupiny LGBT setnickym menSinovym pdvodom sa
stretavaju s rasizmom a sexualizaciou v SirSej komunite oséb skupiny LGBT na
zaklade toho, ako vnimaji ich etnicitu ashomofobiou zase v etnickych
mensinovych komunitach.

372

Podra projektu Safra®’* Spojeného kraPovstva, ktory viedli moslimské Zeny

skupiny LBT v prospech tychto Zien, mnohé ztychto Zien st spolog

izolované, pretoze aj ked sa identifikuju ako lesby, bisexualky a tra d
tkym

zeny nezucastiiuju sa hlavnej homosexualnej scéne, pretoze je pr %
belo3ska a jej spolocenské aktivity sa Casto spajaji s alkoholom. toho aj
samotny rasizmus, islamofobia a kultirna necitlivost’ na ho% ej scéne
mézu byt faktormi odcudzenia. Na zaklade toho mnohé gmgslimiské Zeny zo
skupiny LBT citia, Ze nepatria ani do skupiny LGBT, @o moslimskych
komunit.

Priklady osvedéeného postupu: Mimovladne_ o acie pre viacnasobné
dévody diskriminacie: Sabaah je or obcianskej spoloc¢nosti
zamerand na osoby zo skupiny LGBT, eNpétria v Dansku k etnickymi
mens$inam. Bola zriadena s ciel'om vyty; @éﬂnu siet’ podporujucu osoby zo
skupiny LGBT, ktoré patria ketni@nenéiném, pri rieSeni problémov,
ktorym ¢elia pri kombinacii ik sexufijnej identity s etnickym menSinovym
povodom.

Priklad osvedéen'%pu: Dokumentarny film o osobach zo skupiny
LGBT zetnic enSinovych komunit: ,,Moja sestra Zahra* je
dokument3 witory rezirovala Saddie Choua v Belgicku. Ukazuje pribeh
ajucej v moslimskej rodine. Dokumentarny film sa premieta
Skolach anasledne sa o fom diskutuje podla metodiky, ktort
vypracovala® zastreSujuca flamska organizacia LGBT ,Holebifederatie®.
Iniciativu podporuje flamska vlada.>”

Zdravotne postihnuta osoba zo skupiny LGBT

370 \jac informacii sa nachadza na

http://sabaah.dk/web/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Iltemid=47
(20.08.2008)
31 M. Fenger-Grgndahl, M.N. Larsen (2007) Den forbandede kaerlighed, Copenhagen: CDR-
Forlag
Viac informécii sa nachadza na http://www.safraproject.org (01.08.2008)
Belgicko, narodna sprava
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Homosexualna osoba so zdravotnym postihnutim predstavuje dalSie
prekryvanie, ktoré si vyzaduje osobitni pozornost. Nedostatocna pristupnost
modze byt vaznou prekazkou pre zivoty a potreby 0sob zo skupiny LGBT, ¢asto
ovplyviiujicou ich schopnost’ spriatelit sa alebo stretnut’ partnerov. Podla
nemeckej Stidie sa sexualite zdravotne postihnutych osdb nielenze casto
nevenuje pozornost’ (alebo sa predpoklada, ze u nich neexistuje), ale problémy
s mobilitou a diskriminacia v ramci samotnej komunity LGBT staZzuje kontakt
s potencialnymi partnermi.>”* )

.e@(\

,Skutocne niekedy je tazké byt homosexualnou osobou so zdravotnym pos
najma pokial ide o pristupnost. Spravidla je mimoriadne zlozité prejst sa po

¢o sa tyka stretavania sa s fudmi, skutoéne je problém, Ze neexistuje | sto,
ktoré je pristupné homosexualnym osobam alebo aspor priatelské k fii rejme,
tat.“ (Maya,

Ze je pomerne tazké stat sa sucastou komunity, ku ktorej sa neﬁ'

22 rokov, Dansko)3"

V dvoch irskych Studiach®”® tykajdcich sa dravotnym postihnutim
a mladych os6b zo skupiny LGB respondeati li skdsenosti s homofébiou
v organizaciach pre zdravotne postihnuty omunitach tychto os6b, ako aj
zaujaté postoje a spravanie vo¢i osoba avotnym postihnutim v komunite
LGB.*”’ V britskej narodnej spgave sawuvatza vieobecny nedostatok poznania
problematiky tykajlcej sa sexu zaujmov a potrieb tykajdcich sa zdravotne
postihnutych 0séb v Spojen vstve, najmé v pripade 0s6b s vaznejSimi
poruchami. Pravdepod n%gmalizécie v pripade osoby zo skupiny LGBT
so zdravotnym posti H(N

378
StarSie osoby zo @ LGBT

374

zv1ast’ vysoka.

@

T. Rattay 7). Volle Fahrt voraus — Lesben und Schwule mit Behinderung. Berlin:
Querverlag
%7% European Commission (2007) Tackling Multiple Discrimination. Practices, policies and laws,
s. 40

K. Zappone (ed) (2003) ,,Re-thinking Identity The Challenge of diversity“, objednané
Spolo¢nym forom pre rovnost’ a l'udské prava (Joint Equality and Human Rights Forum).

O prekryvani zdravotného postihnutia a sexualnej orientécie pozri tiez Zappone: Brothers,

Michael (2003) It’s not just about Ramps and Braille: Disability and Sexual Orientation s. 49-
69. O prekryvani veku a sexualnej orientéacie pozri Loudes, Christine (2003) ,,Learning to grow
up. Young Lesbians, Gay and Bisexual People in Northern Ireland*

K. Zappone (ed) (2003) ‘Re-thinking Identity The Challenge of diversity’ objednané
Spolo¢nym forom pre rovnost’ a 'udské prava (Joint Equality and Human Rights Forum) s.147
a National Disability Authority (2005) Disability and Sexual Orientation: A Discussion Paper.
Dublin: NDA

Pozri napriklad Neal, C. and Davies, D. (2000) (eds) Issues in Therapy with lesbian, gay,
bisexual and transgender clients. Pink Therapy series 3
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Kombinacia veku asexualnej orientacie moéze byt pricinou zvySenej
zraniteI'nosti 0s6b zo skupiny LGBT:

,Nezapieram [Ze som gej], ak sa niekto priamo spyta a Panbladet [gejsky asopis]
vzdy lezi na stole. Ale inak neexistuje miesto, kde sa mdzete otvorene priznat k svojej
sexualite. Sirili by sa klebety. Samozrejme, Ze by bolo bezpetnejsie a druznejsie ¢

byvat spolu s inymi homosexualmi.“37 (73-roény muz, Dansko)

Podla mimovladnej organizacie LGBT GLEN v irsku vztahy nakého
pohlavia sa ¢asto domovoch pre seniorov neuznavaju a StarSIeNO!§/ z0 skupiny
LGBT zostavaju Casto potichu a izolované, pretoze maju iskriminécie
a socialnej izolacie.*® Obyvatel' domova smutiaci SVO_]hO partnera
nemdze mat’ napriklad inStitucionalnu alebo podpormg siet, na ktora by sa
spolahol.*®' Z nemeckej Studie®® vyplynulo, Ze @ zo skupiny LGBT
v domovoch pre seniorov celia nega% ereotypom zo strany

zamestnancov a ostatnych obyvatelov.

Priklad osved¢eného postupu: %OOS Oddelenie gerontoldgie
Kodanskej univerzity uskuto¢nilo vy y projekt v suvislosti s pripravou
stratégie na zlepSenie rozmanitq zdravotnej starostlivosti o starSie osoby so
zameranim na starsie homosex & bisexualne osoby.**

Zéavery \
Osoby s viacery k'tami moézu byt postihnuté socialnou izolaciou, ktora

mébze spOsob "alSie problémy, ale moéZe tiez pripadne viest k vzniku
komunit ladnych organizéacii na z&klade ,viacndsobnych dbévodov
diskrimi ‘

Diskriminécia a vyluCenie pocituju réznymi sposobmi zdravotne postihnuté,
starSie osoby zo skupiny LGBT a prislusnici etnickych/naboZenskych mensin,
ktori patria do tejto skupiny. Etnické menSiny su ohrozené diskriminéciou na
zaklade sexualnej orientacie alebo rodovej identity vramci svojej etnickej
komunity a diskrimindciou na zaklade rasového alebo etnického pdovodu

37 Uvedené v L.E. Frank ,,Leif i Lyngby*, v Panbladet, november 2004, d. 10
380 stretnutie v ramci vyskumu v teréne s GLEN (irsko, 3. aprila 2008)

Stretnutie v ramci vyskumu v teréne s GLEN GLEN (irsko, 3. aprila 2008)

Ministerium fiir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Nordrhein-Westfalen
[MGSFF] (2003) Grundlagenforschung zu Ursachen und Auswirkungen. Einsamkeit und
soziale Isolation schwuler Manner. Dusseldorf: Author
Dansko, narodna sprava
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v komunite os6b zo skupiny LGBT. Zdravotne postihnuté osoby zo skupiny
LGBT pocituju ,asexualizaciu“ okrem iného u osetrovatel'ov a prislusnikov
samotnej komunity LGBT. Okrem toho miesta konania podujati skupiny LGBT,
bary a miesta stretavania st tazko dostupné pre zdravotne postihnuté osoby zo
skupiny LGBT, ktoré sa chcl zapojit’ do komunity tychto osob.

Niektoré osoby zo skupiny LGBT v zariadeniach sociélnej starostlivosti ¢elia

socialnej izol4cii a stereotypizacii zo strany zamestnancov a ostatnych §
obyvatel'ov.
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CAST II: Transgenderi: Specifické
otazky

Tento oddiel obsahuje prehlad situdcie transgenderov v EU v slvislosti
s transfobiou a diskriminaciou.

'

Co je transfébia?

vo vieobecnejsich diskusiach o homof6bii.*®* V stéasnosti je mozn.

oznaéit’ ako iracionalny strach z rodového nesuladu alebo rodove gresie,

napr. strach alebo averzia k muzatkdm, zZenstilym muzom, cross-ar€sserom,

transgenderom, transsexualom ainym osobam, ktori@ adaju  do
z

Transfobia nie je beZne pouZivanym terminom, cCasto sa &
: fobiu

existujucich rodovych stereotypov tykajucich sa ich ana kého pohlavia.

Pouzivanie slova ,,fobia“ v tejto stvislosti sa nemyslintak, ransfobna osoba
385

a/alebo obet’ transfobie trpi poruchou.

Transfobia méze mat’ rézne formy: osobn ia, ktora sa vztahuje na
osobu alebo definovanu skupinu oséb st Olfou. MoZno sa s fiou stretntt’
v podobe nésilia a/alebo vyslovnej diskringingcie (,,neziska$ pracu, pretoZe si
trans*), vyslovného vylaéenia epavolené ziadnym transl'ud’om®).
InStitucionalizovand transfobia fe neprifimejsia forma vylucenia (,,nemame ni¢
proti transgenderom, ale dievéfitaSmusia nosit’ Saty/nemozete si zmenit' svoj
rodny list/budeme vas vo g pretoze ste podla obcianskeho preukazu
' ana transfobia je vedomé alebo podvedomé

386

muz*). A napokon intégpal
presvedcenie transgw € su v uréitom zmysle menejcenni.
Pravna och rana@

Podrobné a pravnej ochrany poskytovana transgenderom v EU
avnutro e pravne predpisy sa uvadzaju v sprave, ktord uverejnila agentira
FRA ,,Homofébia a diskriminacia na zaklade sexualnej orientacie v ¢lenskych
Statoch EU: Cast 1 — Pravna analyza“. S cielom poskytnat’ vychodisko pre
zvy$né otdzky diskutované vtomto oddiele sa vtejto Casti uvadza kratky

384 Eurépsky parlament prijal 16. januara 2006 uznesenie o homofébii v Eurdpe, v ktorom sa do

terminu ,,homofébia“ zahrnula diskriminacia na zaklade rodovej identity.
http://Amww.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do;jsessionid=4DB2429ABF36 AAOD33AF2F8CO
9062763.node2?type=TA&language=EN&reference=P6-TA-2006-0018 (12.12.2008)

%5 Hill, D and Willoughby, B. (2005) The Development and Validation of the Genderism and

Transphobia Scale, in Sex Roles, VVol. 53, Nr. 7-8, October 2005, Netherlands: Springer

Justus Eisfeld, (2008), The situation concerning transphobia and discrimination on grounds of

gender identity and/or gender expression in the EU Member States, DIHR

%7 Tento oddiel sa zaklad4 na sprave Homofdbia a diskriminacia na zaklade sexualnej orientacie
a rodovej identity v &lenskych Statoch EU — &ast’ 1 Pravna analyza 2008, FRA, s. 123-137, 153-
154
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prehlad. V &lenskych $tatoch EU méZzeme najst tri zdkladné spdsoby ochrany
proti diskrimindcii na z&klade transgenderizmu:

Po prvé je mozné diskriminaciu na zaklade transgenderizmu interpretovat’ tak,

Ze spadé do diskriminacie na zaklade pohlavia v ramci nastrojov zakazujucich
diskriminaciu medzi muZmi a zenami. Trinast' ¢lenskych Statov EU spada do
tejto kategorie (Belgicko, Dansko, Francizsko, Irsko, Taliansko,
LotySsko,* Holandsko,*® Rakusko, Pol'sko, Slovensko,™" Finsko, )
Svédsko, Spojené kralovstvo).>”

Po druhé je mozné diskriminaciu interpretovat’ tak, ze spada do dlSkl‘lm
na zaklade sexualnej orienticie. Do tejto kategorie patria dva Clenske
(Nemecko,*** Spanielsko).

Po tretie ju mozno interpretovat tak, ze spada do Vseobe zakazu
diskriminacie bez vyslovného uvedenia pohlavia alebo sexua !&entacm ako
zakézanych dovodov. Vysledkom je pravna neistota, pok v‘@ de o konkrétnu
ochranu transgenderov pred diskriminaciou. Do tejtONkategOH€ spada jedenast
&lenskych 3tatov (Bulharsko, Cyprus, Ceska re@ Estonsko, Grécko,

Litva, Luxembursko, Malta, Portugalsko, Rum a Slovinsko).

A napokon Mad’arsko rieSi diskrimin@Q z&klade transgenderizmu
394

z doévodu sexualnej identity podl'a zakona akom zaobchéadzani.

388 Latvia/Latvijas Republikas Augstaki % @s Senata Administrativo lietu

departaments/A42229505 SK 0087(14.01.2008).

3% Odvolaci std v Leeuward 95, NJ 1995 ¢&. 243 a napriklad stanoviska ETC 1998-
12 a2000-73

3% Rakusko / Erlauterun%etlivky]/ RV 415dB XXII1. GP, dostupné na:

(vysvetllvky pr ladnemu navrhu implementacie smernice Rady 2004/113/ES

http://www. parlam@/ G/DE/XXI11/1/1_00415/fname_096505.pdf (08.01.2008)
1u medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich

S ovensko/ Antidiskriminaény zakon 365/2004 (20.05.2004)
Vo Velkej Britanii sa prislu§né ustanovenia nachadzaju v pradvnom predpise Sex
Discrimination Act 1975 (SDA), as amended by the Sex Discrimination (Gender
Reassignment) Regulations 1999. V Severnom frsku sa ochrana poskytuje podl'a Sex
Discrimination (NI) Order 1976 (SDO), as amended by the Sex Discrimination (Gender
Reassignment) Regulations (NI) 1999.
V Spojenom kralovstve tiez, ak osoba moze ziskat' certifikat o uznani rodu podl'a Zakona
0 uznani rodu z roku 2004, by bolo nezakonné diskriminovat’ inak ako z dovodov, ktoré by
zékonne platili na akikol'vek inli osobu toho rodu, ktory tato osoba nadobudla. (S jednou
vynimkou: Diskriminacia je mozna v pripade organizovaného nabozenstva, kde st prirodzené
nabozenské dovody na odmietnutie zamestnat’ transsexualnu osobu, aj ked’ osoba vlastni
certifikat uznania rodu).
Pozri dévodovu spravu k VVSeobecnému zakonu o rovnakom zaobchadzani: Bundestag,
publikacia €. 16/1780, s. 31
*%* Transgenderi m6zu byt chraneni pred diskriminaciou ako takou, ak sa s nimi zaobchadza inak
ako s inymi osobami rovnakého rodu, akym je ich nadobudnuty rod. V Mad’arsku zakon
0 rovnakom zaobchadzani (Mad’arsko/2003 évi CXXV To6rvény/28.12.2003) uvadza sexualnu
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Kategorizacia diskriminacie transgenderov

B Sex discriminaticn
B Sexual orientation discrimination
M Legal uncertainty

Sexual identity discnmmation

Fintand ‘

Cyprus o

« Malta .

Postoje voci transgendeio

slation Insert translation
Country Results edky podla krajin Lithuania Litva
The Netherlands Italy Taliansko
Sweden Finland Finsko
Denmark Portugal Portugalsko
Austria Rakusko Slovenia Slovinsko
Belgium Belgicko Estonia Esténsko
Spain Spanielsko Hungaria Mad’arsko
Germany Nemecko Slovakia Slovensko
Luxembourg Luxembursko Bulgaria Bulharsko
France Francuzsko Greece Grécko
United Kingdom Spojené kralovstvo Cyprus Cyprus
European Union (27) Eurépska Unia (27) Latvia Lotyssko
Ireland Irsko Romania Rumunsko
Czech Republic Ceskaé republika Malta Malta
Sex discrimination Diskriminécia na z&klade pohlavia
Sexual orientation discrimination Diskriminécia na zéklade sexuélnej orientéacie
Legal uncertainly Pravna neistota
Sexual identify discrimination Diskriminécia na z&klade sexuélnej identity

identitu ako jeden z dovodov diskriminacie (¢lanok 8-n), Mad’arsko/2003 évi CXXV
Torvény/28.12.2003)
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Vedecké informécie v ramci Eurépy o0 postojoch spolo¢nosti voci
transgenderom su nedostatocné. Su vSak dostupné urcCité celoeuropske
vyskumné prace zamerané na skisenosti transgenderov s transfébnymi
postojmi v slvislosti so zdravotnickym sektorom (pozri oddiel o zdravotnej
starostlivosti). Podobny vyskum pre iné sektory je dostupny v niektorych
¢lenskych Statoch, tiez st uvedené v prislusnych oddieloch, ktorych sa

tykajd. > '
Niektoré vyskumné prace o negativnych postojoch voci transgenderoQ

napriklad z jednej $tudie®*, na ktorej sa zGdastnilo 151 $tudentov psych

atechniky v Britanii a d’alSej, na ktorej sa zGcastnilo 407 unive C
a postgraduélnych Studentov, vyplyva, Ze transfobia sa okrem inyc i uzko
spaja s ndbozenskymi, autoritdrskymi a heterosexistickymi posto erou
v biologicky zaklad rodovej identity anizkou uroviiou pre ajucich

kontaktov s rodovymi menSinami.

Vicsina vyskumnych prac o transgenderoch sa wga na lekarske
aspekty rodovej identity a zmeny pohlavia. V niekteny urépskych krajinach
sa vSak uskutocnil s velmi podobnymi V)’lsledkam@um osobitne zamerany
na transfobiu, hlavne Stadia ,,Engendered @ %7 5 872 respondentmi,
ktori sa identifikovali ako transgenderi. Zopw8eOheCnych zisteni tohto vyskumu
vyplyva, Ze situécia transgenderov vo s@ tychto krajinach je zIa. Jedna
3% sa uskutoddilaNy roku 2007, vramci ktorej sa
700 thansgenderoch v Eurdpe, ale doteraz sa
% iedkov len na obmedzenu analyzu tychto
BilsV zdravotnictve. Prehl'ad vyskumnych prac
naznacuje trend smefgju skuto¢neniu kvalitného a dobre financne
zabezpeceného vy u cnskych Statoch so silnym transgender hnutim,
napr. Spojenom Kkra e a Finsku. Vo velkej ¢asti Europy, hlavne juznej
a vychodnej ¢a t@ ie su zverejnené absolutne Ziadne vedecké vysledky
o transfobii {

Na urovnilenskych §tatov najkomplexnejsi vyskum o postojoch v spolo¢nosti
pochddza zO Skoétska, v ktorom sa otdzky o transsexudloch zahrnuli do

celoeurdpska Studia
zhromazdilo mnozZstvo Udajov o
naslo len dostatok finan¢nych
Gdajov o prévnej situécii a git

3% Justus Eisfeld, (2008), The situation concerning transphobia and discrimination on grounds of

gender identity and/or gender expression in the EU Member States, DIHR, s. 12

Tee, N, Hegarty, P (2006) Predicting Opposition to the Civil Rights of Trans Persons in the

United Kingdom, v: Journal of Community & Applied Social Psychology, 16: 70-80, Wiley

InterScience

7 Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007) Engendered Penalties: Transgender and
Transsexual People’s Experiences of Inequality and Discrimination, Wetherby: The Equalities
Review

3% Whittle, S, Turner, L, Combs, R, Rhodes, S (2008) Transgender EuroStudy: Legal Survey and
Focus on the Transgender Experience of Health Care, Brussels: ILGA-Europe
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rozsiahleho vedeckého dotaznika zalozeného na vzorke 1594 dospelych.**

Zistilo sa, Ze: ,diskriminaéné postoje st v pripade niektorych skupin
rozSirenejSie  ako vpripade inych. Obzvlast bezné st v pripade
Rémov/Travellerov aosob, ktoré si dali chirurgicky zmenit'® pohlavie
(navrhnuty opis sa vztahuje na transgender osobu)“.** Dokazuje to najma
skuto¢nost, Ze 50% respondentov ktori sa z(castnili na prieskume,
odpovedalo, Ze ,,by boli nestastni, keby ich pribuzny mal dlhodoby vztah
s transsexualnou osobou“. Z d’alSej analyzy vyplyva, Ze negativne postoje
k transgenderom su bezné pre celkov( populaciu a najviac pre nevzdelanych
naboZensky zaloZenych muZov nad 65 rokov. Avsak 44 % respondentov, ktto
stthlasili, aby sa Skotsko zbavilo vietkych typov predsudkov, by boli nestaStpi

keby mali transsexuélov za $vagrovcov.*®* @

V uz uvedenej britskej Stadii, na ktorej sa zacastnilo 151 Student V@\O ogie
a techniky v Britanii, ktord sa pouZila na stanovenie predikt% ru prav
transgenderov, bola vysok& miera transfobie zrejma u )8 subjektov
Stadie.*” 0

V ramci elektronického prieskumu v rdmci mimo organizacii LGBT,

narodnych organov pre otazky rovnosti h orgdnov sa tymto

zainteresovanym strandm poloZila otazka, e Q ceptuju transgenderov vo

svojej krajine. Z prieskumu vyplyva, Ze % pondentov sa domnieva, Ze
iIa

akceptécia transgenderov je ,,Ziadna“ al a“.

Priklad osved¢eného postupu: 8/ Talidwsku sluzba pre LGBT turinskej
radnice, miestne zdruzenie LGB

Q‘ roupa Luna“ a tri umeleckeé Skoly
usporiadali spolu sut'az medzintyhait6 tymi tromi Skolami o najlepsi subor
plagatov proti diskrimirfaci aklade homosexuality and transsexuality.
Plagaty boli vystavepé mesta a miestnej verejnej doprave. Vitazny

plagat, na ktorom bo zené Cierne a biele stddo oviec s jedinou ruzovou
ovcou, ktora pred a ,,mensinu v rdmci mensin“ (t. j. transsexualizmus)
bol distribugvaiy I'kom. Podobné iniciativy sa zacali aj v inych

talians estgch.*® Vitazny plagat a vietky dalsie su dostupné na:

WWW.CO e.torino.it/politichedigenere/man/index.htm

Priklad osved¢eného postupu: V Spojenom Kkralovstve Skotska vlada
poskytne 75000 EUR na rok po dobu Styroch rokov (2007 —2011) na

3% C. Bromley, J. Curtice, L. Given (2007) Attitudes to discrimination in Scotland: 2006, Scottish
Social Attitudes Survey, Edinburgh: Scottish Government Social Research.

% ¢ Bromley, J. Curtice, L. Given (2007) Attitudes to discrimination in Scotland: 2006, Scottish
Social Attitudes Survey, Edinburgh: Scottish Government Social Research, s. ix

1 ¢ Bromley, J. Curtice, L. Given (2007) Attitudes to discrimination in Scotland: 2006, Scottish

Social Attitudes Survey, Edinburgh: Scottish Government Social Research.

E-mailova vymena s P. Hegartym, 12. juna, 2008

Taliansko, narodné sprava
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financovanie hlavného narodného projektu Skétskeho zdruzenia transgenderov,
ktorého cielom bude poskytnat’ pomoc pri priprave politiky a priruc¢ky
osvedéenych postupov pre $kotske verejné sluzby, zamestnavatel'ov a vladne
organy arozvijat' sposobilosti aktivistov komunity transgenderov a po tretie
podporit’ za¢lenenie transgenderov do $kétskej spolo¢nosti.*®*

Zaobchadzanie s transgendermi v ich rodinach

Priznat’ sa v rodine k svojej orientacii pocituju ako problém v podstate vsetci
transgenderi. Aj ked’ zvic¢Sa nie su k dispozicii informéacie o rozsahu problé
vramci Stadie ,,Engendered Penalties“ sa zistilo, Ze v pripade
respondentov doSlo k preruSeniu vztahov srodinou, 37 % uvie
pocitovali vylucenie z rodinnych podujati a 36 % ma rodinnych pri &
ktori sa s nimi nebavia pre ich transgender identitu.*® @

V §kotskom  prieskume tykajucom sa skusenosti tr
respondentov uviedlo transfébne zneuZivanie v domacich @.
forme verbalneho zneuZivania. BeZzne sa vyskytoval aj WWhrazanie (17 %),
fyzické zneuZzivanie (11 %) asexualne zneuZivani 0)."%® Vo 3védskom
prieskume 32 % transgenderov povedalo, Ze i te chyba emocionalna
podpora v porovnani s19 % homosexuél spondentov a okolo 10 %
heterosexualnych respondentov. Prakticka a chybala 15 % proti 4%
heterosexualnej populécie a 9 % hom @j populécie. A napokon 37 %

transgenderov uviedlo, Ze im chy overa zo strany vicSiny ludi.*”
V Mad’arsku ,,najcastejSou reakeiou rodiny bolo odmietnutie... Po niekol’kych
rokoch boja niektori zaznamen, toéné znaky akceptacie“.*”® Vo Svédsku
sa niektori transgenderi vo svji vodnych rodindch otvorene hlasia k svojej

rodovej identite — pribhg % znich sa narodilo v Sestdesiatych rokoch
alebo neskoér a 54 - % Z%ich sa narodilo pred Sest'desiatymi rokmi.*®
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Summary, E@inburgh: Equality Network, s. 3

Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007) Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Experiences of Inequality and Discrimination, Wetherby: The Equalities Review, s.
68

Scottish Transgender Alliance (2008) Transgender Experiences in Scotland - Research
Summary, Edinburgh: Equality Network, s. 11

Statens Folkshalsoinstitut (2005) Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
halsosituation, Aterrapportering av regeringsuppdrag att underséka och analysera
halsosituationen bland hbt-personer, Ostersund: FHI, od s. 33

Solymar, B, Takacs, J (2007) Wrong Bodies and Real Selves: Transsexual People in the
Hungarian Social and Health Care System, v: Kuhar, R, Takacs, J (eds.) (2007) Beyond the
Pink Curtain; Everyday Life of LGBT People in Eastern Europe, Ljubljana: Mirovni Institut, s.
153

Statens Folkshalsoinstitut (2005) Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
halsosituation, Aterrapportering av regeringsuppdrag att undersoka och analysera
halsosituationen bland hbt-personer, Ostersund: FHI, s. 37

Trestna ¢innos

404

405

406

407

408

409

127




O rozsireni trestnej ¢innosti motivovane] nendvistou namierenej proti
transgenderom VvEU je malo zname. Otejto téme neexistuju Udaje
z prieskumov pre ziadny ¢&lensky $tat EU. Su viak naznaky, Ze transgenderi
byvaji pocas svojho Zivota vel'mi Casto obetami trestnej ¢innosti motivovanej
nenavistou, po¢nuc obtazovanim, Sikanovanim a verbalnym zneuZivanim az
po fyzické nasilie, sexualne Utoky a dokonca aj vrazdu. Ako uZ bolo uvedené,
Eurdpsky parlament ,,monitoroval Sirenie nenavistného prejavu namiereného
proti komunite lesieb, gejov, bisexudlov a transgenderov (LGBT) v mnohych '
europskych krajinach*.**° OBSE konstatovala vo svojej sprave ,,Trestné &iny

z nendvisti v regione OBSE: Incidenty areakcie: ,,Homofobne trestné Ci
aincidenty Casto vykazuji vysokl Uroven krutosti a brutality. Patria lem
Casto kruté bitky, mucenie, zmrzacenie, kastracia a dokonca sexualn
S velkou pravdepodobnostou mézu koncit' aj smrtou. Zda, ze v Lamei tejto

w7 99411
ﬂiné média

kategorie su transgenderi dokonca eSte zraniteI'nejsi.
ia pozornost’ sa

ugalsku, ktoru

Pocas poslednych niekol’kych rokov narodné a megd
informovali 0 mnohych pripadoch vrazd transgenderov. N
venovala pripadu transsexualnej Zeny v meste Portg v P

skupina dospievajucich chlapcov mucila, znasilpi odila do opustenej
studne, aby tam zomrela.*> V spravach zo zahrani ormovali o podobnych
pripadoch vrazdy v Haagu (Holandsko) v r * aopit’ v Portugalsku
v roku 2008*". Skutoény pocet vrazd tran spachanych na zaklade ich
rodovej identity je vSak neznamy. Q

Priklad osved¢eného pos . hroznej vrazde spachanej vroku 2006
v Portugalsku, organizégi teras Rosas“ upozornila verejnost’ na tento

hrozivy pripad a bgjofal

oti neobjektivnemu vykresleniu tohto zlocinu
v médiach predst cirkvi a verejnosti. V spolupraci s organizaciou
TransGender inymi organizaciami naklonenymi problematike
transgend orgarizovali viacjazy¢nii kampan, v ktorej pozadovali vacsiu
inform ’ robléme asad. Toto spoloéné usilie podnietilo verejna

1% Uznesenie Eurépskeho parlamentu, ,,Homofébia v Eurépe” prijaté 26. aprila 2007,

P6_TA(2007)0167
" OSCE/ODIHR (2007) Hate Crimes in the OSCE Region: Incidents and Responses; Annual
report for 2006; Warsaw: OSCE/ODIHR, od s. 53
2 OSCE/ODIHR (2007) Hate Crimes in the OSCE Region: Incidents and Responses; Annual
report for 2006; Warsaw: OSCE/ODIHR, s.54
AD Den Haag (2007) Travestiet overleden na mishandeling, Den Haag: Algemeen Dagblad 19
April 2007, dostupné na http://www.ad.nl/denhaag/stad/article1295771.ece; vreerBlog (2007)
RIP Henriétte Wiersinga, k dipozicii na http://www.vreer.net/wordpress/archives/78
(12.06.2008)
Diario de Noticias (2008) Transsexual assassinada um ano depois de Gisberta, Lishoa: Diario
de Noticias 1.3.2008, dostupné na
http://dn.sapo.pt/2008/03/01/cidades/transexual_assassinada_ano_depois_gi.html (12.06.2008)
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diskusiu 0 ,trestnej c¢innosti motivovanej nenavistou* zamerand SkOr na
titoénikov nez na obete.*"

Jednym z méla prikladov, kde policia Specificky zaznamenava transfobne
nasilné pripady je v Spojenom kralovstve, v Severnom irsku, kde policia
zaznamenava transfobne trestné &iny z nendvisti.*'® Zaznamenané incidenty
transfobneho nasilia v Severnom irsku boli pomerne nizke. V rokoch
2006/2007 to bolo 32 transfébnych incidentov a 2007/2008 a 7 incidentov v .
rokoch.

Na rozdiel od toho vyskyt transfébneho obtaZovania a nasilia udi Q
transgendermi je vysoky. V §tudii ,,Engendered Penalties” 73 % resp

z radov transgenderov uviedlo negativne pripomienky, verbalne, fyzické alebo
sexualne zneuZivanie alebo hrozby.*”” Vo Svédsku 41 % z 374 ntov
zradov transgenderov rozsiahlej Studie o zdravi osob zo% LGBT
uviedlo, Zze boli obetami agresivneho spravania/zaobchadeagia™ poslednych
troch mesiacoch v porovnani s30% homosexualov. @ transgenderov
v porovnani so 6% respondentov zradov ge uviedlo opakované
zneuzZivanie. Tretina respondentov z radov derov uviedla, Ze
v niektorom tuseku svojho bola obetou gbtaz ajedna tretina tejto
skupiny uviedla takéto skdsenosti v prieb sledného roka.**® V inom
prieskume vo Svédsku 59 % respondent(w v transgenderov uviedlo, Ze
sa obavaju obtaZovania a nasilia na za ojej rodovej identity, zatial' ¢o
homosexualni muZi a Zeny (45 %) a bisexuéli (39 %) uviedli nizsie ¢isla.

Nie su kdispozicii Udaje :Q Opskeho prieskumu o obetiach z radov
transgenderov, ktorymi sa pekala policia alekari, ked podavaju Uradom
spravu o trestnom ¢in 8,5 % respondentov zradov transgenderov
v §tadii ,,Engender e s“ uviedlo, Ze vstyku s policiou v Spojenom
kraPovstve citili, ;é“ riadne nevenovali. Celkove 33,5 % respondentov

z radov transge pojenom Kralovstve Vv tejto Studii uviedlo, Ze nie su
presvedCeni {?’,h“ by sa im prisludnici policie primerane venovali, keby
potrebo pdmoc.** Je zrejmé, ze nedostatoéna dovera v policiu ovplyvni
oznamovatje trestnych ¢inov obet’ami, ktoré su transgendermi.

* Informécie poskytlo zdruzenie Transgender Europe na konzulta¢nom stretnuti pri okruhlom
stole o boji proti homofabii a transfébii v EU, jun 2008, Kodaii.

PSNI Statistics (2008) Annual Statistical Report, Statistical Report No. 3; Hate Incidents &
Crimes; 1% April 2007 — 31* March 2008; Belfast: PSNI; 2008

Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007) Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Experiences of Inequality and Discrimination, Wetherby: The Equalities Review, s.
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Statens Folkshalsoinstitut (2005) Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
halsosituation, Aterrapportering av regeringsuppdrag att undersoka och analysera
halsosituationen bland hbt-personer, Ostersund: FHI

Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007) Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Experiences of Inequality and Discrimination, Wetherby: The Equalities Review, s.
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Priklad osvedéeného postupu: VV Spojenom kralfovstve policia Severného irska
pravidelne podava spravy o transfébnych trestnych €inoch z nenauvisti. Ich Statistické
spravy uvadzaju ,Pokial ide o incidenty motivované nenavistou zaznamenané v rokoch
2007/2008 najcastejSie boli sektarske incidenty (1 584), po ich nasledovali rasové

incidenty (976), incidenty motivované homofébiou (160), vierou/naboZenstvom (68),
zdravotnym postihnutim (49) a transfébiou (7). 40 )

oo

Clenska zaklada jedinej celoeurdpske;j siete transgender skupin a j vcov
— TransGender Europe — pozostdva hlavne z miestnych skupfn? xistuje
Ziadny vyskum tykajuci sa transgender skupin a sieti v Eurdpe:

Sloboda zhromazdovania

Mimovladne organizacie transgenderov su silnejSig, v kr h, ktoré maju
dihdiu tradiciu emancipécie transgenderov a inyc cialnych hnuti, napr.
Spojené kraPovstvo a Holandsko. Na rozdiel v j a‘vychodnej Eurdpe sa

sotva najdu nejaké mimovladne organizacie erané konkrétne na
transgenderov. Na zéklade neoﬁciélnyc ov moZe byt problémom

stabilita transgender skupin, pretoze Snici skupiny casto stracaju

motivaciu na zéklade svojich osobny aSenosti s diskriminaciou, ako aj
nedostatku podpory. Vysledko jeQ Casto vyskytuji vnuatorné spory
a vytvaraju sa odclenené skupinyiy¢o oslabuje ti¢innost’ tychto emancipacnych
pohybov.

Potvrdzuju to charakterjSti trodtatnych transgender Struktur v Belgicku***
a Holandsku.*?? Tba%elmi ¥nalo krajin, napr. Finsko*” a Holandsko** maju
transgender skupi ré dokazu ziskat' finanéné prostriedky, ktoré im

pomabhali erom na osobnej Urovni. Sotva vSak akdkol'vek transgender
skupina ¢ zohnat také finan¢né prostriedky, za ktoré by mohli zamestnat’
profesionalQy na rozvoj komunity alebo pripravu politiky.

umoznia zarn%h racovnikov komunity/socidlnych pracovnikov, aby

Nie su Ziadne dékazy o zakazoch verejnych demonstrécii alebo organizovanych
podujati transgenderov. Je to pravdepodobne preto, lebo transgender skupiny

420 pgN|| Statistics (2008) Annual Statistical Report, Statistical Report No. 3; Hate Incidents &
Crimes; 1% April 2007 — 31% March 2008; Belfast: PSNI; 2008

Motmans, J (2006) De Transgenderbeweging in VIaanderen en Brussel in kaart gebracht:
Organisatiekenmerken, Netwerken en Strijdpunten, Antwerpen, Hasselt: Steunpunt
Gelijkekansenbeleid; Remmerie, L (2008) Naar een Vlaams transgenderoverleg? Visie van
transgenderbeweging en zijn potentiéle partners, Gent: Arteveldehogeschool

Meulmeester, G, Bos, G, Spaas, J-P, Eisfeld, J (2005) Doe T Zelf - Transgenderorganisaties in
Nederland, Amsterdam: Stiching T-Image

*23 Pozri http://www.transtukipiste.fi/en/index.html (12.06.2008)

4 Pozri http://www.transvisie.nu (15.06.2008)
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pre nedostatok l'udskych a finanénych zdrojov aobavu ich ¢lenov, Ze ich
spoznajui na verejnosti vel'mi zriedka organizuju takéto podujatia. Len vel'mi
malo verejnych podujati sa slavi, najéastejSie okolo Dnia pamiatky transgender
Pudi, ked” sa pripominaju obete transfobnych vrazd a dostava sa im len malej
pozornosti zo strany médii.

Pripad osved¢eného postupu: Eurdpska rada transgenderov dvakrat do roka
zhromazd'uje transgender aktivistov z celej Eurdpy. Podujatie organizuju
miestne skupiny transgender aktivistov. Je to jedine¢na prileZitost’ v ramci celej
Eurépy pre transgender skupiny na znasobenie Usilia, posilnenie si
koordinaciu kampani, vymenu osved¢enych postupov a formuléciu politi
poZiadaviek a stratégii. Ucastnici ju pokladaji za GZasn( oporu pre
komunity a krajiny, ktoré zastupuje. Rada sa zameriava hlavn rava
transgenderov ana to ako ich ziskat politicky na arovni EU a arodnej
Grovni. Vroku 2005 (Vieden, Rakusko) a 2008 (BerlinI ae 0) sa

podujatie konalo pod patronatom mestskych rad a starostovG h Stvrti.**
Trh prace
0 @ "'uju oficidlne staznosti

nach vsak existuji urcité
aciu transgenderov na trhu

Neexistuju doteraz ziadne dokazy, ze organy z
transgenderov na trhu préce. V jednotlivy:

vyskumné prace, ktoré vykresl'uju nerad@'

préace.

Disorder Unit (Prva jednotka ruchy rodovej identity) vyplyva, Ze 54 %
bolo nezamestnanych aib 1 dokazalo udrzat zamestnanie na plny
(vazok, z ¢oho tretina 1@- menej ako rok. Viac ako 55 % bolo sa stretlo
s diskriminéciou v gradi pri hladani zamestnania a 17,2 % sa muselo
zamestnat’ v oblasti%én}?ch alebo nezakonnych aktivit, aby prezili.

V Skotsku__ V- m  kraPovstve zvyskumu*’ vyplyva, Ze 40 %
respond @ radov  transgenderov  ohodnotilo  sluzby  svojich
HR/persondinych oddeleni ako ,,mimoriadne zIé“, pricom 53 % sa stretlo
s transfobno® diskriminaciou alebo obtazovanim na pracovisku. 15 % malo
pocit, ze ich zamestnavatel’ nechranil ich sikromie a 21 % muselo zmenit’ alebo

opustit zamestnanie na zaklade transfobie. 30 % respondentov bolo na
podpore, zatial’ co 20 % bolo samostatne zarobkovo ¢innych.

V Spanielsku z vyskumu*?® SE 100 “wespondentmi z First Gender Identity

425

Pozri http://tgeu.net/ (17.10.2008)

Esteva, | et al. (2001) Social Inequalities: Demographic Characteristics of Patients Treated at
the First Gender Identity Disorder Unit in Spain, paper at the XVI1I Harry Benjamin
International Gender Dysphoria Association Symposium, Galveston, Texas: HGIGDA
dostupné na http://www.symposion.com/ijt/hbigda/2001/71_eteva.htm (25.05.2008)

Scottish Transgender Alliance (2008) Transgender Experiences in Scotland - Research
Summary, Edinburgh: Equality Network, s. 14
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V Spojenom kraPovstve sa v rdmci Studie ,,Engendered Penalties* zistilo, Ze
23 % respondentov citilo potrebu zmenit' zamestnanie pre svoju transgender
identitu. Od 22 % sa poZadovalo, aby v praci pouZivali rodovo nevhodné
toalety aiba jedna tretina uviedla, e mohli pouZivat’ toalety bez poznamok
alebo obtazovania. Iba priblizne s30% zaobchadzali ,,spolupracovnici
déstojne”. 10 % sa stretlo s verbalnym zneuzivanim (napr. nadavky) a fyzicky
napadli 6 %. Vplyv tychto skusenosti je znaény: 42 % neZije vo svojej
uprednostiiovanej rodovej role, pretoZe sa obava straty zamestnania.**®

)
V rdmci vyskumu vo Finsku so 108 u¢astnikmi sa ziskali podobné vysled@

zenskost na pracovisku, ale citila, Ze to nie je mozné.*” 16 % respo

zradov transgenderov boli samostatne zarobkové osoby (v poro %
v pripade respondentov zo skupiny LGB) a8% bolo n stnanych
(v porovnani s 3% v pripade respondentov zo skupiny LG o skryvalo

svoju transidentitu alebo rodovy prejav  pred i svojimi
ONRd

Jedna tretina respondentov zradov transvestitov by chcela vyjadrit
0
3

spolupracovnikmi (v porovnani so 17 % v pripade Jesp ptov zo skupiny

LGB ). 45% zamestnancov zradov transgendero ryvalo svoju rodovu

identitu alebo rodovy prejav pred svojimi tnavatelmi  a 51 %

respondentov to povazovalo za stresujlce. 78 9 dentov uviedlo, Ze boli

svedkami nemiestnych Zartov na pracovis % respondentov z radov

transgenderov sa stretlo s diskriminéciou @ ani, 12 % v mzdovej oblasti,
(6}

13% vzhladom na prileZitosti i postupu, 129% v pristupe
k informéciam a 16 % v postojoch spolupratovnikov a nadriadenych.

Aj ked’ by sa na osoby diskri ¢ na zaklade zmeny pohlavia vztahovat’
antidiskrimina¢ny zakon, ¢ aty Casto tieto pravne predpisy neuplatiiuju
na transgenderov.”® Z ych dbkazov vyplyva, Ze sudcovia, pravnici,
prisludnici policie & nici, ktorych sa to tyka, vedia malo o pravnej

ochrane transge a dokonca nedostato¢na informovanost panuje aj
v ramci komuni n§genderov.

ostip V legislative: V Spojenom kraPovstve sa na zaklade
rejn¢ho sektora dodrziavat’ rodova rovnost’ vyzaduje, aby verejné
organy (vratane ich dodavatelov) odstranili nezakonnu diskriminaciou
a obtazovanie na zaklade pohlavia a podporovali rovnost prilezitosti medzi
Zenami a muzmi vratane transsexualov oboch rodov. Povinnostou dodrziavat
rodovl rovnost’ sa zvysila informovanost’ transgenderov o ich potrebach na
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pracovisku atato povinnost' viedla k tomu, Ze va¢$i pocet zamestnavatel'ov
poskytlo 3kolenie svojim zamestnancom o problematike transgenderov.***

Vzdeldvanie

V Spojenom kralovstve sa v ramci $tidie ,,Engendered Penalties“**, zistilo,

Ze 64 % Zien s muZskou identitou uviedlo, Ze sa stretli v Skole sur¢itym
druhom obtazovania alebo Sikanovania a 44 % anatomickych muZov so '
Zenskou identitou zaZilo v Skole obt’aZovanie alebo Sikanovanie. Je to podstatn

viac ako uviedli gejovia, lesby alebo heterosexuali oboch rodov v podobnyQ
Stadiach. K obt'azovaniu vo $kolskych zariadeniach podnecuju nielen rov 1
(obetami bolo 71,6 % anatomickych Zien a55 % anatomickych l%
Ukazuje sa, ze aj ucitelia Sikanuju deti, ktoré nie su v stilade so svojign*@dom,
ako vyplyva zvypovedi 28,7 % anatomickych Zien a2l % @ickych
muzov, ktori uviedli, Ze sa stretli s touto formou zneuzivania. &

%

transgenderov”, ktory realizuje ZdruZenie severskych§tudentskych organizécii
LGBTQ — ANSO (december 2007 — januar 2009) j any na poskytovanie
poznatkov o problematike transgenderov $tud organizaciam LGBTQ
prostrednictvom  pripravy, zhromazd’ova distriblcie  vzdelavacich
materialov a prednaSok. Konferenciu S a zaClenenie transgenderov
v Arhuse (Dénsko), 15.- 21. méja Stivili Studentski aktivisti zo
skupiny LGBTQ zo vSetkych se h abaltskych regionov. Jednym

Priklad osvedéeného postupu: Projekt ,,ﬁtden@a zaclenenie

z vystupov konferencie internetova stranka
www.transweb.wordpress.com.

Zdravotnictvo \@'
Zdravotna staros‘@'%mimoriadne dolezita pre mnohych transgenderov,

pricom Zérovei tavuje jeden z najvacsich problémov v ich Zivote.
V.

Specifi avotnd starostlivost pre transgenderov

Specificka ¥zdravotnd  starostlivost  pre transgenderov  (t.j.  zdravotna
starostlivost’ priamo suvisiaca s rodovou identitou osoby) je v zdravotnictve
nevyhnutnostou a mala by sa zahrnut' do planov zdravotnej starostlivosti
rovnako ako nevyhnutné lekarske procedliry. Tato z&sada je zakladom
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Equality and Human Rights Commission (2008) Overview of the gender equality duty,
Guidance for public bodies working in England, Wales and Scotland

Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007) Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Experiences of Inequality and Discrimination, Wetherby: The Equalities Review, s.
63-65

33 Pozri http://www.anso.dk/ (17.10.2008)
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niektorych rozhodnuti Eurdpskeho sudu pre ludské prava, ako napriklad

v pripadoch van Kiick proti Nemecku** a L. proti Litve.***

Z celoeuropskej Studie Transgender EuroStudy v8ak vyplyva, Ze viac ako 80 %
respondentom bolo zamietnuté Statne financovanie hormonalnej terapie zmeny
pohlavia (Casto celozivotné) a 86 % bolo zamietnuté Statne financovanie
chirurgického zakroku. Viac ako polovica respondentov z radov transgenderov
uviedla, Ze si starostlivost’ sami financovali.**® ‘
Dal§im problémom je néjst informovaného a citlivého zdravotnickeho
profesiondla. Priblizne tretina respondentov uviedla, Ze im bola zamietnuo
starostlivost’, pretoze zdravotnicky profesional neschvalil zmenu po

Stvrtina respondentov sa stretla s odmietnutim, ked prvykrat oslovili® leka
alebo psychiatra s otdzkou zmeny pohlavia.**’ V $tudii ,,Engendere Ities*
v Spojenom kraPlovstve*® 6,3 % respondentov z radov transge viedlo,

Ze ich vSeobecni lekari im odmietli pomdct, ked’ sa uchadz starostlivost’
v suvislosti s rodovou identitou a d’alsich 13,4 % pomoc ne 0.Aj ked’ 80 %
chcelo pomoct, skutoéne vedelo pomoct iba 20 %, pr@ mali prisludné
poznatky. 60 % chcelo pomdct’, chybali im v§ak info&e.

Zdravotnicki profesionali majt zriedkavo ,d poznatky, aby vedeli
uc¢inne pomdct. Napriklad najst v Mad’ poskytovatel'a zdravotnej
starostlivosti, ktory by chcel (avedel) je také zlozité, Ze iba ti
najvytrvalejsi dokazu prekonat’ systé I sa pripady korupcie v pripade
lekérskej pomoci v suvislosti s probl u transgenderov.** V situacii, ked’
len niekolko zdravotnickych fesiofalov je ochotnych aeSte menej je
skuto¢ne schopnych pomoct’ u it’ lekarske procedury potrebné na zmenu
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European Court of Hu s: van Kick v. Germany, Application no. 35968/97, rozsudok

z12. jina 2003, v atignal Commission of Jurists (2007) Sexual Orientation and Gender
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Focus on the Transgender Experience of Health Care, Brussels: ILGA-Europe, od s. 53
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People’s Experiences of Inequality and Discrimination, Wetherby: The Equalities Review, s.
44
Solymar, Bence (2005) The Situation of Transgender People in the Hungarian Social and
Health Care System v: Takécs J. (ed.): A lélek miitétei [Surgery of the Soul], Budapest: Uj
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pohlavia, je velka pravdepodobnost, Ze opera¢né metédy budi pre pacienta
nebezpecng.

V PoP’sku podl'a vynosu ministra zdravotnictva (2003) je chirurgicka zmena
pohlavia definovana ako ,,neStandardna zdravotnicka sluzba“, a preto ju vymnali
z Narodného fondu zdravia.**°

Z fotografii uverejnenych na internete, ako aj neoficiadlnych dokazov vyplyva,
ze vysledky chirurgického zakroku st vo vSeobecnosti slabé, ked’ze k dispozicii
je len niekolko vySkolenych chirurgov, ktori maju skusenosti na trov
poZadovanej pre adekvatne vykonavanie chirurgickych zakrokov tohto
V Mad’arsku si vyskumnici dovolia tvrdit, Ze ,transfobia ane
skiisenosti znemoziuju bezpe&nu starostlivost’.“**! Cakacie doby n
zdravotné sluzby pre transgenderov mézu byt velmi dlhé: jénom
kralovstve s to v priemere dva roky.*** !

V Spojenom kraPovstve sa vramci prieskumu Pru hodnotenia
Skétskych potrieb (Scottish Needs Assessment Programme€ Survey) medzi
vsetkymi zdravotnickymi profesionalmi zistilo, 5@ nie ktoré poskytujd

zdravotnicki profesionali, najmé psychiatri, ¢a zaujaté a chybaju pri
iom dostato¢né znalosti v tejto oblasti.*® '@ arsku sa v ramci vyskumu
zistilo, Ze uprofesionalov zaoberajucimi Y&’ duSevnym zdravim sU

(hetero)sexistické postoje vo¢i rodovejidefitite bezné.*** K takymto postojom
patri vylucenie tych transsexuélo% starostlivosti, ktori: i) nie st

v nadmernom nesulade s rodov§ui stefeotypmi; ii) sa otvorene neidentifikuju
ani ako gej, ani lesha iii) tvrdia, Ze nemaju Ziadny typ
identifikovatelného pohlavi ojenom kraPovstve z prieskumu medzi
transgendermi tykajuc s‘@!kasenosti v Skétsku vyplyva, Ze ,,nedostatok
porozumenia a ved ti obecnych psychiatrov ma Casto za nasledok, Ze
sa transgenderom po je nevhodna starostlivost’, ktord im nepomaha v ich
potrebach a spds ohé mesiace alebo dokonca roky meskania, pokym sa

*% Whittle, S, Turner, L, Combs, R, Rhodes, S (2008) Transgender EuroStudy: Legal Survey and
Focus on the Transgender Experience of Health Care, Brussels: ILGA-Europe, s. 34

Solymar, Bence (2005) The Situation of Transgender People in the Hungarian Social and
Health Care System v: Takacs J. (ed.): A lélek miitétei [Chirurgia duse], Budapest: Uj
Mandéatum Kiad6

Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007) Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Experiences of Inequality and Discrimination, Wetherby: The Equalities Review, s.
47

Scottish Needs Assessment Program (2001) Transsexualism and Gender Dysphoria in
Scotland, Scottish Executive

Solymar, B, Takacs, J (2007) Wrong Bodies and Real Selves: Transsexual People in the
Hungarian Social and Health Care System, v: Kuhar, R, Takacs, J (eds.) (2007) Beyond the
Pink Curtain; Everyday Life of LGBT People in Eastern Europe, Ljubljana: Mirovni Institut
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dostanu ku skisenému Specialistovi na rodovd problematiku, ktory by posudil
ich stav.***

Nedostatok vedomosti nielen u profesionalov, ale aj Sirokej verejnosti je
velkym problémom podl'a holandského centra pre otazky slvisiace so
sexualitou, ktoré zarad’uje ,,problémy s rodovou identitou”“ medzi prvych 10
najéastej$ich tém, s ktorymi sa navstevnici na nich obracaji.**

VSeobecna zdravotna starostlivost’

Pristup transgenderov ku vSeobecnej zdravotnej starostlivosti neutta
Kk transgenderom sa ¢asto podceiiuje v ddsledku predsudkov Zdravo{
te

profesionalov. Stvrtina respondentov v tadii EuroStudy**” uviedla nep

zaobchéadzanie zo strany zdravotnickych profesionélov, '@Z

pristupu k zdravotnej starostlivosti. Na zéklade toho ransgenderi
D

uvadzaju, Ze sa ¢o najviac vyhybaji navstevam u lekarov, Ze maju obavy
z nevhodného spravania.

V Spojenom kraPovstve sa v ramci Studie ,,Eng @ d Penalties“**®, zistilo,
Ze 22 % respondentov pocitovalo, ze fakth\ge Su transgenderi, ovplyviiuje
spOsob, akym by sa mohli dostat’ k bezngj stlivosti, ktord sa nevzt'ahuje
Specificky na transgenderov. 20 % re efitov pocitovalo, ze fakt, ze su
transgenderi, nepriaznivo ovplyvnidf spesob, akym im bola poskytnutd
starostlivost’ zo strany zdravotnigkych profesionalov.

ickych Statistikach: 12 % respondentov
skej Stadii uviedlo zly zdravotny stav
ulécie). Transgenderi uvadzali aj horsi duSevny
enti zradov gejov (7 %) alebo lesieb (20 %).

Vysledky mozno vidiet' v,
zradov transgendero
(v porovnani so 6 % bezngy
zdravotny stav nez

Transgenderi boli ej$i aj na problémy so spankom.**

14 % re, ntey v Skotskej Stadii o skusenostiach transgenderov ohodnotilo
starostlivogf” vSeobecnych lekarov narodnej zdravotnej sluzby ako ,,vel'mi zla“
alebo ,,mi iadne zIa“. 46 % ohodnotilo sluzbu ako ,,ve'mi dobra“ alebo

,mimoriadne dobra“. Nedostato¢né znalosti lekarov a Casto neprekonatelné

% Scottish Transgender Alliance (2008) Transgender Experiences in Scotland - Research

Summary, Edinburgh: Equality Network, s. 18

Rutgers-Nisso Groep (2008) Trends in Seksualiteit in Nederland — Wat weten we anno 20082,
Utrecht: Rutgers-Nisso Groep

*7 Whittle, S, Turner, L, Combs, R, Rhodes, S (2008) Transgender EuroStudy: Legal Survey and
Focus on the Transgender Experience of Health Care, Brussels: ILGA-Europe, od s.59
Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007) Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Experiences of Inequality and Discrimination, Wetherby: The Equalities Review, s.
46

Statens Folkshalsoinstitut (2005) Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
halsosituation, Aterrapportering av regeringsuppdrag att undersoka och analysera
halsosituationen bland hbt-personer, Ostersund: FHI
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technické problémy pri zmene rodového oznacenia na zdznamoch (vysledkom
&oho je nedostatoéné stiikromie) vyvolavali najvicsie obavy.**°

Poistovne pravidelne odmietajii ziadosti transgenderov. Existuju neoficialne
dbkazy o transgenderovi v Belgicku, ktory bol vylu¢eny zo stikromného
zdravotného poistenia na pokrytie nemocni¢nych nakladov a v Holandsku o
poistovniach, ktoré odmietli poskytnut’ Zivotné poistenie ziadatel'om, ktori boli
transgendermi, na zaklade ¢oho mali tazkosti pri financovani hypotéky.

SamovraZedné sklony

30 % respondentov z radov transgenderov v $tadii EuroStudy®* uvied @
jeden pokus o samovrazdu Vv dospelosti. Polovica ucastnikov g radov
transgenderov v inej Svedskej studii uviedla, Ze aspon raz v 2|vo vala
0 samovrazde a 21 % tak konala.*> Podobne v 3tudii Spojené ovstva
»Engendered Penalties” 34,4 % respondentov uviedlo, Ze &b losti asponi

raz pokusili o samovrazdu.**

Priklady osved¢eného postupu: V radmci disk okrdhlom stole sa
ukézalo, Ze v Belgicku Univerzita v Gente zria@ pecializované lekarske
stredisko pre transgenderov pod vedeni gov a terapeutov, ale nie
psychiatrov. Tim lekarov vychadza pri pragi isy, Ze transsexualita je pre
niektorych Tudi jednoducho realitou%kytujﬁ psychiatrické  sluzby
transgenderom, ktori uvadzaju psyc lémy na zéaklade stigmatizacie,

Gzkosti a inych suvislosti.*>*

Priklad osvedéenéh

zdravotnictva spolu

pu: V Spojenom kraPovstve ministerstvo
0 s komunitou transgenderov na priprave série
vSetkych  aspektoch  zdravotnej  starostlivosti

0 Seottish Transgender Alliance (2008) Transgender Experiences in Scotland - Research

Summary, Edinburgh: Equality Network, s. 15
T Whittle, S, Turner, L, Combs, R, Rhodes, S (2008) Transgender EuroStudy: Legal Survey and
Focus on the Transgender Experience of Health Care, Brussels: ILGA-Europe, s. 49
Statens Folkshalsoinstitut (2005) Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
halsosituation, Aterrapportering av regeringsuppdrag att undersoka och analysera
halsosituationen bland hbt-personer, Ostersund: FHI, od s. 21
Whittle, S, Turner, L, Al-Alami M (2007) Engendered Penalties: Transgender and Transsexual
People’s Experiences of Inequality and Discrimination, Wetherby: The Equalities Review, s.
78
Informécie poskytlo zdruzenie Transgender Europe na konzultaénom stretnuti pri okrahlom
stole o boji proti homofabii a transfébii v EU, jun 2008, Kodaii.
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starostlivost’ o dospievajucich a vSeobecna prirucka pre transgenderov ako
pracovnikov a pacientov v zdravotnickej sluzbe.**

Priklad osvedéeného postupu: V Nemecku informac¢ny systém pre
transsexualov Transray.com poskytuje aktualne informacie z komunity
transgenderov. Je to komplexna zbierka pozostavajlca z transgenderov (4 000),
novin (750), skratiek (200), vydavatel'stiev, publikacii a clankov (>8,000), knih
(800), antologii (300), rozhlasovych vysielani (40), filmov (250) a konferen
(30).456

Sport K
Na zaklade novych pravidiel pre transgender Sportovcov na ol@torymi

sa riadia mnoh¢ d’alSie Sportové riadiace organy, transsexu@ rtovcom je

V podstate zakazané zacastnovat’ sa na sutaznych Sport iekol’ko rokov

pocas procesu premeny.*”’

Toto pravidlo pravdepodobne prispeje k celko % Bniam, Ze v spolo¢nosti
je menej pravdepodobné, Ze sa transgende zapéjat’ sa do Sportovych
aktivit, ako je tomu v pripade netransgendgroy. édskej Stadii sa uvadza, Ze
podla prieskumu 29 % transgender res v pravidelne Sportuje, omnoho
menej ako homosexualni (45 %) alebaibiséxualni (43 %) respondenti a dokonca
menej ako zvySok spolo¢risti.””® WV Skotskom  prieskume  skisenosti

transgenderov, 46 % respond W, uviedlo, Ze v Skdtsku nikdy nevyuzili

Ziadne Sportové alebo s vity vo vol'nom ¢ase.**®

Média

Média casto % juco vykresluju transgenderov, ¢im preukazuju
nedostatocag ﬁg i ozivote transgenderov.*® Vo filmoch byvajl
transgen @ sleni ako mucenici alebo bezmocné obete nésilia. Tieto

negativne @kazky navodzuju znaéne exoticky a nerealisticky obraz transgender
komunity, pricom nadmerné zdoéraznovanie niektorych aspektov zivota

** Informacie poskytlo zdruZenie Transgender Europe na konzultatnom stretnuti pri okrihlom
stole o boji proti homofabii a transfbii v EU, jin 2008, Kodaii.

8 Informécie poskytlo zdruzenie Transgender Europe na konzultaénom stretnuti pri okrahlom

stole o boji proti homofdbii a transfobii v EU, jun 2008, Kodaii.

Cavanagh, S., Sykes, H (2006) Transsexual Bodies at the Olympics: The International

Olympic Committee’s Paolicy on Transsexual Athletes at the 2004 Athens Summer Games Vv:

Body & Society, Vol. 12(3): 75-102, s. 78

Statens Folkshalsoinstitut (2005) Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners

halsosituation, Aterrapportering av regeringsuppdrag att underséka och analysera

halsosituationen bland hbt-personer, Ostersund: FHI, s. 28

Scottish Transgender Alliance (2008) Transgender Experiences in Scotland - Research

Summary, Edinburgh: Equality Network, s. 19

%9 podra prikladov zhromazdenych Justusom Eisfeldom

457

458

459

138




transgenderov ide na tkor zamerania sa na to, ¢o je tieZz pulzujicou a
rozmanitou komunitou. ***

Azylova problematika

Niektori transgenderi UspeSne ziskali azyl v niektorych ¢lenskych krajinach
EU, aj ked’ neexistuje ziadny dokaz o spoloénej politike. Nie je zname, ¢&i ich
hostitel'ska krajina dokaze v priebehu azylového konania splnit’ 'ud'om ich )
potreby, pokial ide starostlivost’ o zdravie, ako napriklad pristup k horménom
a/alebo chirurgii. Tiez nie je zname, ¢i umiestnenie s pripadnymi transfobny
spolo¢nikmi ohrozuje transgender Zziadatelov o azyl, alebo ¢i vdbec j
pristup k miestnej transgender komunite a jej podpornym Struktram.** @

Viacnasobna diskriminacia @

Jedna skupina transgenderov je ohrozend viacnasobnou diskrfmifiaciou, su to
transgender Zeny pristahovalkyne pracujuce ako sexualne vnicky, mnohé
znich st pravdepodobne nelegalnymi pristahovalkynami™ato skupina je
izolovand s obmedzenymi  zdrojmi aoich Nych podmienkach
a skisenostiach je len méalo informécii. 0

Podobne sa vie len malo o situdcii erov s etnickym a/alebo
nabozenskym menSinovym pdévodom. V! to, Ze mnohé kultiry mozno
charakterizovat’ ako heterosexistické¢fa VO svojom vnimani rodu, co
zvysuje riziko transfobie.*®

Transgenderi so zdravotny: tim Celia vaznym predsudkom. Jednym
prikladom je reakcia bgits aralympijského zdruZenia na zékon o uznani
i nimku, pretoZze ma ,,vdZne obavy tykajlce sa

rodu. ZdruZenie poZia
ochrany zraniteInyc ch a deti a désledkov na dobrovol'nych rozhodcov

vo svete spo votne postihnutych vo vztahu k z&leZitostiam
prezentovany ratlvnym jednotlivcom*.***
Starsi nder1 st marginalizovani ako dospievajuci, pocas dospelosti

a kone¢nomystadiu Zivota. Ako prva generacia transgenderov, ktora mohla
podstapit’ hormonalnu lie¢bu a/alebo chirurgicky zakrok, v stvislosti s vekom
sa objavuju opravnené vedecké otazky tykajice sa dlhodobych ucinkov
uZivania horménov opa¢ného pohlavia a starostlivosti o tieto osoby

*®! E-mailové konverzécia s riaditefom holandského transgender filmového festivalu 14. jina,

2008

Justus Eisfeld, (2008), The situation concerning transphobia and discrimination on grounds of
gender identity and/or gender expression in the EU Member States', DIHR, s. 27-28.

Tee, N, Hegarty, P (2006) Predicting Opposition to the Civil Rights of Trans Persons in the
United Kingdom, v: Journal of Community & Applied Social Psychology, 16: 70-80, Wiley
InterScience
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v domovoch dbchodcov a oSetrovatel’skych zariadeniach. Dostojnost’ starSich
transgenderov, z ktorych mnohi nehovoria o svojej identite, je ohrozeng,
pretoze su stile viac zavisli od starostlivosti inych T'udi a z praktickych
dovodov okrem iného mozno musia prezradit’ svoj rodovy status.*®

Transgender deti a dospievajuci tiez ¢elia $pecifickym problémom. Deti, ktoré

nie su v sulade so svojim rodom budi s va¢sou pravdepodobnost'ou postihnuté
vaznymi dosledkami konfrontaénych sankcii za svoje spravanie, neddverou, '
represiami a nespravnymi diagnézami.*®® *

Transgenderi, ktori sa identifikuja ako lesby, gejovia alebo bisexuali Q
stretdvaju s rovnakym typom predsudkov, akym v spolo¢nosti Celia

osoby zo skupiny LGB, ¢o prispieva k ich vysokej miere zneuZiva '&k m
toho sa ich sexualna orientacia Casto Uplne neuznava, alebo s®1 sich
rodovou identitou. Akceptacia v ramci skupiny LGB moze b{ke odlisna
v zavislosti od skupiny. Aj ked” v mnohych krajinach je ssing dlho
sicastou homosexualnej kultury,*®” akceptacia transsexu@ muZov aZien
je Casto na vel'mi nizkej Grovni.

-_—
Priklady osved¢eného postupu: V Nemecku int @ a stranka pre mladych
transgenderov, ich rodinnych prisludnikov ay ov pozyvala so sloganom
~Mladi T — Kde ste vzdy vitani!* pong @fméacie, vymenu skusenosti
sludmi nachadzajicimi sa v podobnejSgitacii a mladym transgenderom

, /e : : 468
poméaha najst’ si priatel'ov.

Priklad osved¢eného postup Spojenom kralovstve organizacia Age

Concern vydala brozuru P13 neskorsieho Zivota — transgenderi*.**

X
KQ

*83 Wwitten, T, Whittle, S (2004) TransPanthers: The Greying of Transgender and the Law, Deakin
Law Review, Vol. 9 Nr. 2, 2004

Justus Eisfeld, (2008), The situation concerning transphobia and discrimination on grounds of
gender identity and/or gender expression in the EU Member States, DIHR, s. 32
* Brooks, R (2000) ,,Cross-Dressing in Bulgaria: Gay-Identity, Post-Communist Fear, and
Magical Love*, dostupné na http://bad.eserver.org/issues/2000/50/brooks.html (22.05.2008)
Informécie poskytlo zdruzenie Transgender Europe na konzultaénom stretnuti pri okrahlom
stole o boji proti homofabii a transfébii v EU, jun 2008, Kodaii.

Pozri http://www.ageconcern.org.uk/AgeConcern/equality _human_rights_policy.asp
(13.06.2008)
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Zavery

Osoby zo skupiny LGBT sa stretdvaju s homofobiou, transfobiou
a diskriminaciou v r6znych forméach vratane priamej aj nepriamej diskriminécie
a homofdbneho a transfobneho Sikanovania a obt'azovania Casto v podobe
ponizujucich alebo hanlivych vyrokov, naddvok alebo urdzok vulgarnych reci.
A na dbvazok sa zistilo, Ze verbalne a fyzické Gtoky proti osobdm zo skupiny

LGBT sa vyskytovali vo vsetkych ¢lenskych Statoch. Q

R&znymi spésobmi to ovplyviluje Zivoty osob zo skupiny LGBT. V

veku sa pouzivaju hanlivé slova pre gejov a lesby na skolach. O %hame
moze byt na pracovisku kazdodennym javom. Vo vztahoch nez%‘ yba
moznost’ vzajomného zabezpecenia ako plnopravnych partnerov ovoch

Vo vietkych ¢lenskych $tatoch EU sa zistili negativ
skupiny LGBT. Niektori obania EU uvadzaj, Ze
mali homosexuala za priatel’a, kolegu alebo suse icktori by sa tiez citili
neprijemne, keby ich pribuzny mal vzt genderom. Niektori sa
domnievajl, Ze je neziaduce, aby o0sob iny LGBT pracovali ako
ucitelia. Niektori si myslia, Ze by sa@w o skupiny LGBT nemali
zviditelfiovat’ na verejnych mie niektori sa domnievaju, Ze
homosexualita je choroba a mal ysa igcit’ pod lekarskym dohl'adom.

Nedostatok viditel’nosti a riminacie

V tejto sprave sa pou M to, ze ,,neviditenost* 0so6b zo skupiny LGBT
Vv roznych oblastiacw osti EU je otazkou, ktord si zasluhuje pozornost.
Skutocnost’, zZe ¢ osoby zo skupiny LGBT otvorene nepriznavaju

k svojmu modze znamenat, ze sa incidenty pocitovanej alebo
j inacie nezohladfiuju v Statistikach, alebo sa uUrady o nich

Okrem toho ztejto Stadie vyplyva, Ze si mnohé osoby zo skupiny LGBT
osvojili stratégiu neviditelnosti okrem iného na zdklade strachu z homofébie,
transfobie a diskriminacie. A opdt tato stratégia, ako aj nedostatocné
povedomie o pravach, brani osobam zo skupiny LGBT, aby oznamili pripady
svojej diskriminacie.

Tento obraz je v stlade so zistenim va¢$iny narodnych organov pre otazky
rovnosti, Ze pocet oznamenych pripadov diskrimindcie na zdklade sexualnej
orientacie je nizky v porovnani s inymi dévodmi diskriminacie. Tieto faktory
prispievaju k tomu, Ze diskriminacia os6b zo skupiny LGBT je menej viditeI'na
a tazko sa da stanovit’ jej rozsah.
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V tejto Studii sa zistilo, Ze homofobia, transfobia a diskriminacia je fenomén,
ktory spdsobuje vylucenie obCanov zo skupiny LGBT zplnej ucasti na
socialnom a politickom Zivote.

Zo spravy vyplyva, Ze diskriminacia a homofébia znevyhodfiuji osoby zo
skupiny LGBT vo vsetkych oblastiach spolocenského Zivota, napriklad:

e Trestna ¢innost’ motivovana nenavist'ou proti osobam zo skupiny LGBT je )
prevladdajucim javom, ktory vo vSetkych c¢lenskych S$tatoch roznymi
spOsobmi ovplyviuje osoby zo skupiny LGBT. Nizka miera oznamovani
sposobuje nedostatocny sulad medzi oficidlnymi cislami a skutoc“x@

incidentmi z nenavisti.

e V poslednych rokoch z&kazy alebo administrativne prekazky @xrych
Clenskych Statoch brania organizacii mierovych verejnych nstracii
0s0b zo skupiny LGBT a doslo k niekol’kym incidento ilhych utokov
na pochody a demonstracie LGBT. 6

e V médiach sa zistili pripady homofébneho
poprednych politickych alebo nabozenskych

pEejaWy, niekedy zo strany

@ itelov.

e Rodiny 0s6b zo skupiny LGBT celia § ym problémom na zaklade
spoloCenskej stigmatizacie a nedostat@éficlio inStitucionalneho uznania ich

vztahov. Q

e (Osoby zo skupiny LGB 0 na trhu prace vystavené homofobii
a diskriminacii viacerymi mi: priama diskriminacia, obtaZovanie,
Sikanovanie, zosmix ,hezapadnutie® do spolo¢nosti.

e Zistili sa pripa% vania a obtazovania osdb zo skupiny LGBT vo
vzdelévacichr@ niach vcelej EU, vneposlednom rade vo forme
verbalnej oPie a vyrazmi pre homosexualnych muzov a Zeny alebo
tran &pouiivanych Vv negativnom zmysle.

e Incidenty diskriminacie oséb zo skupiny LGBT sa zistili v oblasti
zdravotnickej starostlivosti. K negativnym skdsenostiam patri, Ze sa
sexualna orientacia oznacuje ako porucha alebo choroba a predpoklad, ze
klienti alebo pacienti sU prirodzene heterosexualni.

e Osobitnym t'azkostiam ¢elia osoby zo skupiny LGBT v procese uchadzania
sa 0 azyl.

Nedostatok Udajov a nedostatoény vyskum

Oficialne Statistické udaje

142



Oficidlne Udaje o diskriminacii zhromazduju iba v niektorych ¢&lenskych
Statoch a iba v konkrétnych oblastiach:

e Trestné pravo (homofdbny nenavistny prejav a trestna ¢innost’ motivovana
nenavistou): Udaje o mnoZstve policajnych sprav alebo rozhodnuti sidu sa
zhromazd'uju v Litve, Spojenom kralovstve a Svédsku. V ostatnych 24
¢lenskych Statoch sa nezhromazd'uju Ziadne udaje.

)
e Smernica orovnosti vzamestnani: Udaje o0 podte staznosti na
diskriminaciu na zéaklade sexualnej orientacie zhromazd’uju na Cpr
v Ceskej republike, Estonsku, Holandsku, Litve, Loty3sku, Mad’
Rakusku, Rumunsku a Svédsku. V ostatnych 17 ¢lenskych ététo{@

k dispozicii Statistické udaje.

e Poskytnutie azylu: Udaje 0 poéte 0sdb zo skupiny LGBQ@oil’vajﬂ
azylovu/dopinkovd ochranu z dévodu prenasledoyani a zéklade
sexualnej orientacie poskytuju v Belgicku, na , Vv Esténsku,
Loty3sku a Rakusku. V ostatnych 22 ¢lenskych Statoch nie st k dispozicii
Statistickeé Udaje.

Je zrejmé, Ze systémy oznamovania pre vn@ny zber oficialnych Gdajov
bud’ vo vicsine Elenskych $tatov chybaju, @ edostato¢né.

Znacéné mnozstvo chybajucich udaj

V mnohych ¢lenskych Statoch @frovni EU chyba znaéné mnozstvo udajov
tak z akademického vysku aj neoficialnych Gdajov mimovladnych
organizacii tykajucich %ébie, transfobie a diskriminacie na zéaklade
sexudlnej orientaci X vej identity. Existujice U(daje z vyskumu
uskuto¢neného vr()%. arodnych suvislostiach su ziskavané pomocou
roznych metodikm Zuje vypracovanie porovnavacej analyzy o rozsahu
diskriminaci e sexuélnej orientacie a rodovej identity v ramci EU vo
vsetkyc tiagh tykajucich sa 0séb zo skupiny LGBT.

Z analyzy ybajdcich Gdajov vyplyva, Ze vyznamny je nedostatok
kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu a Statistickych Udajov o vSetkych
tematickych oblastiach uvedenych v tejto sprave. Najviac preskiimanou sa javi
oblast’ postojov voci osobam zo skupiny LGBT. V niektorych ¢lenskych $tatoch
sa uskutoéiiuje wuréity vyskum v oblasti trestnej cinnosti motivovanej
nenavistou a nenavistného prejavu, pristupu k zdravotnej starostlivosti, trhu
prace avzdelaniu. Vo vietkych ¢lenskych §tatoch EU sa vsak v dostatoénej
miere nerealizuje vyskum v oblasti problematiky transgenderov, viacnasobnej
diskrimindcie, ndbozenstva, slobody zhromazdovania, azylu a Sportu.
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Priloha 1 Autori sprav o situacii v jednotlivych

krajinach
Krajina
Belgicko

Bulharsko

Cyprus

Ceska republika
Déansko

A\
Esténst
Finsko
Franclzsko

Grécko

Meno Q%

Alexis Dewaele and David Paternotte @

Milena Dimitrova, vyskumna pracovnicka pre sociélny a trhovy
vyskum

Nicos Trimikliniotis, odbdhg Qa riaditel, Centrum pre $tddium

migrécie, medzietnické é vztahy na univerzite v Nikozii
(Intercollege) a Stavro st rou Karayanni

¢

Olga P? % d, psychologitka a Martina St&pankova, pravnicka

%Ted Drud-Jensen, socioldg

Agnes Alvela

Kati Mustola, profesorka socioldgie, Helsinska univerzita

Natacha Chetcuti

Miltos Pavlou
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Holandsko Projektovy tim

irsko Judy Walsh, profesorka prava a veduca Stadii na University College
Dublin a Catherine Conlon, vyskumna pracovnicka Ad Astra na Udiversity

College Dublin

Litva Arturas Tereskinas, docent socioldgie, Univerzita Vyta% gnusa

LotySsko Victor Makarov OA

Luxembursko Christel Baltes-Loehr, doce ntony, Pia Back, Marion Huss,
Adrienne Ouafo a Sandy

QQ

Malta Marceline Eudi,
Madarsko R 1@; Phd., Madarska akadémia vied

NemeckQ& Dominic Frohn a Patrick Starke

Polsko Ireneusz Krzeminski, profesor, VarSavska univerzita

Portugalsko Teresa Libano Monteiro, vyskumna pracovni¢ka a odborn asistentka,
Verdnica Policarpo, doktorandka a Francisco Vieira da Silva, vyskumny
pracovnik, Indtitat socialnych vied, Lisabonska univerzita

RakUsko Gudrun Hauer a Kurt Krickler
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Rumunsko

Slovensko

Slovinsko
Spanielsko
Svédsko

Spojené kralovstvo

Taliansko

R

Florin Buhuceanu, prezident mimovladnej organizacie LGBT Accept

Paula Jojart, vyskumna pracovni¢ka, Komenského univerzita a Roman

Kollarik ‘A

Roman Kuhar, odborny asistant, Mierovy institut, Iiubl‘an@

Kerman Calvo A Z

Ulrika Westerlund, novinarka a @Xedniéka RFSL

Surya Monro, vyské@’covniéka v oblasti sociélnych vztahov

Chiara? yskumna pracovnicka a profesorka, Universita del

Pw ientale

4
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Priloha 2 — Dotaznik zainteresovanych stran
Uvod

Porovnavacia $tudia o diskriminacii 0séb zo skupiny LGBT v EU

'

Tento dotaznik je stucastou porovnavacej Studie o diskrimin&cii lesieb,
gejov, bisexualov a transgenderov (LGBT) v EU. Dotaznik pozosta
z viacerych otazok podPa oblasti zamerania vaSej organizacie. @

Dotaznik ma tri ¢asti.

1. Na charakterizaciu VaSej organizacie !@

2. Na postdenie sticasnej situacie v oblasti diskrimi % a nerovnakého
zaobchadzania s osobami zo skupiny LGBT vo V%kr N

3. Na ziskanie prehl’adu o préci, ktort vykon imovladne organizacie
pre otazky rovnosti avladne organizagi ztahu k diskriminacii
a nerovnakému zaobchadzaniu s osobami iny LGBT.

V mene organizacii DIHR a COWI ¥am d’akujeme za ¢as, ktory venujete
vyplneniu dotaznika

Ked’ si Zelate prejst’ k Ot@.\, stlacte tlacidlo ,,Odpovedat’ na otazky*.

Otézky na charakteri2ggi ej organizécie.

1. Uved’te, v l@ajine sa nachadza VaSa organizacia?
0
ko

O

Belgic
Bulharsko
Cyprus
Ceska republika
Dansko
Francuzsko
Luxembursko
Svédsko
Spanielsko
Slovinsko
Slovensko
Rumunsko
Portugalsko

Ay By By Sy iy W iy iy
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Pol'sko

Estonsko

Malta

Spojené kralovstvo

Litva

LotysSsko

Taliansko

irsko )
Mad’arsko

Grécko

Nemecko

Holandsko @
2. Uved’te, typ organizacie @

a verejny organ (VO) (okrem pripadu, ked VO je narodny re

oy By By Sy Wy iy iy

otazky rovnosti)
Q néarodny organ pre otazky rovnosti (NOR) O

0 mimovladna organizéacia (MVO) \

Otazky na charakterizaciu vaSej organizacie.
[na tato otazku odpovedaju len MVO]
3. Uved'te ciePovi(-€) skupinu(-y) organizé

O gejovia @

lesby
bisexuali

transgenderi

[na tato otazku odpovedaju organizacie ako MVQ]
4. Uved’te oblasti ziuj nizacie
Q trestné prav restné ¢iny z nenavisti)

rodina a alfe otazky
trh pra

0o0o

icenie rodiny

avanie
zdrayotnictvo
naboZenstvo
Sport
média
problematika tykajuca sa transgenderov
iné (otvorené textové pole)

iy Sy I Wy W

VSeobecny nazor

Vase hodnotenie ndzoru Sirokej verejnosti na osoby zo skupiny LGBT.
Uvedte Vase hodnotenie vieobecnej akceptacie 0sdb zo skupiny LGBT vo
Vasej krajine.

5. Lesby
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000000 D

1. Ziadna akceptécia

2. Mensina akceptuje

3. Polovica l'udi akceptuje
4. Vacsina akceptuje

5. Uplna akceptacia
Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

6. Gejovia

a

00000 D

1. Ziadna akceptécia

2. Mensina akceptuje

3. Polovica l'udi akceptuje
4. Vagsina akceptuje

5. Uplna akceptacia
Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

7. Bisexuali

a

a
a
a
a
a
a

8. Transgenderi

O

0000 DD

1. Ziadna akceptécia
2. Mensina akceptuje
3. Polovica I'udi akceptuje
4. Vicsina akceptuje
5. Uplné akceptécia
Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka

1. Ziadna akce 'c@.
2. Mensina kc&

3. Polovicaw ptuje
4. Vagsi cptuje

5. Upl&n@récia

latfiuje sa/Netyka sa

QO
&
\
@)
o
S
<&

bﬁ\

Trestné pravo, sloboda zhromazd’ovania/vyjadrenia
VaSe hodnotenie prilezitosti pre osoby zo skupiny LGBT uplatiiovat’ svoje
politické prava a zucasthovat’ sa na verejnom Zivote.

9. Uved’te Vase hodnotenie prileZitosti 0sob zo skupiny LGBT na
vyjadrenie/hlasanie zaujmu o otazky tykajuce sa slobody zhromaZd’ovania
a vyjadrenia v porovnani s osobami, ktoré nie st zo skupiny LGBT. (napr.
pri planovani a zicastiiovani sa na pochodoch, vyjadrovani nazorov
v médiach, vytvarani zdruZzeni).
o 1. Ziadne prileZitosti
Q 2. Malo prileZitosti
0 3. Niekolko prilezitosti
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Q 4. Vela prilezitosti

o 5. Rovnaké prileZitosti

o Neviem

0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa

10. Uved’te, ¢i vo Vasej krajine existuju oficialne pravidla, prirucky a pod.,
ktoré obmedzuju konkrétne osoby zo skupiny LGBT v uplatiiovani ich

prava na slobodné zhromazd’ovanie alebo vyjadrenie (V niektorych '
eurdépskych krajinach $peciilne pravne predpisy nepovoluju uréitym
politickym skupiniam protestné pochody alebo uchadzat’ sa o politické Q

funkcie).
o Ano @
a Nie K
0 Neviem
Q

Neuplatiiuje sa/Netyka sa !@

11. Ak dno, mohli by ste uviest’ nazov zakona alebo pos
o Uvedte text

Trestné pravo, sloboda zhromazd’ovania g

Vase hodnotenie prileZitosti pre osoby zo skilpi uplatiiovat’ svoje
politické prava a ziiCastiiovat’ sa na verejnommg 0s0b zo skupiny LGBT.
Uvedte Vase hodnotenie uznania 0s6 iny LGBT ako rovnocennych

ucastnikov na politickej scéne v, VasejNkrajine (napr. zvolitel'nost’ politika
alebo politicky otvorene sa hlasj k tomu, Ze je gej, lesba, bisexualna alebo

transgender osoba)
12. Leshy \Q.
o 1 Neuznane\h
2. Neurdj é
3.Uz 4¢Sinou
r Uplné uznanie
Iné uznanie
Newiem
Neuplatiiuje sa/Netyka sa

00000 D

13. Gejovia

o 1. Neuznané

0 2. Neurd¢ito uznané

0 3. Uznané viac¢sinou

a 4. Takmer Uplné uznanie
0 5. Uplné uznanie

o Neviem

m}

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

14. Bisexuali
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1. Neuznané

2. Neurcito uznané

3. Uznané vicsinou

4. Takmer uplné uznanie
5. Uplné uznanie

Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

000000 D

'

15. Transgenderi

T
o 1. Neuznané

0 2. Neurd¢ito uznané

o 3. Uznané viagsinou @

a 4. Takmer Uplné uznanie

m}

m}

m}

5. Uplné uznanie é
Neviem
Neuplatiiuje sa/Netyka sa

Trestné pravo, pravna ochrana 3

VaSe hodnotenie pravneho postavenia 0séb zo skupi xBT vo VaSej krajine.

16. Socialne zakony (napr. rovnaky,pr socialnym davkam).

Uved'te Vase hodnotenie rozsahu pravnej oc
diskriminacii/nerovnakému zaobchédw zo skupiny LGBT.

o 1. Ziadna ochrana
o 2. Malaochrana
0 3. Ur¢ita ochrana
o 4. Dobra ochr @.
o 5. Vysoka chax
a Neviem
] Neuplatf@ etyka sa
17. Reg &u prace (t. j. nedostato¢né zamestnanecké vyhody pre

partner vhakého pohlavia)
1. Zjadna ochrana

2. Mala ochrana

3. Urcita ochrana

4. Dobré ochrana

5. Vysoka ochrana
Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

O

0000 DD

18. Zakony upravujuce vlastnictvo (napr. niekomu nie je dovolené vlastnit’,
nakupovat’ urcité veci)

0 1. Ziadna ochrana

o 2. Maléaochrana

o 3. Urditd ochrana
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Q 4. Dobré ochrana
o 5. Vysoka ochrana
a Neviem
0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa
19. NaboZenské predpisy (napr. zékazy pristupu K uréitym cirkevnych

ritualom potvrdené zakonom)
1. Ziadna ochrana '

a
o 2. Maléd ochrana

0 3. Urcita ochrana

a 4. Dobré ochrana

o 5. Vysoka ochrana Q’

a Neviem K

0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa

iba na
ami

20. Zakony tykajice sa rodiny (napr. ur¢ité zikony sa upla
heterosexualne pary, teda odliSné zaobchadzanie s part
rovnakého pohlavia)

o 1. Ziadna ochrana
2. Mala ochrana O
3. Ur¢ita ochrana

4. Dobra ochrana

5. Vysoké ochrana @

Neviem
Neuplatiiuje sa/Netyka E

000 00D

W

21. Danové zakony (napr. ové vyhody st upravené vzh’adom
na heterosexualne partger le na ine)
1. Ziadna hrl&
2. Mala OCO%
3. Uréité@
4. Dopfa na
& ochrana
em
Neuplatiiuje sa/Netyka sa
22. Politické prava (napr. sloboda zhromazd’ovania a pravo rovnakého
pristupu k verejnému financovaniu politickych aktivit).
1. Ziadna ochrana
2. Mala ochrana
3. Ur¢ita ochrana
4. Dobra ochrana
5. Vysoké ochrana

Neviem
Neuplatiiuje sa/Netyka sa

00000 DD

O

0000 DD
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23. Imigra¢né zakony (napr. uznanie prenasledovania na zaklade sexualnej
orientécie ako zaklad pre azyl)
0 1. Ziadna ochrana
2. Mala ochrana
3. Urcita ochrana
4. Dobra ochrana
5. Vysoka ochrana
Neviem '
Neuplatiiuje sa/Netyka sa

00000 D

Trestné pravo, trestné ¢iny z nenavisti @Q

Vase hodnotenie postavenia 0sdb zo skupiny LGBT vo vztahu k obtaz
a utokom na zaklade sexualnej orientacie vo Vasej krajine (tzv. trestné %
Z nenavisti)

24. Uved’te Vase hodnotenie Urovne Utokov a incidentov ania na
z&klade sexualnej orientécie.
o 1. Ziadna/nizka Groveti
2. Skér nizia urovet \
3. Stredna Groven O
4. Skor vyssia Groven
5. Vysoka uroven
Neviem @
Neuplatiiuje sa/Netyka sa

0000 DD

skupiny LGBT vo vzt'ahu k obt'azovaniu
Acie (tzv. trestné ¢iny z nenavisti)

a utokom na zaklade sexué
25. Uved’te Vase hod \ 0 prisludné verejné organy posudzuju

trestné Ciny z nené% osobam zo skupiny LGBT v porovnani
s utokmi voci iny m.
1. Ne m problém vazne

a uto trochu vazne

a ru ho skor vaznejsie

o 4. Bertho vazne
o 5. Bert ho vel'mi vazne
a
a

Vase hodnotenie postavenia 0sdir2e
!E

O

Neviem
Neuplatiiuje sa/Netyka sa

Rodina a socialne otazky
VaSe hodnotenie situacie 0s6b zo skupiny LGBT v oblasti rodinnych
a socialnych zalezitosti.

26. Uved’te, ¢i je mozné mat’ verejne nezrusitel’né a registrované
partnerstvo vo Vasej krajine.

o Ano

o Nie
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a Neviem
0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa

27. Uved’te Vase hodnotenie irovne administrativnych a proceduralnych
prekazok/t’azkosti v Zivote vo verejne zruSite’nom partnerstve rovnakého
pohlavia vo Vasej krajine. (napr. neregistrované partnerstvo).

0 1. Mnohé prekazky/tazkosti

O 2. Vela prekazok/tazkosti '

O 3. Niektoré prekazky/tazkosti

Q 4. Zopar prekazok/tazkosti

Q 5. Ziadne prekazky/tazkosti

a Neviem @

0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa

28. Partnerstva v mojej krajine mézu byt’ potvrdené alebo uz
umoziuju ich pravne predpisy a povaZuju sa za platné p
podmienok) (moZete vybrat’ aj viac moZnosti).

0 Podla vSeobecnych pravnych predpisov
Podl’a osobitnych pravnych predpisov
Iné (napr. samospravy), ak ano, uved'te ni
Neviem

e
.

apr.

000D

Neuplatiiuje sa/Netyka sa
29. Uved’te VasSe hodnotenie, ¢i verejne ;ny poskytujui rovnaky pristup
k verejnym sluzbdm parom roynakeé ohlavia ako heterosexualnym
parom (napr. vo vzt’ahu k uzr&pérov rovnakého pohlavia v Skolach

alebo nemocniciach).
0 1. Ziadna/nizkag( @ismpu

2. Skor nizsia 1
3. Stredna o

4. Skoér ven pristupu
5. Vy* istup

latfiuje sa/Netyka sa

0000 DD

[Odpoved’iba v pripade MVO:]

Trh préce

Vase hodnotenie 0s6b zo skupiny LGBT vo vztahu k prileZitostiam na trhu
prace.

30. Uved’te Vase hodnotenie rovnosti prileZitosti pri ziskavani zamestnania
pre lesby, gejov a bisexualov v porovnani s heterosexualmi. (napr.
znevyhodni prezradenie sexuilnej orienticie Ziadatel’a pri ziskani
zamestnania v porovnani s heterosexualnym ZiadatePom).

o 1. Nerovnaké prileZitosti

Q 2. Skér nerovnaké prileZitosti

a 3. Stredne rovnaké prilezitosti
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a 4. Pomerne rovnaké prilezitosti
o 5. Rovnaké prileZitosti
a Neviem
0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa
31. Uved’te Vase hodnotenie rovnosti prilezitosti pri ziskavani zamestnania
pre lesby, gejov a bisexualov v porovnani s heterosexualmi. (napr. budu
transgenderi, ktori sa otvorene hlasia k svojej orientacii, ¢elit’ nevyhodam
pri ziskavani zamestnania v porovnani s ostatnymi).
o 1. Nerovnaké prileZitosti
a 2. Skér nerovnake prileZitosti
a 3. Stredne rovnaké prilezitosti @
a 4. Pomerne rovnaké prilezitosti
a
a
a

5. Rovnaké prileZitosti é
Neviem !

Neuplatiiuje sa/Netyka sa
Uvedte Vase hodnotenie rovnosti prileZitosti pri kari omQJpe Vv pripade
0s6b zo skupiny LGBT v porovnani s osobami, kto@ tria do skupiny
LGBT.

32. Leshy @Q

o 1. Nerovnaké prileZitosti

2. Skor nerovnaké prilezitosti
3. Stredne rovnaké prileZitosti
4. Pomerne rovnakeé pri sti
5. Rovnaké prileZitosti

Neviem %.
Neuplatfiuj @ a
gjovia @

0O000DD

33.
1. Ner, rilezitosti
r'herovnaké prileZitosti

edne rovnaké prileZitosti

4. erne rovnaké prileZitosti

5. Rovnakeé prileZitosti

Neviem

Neuplatnuje sa/Netyka sa

[ Y Y s R €}

34. Bisexuali

1. Nerovnaké prileZitosti

2. Skor nerovnaké prilezitosti
3. Stredne rovnaké prileZitosti
4. Pomerne rovnaké prileZitosti
5. Rovnaké prileZitosti

Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

000000 D
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35. Transgenderi

o 1. Nerovnaké prileZitosti
2. Skor nerovnaké prileZitosti
3. Stredne rovnaké prileZitosti
4. Pomerne rovnaké prilezitosti
5. Rovnaké prileZitosti
Neviem
Neuplatiiuje sa/Netyka sa

‘*
Uvedte Vase hodnotenie trovne rovnakého odmenovania (mzdy vratane d§

a partnerskych davok) za rovnaku pracu v pripade 0séb zo skupiny LG{

00000 D

v porovnani s osobami, ktoré nepatria do skupiny LGBT.

36. Lesby !
0 1. Nerovnaké odmefiovanie
Q 2. Skor nerovnaké odmenovanie O
Q 3. Stredne rovnaké odmenovanie
0 4. Pomerne rovnaké odmefiovanie \
0 5. Rovnaké odmetiovanie O
Q
m}

Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa @

37. Gejovia

Q 1. Nerovnaké odmenow
Q 2. Skor nerovnaké od anie
Q 3. Stredne rovnaké
a

Q

a

a

4. Pomerne rovma enovanie
5. Rovnaké od 1

Neviem %
Neupla‘u‘@ etyka sa

38. Bise

1. Nerovnaké odmeiiovanie

2. Skor nerovnaké odmenovanie
3. Stredne rovnaké odmenovanie
4. Pomerne rovnaké odmenovanie
5. Rovnaké odmenovanie

Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

00000 DD

39. Transgenderi
0 1. Nerovnaké odmenovanie
Q 2. Skor nerovnaké odmenovanie
0 3. Stredne rovnaké odmenovanie
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4. Pomerne rovnaké odmenovanie
5. Rovnaké odmenovanie

Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

000D

Azyl a zlu€enie rodiny '
Vase hodnotenie 0s6b zo skupiny LGBT vo vztahu k azylu a zlu¢eniu rodiny.

40. Uved’te Vase hodnotenie v§eobecnej informovanosti verejnych orgg
0 osobéach zo skupiny LGBT uchadzajucich sa o azyl a paroch rovn
pohlavia uchadzajucich sa o zla¢enie rodiny. {
1. Ziadna/nizka arovef informovanosti

2. Skor niz$ia uroven informovanosti !@

3. Stredna troven informovanosti O

O

4. Skor vysSia troven informovanosti

5. Vysoka troven informovanosti
Neviem O

00000 D

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

Ziadatel'om o azyl zo skupiny LGBT uc Gcich sa o postavenie
utefenca?

o 1. Neprikladaju vyzna
2. Prikladaju maly vyz
3. Prikladaju prime

4. Prikladajd owie i vyznam
5. Prikladajn 3&

Neviem

Neuplati

[Odpon&AVO]
42. Uved’teWase hodnotenie vyznamu osobitnej pozornosti v komunite

LGBT v pripade Ziadatelov zo skupiny LGBT o azyl a parov rovnakého
pohlavia uchadzajuce sa o zliéenie rodiny.
o 1. Nieje dolezita

a 2. Skor dolezita
Q 3. Dost dolezita
o 4. Dolezita
a

a

a

41. Uved’te vase hodnotenie vyznamu, 2’1@ é organy prikladaja

0000 DD

5. Vel'mi ddlezita
Neviem
Neuplatiiuje sa/Netyka sa

Vzdelavanie
VaSe hodnotenie 0sdb zo skupiny LGBT v suvislosti so vzdelavanim.
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Uvedte Vase hodnotenie trovne akceptacie 0so6b zo skupiny LGBT v $kolach
zo strany zamestnancov $kol na tychto vzdelavacich stupiioch:

43. Zakladné vzdelavanie (zdkladné Skola 0 — 9 rokov)

0 1. Ziadna/nizka Groven akceptacie

0 2. Nizka uroven akceptacie

0 3. Stredna Groven akceptacie

0 4. Skor vyssia uroven akceptacie '
O 5. Vysoka uroven akceptacie
a .
a

Neviem
Neuplatiiuje sa/Netyka sa @
44. VysSie stredoskolské vzdelanie (napr. gymnazium) K
Ziadna/nizka troveti akceptacie @
Nizka uroven akceptacie
Stredna uroven akceptacie 4
Skor vyssia uroven akceptacie

. Vysoka uroven akceptacie
NeV|em

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

U‘:';.“’!\’._‘

a
a
a
a
a
a
a

45. Pomaturitné neterciarne vzdelévam@@vzdelavame 0,5 -2 roky)

0 1. Ziadna/nizka Groven akceptéci
0 2. Nizka aroven akceptacie

o 3. Stredna Groven akceptacie

O 4. Skor vyssia troven tacie
O 5. Vysoka troven a

o Neviem

a

Neuplatiiuje sa
ie uroven B (odborné/profesionalne vzdelavanie 3 —

nizka uroven akceptacie
zka uroven akceptacie
3. Sgredna uroven akceptacie
4. Skor vyssia uroven akceptacie
5. Vysoka troven akceptacie
Neviem
Neuplatiiuje sa/Netyka sa

IN
- .
DDDDDDD%
<
N

47. Terciarne vzdelavanie uroven A (vysokoSkolské vzdelavanie alebo
vyskum 3 — 8 roky)

0 1. Ziadna/nizka Groven akceptacie
0 2. Nizka aroven akceptacie

0 3. Stredna Groven akceptacie

0 4. Skor vyssia uroven akceptacie
0 5. Vysoka troven akceptacie
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a
a

Neviem
Neuplatiiuje sa/Netyka sa

Uvedte Vase hodnotenie trovne akceptacie 0sob zo skupiny LGBT v $kolach
zo strany ostatnych Studentov na tychto vzdelavacich stupiioch:

48. Zakladné vzdelavanie (zdkladné Skola 0 — 9 rokov)

a

a
a
a
a
a
a

1. Ziadna/nizka uroveti akceptacie '

2. Nizka troven akceptacie

3. Stredna uroven akceptacie

4. Skor vysSia uroven akceptacie

5. Vysoka troven akceptacie @
Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa é

49. VysSie stredoSkolské vzdelanie (napr. gymnézium)

a
a
a
a
a
a
a

50. Pomaturitné neterciarne v

000000 Oo

51. Ter
4 roky)

O

0000 0D

Ziadna/nizka uroven akceptacie O

1.
2. Nizka Groven akceptacie
3. Stredna uroven akceptacie \
4. Skor vyssia Groven akceptacie O

5. Vysoka uroven akceptacie

Neviem
Neuplatiiuje sa/Netyka sa @

] delavagie (kratSie vzdelavanie 0,5 — 2 roky)
1. Ziadna/nizka rove ptacie

2. Nizka troven ak %
3. Stredna uroven %cie
4. Skor Vy§‘iaR ceptacie
5. Vysoké% ceptacie
Neviem

Neupl /Netyka sa

e vzdelavanie arovei B (odborné/profesionalne vzdelavanie 3 —

Ziadna/nizka roven akceptacie
Nizka aroven akceptacie
Stredna Groven akceptacie

Skér vyssia uroven akceptacie
5. Vysoka troven akceptacie
Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

Ealh ot e

52. Terciarne vzdelavanie uroven A (vysokoSkolské vzdelavanie alebo
vyskum 3 — 8 roky)

a
a

1. Ziadna/nizka iroven akceptacie
2. Nizka Groven akceptacie
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3. Stredna troven akceptacie

4. Skor vysSia uroven akceptacie
5. Vysoka troven akceptacie
Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

[y Wy

Uvedte Vase hodnotenie miery, v akej sa v $kolskych osnovéch venuje

pozornost problematike LGBT na tychto vzdelavacich stupiioch. '
53. Zakladné vzdelavanie (zdkladna Skola 0 — 9 rokov)
0 1. Nevenuje sa pozornost’
2. Nizka miera pozornosti Q’

a
0 3. Dobra troven pozornosti K
O 4. Rozsiahla pozornost’ @
O 5. Vysoka pozornost !

o Neviem

0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa O

54. VysSie stredoSkolské vzdelanie (napr. gymnézi
o 1. Nevenuje sa pozornost’

0 2. Nizka miera pozornosti

0 3. Dobré troven pozornosti

0 4. Rozsiahla pozornost’ @

O 5. Vysoka pozornost’

a

a

Neviem
Neuplatiiuje sa/N etyka

55. Pomaturitné neteregia elavanle (kratSie vzdelavanie 0,5 — 2 roky)
o 1. Nevenujg sagp
a 2. Nizka mi nostl
a 3. Dobr pozornosti
a 4. Ro zornost
a pozornost
]
O Ne atnu]e sa/Netyka sa

56. Terciarne vzdelavanie uroven B (odborné/profesionalne vzdelavanie 3 —
4 roky)

O

1. Nevenuje sa pozornost’
2. Nizka miera pozornosti
3. Dobra troven pozornosti
4. Rozsiahla pozornost’

5. Vysoka pozornost’
Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

[ I W W Wy =
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57. Terciarne vzdelavanie uroven A (vysokoSkolské vzdelavanie alebo
vyskum 3 — 8 roky)
o 1. Nevenuje sa pozornost’
2. Nizka miera pozornosti
3. Dobra uroven pozornosti
4. Rozsiahla pozornost’
5. Vysoka pozornost’
Neviem '
Neuplatiiuje sa/Netyka sa

Zdravotnictvo ,@Q

Vase hodnotenie 0s6b zo skupiny LGBT v suvislosti so sektorom zdra\(

00000 D

58. Uved’te Vase hodnotenie v§eobecného postoja zdravotnicke?@D

personalu k Specifickym potrebadm oséb zo skupiny LGBT (n y
uchadzajuce sa o umelé oplodnenie alebo uznanie partne akého
pohlavia ako pribuznych/rodinnych prislusnikov).

o 1. Negativny postoj

Q 2. Skor negativny postoj

a 3. Zdrzanlivy postoj O

a 4. Skér pozitivny postoj

a 5. Pozitivny postoj

0 Neviem @

0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa

59. Uved’te VaSe hodnotenie v§eohecného postoja zdravotnickeho
nakazenych HIV/AIDS.

personalu k homosexuélny.
o 1. Negativny st@.
Q 2. Skor negati j
Q 3. Zdrzanlivy
a 4. Skoér {Viy postoj
o 5 Po wostoj
3 S
m} latfiuje sa/Netyka sa
NabozZenstvo

Vase hodnotenie uznania 0sdb zo skupiny LGBT v rdmci hlavnych
nébozenstiev.

60. Partnerstva v mojej krajine mézu byt’ potvrdené alebo uznané: (Napr.
umoZziuje ho naboZenstvo a povaZuje sa za platné podla ich podmienok)
(méZete vybrat’ aj viac moZnosti).

a najrozSirenejSie ndbozenstvo v mojej krajine

Q iné naboZenstva v mojej krajine

o Neviem/nie je doleZité

Sport
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Va3e hodnotenie 0sdb zo skupiny LGBT v oblasti Sportu.

61. Uved’te Vase hodnotenie miery, do akej sa osoby zo skupiny LGBT
mozu otvorene priznat’ k svojej sexualnej orientacii pri sukromnom
vykonévani Sportu.

0 Ziadne moznosti
Nizka Groveit moznosti
Stredna uroven moznosti )
Skor vyssia uroven moznosti

a

a

a

O 5. Vysoka Groven moznosti

o Neviem

u <

Neuplatiiuje sa/Netyka sa &

e

62. Uved’te VasSe hodnotenie urovne akceptacie osob zo skupin
ktoreé sa otvorene priznavaju k svojej orientacii vo vzt'ahu k aniu

Sportu. 3
o 1. Ziadna/nizka trovei akceptacie O

Nizka uroven akceptacie
Stredna uroven akceptacie O

Skor vyssia aroven akceptacie

. Vysoka troven akceptacie
Neviem @

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

OCO0O0OO0ODOD
N

Média

Vase hodnotenie zaobchadzani obami zo skupiny LGBT zo strany
verejnych médii (televizia, ngyi ernetové stranky verejnych vysielatel'ov,
internet a pod.). (b.

63. Uved’te VasSe ho zaobchadzania s osobami zo skupiny LGBT
v médiach vo v3§ sti.

1. Ne aobchadzanie
Orgegativne zaobchéadzanie

utralne zaobchadzanie

O

a
a
a 4. SKkor pozitivne zaobchadzanie
o 5. Pozitivne zaobchadzanie
0 Neviem

0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa

64. Uved’te Vase hodnotenie stereotypizacie osob zo skupiny LGBT
v médiach v porovnani s taktnou charakterizaciou.
o 1. Velka stereotypizacia
o 2. Urcita miera stereotypizacie
0 3. Rovnaka stereotypizicia a taktnost’
Q 4. Skor taktna charakterizacia
o 5. Taktna charakterizacia
a Neviem

162



0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa

Problematika tykajuca sa transgenderov
VaSe hodnotenie situacie transgenderov.

65. Uved’te VaSe hodnotenie celkovej informovanosti verejnosti
o0 transgenderoch.
0 1. Ziadna/nizka urovei informovanosti '
O 2. Skor nizsia aroven informovanosti
o 3. Stredna troven informovanosti
o 4. Skor vySsia uroven informovanosti
Q 5. Vysokda troveinl informovanosti @
0 Neviem K
0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa

66. Uved’te Vase hodnotenie celkovej informovanosti ver, rganov

0 transgenderoch.

1. Ziadna/nizka troven informovanosti
2. Skor nizsia troven informovanosti O

O

a
o 3. Stredna troven informovanosti

a 4. Skor vyssia Uroven informovanosti

O 5. Vysoka troven informovanosti

a Neviem Q@

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

67. Uved’te, ako je dolezité, a ejné organy venovali osobitnu
pozornost’ transgenderom @ sti s rizikom socialneho vylucenia.

o 1. Nie je dolezité
. Skor dol 2i\
Dost’ dole#ité
Délezi

Ve& ité

latiiuje sa/Netyka sa

| I I I W W
DREISRN

68. Uved’te Vase hodnotenie urovne diskriminacie transgenderov v ramci
komunity LGBT.

0 1. Vysoka troven

0 2. Skor vysSia uroven

a 3. Stredna Groven

0 4. Skor niZSia Uroven

O 5. Ziadna/nizka Groven
0 Neviem

0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa

69. Uved’te Vase hodnotenie, v akej miere zaclefiujete transgenderov, ako
odlidnu podskupinu, do préce Vasej organizacie.
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V Ziadnej miere

V malej miere

V ur¢itej miere

V vicsej miere

. Vo velkej miere
Neviem

Neuplatiiuje sa/Netyka sa

'
O praci Vasej organizécie v oblasti homofdbie a diskriminacie
Ucelom je, aby sme zhromazdili udaje o praci, ktora sa v Eurdpe vykonéava Q

v oblasti homofobie a diskriminacie na zaklade sexualnej orientécie.

000000 D
nbkhwbn e

70. M4 Vasa organizécia nejaké pisomné zaznamy, prehl’ady ale &ivy
0 sti¢asnom stave zalezitosti v sUvislosti s osobami zo skupiny

o Ano

o Nie

o Neviem O
0 Neuplatiiuje sa/Netyka sa \

71. Uved’te niektoré z oblasti uvedenych v piso zadznamoch.

a VSeobecny nazor

a Trhprace

a Etnické menSiny @
0 Rodina a socialne otazky
0 Sloboda zhromazd’ovani
Q Trestné pravo

Q Trestné ¢iny z nenayi
a Vzdelavanie

a

a

a

a

a

Zdravotnictvo \
Sport %
Média @

Probl ykajlca sa transgenderov
e. 'te inu prislusnu oblast)

72. AK je tomozné, uved’te niektoré nazvy zaznamov, prehl’adov alebo
sprava v uvedenych oblastiach.
o VloZte text

73. Ak méte nejaké priklady osvedéeného postupu vo Vasej
organizacii/uskutonené VasSou organizaciou, uved’te ich nizsie (napr.
vzdelavanie verejnych zamestnancov v otazkach tykajdcich sa mensin
alebo antidiskrimina¢nych iniciativ vratane sexualnej orientacie). Ak
nemate pripomienky, ponechajte vol’'né pole.

o VloZte text
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74. Ak mate d’alSie pripomienky k diskriminacii 0s6b zo skupiny LGBT,
ktore sa konkrétne tykaju Vasej krajiny, uved’te ich niZ$ie. Ak nemate
pripomienky, ponechajte vol'né pole.

a Vlozte text

[Odpoved’iba v pripade MVO _alebo NOR]
75. Organizécie DIHR a COWI by Vas chceli navstivit’ v marci/aprili. Ak '

mate nejaké témy, ktoré by ste chceli predlozit’ a prediskutovat’ ich s nami,
uved’te ich niZSie.

O Vlozte text @Q

76. Ak méte d’alsie pripomienky k prieskumu, uved’te ich niZsie.
o VloZte text

Stlacte tlacidlo ,,d’alej*" na uloZenie odpovedi a ukoncenie ika.
Dakujeme za Vas prispevok k prieskumu.
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