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Tilos minden megkiilénbéztetés, igy kiilondsen a nem ... vagy szexudlis irdnyultsdg alapjdn torténd
megkiilonbéztetés.
Az Eurépai Uni6 Alapjogi Chartéja (21. cikk)

Az Eurdpai K6zosségrol sz616 szerz6dés 13. cikke felhatalmazza az EU-t arra, hogy jogszabdlyt alkosson a
szexudlis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés lekiizdésére. Az EU egyelére csak a foglalkoztatas tertiletén
alkotott jogszabdlyt a szexudlis irdnyultsagon alapulé megkilonboztetés elleni fellépésrél. A foglalkoztatas
soran alkalmazott egyenlé banasmaddrdl sz616 iranyelv tiltja a megkiilonboztetést a munkahoz és az 6nallé
vallalkozashoz val6 hozzéjutas és ezek feltételei, a szakképzés, a tanacsadas és a munkavallaléi vagy munkaadéi
szervezetekben valo tagsdg terén. Az iranyelv a magdn- és a kozszférara egyarant vonatkozik. A tagéllamoknak
2003 végéig kellett végrehajtaniuk az irdnyelvet.

Tizennyolc tagéllam dontétt igy, hogy az unids jog kdvetelményein tullépve a munkahelyen kivdilre is
kiterjeszti a védelmet. Ezaltal a leszbikus, meleg, biszexudlis és transzszexudlis (LMBT) személyeknek a
tarsadalmi szférdk szélesebb korében kinalnak védelmet, példaul az oktatds, a szocialis védelem, a szocialis

biztonsag és az egészségugyi ellatas, valamint az drukhoz és a szolgéltatdsokhoz, koztiik a lakhatashoz
valé hozzaférés teriletén. A faji és etnikai kisebbségek tagjai a faji egyenléségrél sz6l6 2000/43/EK iranyelv
alapjan mar eddig is ebben a szélesebb kori védelemben részesiiltek.

Jogi védelem az EU tagallamaiban

Nyolc tagallamban (Belgium, Bulgaria, Németorszag, Spanyolorszag, Ausztria, Romania, Szlovénia és
Szlovékia) a szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés elleni jogszabalyok nemcsak a foglalkoztatasra
vonatkoznak, hanem a faji egyenléségrél sz616 irdnyelvben meghatérozott dsszes tobbi teriiletre is.

Tiz tagallamban (Cseh Kéztarsaséag, lrorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Hollandia,
Finnorszdg, Svédorszag és az Egyesiilt Kirdlysag) a megkiilonboztetés elleni jogszabalyokat a foglalkoztatds
mellett részben mas teriiletekre is kiterjesztették.

Kilenc tagallamban (Dania, Esztorszag, Gérdgorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Ciprus, Malta és
Lengyelorszag) a megkiilonboztetés elleni fellépés csak a foglalkoztatds soran alkalmazott egyenlé
banasmadrol sz6l6 irdnyelvben emlitett teriiletekre vonatkozik. Esztorszagban, Franciaorszagban,
Gorogorszagban és Lengyelorszagban most targyalnak a jogszabdly kiterjesztésérdl.

A jogi védelem ellenére az LMBT személyek a negativ kdvetkezményektél félve gyakran inkabb nem
vallaljak fel szexudlis irdnyultsagukat vagy szexualis identitdsukat a munkahelyen. Akik nyiltan vallaljak a
szexualitdsukat, azokat gyakran a térsas tevékenységekbdl valo kirekesztés, fizikai és szébeli zaklatds éri, és
foglalkoztatasi kilatasaik is csokkennek. Az LMBT személyeket mas teriileteken, példaul az oktatasban és az

egészségligyi ellatasban tovabbra is megkiilonboztetés éri. Az iskolai bantalmazas és csufolédas gyakran
nagyobb lemorzsolédasi ardnyokhoz vezet az LMBT személyek korében, és a legtobb iskolanak nincs konkrét
terve az el6itéletek kezelésére. Az LMBT személyek az egészségligyi ellatasban olykor el6itéletes hozzaallast
tapasztalnak a szakemberek részérdl, ami visszariaszthatja 6ket az orvosi ellatds igénybevételétol.




Esélyegyenl6ségi szervek

A nemzeti esélyegyenl8ségi szervek 6sztonzik az egyenl6 banasmaédot, kutatasokat végeznek

a megkiilonboztetés teriiletén és tandcsadast kindlnak az dldozatoknak. Az unios jog csak a faji
megkiilonboztetés, illetve a nemen alapulé megkiilonboztetés teriiletén kotelezi a tagallamokat
esélyegyenldségi szervek létrehozésara. A foglalkoztatds sorén alkalmazott egyenlé banasmaodrdl szolé iranyelv
nem koveteli meg ilyen szervek létrehozasat a megkiilénbdztetés mas okaival, kdztik a szexudlis irdnyultsaggal
kapcsolatosan. Ettél fliggetleniil sok tagéllam tullépett az uniés jogban eldirtakon, hogy az LMBT személyek
széamdra erésebb védelmet biztositson.

Tizennyolc tagallamban (Belgium, Bulgaria, Németorszag, Gérégorszag, Franciaorszag, irorszag, Ciprus,
Lettorszég, Litvénia, Luxemburg, Magyarorszég, Hollandia, Ausztria, Romania, Szlovénia, Szlovakia, Svédorszag
és az Egyeslilt Kiralysag) egyetlen esélyegyenléségi szerv alakult, igy a megkilonboztetés alapjatol figgetlendil
ez foglalkozik minden liggyel. Svédorszagban volt egy kiilon ombudsmani szervezet (HomO) a szexualis
iranyultsagon alapuld megkilonboztetés kezelésére, és ez kifejezetten sikeresnek bizonyult a tekintetben, hogy
meg tudta nyerni a homofdbia dldozatainak bizalmat. Jelenleg Svédorszagban és Danidban is az a tendencia
van kialakuléban, hogy egyetlen esélyegyenldségi szerv fog foglalkozni a megkiilonboztetés valamennyi
formajaval.

Kilenc tagallamban (Cseh Koztarsasag, Dania, Esztorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag, Malta, Lengyelorszag,
Portugélia és Finnorszag) pillanatnyilag nincs olyan esélyegyenléségi szerv, amely a szexudlis irdnyultsdgon
alapulé megkulonboztetéssel foglalkozna.

AZ EGYENLO BANASMODHOZ VALO EGYENLO JOG

Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajanak 21. cikke kimondja a kiilonb6zé okok széles kdrén, tébbek kozott

a szexudlis irdnyultsagon alapulé megkiilénboztetés altaldnos tilalmat. Az okok kozott nem alakit

ki, fontossagi sorrendet’, ami dltal a megkiilonboztetés bizonyos formai egyenlétlen védelemben
részesllnének. Az egyéneknek egyenld joga van az egyenlé banasmddhoz. Ez azt jelenti, hogy a szexudlis
irdnyultsagon alapuld megkiilonboztetés tilalmat a foglalkoztatas tertiletén kiviilre is ki kell terjeszteni,
hogy a faji vagy etnikai okokbol torténé megkilonboztetés eseteihez hasonldan az drukhoz és a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférésre is vonatkozzon.

Ez a szdrolap két jelentésen alapul: Homofobia, valamint szexudlis irdnyultsdgon és nemi identitdson alapulé megkuilénboztetés az EU
tagdllamaiban - 1. rész: Jogi elemzés, kiadta az Eurépai Unié Alapjogi Ugynéksége (FRA), 2008. junius, és Homofdbia, valamint szexudlis
irdnyultsdgon és nemi identitdson alapulé megkiilénbéztetés az EU tagdllamaiban - 2. rész: A tdrsadalmi helyzet, 2009. marcius.

Erdemes megjegyezni, hogy az unios jog alapjan a transzszexuélis — bar nem feltétlenil transznem(i - személyek a foglalkoztatas teriiletén
védelemben részesiilnek a,nemen”alapulé megkiilonboztetéssel szemben. A transznemi személyek jogainak részletes bemutatasat lasd a
szordlaphoz tartozo, A transznem(i személyek el6tt allo kihivasok” cimd kiadvanyban.

A teljes jelentés a kovetkezd cimen érhet6 el: http://fra.europa.eu
Az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynékségének 6sszes kiadvanya dijmentesen megrendelhetd az Ugynokség honlapjan keresztiil.

Amennyiben a forditassal kapcsolatban kérdése merill fel, kérjiik, tekintse meg az angol nyelv(i verziét, amely a dokumentum eredeti és
hivatalos verziéja.
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