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Aizliegta jebkada veida diskrimindcija, tostarp diskrimindcija dzimuma ... vai dzimumorientdcijas dél.
Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pants.

Saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 13 . pantu ES ir tiesibas izstradat tiesibu aktus, lai novérstu
diskriminaciju dzimumorientacijas dél. Sobrid ES ir izstradajusi tiestbu aktus cinai pret diskriminaciju
dzimumorientacijas dé| tikai nodarbinatibas joma. Direktiva par vienlidzigu attieksmi pret nodarbinatibu
aizliedz diskriminaciju tadas jomas ka nosacijumi darba un pasnodarbinatibas, profesionalas izglitibas
ieglsanai, ka ari daliba darba néméju un darba devéju organizacijas. Ta attiecas gan uz privato, gan valsts
sektoru. Dalibvalstis direktivai bija jastajas spéka lidz 2003. gada beigam.

Astonpadsmit dalibvalstis ir noléemusas parsniegt ES tiesibu aktu prasibas un paplasinat aizsardzibu aiz
darbavietas robezam. Ta lesbietém, gejiem, biseksualam un transseksualam (LGBT) personam piedava
aizsardzibu daudzas socialas sféras, pieméram, izglitibas, socialas aizsardzibas, socialas drosibas un veselibas

aprapes joma, ka ari attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem, tostarp majokla iegadei. Rasu un
etnisko minoritasu parstavjiem jau ir $ada plasaka aizsardziba saskana ar Rasu vienlidzibas direktivu
2000/43/EK.

Juridiska aizsardziba ES dalibvalstis

Astonas dalibvalstis - Belgija, Bulgarija, Vacija, Spanija, Austrija, Rumanija, Slovénija un Slovakija - tiesibu akti,
kas attiecas uz diskriminacijas novérsanu dzimumorientacijas dél, ietver ne tikai nodarbinatibu, bet ari visas
papildu jomas, kas noraditas Rasu vienlidzibas direktiva.

Desmit dalibvalstis — Cehijas Republika, Trija, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Ungarija, Niderlandé, Somija,
Zviedrija un Apvienotaja Karalisté - diskriminacijas novérsanas tiesibu akti tika daléji paplasinati, lai ietvertu
citas jomas, tostarp nodarbinatibu.

Devinas dalibvalstis — Danija, Igaunija, Griekija, Francija, Italija, Kipra, Malta un Polija — diskriminacijas
novérsana aptver tikai jomas, kas ir minétas Direktiva par vienlidzigu attieksmi pret nodarbinatibu. Igaunija,
Francija, Griekija un Polija Sobrid debaté par tiesibu aktu paplasinasanu.

Neraugoties uz juridisko aizsardzibu, LGBT personas bieZi vien izlemj darba vieta neatklat savu
dzimumorientaciju vai dzimumidentitati, jo baidas no negativam sekam. Tiem, kuri savu orientaciju
neslépj, biezi vien liedz sabiedriskas aktivitates, vini piedzivo fizisku un verbalu cienas aizskarsanu, un
viniem ir samazinatas nodarbinatibas perspektivas. Citas jomas, pieméram, izglitiba un veselibas apripé,

LGBT personas joprojam tiek diskriminétas. Psihologiska vardarbiba un apsaukasanas skolas biezi vien

ir iemesls biezakai LGBT personu atskaitisanai, un lielakajai dalai skolu trikst konkrétu planu, ka noveérst
$os aizspriedumus. Veselibas aprapes joma LGBT personas var saskarties ar aizspriedumainu attieksmi no
profesionalu puses, un tas vinus var atturét no vélmes sanemt medicinisko palidzibu.




Vienlidzigas attieksmes veicinasanas iestades

Valstu vienlidzigas attieksmes veicinasanas iestades veicina vienlidzigu attieksmi, veic pétijumus par
diskriminaciju un konsulté upurus. ES pieprasa dalibvalstim izveidot vienlidzigas attieksmes veicinasanas
iestades tikai rasu diskriminacijas un dzimumu diskriminacijas joma. Direktiva par vienlidzigu attieksmi pret
nodarbinatibu nepieprasa veidot $is iestades saistiba ar cita veida diskriminaciju, tostarp diskriminaciju
dzimumorientacijas dé|. Tomér vairakas dalibvalstis ir parsniegusas ES tiesibu aktu noteikto un ir nodrosinajusas
papildu aizsardzibu LGBT personam.

Astonpadsmit dalibvalstis (Belgija, Bulgarija, Vacija, Griekija, Francija, Irija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga,
Ungarija, Niderlande, Austrija, Rumanija, Slovénija, Slovakija, Zviedrija un Apvienota Karaliste) ir izveidojusas
vienotas vienlidzigas attieksmes veicinasanas iestades visiem diskriminacijas veidiem. Zviedrija ir ipasa ombuda
organizacija (HomO), kas nodarbojas ar dzimumorientacijas diskriminaciju, un ta ir guvusi lielus panakumus,
iegstot homofobijas upuru uzticibu. Sobrid ari Zviedrija un Danija plano ieviest atsevisku vienlidzigas
attieksmes veicinasanas iestadi, kas nodarbosies ar visiem diskriminacijas veidiem.

Devinam dalibvalstim (Cehijas Republikai, Danijai, lgaunijai, Spanijai, Italijai, Maltai, Polijai, Portugalei un
Somijai) $obrid nav vienlidzigas attieksmes veicinasanas iestades, kas butu kompetenta dzimumorientacijas
diskriminacijas joma.

VIENLIDZIGAS TIESIBAS UZ VIENLIDZIGU ATTIEKSMI

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pants aizliedz jebkada veida diskriminaciju, tostarp diskriminaciju
dzimumorientacijas dél. Tas neveido “pamatu hierarhiju’, kur dazi diskriminacijas veidi tiktu aizsargati
nevienlidzigi. Personam ir vienlidzigas tiesibas uz vienlidzigu attieksmi. Tas nozimé, ka diskriminacijas
dzimumorientacijas dé| aizliegums japaplasina, lai tas nodrosinatu aizsardzibu arpus nodarbibas jomas un
ietvertu pieeju precém un pakalpojumiem tapat ka attieciba uz diskriminaciju rases vai etniskuma dél.

Sis informacijas lapas pamata ir divi zinojumi: “Homofobija un diskriminacija ES dalibvalstis dzimumorientacijas un dzimumidentitates dé|
1. dala“Tiesiska analize’, kuru 2008. gada jlnija publicéja Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira (FRA), un “Homofobija un diskriminacija ES
dalibvalstis dzimumorientacijas un dzimumidentitates dé|’, 2. dala “Sociala situacija”;, kas publicéta 2009. gada marta.

levérojiet, ka ES tiesibu aktos transseksualas personas, tacu ne vienmér transpersonas nodarbinatibas joma ir aizsargatas pret diskriminaciju
“dzimuma” dé|. Transpersonu tiesibu skaidrojumu skatit publikacija “Problémas, ar kuram saskaras transpersonas”.

Pilns zinojuma teksts ir pieejams: http://fra.europa.eu.
Visas Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiras publikacijas var bez maksas pasatit tas timek|a vietné.

Ja rodas jautajumi par So tulkojumu, ladzu, skatiet anglu valodas versiju, kas ir $T dokumenta originala un oficiala versija.
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