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Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec (...) lub orientacje seksualngq.
Karta praw podstawowych UE (art. 21).

Art. 13 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska upowaznia UE do opracowania przepiséw w celu
zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna. Obecnie UE przyjeta przepisy zwalczajace
dyskryminacje ze wzgledu na orientacje seksualng jedynie w dziedzinie zatrudnienia. Dyrektywa w sprawie
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy zakazuje dyskryminacji w dostepie do oraz warunkach
zatrudnienia i samozatrudnienia, szkolenia zawodowego oraz doradztwa zawodowego i cztonkowstwa

w organizacjach pracownikéw i pracodawcow. Ma zastosowanie zaréwno do sektora prywatnego, jak

i publicznego. Panstwa cztonkowskie miaty wdrozy¢ dyrektywe do korica 2003 r.

Osiemnascie panstw cztonkowskich postanowito wyjs¢ poza wymogi prawa unijnego i rozszerzyto ochrone
poza miejsce pracy. Zapewnia to lesbijkom, gejom, osobom biseksualnym i transseksualnym (LGBT) ochrone

w wielu innych sferach zycia spotecznego, takich jak edukacja, ochrona socjalna, zabezpieczenie spoteczne
i opieka zdrowotna oraz dostep do débr i ustug, w tym mieszkalnictwa. Cztonkowie mniejszosci rasowych
i etnicznych juz ciesza sie ta szersza ochrona w ramach dyrektywy w sprawie réwnosci rasowej 2000/43/WE.

Ochrona prawna w panstwach cztonkowskich

W o$miu panstwach cztonkowskich (w Belgii, Butgarii, Niemczech, Hiszpanii, Austrii, Rumunii, Stowenii
i Stowacji) przepisy antydyskryminacyjne dotyczace orientacji seksualnej obejmuja nie tylko zatrudnienie,
ale réwniez dodatkowe dziedziny okreslone w dyrektywie w sprawie réwnosci rasowe;.

W dziesieciu panstwach cztonkowskich (na totwie, Litwie, Wegrzech, w Czechach, Irlandii, Luksemburgu,
Holandii, Finlandii, Szwecji i Wielkiej Brytanii) przepisy antydyskryminacyjne zostaty czesciowo rozszerzone,
by objety inne dziedziny poza zatrudnieniem.

W dziewieciu panstwach cztonkowskich (w Danii, Estonii, Grecji, Francji, we Wtoszech, na Cyprze, Malcie
i w Polsce) przepisy antydyskryminacyjne obejmuja jedynie obszary okreslone w dyrektywie w sprawie
rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy. Estonia, Francja, Grecja i Polska obecnie prowadza
rozmowy w celu rozszerzenia przepiséw.

Mimo tej ochrony prawnej osoby LGBT czesto wybierajg nieujawnianie orientacji seksualnej lub tozsamosci
seksualnej w miejscu pracy z powodu strachu przed negatywnymi konsekwencjami. Osoby méwiace
otwarcie o swojej seksualnosci czesto spotykaja sie z wykluczeniem z dziatan spotecznych, fizycznym

i stownym nekaniem, a takze zmniejszg swoje mozliwosci kariery. W innych sferach, takich jak edukacja

i opieka zdrowotna, osoby LGBT nadal doswiadczajg dyskryminacji. Zastraszanie i obrzucanie wyzwiskami
w szkole czesto prowadzi do wiekszej liczby przypadkéw porzucania nauki wsréd osob LGBT, a wiekszos¢
szkot nie ma konkretnych planéw, jak sprostac uprzedzeniom. W opiece zdrowotnej osoby LGBT moga
spotykac sie z uprzedzeniami ze strony przedstawicieli tego sektora, co moze zniecheci¢ je do szukania
pomocy medycznej.




Organy ds. rGwnosci

Krajowe organy ds. rdwnosci promuja rowne traktowanie, prowadzenie badan dotyczacych dyskryminacji

i oferujg porady poszkodowanym. Unijne prawo zobowiazuje panstwa cztonkowskie od ustanowienia

organéw ds. rownosci jedynie w dziedzinie dyskryminacji ze wzgledu na rase lub pte¢. Dyrektywa w sprawie
rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy nie wymaga ustanowienia tych organéw w odniesieniu
dyskryminacji o innym podtozu, w tym ze wzgledu na orientacje seksualna. Wiele panstw cztonkowskich wyszto
jednak poza to, czego wymaga prawo unijne, by zapewni¢ dodatkowa ochrone dla oséb LBGT.

Osiemnascie panstw cztonkowskich (Belgia, Butgaria, Niemcy, Grecja, Francja, Irlandia, Cypr, Lotwa, Litwa,
Luksemburg, Wegry, Holandia, Austria, Rumunia, Stowenia, Stowacja, Szwecja i Wielka Brytania) ustanowity
jeden organ ds. réwnosci, ktéry zajmuje sie dyskryminacja o wszelkim podtozu. W Szwecji istniato specjalne
stanowisko rzecznika (HomO), ktéry zajmowat sie dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng i okazat sie
on bardzo skuteczny w zdobywaniu zaufania ofiar homofobii. Obecnie Szwecja i Dania réwniez podazaja

w kierunku jednego organu ds. rownosci, ktéry zajmowatby sie dyskryminacja o wszelkim podtozu.

Dziewiec panstw cztonkowskich (Czechy, Dania, Estonia, Hiszpania, Wiochy, Malta, Polska, Portugalia
i Finlandia) nie maja obecnie zadnego organu ds. réwnosci, ktéry zajmowatby sie dyskryminacja ze wzgledu
na orientacje seksualna.

ROWNE PRAWO DO ROWNEGO TRAKTOWANIA

Art. 21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej zawiera ogélny zakaz dyskryminacji z dtuga listg
rodzajéw powodow, w tym ze wzgledu na orientacje seksualna. Nie zawiera on ,hierarchii powodoéw’,

w ktdrej niektore formy dyskryminacji sg inaczej objete ochrona. Jednostki maja réwne prawo do réwnego
traktowania. To oznacza, ze zakaz dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng powinien zosta¢
rozszerzony, tak by zapewniat ochrone poza dziedzing zatrudnienia i obejmowat dostep do débr i ustug,

w taki sam sposéb jak w przypadku oséb dyskryminowanych ze wzgleddw rasowych lub etnicznych.

Niniejsza ulotka jest oparta na dwoch sprawozdaniach: Homofobia i dyskryminacja z powodu orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej

w panstwach cztonkowskich — UE Czes¢ | Analiza prawna opublikowanym przez Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA)

w czerwcu 2008 r. i Homofobia i dyskryminacja z powodu orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej w paristwach cztonkowskich UE - Czes¢ Il
Sytuacja spoteczna opublikowanym w marcu 2009 r.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z unijnym prawem osoby transseksualne, a wiec niekoniecznie transptciowe, sg chronione przed
dyskryminacja ze wzgledu na,ptec¢” w kontekscie zatrudnienia. Wiecej informacji na temat praw oséb transptciowych mozna znalez¢
w dokumencie towarzyszacym ,Wyzwania wobec 0séb transptciowych”.

Petna wersja sprawozdania jest dostepna pod adresem: http://fra.europa.eu
Wszystkie publikacje Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej mozna zamoéwic bezptatnie na jej stronie internetowe;j.

W przypadku pytan dotyczacych niniejszego ttumaczenia nalezy zwrdci¢ sie do wersji angielskiej, ktora jest autentyczng i oficjalna wersja
dokumentu.
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