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All diskriminering pd grund av bland annat kén [...] eller sexuell Idggning ska vara férbjuden.
Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna (artikel 21).

Artikel 13 i EG-fordraget ger EU befogenhet att infora lagstiftning for att bekampa diskriminering pa grund

av sexuell laggning. | nuldget har EU enbart infort lagstiftning for bekdmpning av diskriminering pa grund av
sexuell Ildaggning pa arbetslivsomradet. Enligt direktivet om likabehandling i arbetslivet ar diskriminering

vid tillgang till och villkor for anstélining och egenféretagande, yrkesutbildning samt radgivning om och
medlemskap i arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer férbjuden. Detta géller for bade den privata och den
offentliga sektorn. Medlemsstaterna hade till slutet av 2003 pa sig att genomféra direktivet.

Arton medlemsstater har beslutat att ga langre an vad som kravs enligt gemenskapslagstiftningen och
utvidga skyddet till andra omraden an arbetslivet. Detta ger homosexuella, bisexuella och transpersoner
(HBT-personer) skydd pa flera sociala omraden, som t.ex. utbildning, socialt skydd, social trygghet och

halso- och sjukvard samt tillgang till varor och tjanster, inklusive bostader. Personer som tillhor
rasminoriteter eller etniska minoriteter har redan tillgang till detta utvidgade skydd inom ramen f6r
direktivet om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (2000/43/EG).

Rattsligt skydd i EU-medlemsstaterna

I atta medlemsstater (Belgien, Bulgarien, Tyskland, Spanien, Osterrike, Rumanien, Slovenien och Slovakien)
tacker lagstiftningen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning inte bara arbetslivet utan ocksa alla
ytterligare omraden som specificeras i direktivet om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska
ursprung.

| tio medlemsstater (Tjeckien, Irland, Lettland, Litauen, Luxemburg, Ungern, Nederldnderna, Finland, Sverige
och Férenade kungariket) har lagstiftning mot diskriminering delvis utvidgats till att tacka andra omraden &n
arbetslivet.

I nio medlemsstater (Danmark, Estland, Grekland, Frankrike, Italien, Cypern, Malta och Polen) tacker
lagstiftningen mot diskriminering enbart de omraden som namns i direktivet om likabehandling i arbetslivet.
Estland, Frankrike, Grekland och Polen diskuterar i nuldaget en utvidgning av lagstiftningen.

Trots detta rattsliga skydd valjer HBT-personer ofta att inte avsl6ja sin sexuella laggning eller identitet pa
arbetsplatsen, pa grund av att de ar rddda for negativa foljder. De som dr 6ppna med sin sexualitet stalls
ofta utanfor sociala aktiviteter, drabbas av fysiska och verbala trakasserier och far samre anstéllbarhet. Ocksa

pa andra omraden, som t.ex. utbildning och halso- och sjukvard, utsatts HBT-personer for diskriminering.
Mobbning och skallsord i skolan leder ofta till hogre bortfall bland HBT-personer, och i de flesta skolor
saknas en konkret plan for att hantera fordomar. Inom hélso- och sjukvarden kan HBT-personer rdka ut for en
fordomsfull installning fran personalens sida, vilket kan avskracka dem fran att soka medicinsk rddgivning.




Jamstalldhetsorgan

Nationella jamstalldhetsorgan framjar likabehandling, utfér undersékningar om diskriminering och erbjuder
offer radgivning. | gemenskapslagstiftningen alaggs medlemsstaterna enbart att uppratta jamstalldhetsorgan
pa omradena for diskriminering pa grund av ras eller kon. Enligt direktivet om likabehandling i arbetslivet
kravs inte att sadana organ upprattas nar det galler andra diskrimineringsgrunder, inte heller sexuell laggning.
Manga medlemsstater har dock gatt langre for att fa till stand ett béttre skydd for HBT-personer &n vad som
kravs enligt gemenskapslagstiftningen.

Arton medlemsstater (Belgien, Bulgarien, Tyskland, Grekland, Frankrike, Irland, Cypern, Lettland, Litauen,
Luxemburg, Ungern, Nederldnderna, Osterrike, Ruménien, Slovenien, Slovakien, Sverige och Férenade
kungariket) har upprattat ett enda jamstalldhetsorgan som hanterar alla diskrimineringsgrunder. | Sverige fanns
tidigare en sarskild ombudsorganisation (HomO) som hanterade diskriminering pa grund av sexuell laggning,
och den har visat sig vara mycket framgéngsrik nar det galler att vinna tillit hos de personer som fallit offer for
homofobi. For narvarande ar Sverige och Danmark ocksa pa vag att uppratta ett enda jamstalldhetsorgan som
ska hantera alla former av diskriminering.

Nio medlemsstater (Tjeckien, Danmark, Estland, Spanien, Italien, Malta, Polen, Portugal och Finland) har i
nuldget inget jamstalldhetsorgan som tacker diskriminering pa grund av sexuell laggning.

LIKA RATT TILL LIKABEHANDLING

Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna omfattar ett allmant forbud
mot diskriminering pa grund av en lang rad orsaker, bland annat sexuell laggning. Det skapar inte en
"orsakshierarki” som leder till starkare/svagare skydd mot vissa former av diskriminering. Varje person har
lika ratt till likabehandling. Detta innebar att férbudet mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
bor utvidgas till att ge skydd utanfor arbetslivsomradet och ocksa omfatta tillgang till varor och tjanster, pa
samma satt som ndr det galler diskriminering pa grund av ras eller etniskt ursprung.

Detta informationsblad baseras pa tvéa rapporter: Homophobia and Discrimination on the grounds of Sexual Orientation and Gender
Identity in the EU Member States - Part 1 Legal Analysis (Homofobi och diskriminering pa grund av sexuell laggning och kénsidentitet i
EU:s medlemsstater - del 1 Analys av rattslaget), publicerad av Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter (FRA) i juni 2008
och Homophobia Discrimination on Grounds of Sexual Orientation and Gender Identity in the EU Member States — Part 2 The Social Situation
(Homofobi och diskriminering pa grund av sexuell laggning och konsidentitet i EU:s medlemsstater — del 2 Den sociala situationen),
publicerad i mars 2009.

Observera att transsexuella, dock ej nddvéndigtvis transpersoner i allménhet, skyddas mot diskriminering pa grund av "kon”i arbetslivet
inom ramen for gemenskapslagstiftningen. Se den bifogade publikationen "Utmaningar for transpersoner” for en forklaring av
transpersoners rattigheter.

Den fullsténdiga rapporten finns pa: http:/fra.europa.eu.
Alla publikationer fran Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter kan bestallas kostnadsfritt via byrans webbplats.

Om det finns nagra fragor om denna Gversattning sa titta i den engelska versionen som ar originalet och den officiella versionen av
dokumentet.
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