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Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec (...) lub orientacje seksualng.
Karta praw podstawowych UE (art. 21)

Pte¢, ktora zostaje nam oficjalnie przypisana z chwila narodzin (meska lub zerska) jest oparta na cechach
fizycznych. Moze ona jednak nie by¢ zgodna z nasza tozsamoscia ptciowg - jest to sposob, w jaki czujemy
nasza ptec i w jaki o niej myslimy. Osoba transptciowa to kto$, kto ma inna tozsamos¢ ptciowa lub
manifestuje jg inaczej od tozsamosci ptciowej, ktorg jej przypisano z chwila narodzin.

Osoba transptciowa moze zdecydowac sie na manifestowanie tozsamosci ptciowej w rézny sposob.

By dokonac bardziej trwatych fizycznych zmian mozna skorzystac z operacji i leczenia hormonalnego.

Moze to zabrac kilka lat i nie zawsze wiaze sie z petng zmiana ptci. Tozsamos¢ ptciowa moze by¢ réwniez
manifestowana za pomocg ubran i kosmetykéw (wtedy takie osoby okresla sie mianem ,crossdresseréw” lub
Lranswestytéw”).

Nalezy zauwazy¢, ze osoby transptciowe doswiadczajg transfobii i dyskryminacji z powodu tozsamosci
piciowej, a nie koniecznie z powodu orientacji seksualnej. Osoby transptciowe moga by¢ heteroseksualne,
homoseksualne lub biseksualne.

Ochrona przed dyskryminacja

Osoby transptciowe doswiadczaja dyskryminacji, czesto w wiekszym stopniu niz lesbijki, geje i osoby
biseksualne, szczegdlnie w obszarze zatrudnienia. Osoby transptciowe, ktére méwia otwarcie o swojej
tozsamosci ptciowej w miejscu pracy czesciej spotykaja sie z zastraszaniem ze strony wspdtpracownikow i
moga by¢ zmuszone do zmiany pracy.

Unijne prawo antydyskryminacyjne zakazuje dyskryminacji z powodu pfci w miejscu pracy. Trybunat
Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich uznat, ze osoba transpiciowa, ktéra doswiadczyta dyskryminacji,

moze by¢ chroniona zakazem dyskryminacji z powodu pici, jesli przeszta lub przechodzi catkowita zmiane
ptci. Pozostaje jednak niejasne, czy inne osoby transptciowe (ktére nie przeszty lub nie sa w trakcie
przechodzenia operacji) sa chronione.

Panstwa cztonkowskie przyjmuja rézne podejscia:

W 12 panstwach cztonkowskich (w Belgii, Danii, Francji, Irlandii, we Wtoszech, na totwie, w Holandii, Austrii,
Polsce, Stowadji, Finlandii i Wielkiej Brytanii) zjawisko to traktuje sie jako forme dyskryminacji ze wzgledu

na pte¢. Natomiast osoby transptciowe nie sa zazwyczaj chronione w sposéb wyrazny jako kategoria osoéb.
Zamiast tego w praktyce sady krajowe wiaczaja je w ramy dyskryminacji z powodu ptci.

W 11 panstwach cztonkowskich UE (Butgaria, Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Litwa, Luksemburg, Malta,
Portugalia, Rumunia, Stowenia) dyskryminacja oséb transptciowych nie jest postrzegana ani jako dyskryminacja
z powodu pfci, ani jako dyskryminacja z powodu orientacji seksualnej. Brak pewnosci, czy osoby tranpfciowe sa
chronione w jakikolwiek sposéb przed dyskryminacja.

W 2 panstwach cztonkowskich (Niemcy, Hiszpania) dyskryminacja ta jest traktowana jako dyskryminacja z
powodu orientacji seksualnej.

W 2 panstwach cztonkowskich istnieje odrebne podtoze dyskryminacji. Na Wegrzech jest to ,tozsamos¢
piciowa”, w Szwedji jest to ,tozsamos¢ transptciowa lub jej manifestacja”.



Prawo do zmiany pfci i uznanie prawne

Druga kwestia dotyczaca os6b transseksualnych (ktére dokonaty zmiany pici) odnosi sie do ich prawa do
zmiany pfci i oficjalnego uznania takiej zmiany. Europejski Trybunat Praw Cztowieka orzekt, ze wiadze:

» musza zezwoli¢ jednostkom na przejscie operacji zmiany ptci;

+ muszg prawnie uzna¢ zmieniong ptec¢ i prawo do zawarcia matzerstwa z osobg ptci przeciwnej.

Pozostaja jednak inne problemy:

« Wiekszo$¢ panstw cztonkowskich narzuca $ciste warunki operacji, ktére moga obejmowac pomoc psychologa
i uprzednie zezwolenie. W Czechach na przykfad operacje wymagaja zgody piecioosobowej komisji, w tym

dwdch lekarzy i prawnika.

« Cztery panstwa cztonkowskie (Irlandia, Luksemburg, totwa i Malta) nadal nie uznajg prawnie zmienionej pfci
ani prawa do zawarcia matzenstwa.

- Dziewie¢ panstw cztonkowskich narzuca rygorystyczne warunki osobie chcacej zmieni¢ imie, wymagajac w
szczegdblnosci dowodu medycznego.

« Ponad 80% ankietowanych oséb transptciowych w catej UE odmoéwiono srodkéw panstwowych na operacje
lub leczenie hormonalne, a ponad potowa wskazata, ze sama sfinansowata swoje leczenie.

« Wielu przedstawicieli opieki zdrowotnej nie chce zapewniac takiego leczenia lub nie posiada do niego
odpowiedniej wiedzy.

PRAWO DO ROWNEJ OCHRONY

Unijne prawo antydyskryminacyjne powinno wyraznie zakazywac dyskryminacji z powodu tozsamosci
ptciowej. Zakaz ten powinien chroni¢ wszystkich tych, ktérzy manifestujg tozsamos¢ ptciowa inna niz
przypisana im z chwila narodzin, jak crossdresserzy i transwestyci, a nie tylko tych, ktorzy przeszli lub
przechodzg operacje.

Niniejsza ulotka jest oparta na dwoch sprawozdaniach: Homofobia i dyskryminacja z powodu orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej
w paristwach cztonkowskich - UE Czes¢ | Analiza prawna opublikowanym przez Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) w
czerwcu 2008 r. i Homofobia i dyskryminacja z powodu orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej w paristwach cztonkowskich UE - Czes¢ Il
Sytuacja spoteczna opublikowanym w marcu 2009 r.

Petna wersja sprawozdania jest dostepna pod adresem: http://fra.europa.eu
Wszystkie publikacje Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej mozna zamoéwic bezpfatnie na stronie internetowej.

W przypadku pytan dotyczacych niniejszego ttumaczenia nalezy zwrécic sie do wersji angielskiej, ktora jest autentyczng i oficjalng wersjg
dokumentu.
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