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Preambul

Euroopa Liidu Pohidiguste Amet (FRA) ja Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituut
(EIGE)

Edaspidi ,pool“ja ,pooled®,

arvestades ndukogu 15. veebruari 2007. aasta maarust (EU) nr 168/2007, millega
asutatakse Euroopa Pohidiguste Amet ning eelkdige selle artikli 4 16iget 1, millega
satestatakse ameti Ulesanded;

arvestades Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. detsembri 2006. aasta maarust (EU)
nr 1922/2006 ning eelkdige selle artikli 3 16iget 1, millega satestatakse instituudi
Ulesanded;

meenutades, et naiste diguste kaitse ja soolise vorddiguslikkuse rakendamine on
tdhusa inimdiguste kaitse vajalikud eeldused, mille vastastikust seost peab réhutama;

arvestades lisandvaartust, mille annab ametitevaheline koost6d eesmargiga
edendada Uhist arusaama kokkulepitud koost6dvaldkondades ning et saavutada
kummagi eesmarke ja suurendada kasu,

on kokku leppinud jargmises.

Artikkel 1
Eesmark

Kaesoleva koostddlepingu eesméark on kehtestada pohidiguste ameti ja
vordoiguslikkuse instituudi vahelise koost6d Uldraamistik, millel on jargmised
eesmargid:

e edendada tihedat koost66d uurimuste, teabevahetuse ja vorgustiku
valdkonnas;
tugevdada inimdiguste ja soolise vorddiguslikkuse edendamist;
kasutada ara parimal véimalikul viisil mélema ameti inim- ja rahalisi ressursse;
suurendada téhusust ja valtida tegevuse kattumist;
tagada uurimuste sidusus ja koostoime eesmargiga optimeerida kdigi Euroopa
meeste ja naiste vorddiguslikkust parandavate Euroopa Liidu initsiatiivide
moju.



i Artikkel 2
Uhine ldhenemine soolise varddiguslikkuse sivalaiendamisele

1. Pooled teevad koostddd, et edendada Ghist arusaama soolisest
stivalaiendamisest kooskdlas keskpika ja iga-aastase t66programmi tegevustega
ning koordineerivad oma tegevusi vastavalt vajadusele.

2. Eesmérgi saavutamiseks kaaluvad pooled sobivate vahendite valjaté6tamist,
et maaratleda olemasolevad ja poolte tegevusi mdjutavad erinevused soolise
stivalaiendamise valdkonnas operatiiv- voi praktilisel tasandil. Pooled kaaluvad
vbimaluse korral olemasolevate tavade Uhtlustamise vdimalikkust ja asjakohasust
ning teevad koostédéd hea tava, juhendite ja samalaadsete initsiatiivide
véljatéétamisel.

3. Pooled konsulteerivad Uhishuvi tegevuste Ule, et hélmata neid oma keskpikas
ja iga-aastases t66programmis.

4. Koostdblepingule voib lisada tegevuskavasid, mida vaadatakse regulaarselt
dle ning milles loetletakse konkreetsed tegevused ja vajaduse korral vastav
rakendamise ajakava.

5. Pooled vbivad ndudmise korral pakkuda ekspertteadmisi operatiivtegevuse eri
(v6i teatud) faasides, sealhulgas nduandeid soolise vdrddiguslikkuse
stivalaiendamise selliste tegevuste kavandamise, rakendamise ja hindamise kohta,
mida pooled asjakohaseks peavad.

6. Pooled vahetavad teavet soolise vorddiguslikkuse slivalaiendamise kisimuste
kohta.

Artikkel 3

Uurimused
1. Pooled vahetavad teavet tulevaste Uhist huvi pakkuvate uuringute ning

vastavate arengute kohta.

2. Pooled kutsuvad teineteist vastavatele ekspertide kohtumistele ja vastavalt
vajadusele teevad koostdédd uurimustes ja uurimusprojektide teistes tegevustes voi
avaldamisele tulevate véljaannetes.

Artikkel 4
Vorgustiku rajamine ja Uhisuritused
1. Pooled pingutavad Uhiselt, et maaratleda Ghised sidusrihmad ja sihtriihmad

ning vahetada teavet suhtluse kohta oma vastavate sidusrihmadega.

2. Pooled teevad \vastavalt vajadusele koost6dd vérgustikutegevuste
planeerimisel ja rakendamisel ja korraldavad GhisUritusi.



Artikkel 5
Teabevahetus ja -levitamine

1. Pooled tagavad asjakohase teema teabe edastamise sidusrihmadele ja
partneritele.

2. Pooled vahetavad teavet strateegiliste teabevahetustegevuste kohta, tagades
Euroopa Liidu sooliste ja inimdiguste valdkonna Uhtlustatuma esindatuse.

3. Pooled korraldavad vastavalt vajadusele Uhiseid pressilritusi (teated,
védljaanded, teabetunnid, t66konnad), et luua koostoimet ja tagada kooskdla.

4. Pooled vahetavad veebikommunikatsiooni, sotsiaalse meedia ja vorgustiku
loomise uuenduslikke tavasid.

Artikkel 6
Haldus- ja finantskisimused
1. Pooled vahetavad kogemusi finants- ja halduskisimustes.
2. Pooled vdivad algatada Uhishankeid Ghishuvi tegevustes kooskdlas nende

keskpika ja iga-aastase t66programmiga. Pooled lepivad kokku asjakohastes
menetluse kehtestamise korraldustes.

Artikkel 7
Vastastikune abi

Pooled aitavad teineteist vastastikku oma volituste ja iga-aastaste
t66programmide taitmisel, luues ja soodustades suhteid liikmesriikide padevate
asutuste ja vajaduse korral ka teiste sidusrihmadega.

Artikkel 8
Kontaktisikud
Kumbki pool nimetab peamised kontaktisikud kokkulepitud Uhises
huvivaldkondades.
Artikkel 9
Kulud

Pooled kannavad oma kulud, mis tekkivad k&esoleva lepingu taitmisel, kui ei
ole kokku lepitud iga juhtumi korral teisiti.



Artikkel 10
Konfidentsiaalsus

Pooled tagavad teabe, dokumendi voi neile edastatud muu materjali
konfidentsiaalsuse ega ei avalda seda kolmandale poolele ilma poole kirjaliku
ndusolekuta ning kasutavad sellist teavet ainult kaesoleva koost6dlepingu
rakendamiseks.

Kéesolevas lepingus kasitletakse Euroopa Liidu salajast teavet kui piiratud
juurdepaéasuga teavet (RESTRICTED/RESTREINT UE). Pooled peavad kinni kdigist
Euroopa Liidu salastatud teabe kaitse turvameetmetest.

Artikkel 11
Vaidluste lahendamine

Kbdik kaesoleva koostddlepingu tdlgendamisest vdi taitmisest tekkivad
vaidlused lahendatakse poolte esindajate vahelistel konsultatsioonidel ja
labirdakimistel.

Artikkel 12
Muutmine ja lisad

1. Kéesolevat koostédlepingut voéib muuta igal ajal poolte vastastikusel
kokkuleppel. Kdik muudatused ja lisad peavad olema kirjalikud.

2. Pooled vdivad paluda konsultatsioone kavatsusega muuta kaesolevat
koostéélepingut.

Artikkel 13
Lopetamine

Pooled vbivad kaesoleva koostddlepingu I6petada, teatades sellest kirjalikult
kuus kuud ette.



Artikkel 14
Joustumine

Kaesolev koostddleping jdustub selle poolte poolt allakirjutamisele jargneval
paeval.
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