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valamint

AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGE

k6zo6tt 1étrejott egyattmikddési megallapodas



Preambulum

Az Eurépai Unié Alapjogi Ugyndksége (FRA) és a Nemek Kozétti Egyenléség
Eurépai Intézete (EIGE);

a tovabbiakban 6énalldéan fél”, illetve egylttesen ,felek”.

tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugyndkségének létrehozasarél szolé, 2007.
februar 15-i 168/2007/EK tanacsi rendeletre, és kulénésen annak 4. cikke (1)
bekezdésére, amely az FRA feladatait hatarozza meg,

tekintettel a 2006. december 20-i, 1922/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletre, és kulébndésen annak az EIGE feladatait meghatarozé 3. Cikke (1)
bekezdésére,

emlékeztetve arra, hogy a ndék jogainak védelme, valamint a nemek kozotti
egyenléség érvényesitése sziikséges elbfeltételei az emberi jogok hatékony
védelmének, valamint hangsulyozandd, hogy ezek kiegészitik egymast,

tekintetbe véve az igyndkségek kdzott az egylttmikdédés azonositott teriileteit érinté
egységes értelmezés kialakitdsanak el6segitése, az egyes Ugynbdkségek sajat
célkitlizéseinek elérése, és az elébnydbk maximalizalasa érdekében folytatott
egyUttmikoédés hozzaadott értékét,

a kdvetkez6kben allapodtak meg:

1. cikk
Cél

Az egylttmikoédési megallapodas célja, hogy a FRA és az EIGE kdzotti
egylUttmikoédésnek altalanos keretet adjon a kdvetkezd célkitlizések altal:
e szoros egylttmlikodés Osztdnzése a kutatds, a kommunikacié és a
hal6zatépités terén,
e az emberi jogok és a nemek kézti egyenléség elémozditasanak megerdsitése,
e a pénzlgyi és az emberi eréforrasok leheté legjobb felhasznalasa mindkét
tgyndkségnél,
e a hatékonysag ndvelése és az atfedések elkerilése,
e a kutatds koherenciajanak és szinergiajanak biztositasa a férfiak és nék
kozotti  egyenléség ndvelését célzé6 oGsszes unidés kezdeményezések
hatasanak optimalizalasa érdekében.



2. cikk
Kdz6s megkdzelités a nemek kdzotti esélyegyenléség érvényesitésében

1. A felek egyittmiikddnek a nemek kdzotti esélyegyenléség érvényesitésének
tevekenységeik keretében térténd, féléves és éves munkaprogramjaiknak megfelelé
k6z6s értelmezésének el6segitése érdekében, valamint szlkség szerint
dsszehangoljak tevékenységeiket.

2. Ennek elérése érdekében a felek fontoléra veszik operativ vagy gyakorlati
szinten, a felek tevékenységeit befolyasold a nemek kozotti esélyegyenléség
érvényesitésének terlletén meglévd kilonbdz6ségek azonositdsara alkalmas
eszkdzok kifejlesztését. Ahol lehetséges, a felek megvitatjdk a meglévé gyakorlatok
kbzelitésének lehet6ségét és alkalmassagat, valamint egyuttmikédnek a helyes
gyakorlatok, itmutatok és hasonlé kezdeményezések kidolgozasa érdekében.

3. A felek konzultalnak a kbzds érdekeltségl tevékenységeknek a féléves és
éves munkaprogramjaikban valé megjelenitése céljabdl.

4. Az egylttmikoédési megallapodas szikség esetén kiegészithetd olyan,
gyakran felllvizsgalt cselekvési tervekkel, amelyek felsoroljak a konkrét
tevékenységeket végrehatasi hataridejikkel egytt.

5. A felek kérelemre rendelkezésre bocsathatjak szakértelmiket az operativ
(vagy specifikus) tevékenységek kilénbdzd fazisaiban. Ez magaban foglalhatja az
arra vonatkozé tanacsadast, hogy a felek altal megfelelének tartott tevékenységek
tervezése, végrehajtasa és értékelése soran hogyan érvényesithetd a nemek kdzotti
esélyegyenléség.

6. A felek a nemek kozotti esélyegyenléség érvényesitéséhez kapcsolédo
kérdésekkel 6sszefliggd informacidkat kicserélik egymassal.

3. cikk
Kutatas

1. A felek az O&ket Kkolcsbnésen érint6, soron kovetkez6 kutatasi
tevékenységekkel és relevans kutatasi fejlesztésekkel kapcsolatban informaciécserét
fognak folytatni.

2. A felek kdlcsdnésen meghivjdk egymast a relevans szakértéi talalkozokra, és
adott esetben egylttmikdéddnek a kutatasi projekiekre vonatkozd felmérésekkel,
egyéb tevékenységekkel, illetve a soron kdvetkez6 kiadvanyokkal kapcsolatosan is.



4. cikk
Hal6zatépités és k6zbs események

1. A felek kdzbs erbfeszitést tesznek arra, hogy azonositsak a kbzds érdekelt
feleket, célcsoportokat, valamint hogy informaciot cseréljenek érdekelt feleikkel
kapcsolatos tevékenységeikrol.

2. A felek, amennyiben lehetséges, egyuttimikédnek a hal6zatépitési
tevékenységek tervezése és végrehajtasa terén, valamint egylttesen szerveznek
meg esemeényeket.

5. cikk
Kommunikacio és informacibterjesztés

1. A felek biztositjdk a relevans kérdésekkel kapcsolatos informacidk terjesztését
érdekelt feleik és a partnereik felé.

2. A felek informaciocserét folytatnak anemek kézotti egyenléségre és az emberi
jogokra vonatkozé uniés politikaban egységesebb hangvételt biztosité stratégiai
kommunikacids tevékenységekkel kapcsolatosan.

3. A felek adott estben kdzds sajté tevékenységeket ( lzenetek, kdzlemények,
tajékoztatok, munkacsoportok) szerveznek a szinergia megteremtésére és a
konzisztencia biztositasara.

4. A felek a webes kommunikacié, a tarsadalmi média és a halbzatépités
terliletén megosztjdk egymassal innovativ gyakorlataikat.

6. cikk
lgazgatasi és pénzigyi kérdések
1. A felek tapasztalatot cserélnek a pénzligyi és igazgatasi kérdésekben.
2. A felek Kkodzds kbzbeszerzéseket indithatnak a kbézds érdekeltségl

tevékenységekkel kapcsolatban, valamint a félidés és az éves munkaprogramoknak
megfeleléen. Az eljarast Iétrehozé megfeleld intézkedésekrdl a felek egyeznek meg.

7. cikk
Kdlcsdnds segitségnyujtas

Szikség esetén a felek segitséget nyljtanak egymasnak, felhatalmazasaikra
€s éves munkaprogramjaikra figyelemmel, a tagallamok illetékes hatdsagaival és
mas érdekelt felekkel valo kapcsolatteremtés és a kommunikacié elésegitése terén.



8. cikk
Kapcsolattartok

Mindkét fél kijeldl 6 kapcsolattartokat meghatarozottkdzos érdeki terlletekre.

9. cikk
Kiadasok

A felek viselik azon sajat koltségeiket, amelyek a jelen egyuttmikédési
megallapodas végrehajtdsa soran merilinek fel, amennyiben eseti alapon masban
nem allapodnak meg.

10. cikk
Titoktartas

Mindkét fél vallalia a hozzad a masik féltél jutatott barmely informacio,
dokumentum vagy mas anyag bizalmas kezelését, véllalja tovabba, hogy ezeket
harmadik személy részére a masik fél irasbeli beleegyezés nélkil nem adja tovabb,
valamint, hogy semmiféle ilyen informaciét nem hasznal fel az egyittmikddési
megallapodas végrehajtatasatol eltérd célra.

Ezen megallapodas alkalmazédsaban, az Europai Unié (EU) mindsitett
informacidinak cseréje az EU KORLATOZOTT szintig megengedett. Mindkét fél
vallalia az EU mindsitett informaciéra vonatkoz6 0Osszes biztonsagi intézkedés
tiszteletben tartasat.

11. cikk
Jogvitak rendezése

Minden, a jelen egyuttmikddési megallapodas értelmezésével vagy
alkalmazasaval kapcsolatban felmerlé jogvitat a felek képvisel6i kozotti
konzultacidk vagy targyalasok utjan kell lefolytatni.

12. cikk
Médositasok és kiegészitések

1. Az egylttmikodési megallapodas a felek kblcsénds beleegyezésével barmikor
médosithatd. Minden mddositast és kiegészitést irasba kell foglalni.

2. Barmelyik fél kérhet konzultaciot az egylttmikddési megallapodas
maddositasa céljabol.



13. cikk
Megszlintetés

Barmelyik fél megsziintetheti az egytttmikddési megallapodast irasban, hat
hénapos felmondasi idével.
14. cikk
Hatalyba Iépés

Az egylttmikédési megallapodas a mindkét fél altali alairast kévetd napon Iép
hatalyba.

Angol nyelven késziilt, két példanyban.

FRA EIGE
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