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Preambula

Eiropas Pamattiesibu agentira (FRA) un Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institits
(EIGE);

turpmak atseviski saukti 'Puse’ vai kopa 'Puses';

nemot véra Padomes 2007. gada 15. februara Eiropas Pamattiesibu agentdras
dibinasanas Regulu Nr. 168/2007 un 1pasi 4.1. pantu, kura noteikti FRA uzdevumi;

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra
Regulu Nr. 1922/2006 un 1pasi 3.1. pantu, kura izklastiti E/IGE uzdevumi;

Atceroties, ka sievieSu tiesibu aizsardziba un dzimumu lidztiesibas TstenoSana ir
svarigi priekSnoteikumi efektivai cilvéktiesibu aizsardzibai un ka nepiecieSams
uzsvert to komplementaritati;

Novértéjot agentlru savstarpéjas sadarbibas pievienoto vértibu kopéjas izpratnes
veicinaSana par identificétajam sadarbibas jomam, ka ari lai sasniegtu to attiecigos
meérkus un maksimizétu ieguvumus;

ir vienojusas par turpmako:

1. pants
Merkis

Sadarbibas liguma meérkis ir izveidot FRA un EIGE sadarbibas visparéju ietvaru ar
noltku:
e veicinat cieSu sadarbibu izpété, sazina un tiklosana;
e stiprinat cilvéktiestbu un dzimumu Iidztiesibas veicinasanu;
e péc iespéjas labak izmantot attiecigo agentlru cilvékresursus un finansu
resursus;
e veicinat efektivitati un izvairities no dublésanas;
e nodroSinat izpétes koherenci un sinergiju, lai optimizétu visu ES ar nollku
uzlabot vienhdzibu starp sievietém un virieS§iem Eiropa veikto iniciativu
ietekmi.



2. pants
Kopé€ja pieeja dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai

1. Puses sadarbosies, lai veicinatu kopé&ju izpratni par dzimumu [dztiesibas
aspekta integreSanu to darbibas konteksta atbilstoSi vidéja termina un gada darba
programmam, un koordinés savu darbibu, kur nepiecie$ams.

2. Ta 1stenoSanai Puses izvértés piemeérotu instrumentu izstradi, lai identificétu
eso8as atskiribas attieclba uz dzimumu Ilidztiesibas aspekta integréSanas
jautajumiem operativaja un praktiskaja fment, kas skar PuSu darbibu. Kur iespéjams,
Puses izvértés iespéju un piemérotibu tuvinat pastavoso praksi un sadarbosies labas
prakses, vadliniju un tamlidzigu iniciativu izstrade.

3. Puses konsultésies par abpuséji intereséjosam aktivitatém, ko atspogulot
savas vidéeja termina un gada darba programmas.

4. Sadarbibas ligumu var papildinat ar darbibas planiem, kurus var regulari
parskatit, uzskaitot konkrétas aktivitates, ka art attiecigo ievieSanas laika grafiku, kad
tas nepiecieSams.

5. Puses var piedavat, péc pieprasijuma, savas specialas zinasanas operativas
darbibas dazados posmos. Tas ietver padomus par dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSanu PuSu par piemérotiem atzito pasakumu izstradé, istenoSana un
novértésana.

6. Puses apmainisies ar informaciju par jautajumiem, kas saistiti ar dzimumu
ldztiesibas aspekta integréSanu.

3. pants
Izpéte

1. Puses apmainisies ar informaciju par turpmakam abpuséji nozimigam izpétes
darbibam un nozimigiem izpétes notikumiem.

2. Puses aicinas viena otru uz nozimigam ekspertu apspriedem un, kur
nepiecieSams, sadarbosies izpétes projektu anketu un citas jomas, ka art darba pie
turpmakam publikacijam.

4. pants
TikloSana un kopé€ji pasakumi

1. Puses veltis kopigas pules, lai identificétu kopéjas ieinteresétas puses un
meérkgrupas un apmainttos ar informaciju par to attiecigo ieintereséto pusu
mijiedarbibu.

2. Puses, kur nepiecieSams, sadarbosies tikloSanas darbibu plano$sana un
Tsteno8ana, ka art kopigi organizés pasakumus.



5. pants
Sazina un informacijas izplatiSana

1. Puses nodrosinas informacijas izplatiSanu par nozimigam témam savam
ieinteresétajam pusém un partneriem.

2. Puses apmainisies ar informaciju par stratégiskas sazinas darbibam,
nodrosinot vienotaku nostaju ES dzimumu lidztiesibas un cilvéktiestbu jomas.

3. Puses, kur nepiecieSams, organizés kopé€jas aktivitates presei (zinojumus,
pazinojumus, T1ssaietus, darba grupas), lai raditu sinergiju un nodroSinatu
konsekvenci.

4, Puses apmainisies ar novatorisku praksi attieciba uz timekla sazinu,
socialajiem médijiem un tikloSanu.

6. pants
Administrativie un finansu jautajumi
1. Puses apmainisies ar pieredzi finansu un administrativajos jautajumos.
2. Puses var veikt kopé€jus iepirkumus kopé€ju intereSu joma atbilstoSi to videja

termina un gada darba programmam. Attiecigie nosacijumi par $adu proceddru
izveidi tiks izstradati saskana ar Pusu vieno$anos.

7. pants
Savstarpéja palidziba

Puses palidzés viena otrai 1stenot savus attiecigos mandatus un gada darba
programmas, nodibinot kontaktus un veicinot sazinu ar dalibvalstu kompetentajam
iestadem un citam ieinteresétajam pusém, kur nepiecieSams.

8. pants
Kontaktpersonas
Abas puses norikos galvenas kontakipersonas noteiktas kopé€ju interedu
jomas.
9. pants

Izdevumi

Puses segs pasas savus izdevumus, kas rodas saistiba ar Sadarbibas liguma
Isteno8anu, ja vien atsevi§kos gadijumos nav panakta citada vieno$anas.



10. pants
Konfidencialitate

Katra no Pusém apnemas nodro$inat konfidencialitati jebkurai informacijai,
dokumentam vai citam materialam, ko otra Puse tai nodevusi ka konfidencialu,
neatklat to treSajam pusém bez otras Puses iepriek§€jas rakstiskas piekrisanas, ka
arT neizmantot $adu informaciju citadiem mérkiem ka vien 81 Sadarbibas liguma
Isteno$anai.

St liguma izpratné Eiropas Savienibas (ES) klasificéta informacija ir ierobezota

hdz ‘RESTRICTED/RESTREINT UE’ menim. Katra no Pusém apnemas ieverot
visus droSibas pasakumus attieciba uz ES klasificétas informacijas aizsardzibu.

11. pants
Stridu risinadSanas kartiba

Visi stridi, kas var rasties saistiba ar 81 Sadarbibas liguma interpretéSanu vai
Isteno$anu, risinami Pudu savstarpéju konsultaciju un sarunu cela.

12. pants
Grozijumi un papildinajumi

1. Sadarbibas Iigumu var jebkura laika grozit ar PuSu abpuséju piekriSanu.
Visiem grozijumiem un papildinajumiem jabut noformétiem rakstveida.

2. Katra no pusém var lugt konsultacijas ar noliku grozit o Sadarbibas ligumu.

13. pants
Liguma darbibas partraukSana

Katra no Pusém var partraukt So Sadarbibas llgumu, pazinojot par to rakstiski
seSus ménesus ieprieks.



14. pants
Stasanas spéeka

Sis Sadarbibas ligums stajas speka nakamaja diena péc abu Pusu veiktas
parakstiSanas.

Ligums noslégts anglu valoda divos eksemplaros.
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