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Umowa o wspétpracy



Preambuta

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (APP) i Europejski Instytut ds.
Roéwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIRKIM);

dalej zwane, odpowiednio: tgcznie ,stronami”, a kazde z osobna ,strong”;

majgc na uwadze rozporzadzenie Rady (WE) nr 168/2007 z dnia 15 lutego 2007 r.
ustanawiajgce Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 4 ust. 1 okres$lajgcy zadania APP,

majgc na uwadze rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1922/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajgce Europejski Instytut ds. Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn, w szczegdlnosci jego art. 3 ust. 1 okreslajgcy zadania EIRKIM;

majgc swiadomosc, ze ochrona praw kobiet i wdrazanie zasady réwnosci bez
wzgledu na pte¢ kulturowg sg nieodzownymi warunkami wstepnymi skutecznej
ochrony praw cztowieka oraz ze ich wzajemne dopetnianie sie wymaga uwypuklenia;

zwazywszy na wartos¢ dodang, jakg wnosi wspétpraca tgczgca agencije i instytuty w
dazeniu do okreslenia wspdélnego stanowiska w ustalonych dziedzinach wspotpracy,
jak rowniez w realizowaniu witasnych celdw przy jednoczesnej maksymalizacji
osigganych rezultatéw;

uzgodnity, co nastepuje:

Artykut 1
Cel

Celem niniejszej umowy o wspbtpracy jest ustanowienie ogélnych ram wspétpracy
miedzy APP a EIRKiM, majgcej na celu:
e propagowanie $cistej wspétpracy w sferze badan, komunikacji i budowania
sieci kontaktow;
e umacnianie dziatalnosci na rzecz propagowania praw cztowieka i zasad
réwnego traktowania bez wzgledu na pte¢;
e optymalne wykorzystanie zasobéw budzetowych i ludzkich obu stron,
e zwiekszanie efektywnosci i unikanie dublowania naktadéw;
zapewnianie spéjnosci i synergii badawczej w dazeniu do optymalnej efektywnosci
wszelkich inicjatyw podejmowanych w UE w celu poprawy sytuacji w zakresie
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w Europie.



Artykut 2
Wspélne stanowisko w odniesieniu do uwzgledniania aspektu pfci

1. Strony zamierzajg wspoétpracowa¢ na rzecz propagowania wspoélnego
stanowiska w odniesieniu do uwzgledniania aspektu ptci w kontekscie ich
dziatalnosci, przy uwzglednieniu srednioterminowych i rocznych programéw prac, w
stosownych przypadkach koordynujgc swoje dziatania.

2. W tym celu strony rozwazg opracowanie odpowiednich narzedzi stuzacych do
zidentyfikowania obecnych réznic w dziedzinie kwestii uwzgledniania aspektu ptci na
poziomie wykonawczym i praktycznym, ktére miatyby konsekwencje w dziatalnos$ci
stron. Gdy to mozliwe, strony podejmujg sie rozwazy¢ mozliwos¢ i stosownosc
zblizenia swych dotychczasowych praktyk i podjgé wspotprace na rzecz dalszego
rozwijania dobrych praktyk, wytycznych i podobnych inicjatyw.

3. Strony podejmujg konsultacje w zakresie dziatalnosci nalezacej do obszaru
wspolnych zainteresowan w ramach srednioterminowych i rocznych programéw prac.

4. Niniejsza umowe o wspétpracy mozna uzupetni¢ za pomocg planéw prac,
podlegajgcych regularnej kontroli, z wyszczegdlnieniem odpowiednich dziatan, jak
rowniez odpowiedniego harmonogramu ich wdrozenia, o ile okaze sie to konieczne.

5. Strony moga stuzy¢ sobie wzajemnie — na zgdanie — pomocg, korzystajgc ze
specjalistycznej wiedzy i doswiadczenia w poszczegolnych etapach (konkretnej)
dziatalnosci operacyjnej. W tym: mogg rowniez stuzy¢ sobie wzajemnie radg co do
sposobow na uwzglednianie aspektu pici przy wypracowywaniu, wdrazaniu i
ocenianiu dziatan, ktére obie strony uznajg za stosowne.

6. Strony prowadzg rowniez wymiane informacji na temat zagadnien zwigzanych
z uwzglednianiem aspektu ptci.

Artykut 3
Badania

1. Strony wymieniajg informacje na temat przewidywanych prac badawczo-
naukowych nad obopdlnie interesujgcymi zagadnieniami a takze istotnych osiggnieé
badawczych.

2. Strony zapraszajg sie wzajemnie na spotkania ekspertow, a w stosownych
przypadkach — do wspotpracy nad projektami badan naukowych lub innymi formami
dziatalnosci, w tym przygotowywanymi publikacjami.



Artykut 4
Nawigzywanie kontaktéw i organizacja wspélnych wydarzen o tematyce
rownosciowe;

1. Strony podejmujg wspdlne starania na rzecz rozpoznania wszystkich
zainteresowanych ich zakresami dziatalnosci oraz grup docelowych, jak rowniez
wymiany informacji na temat interakcji z odpowiednimi zainteresowanymi kazdej ze
stron.

2. W stosownych przypadkach strony wspétpracujg nad planowaniem i
wdrazaniem dziatar zmierzajgcych do budowania sieci kontaktow, a takze organizujg
wspdlnie imprezy propagujace rownosé pici.

Artykut 5
Komunikacja oraz rozpowszechnianie informacji

1. Strony zapewniajg rozpowszechnianie informacji na stosowne tematy
odpowiednim zainteresowanych stronom i partnerom.

2. Strony wymieniajg miedzy sobg informacje zwigzane z dziatalnoscig na polu
strategicznej komunikacji spotecznej, dgzac do wypracowania bardziej spojnego
wspoélnego gtosu w debacie na tematy dotyczgce praw cztowieka oraz tozsamosci
ptciowej w UE.

3. W odpowiednich przypadkach strony organizujg wspélne wydarzenia medialne
(apele, komunikaty, konferencje prasowe, zespoty zadaniowe) stuzgce uwolnieniu
synergii i zapewnieniu spojnosci.

4. Strony prowadzg wymiane nowatorskich praktyk w dziedzinie komunikaciji
internetowej, mediéw spotecznych oraz budowania sieci kontaktow.

Artykut 6
Sprawy administracyjne i finanse

1. Strony prowadzg wymiane doswiadczen w zakresie finansow i spraw
administracyjnych.

2. Strony mogg ogtaszaé wspollne przetargi publiczne w zakresie dziatalnosci
stuzacej obopdlnym celom, zgodnie z zawartoscig swoich sSrednioterminowych i
rocznych programéw prac. Odpowiednie rozwigzania w zakresie okreslania procedur
uzgadniane sg z udziatem obu stron.



Artykut 7
Wzajemna pomoc

Strony udzielajg sobie wzajemnie pomocy w dazeniu do wykonywania
postawionych sobie celéw i realizacji zadahn okreslonych w ich rocznych planach
dziatan, w nawigzywaniu kontaktéw oraz usprawnianiu komunikacji z odpowiednimi
organami panstw cztonkowskich lub — stosownie do przypadku — z innymi
zainteresowanymi stronami.

Artykut 8
Osoby odpowiedzialne za kontakty

Obie strony mianujg gtbwne osoby odpowiedzialne za kontakty w okreslonych
obszarach obopdlnego zainteresowania.

Artykut 9
Wydatki

Strony ponoszg wtasne koszty zwigzane z wykonaniem postanowien niniejszej
umowy o wspotpracy — z wyjatkiem przypadkéw, w kitdérych uzgodnig inne zasady
podziatu kosztéw.

Artykut 10
Poufno$c¢ informacji

Kazda ze stron podejmuje sie zachowac¢ poufny charakter wszelkich
informacji, dokumentéw lub innych materiatdbw otrzymanych od drugiej strony z
zastrzezeniem poufnosci, nie ujawniac ich stronom trzecim bez uprzedniej pisemnej
zgody drugiej strony, a takze nie uzywac¢ zadnych tego rodzaju informacji do celéw
innych niz wykonanie niniejszej umowy.

Do celéw niniejszej umowy, ochrona wymiany informacji niejawnych UE, to
jest opatrzonych klauzulg poufnosci Unii Europejskiej, ogranicza sie do poziomu
RESTRICTED/RESTREINT UE. Kazda ze stron zobowigzuje sie do podejmowania
wszelkich srodkéw ostroznosci zwigzanych z ochrong poufnosci informaciji
niejawnych UE.

Artykut 11
Rozstrzyganie sporow

Wszelkie spory wynikte w ramach interpretowania postanowien niniejszej
umowy o wspétpracy bedg rozstrzygane w drodze konsultacji i negocjacji z udziatem
przedstawicieli stron.



Artykut 12
Zmiany i uzupetnienia umowy

1. Niniejsza umowa o wspéitpracy moze by¢é w dowolnej chwili zmieniana lub
uzupetniana, z zastrzezeniem obopdlnej zgody stron. Wszelkie zmiany i uzupetnienia
majg forme pisemna.
2. Kazda ze stron moze zazadac¢ konsultacji zmierzajgcych do wprowadzenia
zmian lub uzupetnien niniejszej umowy o wspotpracy.
Artykut 13
Rozwigzanie umowy
Kazda ze stron moze pisemnie rozwigza¢é umowe — z zachowaniem
szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Artykut 14
Wejscie w zycie

Niniejsza umowa o wspotpracy wchodzi w zycie nastepnego dnia po jej
podpisaniu przez obie strony.

Spisano w jezyku polskim w dwoch egzemplarzach
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