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Acord de cooperare



Preambul

Agentia Europeana pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) si
Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati (EIGE);

Denumite in continuare individual ,partea” sau colectiv ,partile”;

Avéand in vedere Regulamentul nr. 168/2007 al Consiliului din 15 februarie 2007
privind infiintarea Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, in
special articolul 4 alineatul (1) care stabileste sarcinile FRA;

Avéand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 decembrie 2006 si in special articolul 3 alineatul (1) care stabileste
sarcinile EIGE;

Reamintind ca protectia drepturilor femeilor si aplicarea egalitatii intre femei si barbati
sunt conditii necesare ale protectiei drepturilor omului, complementaritatea acestora
trebuie scoasa in evidenta;

Tindnd seama de valoarea adaugata a colaborarii intre agentii pentru a incuraja
intelegerea comuna in domeniile de cooperare identificate, precum si pentru a atinge
obiectivele respective si a maximiza beneficiile;

Convin dupa cum urmeaza:

Articolul 1
Scopul

Scopul prezentului acord de cooperare este de a stabili un cadru general de
cooperare intre FRA si EIGE in scopul de:

e aincuraja colaborarea stransa in domeniul cercetarii, comunicarii si crearii de
retele
a consolida promovarea drepturilor omului si a egalitatii intre femei si barbatj;
a utiliza cat mai bine resursele umane si financiare in agentiile respective;
a spori eficienta si a evita suprapunerile;
a asigura coerenta si sinergia cercetarii in vederea optimizarii impactului
tuturor initiativelor luate in UE in scopul de a imbunatati egalitatea intre barbat;
si femei in Europa.



Articolul 2
Abordare comuna a integrarii principiului egalitatii intre femei si barbati

1. Partile vor coopera pentru a promova intelegerea comuna a integrarii
principiului egalitatii intre femei si barbati in contextul activitatilor lor conform
programelor de activitate anuale si intermediare si pentru a-si coordona actiunile,
dupa caz.

2. in acest scop, partile vor lua in considerare crearea de mijloace adecvate
pentru a identifica diferentele care exista in ceea ce priveste problemele de integrare
a principiului egalitatii intre femei si barbati la nivel operational si practic cu care se
confrunta activitatile partilor. Cand este posibil, pariile vor lua in considerare
posibilitatea si oportunitatea de a apropia practicile existente si vor colabora la
dezvoltarea de bune practici, note de orientare si initiative similare.

3. Partile se vor consulta cu privire la activitati de interes comun care se vor
reflecta in programele de activitate intermediare si anuale.

4. Prezentul Acord de cooperare poate fi completat cu planuri de actiune supuse
periodic la revizuiri care sa enumere activitati concrete, precum si termenele
respective de aplicare, atunci cand este considerat necesar.

5. Partile pot acorda, la cerere, consiliere in diferite (sau anumite) faze ale
activitatii operationale. Aceasta poate cuprinde consiliere privind modul de integrare
a principiului egalitatii intre femei si barbati in conceperea, aplicarea si evaluarea
activitatilor considerate de parti ca fiind adecvate.

6. Partile vor face schimb de informatii cu privire la chestiuni legate de integrarea
principiului egalitatii intre femei si barbati.

Articolul 3
Cercetare

1. Partile vor face schimb de informatii privind activitati viitoare de cercetare de
interes reciproc si evolutii importante din domeniul cercetarii.

2. Partile se vor invita reciproc la intruniri importante ale specialistilor si, dupa
caz, vor colabora la studii privind proiectele de cercetare si la alte activitati sau
viitoare publicatii.



Articolul 4
Activitati in retea si evenimente comune

1. Partile vor depune un efort comun pentru a identifica parii interesate si
grupuri-tinta comune si a face schimb de informatii cu privire la interactiunea lor cu
partile interesate respective.

2. Partile vor coopera, dupa caz, la planificarea activitatilor in retea si vor
organiza evenimente impreuna.

Articolul 5
Comunicarea si diseminarea informatiilor

1. Partile vor asigura diseminarea informatiilor despre subiecte importante pentru
partile lor interesate si parteneri.

2. Partile vor face schimb de informatii in legatura cu activitatile de comunicare
strategice pentru a crea o0 voce mai unita in peisajul drepturilor omului si al egalitatii
dintre barbati si femei.

3. Partile vor organiza, dupa caz, activitali comune de presa (mesaje,
comunicate, briefinguri, grupuri operative) pentru a crea sinergii si a asigura
consecventa.

4. Partile vor face schimb de practici inovatoare privind comunicarea pe internet,
mijloacele de comunicare sociale si activitatile in retea.

Articolul 6
Chestiuni administrative si financiare
1. Partile vor face schimb de experienta in chestiuni financiare si administrative.
2. Partile pot initia proceduri de achizitii comune in activitati de interes comun si

conform programelor de lucru intermediare si anuale. Dispozitiile corespunzatoare de
stabilire a procedurii vor fi convenite intre cele doua parii.

Articolul 7
Asistenta reciproca

Partile 1si vor acorda reciproc asistenta in vederea implementarii mandatelor
lor si a programelor anuale de activitate, la stabilirea de contacte si inlesnirea
comunicarii cu autoritatile competente ale statelor membre si cu alte parti interesate,
dupa caz.



Articolul 8
Puncte de contact:

Ambele parti vor numi persoane de contact pentru domeniile specifice de
interes comun.

Articolul 9
Cheltuieli

Partile suporta propriile cheltuieli care apar pe parcursul implementarii
prezentului acord de cooperare, cu exceptia situatiilor, in care partile convin altfel, de
la caz la caz.

Articolul 10
Confidentialitate

Fiecare parte se angajeaza sa pastreze confidentiale informatiile,
documentele sau alte materiale care i-au fost comunicate de cealalta parte drept
confidentiale, sa nu le dezvaluie partilor terte fara acordul scris prealabil al celeilalte
parti si sa nu foloseasca asemenea informatii in alte scopuri decéat cele ale
prezentului acord de cooperare.

in scopul prezentului acord, schimbul de informatii clasificate ale Uniunii
Europene este limitat la nivelul RESTRICTED/RESTREINT UE. Fiecare parte se
angajeaza sa respecte toate masurile de securitate legate de protectia informatiilor
UE clasificate.

Articolul 11
Solutionarea diferendelor

Toate diferendele care pot aparea in legatura cu interpretarea sau aplicarea
prezentului acord de cooperare se solutioneaza pe cale de consultari si negocieri
intre reprezentantji partilor.

Articolul 12
Modificari si completari ulterioare

1. Prezentul Acord de cooperare poate fi modificat oricand de comun acord intre
parti. Toate modificarile si completarile ulterioare trebuie efectuate in scris.

2. Oricare dintre par{i poate cere consultarea cu intentia de a modifica prezentul
acord de cooperare.



Articolul 13
Denuntarea

Oricare dintre parti poate denunta prezentul acord de cooperare in scris cu un
preaviz de sase luni.
Articolul 14

Intrarea in vigoare

Prezentul acord de cooperare intra in vigoare in ziua urmatoare semnarii sale
de cele doua parti.
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