i FRA

EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

EUROPSKY INSTITUT PRE RODOVU ROVNOST
A

AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE ZAKLADNE PRAVA

Dohoda o spolupraci



Preambula

Agentura Eurdpskej unie pre zakladné prava (FRA) a Eurdpsky institat pre rodovu
rovnost (EIGE),

dalej uvadzané jednotlivo len ako ,strana“ alebo spolo¢ne ako ,strany”,

so zretelom na nariadenie Rady ¢. 168/2007 z 15. februara 2007, ktorym sa zriaduje
Agentara Eurdpskej unie pre zakladné prava, najma jeho ¢lanok 4 ods. 1 stanovujuci
Ulohy agentury FRA,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢&. 1922/2006
z 20. decembra 2006, najma jeho ¢lanok 3 ods. 1 stanovujuci ulohy institutu EIGE,

odvolavajuc sa na skuto¢nost, Zze ochrana prav zien a uplathovanie rodovej rovnosti
su nevyhnutnymi predpokladmi na u€innu ochranu fudskych prav a na to, Ze ich
vzajomné doplfianie sa je potrebné zdbraznit,

beruc do uvahy pridanu hodnotu spoluprace medzi agenturami v zaujme posilnenia
spolo¢ného chapania v uréenych oblastiach spoluprace, ako aj dosiahnutia vlastnych
ciefov obidvoch agentur a maximaliz&cie prinosov,

sa dohodli takto:

Clé;nok 1
Ucel

Ugelom tejto dohody o spolupréci je vytvorit véeobecny ramec na spolupracu medzi
agenturou FRA a instititom EIGE s ciefom:

e podporit Uzku spolupracu v oblastiach vyskumu, komunikacie a vytvarania

sieti;

e posilnit presadzovanie ludskych prav a rodovej rovnosti;

e Co najlepsSie vyuzit fudské a financné zdroje v ich vlastnych agenturach;

e zvySit Uucinnost a predchadzat duplicitam;
zabezpecdit sudrznost a synergiu v oblasti vyskumu s ciefom optimalizovat vplyv
iniciativ vyvinutych v EU na zlepSenie rovnosti medzi muzmi a zenami v Eurdpe.



Clanok 2
Spoloc¢ny pristup k uplatfiovaniu hladiska rodovej rovnosti

1. Strany budu spolupracovat v zaujme posilnenia spoloéného chapania
uplathovania hfadiska rodovej rovnosti v kontexte ich <cinnosti v sulade
so strednodobym a roénym pracovnym programom a podla potreby koordinovat
svoje ¢innosti.

2. V zaujme dosiahnutia uvedeného ciela strany zvazia vyvoj vhodnych nastrojov
na uréenie existujucich rozdielov, pokial ide o otazky uplatfiovania hladiska rodovej
rovnosti na operativnej alebo praktickej urovni, ktoré maju vplyv na ¢innosti tychto
stran. Tam kde je to mozné, strany zvazia moznost aj vhodnost aproximacie
existujucich postupov a budl spolupracovat pri vyvoji osved&enych postupov,
usmerriujucich poznamok a podobnych iniciativ.

3. Strany uskutoCnia konzultacie o d&innostiach spolo¢ného zaujmu, aby sa
premietli v ich strednodobom a roénom pracovnom programe.

4. Tato dohoda o spolupraci sa méze v pripade potreby kedykolvek doplnit
akénymi planmi, na ktoré sa vztahuju pravidelné kontroly a ktoré uvadzaju konkrétne
¢innosti spolu s prisluSnym harmonogramom ich realizacie.

5. Strany m6zu na poziadanie ponuknut svoje odborné znalosti v réznych fazach
operativnej cinnosti (alebo v konkrétnej operativnej ¢innosti). M6zZze to zahfiat
poradenstvo o spOsobe zohladnenia rodovej rovnosti pri navrhovani, realizacii
a hodnoteni ¢innosti, ktoré strany povazuju za vhodné.

6. Strany si budu vymienat informacie o otazkach tykajucich sa uplatiovania
hladiska rodovej rovnosti.

Clanok 3
Vyskum

1. Strany si budu vymienat informé&cie o pripravovanych vyskumnych &innostiach
spolo€ného zaujmu a prislusnom vyvoiji v oblasti vyskumu.

2. Strany sa budu vzajomne pozyvat na relevantné stretnutia odbornikov a podla
potreby budu spolupracovat v prieskumoch vztahujucich sa na vyskumné projekty,
ako aj inych ¢innostiach alebo pripravovanych publikaciach.



Clanok 4
Vytvaranie sieti a spolo¢né podujatia

1. Strany vyvinu spolo¢né Usilie pri identifikacii spolocnych zainteresovanych
strdn a ciefovych skupin a budu si vymienat informacie o svojich prislusnych
kontaktoch so zainteresovanymi stranami.

2. Strany budu podla potreby spolupracovat pri planovani a realizacii ¢innosti
tykajucich sa vytvarania sieti a budu spoloéne organizovat podujatia.

Clanok 5
Komunikacia a Sirenie informacii

1. Strany zabezpeclia Sirenie informacii svojim zOCastnenym  stranam
a partnerom o relevantnych témach.

2. Strany si budu vymienat informacie tykajuce sa strategickych komunikaénych
¢innosti, ¢im sa zabezpeci jednotnejSie vystupovanie v oblasti fudskych prav a prav
vztahujucich sa na rodovu rovnost na urovni EU.

3. V pripade potreby budld strany organizovat spolocné tlacové cinnosti
(oznamenia, tlatové spravy, brifingy, pracovné skupiny) v zaujme vytvorenia
synergie a zabezpedenia konzistentnosti.

4, Strany si budu vymienat inovaéné postupy tykajuce sa komunikacie,
socialnych médii a vytvarania sieti.

Clanok 6
Administrativne a finanéné zalezitosti
1. Strany si budu vymienat skusenosti vo finanénych a administrativnych
otazkach.
2. V sulade so svojim strednodobym a roénym pracovnym programom mézu

strany zacCat spolo¢né verejné obstaravanie v suvislosti s ¢innostami spolo¢ného
zaujmu. Strany sa dohodnu na vhodnych opatreniach vztahujlcich sa na stanovenie
postupu.



Clanok 7
Vzajomna pomoc

S ohladom na vykonavanie vlastného mandatu a vlastného ro&ného
pracovného programu si strany budu v pripade potreby vzajomne pomahat
pri nadvazovani kontaktov a zjednoduSovani komunikacie s prislusnymi dradmi
Clenskych Statov a inymi zainteresovanymi stranami.

Clanok 8
Kontaktné miesta

Obidve strany urCia hlavné kontakiné osoby pre Specifikované oblasti
spolo¢ného zaujmu.

Clanok 9
Vydavky

Strany znaSaju vlastné vydavky, ktoré im vznikni pocCas realizacie tejto
dohody o spolupraci, ak sa v jednotlivych pripadoch nedohodnu inak.

Clanok 10
Doéverné zaobchadzanie s informaciami

Kazda zo stran sa zavazuje, Zze bude doverne zaobchadzat s informaciami,
dokumentmi alebo inymi materialmi, ktoré jej poskytla druha strana ako dbverné, ze
ich nebude zverejfiovat’ tretim strandm bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
druhej strany a Ze nebude pouzivat ziadne takéto informéacie na iné ucely, ako je
uplatfiovanie tejto dohody o spolupraci.

Na ucely tejto dohody je vymena utajovanych skuto&nosti Eurépskej Unie (EU)
obmedzena na drovefi utajenia EU RESTRICTED/RESTREINT UE (EU
VYHRADENE). Kazda strana sa zavazuje dodrziavat vsetky bezpecnostné opatrenia
tykajlce sa ochrany utajovanych skuto¢nosti EU.

Clanok 11
RieSenie sporov

VSetky spory, ktoré mézu vzniknut v suvislosti s vykladom alebo uplatfiovanim
tejto dohody o spolupréaci, sa rieSia prostrednictvom konzultacii a rokovani medzi
zastupcami tychto stran.



Clanok 12
Zmeny, doplnenia a doplnky

1. Tato dohoda o spolupraci sa kedykolvek m6ze zmenit a doplnit po vzajomnej
dohode tychto stran. VSetky zmeny, doplnenia a dopinky musia byt vypracované
pisomne.
2. Ktorakolvek zo stran méze poziadat o konzultacie s amyslom zmenit a doplnit
tuto dohodu o spolupraci.
Clanok 13
Ukonc&enie dohody
Ktorakolvek zo stran méze ukoncit tuto dohodu o spolupraci pisomne, ato
so Sestmesacnou vypovednou lehotou.
Clanok 14
Vstup do platnosti

Tato dohoda o spolupraci vstupuje do platnosti diiom nasledujucim po jej
podpise obidvomi stranami.

Téato dohoda bola vyhotovena v dvoch képiach v anglickom jazyku.
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