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K rasové nebo etnické diskriminaci
dochazi, kdyz:

M je s osobou nepfiznivé
zachazeno (napf. je ji odmitnuto
pracovni misto),

B ve srovnani s tim, jak bylo

nebo by bylo zachazeno

s jinymi v podobné situaci,
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Boj proti rasové diskriminaci

Cldnek 21, ktery patii do kapitoly ,Rovnost” Listiny
zakladnich prdv Evropské unie, zakazuje diskriminaci na
zakladé rasového nebo etnického pivodu.

Souvislosti

Smérnice o rasové rovnosti (2000/43/ES), kterd byla pfijata
v roce 2000, vedla k vyznamnym zméndm ve zpUsobu, jak
se bojuje proti rasové diskriminaci v Evropské unii. Pfed pfi-
jetim smérnice méla jiz podrobné zdkony a mechanismy pro
zdkaz rasové diskriminace pouze hrstka ¢lenskych statG EU.
Velka vétsina z nich musela provést vyznamna zlepseni, aby
smérnici vyhovéla.

Klicové otazky

Proc¢ je diilezité bojovat proti rasové
diskriminaci?

Predsudky zaméstnavatel( nebo téch, ktefi poskytuji sluzby,
mohou jinym brdnit v tom, aby byli soucasti spole¢nosti,
jako pfi ziskavani pracovniho mista nebo n3jmu ubytovani.
Vychdzi-li predsudek z rasy néjakého ¢lovéka, mize to mit
za nasledek vylouceni celé etnické mensiny. Dochazi ke spus-
téni znacni fetézové reakce.
V' porovnani s veétsinovou
populaci pfislusnici  etnic-
kych mensin celi obvykle
vys$simu riziku nezaméstna-
nosti, pracuji v omezeném
rozsahu obord, jako je sta-
vebnictvi nebo zemédélstvi,
mivaji nizsi Urovné vzdelani
a horsi podminky bydleni.

M a diivodem pro to je jeji rasovy
nebo etnicky plvod.

Co smérnice zajistuje?
Mezi ustanoveni smérnice o rasové rovnosti patfi:
B ochrana pred rasovou diskriminaci v oblasti zaméstnani pfi

vyuzivani systému socidlniho zabezpeceni, nakupu zbozi
nebo vyuzivani sluzeb,

B moznost, aby obéti diskriminace podaly stiznost,

B mozZnost, aby organizace, jako jsou nevlddni organizace a
odbory, pomahaly obétem diskriminace obréatit se na soud,

B z3ajisténi, aby ti, ktefi porusuji zdkon a dopoustéji se
diskriminace, byli prislusnym zpisobem potrestani,

B povinnost, aby vlady vytvofily specializovany ,subjekt pro
rovnost” na podporu rovnosti,

B moznost, aby vlddy vytvarely pro mensiny, které Ziji v
horsich podminkach, prilezitosti ke zlepSeni jejich situace,

B zajistovani, aby lidé byli informovani o svych pravech,

B podpora zameéstnavateld a odborG v tom, aby spolupracovali
v boji proti diskriminaci.

Jaky dopad méla smérnice na
vnitrostatni pravo?

Vsechny clenské staty EU mély zménit své zdkony tak, aby
vyhovély pozZadavkim smérnice. Evropskd komise se vsak
musela zapojit do rozhovorl s nékterymi viddami, protoze se
nedomnivala, Zze provedly vSechny nezbytné legislativni zmény.

Témér vsechny clenské staty EU vytvorily subjekty pro rovnost,
jak bylo pozadovano. Mnoho ¢lenskych statl zaslo nad rdmec
pozadavk( a udélilo subjektim pro rovnost pravomoci:

B projedndvat stiznosti obéti a vyddvat rozhodnuti, napf.
v Dansku, Madarsku, Nizozemsku a Rakousku,

B provadét vySetiovani, pokud dochazi k dajné diskriminaci,
napf. ve Francii a Svédsku,

B aby samotné organizace podavaly pfipady k soudu, napf.
v Belgii, Irsku a Madarsku.

ROVNOST


http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf

Kromé toho, Ze c¢lenské stdty trestaji diskriminaci, mnoho
z nich je také aktivnich pfi podpofe rovnosti. V Belgii, Finsku,
Madarsku, Spojeném a Svédsku kralovstvi existuje pravni
povinnost kontrolovat a zménit stavajici politiky, které mohou
zpUsobit diskriminaci, a podporovat rovnost pfi vytvareni
novych politik. Nékteré ¢lenské staty zavedly projekty, které
soucasné zlepsuji pristup ke vzdélani, podminky bydleni a
odborné vzdélavani.

Méla smérnice dopad na situaci v praxi?

Je nemoiné predlozit celkovy obraz o pokroku dosazeném
v boji proti rasové diskriminaci. Pfestoze vlady obecné shro-
mazduji informace o své populaci, obvykle se v téchto Setfenich
nezabyvaji tim, jak si konkrétné vedou mensiny - neshromaz-
duji tedy ,etnicky roz¢lenénou” statistiku. Proto neni mozné
popsat, zda se jejich situace v oblastech jako zaméstnani,
bydleni nebo vzdélani zlepsila v ¢ase.

V nékterych ¢lenskych statech EU, jako je Némecko, Francie
3 Portugalsko, je shromazdovani statistik o rasovych nebo
etnickych mensinach nezdkonné. Caste¢né je to proto, 7e
vlddy maji za to, Ze urCovat, zda je osoba pfislusnikem men-
siny, je zdsahem do soukromi. Vyzkum vsak ukazuje, Ze
vétsina prislusnikd mensinovych skupin je ochotnd zahr-
nout informace o jejich etnickém plvodu do scitani, bude-li
anonymni a vyuzito pro boj proti diskriminaci.

RovnéZ je obtizné stanovit, jak ¢asto k diskriminaci dochazi.
Ne vsechny c¢lenské staty EU si vedou statistiku o tom, kolik
je poddno stiznosti konkrétné v oblasti rasové diskriminace.
V nékterych ¢lenskych statech, kde tyto informace existuji, jsou
tyto cisla velmi vysoké a v jinych velmi nizké. M(ze to byt zpG-
sobeno rozdily v trovnich informovanosti o pravnich predpisech.

Dalsi smérovani

> Absence statistiky brani vladam, aby pIné porozumély,
jakym problémdm celi mensiny, jak je lze vyfesit a zda
dochazi ke zlepSenim.

Clenské staty EU by meély uvaiovat o shromazdovani
etnicky rozclenéné statistiky a soucasné prijimat opatfeni
zaméfend na dodrzovani prava v oblasti soukromi.

> Nizky pocet stiznosti. Vyzkumem bylo zjisténo, ze
v mnoha ¢lenskych statech EU obéti diskriminace nepoda-
vaji stiznosti. Zda se, ze vétsina pfislusnikd rasovych nebo
etnickych mensin nevi, Ze maji pravo na to, aby nebyli dis-
kriminovani. Navic se zd3, ze velkad vétsina téch, ktefi se
setkali s diskriminaci, nepodd stiznost, protoZze nevi, kam
diskriminaci ohlasit, neslyseli o zadnych organizacich, které
by jim mohly pomoci, a nemysli si, Ze by se néco zménilo,
kdyby ji podali.

Subjektlm pro rovnost by mély byt poskytnuty odpovidajici
zdroje na pomoc zaméfené na zvysSeni informovanosti
o pravnich predpisech a o tom, jak podat stiznost.

> Vyska odskodnéni v piipadech rasové diskriminace se

mezi ¢lenskymi staty EU znacné lisi. Zda se, Ze tyto roz-
dily nelze vysvétlit pouze rozdilnymi Zivotnimi ndklady
v rGznych zemich Vyska odSkodnéni navic nemusi byt
dost vysoka na to, aby odradila lidi od diskriminovani nebo
nahradila skodu zplsobenou obétem.

Clenské staty by se mohly zaméfit na vysku odskodnéni za
rasovou diskriminaci, aby zajistily jeji pfimérenost.

> Soudni feseni mUze byt ndkladné a casové ndrocné.

Pfestoze smérnice umoziuje organizacim, jako jsou
nevladni organizace nebo odbory, aby pomahaly obétem
obracet se na soud, v nékterych ¢lenskych statech exis-
tuji omezujici pravidla, kterd stanovuji, které organizace se
mohou na soud obracet. Vefejné financovani, které maji
tyto organizace k dispozici, také omezuje pocet pfipad(, se
kterymi mohou pomoci.

Clenské staty by mohly usnadnit organizacim poskytovani
pomoci obétem tak, Ze by zmirnily omezujici pravidla
a poskytly vice financnich prostiedkd. Mohly by také
poskytnout subjektim pro rovnost pravomoc rozhodovat
o stiznostech a poskytovat ndhradu jako alternativu
soudniho feseni.

> Inevyhodnéné postaveni mensin je zpisobeno nékolika

vzdjemné spojenymi problémy, které nelze vyiesit pouze
tim, Ze se lidé obrati na soud. Osoby z mensinovych sku-
pin Casto Ziji v disledku svého ekonomického postaveni ve
$patnych podminkach. Casto nemaji dobry pfistup na trhy
prace nebo do vefejnych sluzeb, jako je zdravotni péce a
vzdélani. Tyto rGzné faktory plsobi v sou¢innosti a vytva-
feji situaci, kdy je obtizné, aby lidé svoji situaci zménili.
Tyto otdzky neni mozné vyresit pouze tak, Ze se obrati na
soud a ziskaji odskodnéni.

Clenské staty EU by mohly uvazovat o pfijimani opatfeni,
kterd by soucasné feSila potfeby bydleni, vzdéldni a
zdravotni péce znevyhodnénych mensin.

Dalsi informace:

Agentura FRA vydala dvé zpravy o smérnici pro rasovou
rovnost:

- The Racial Equality Directive: application and challenges
(Smérnice o rasové rovnosti: uplatiovani a vyzvy)
(leden 2012)

- The impact of the Racial Equality Directive: Views of
trade unions and employers in the European Union
(Dopad smérnice o rasové rovnosti: Stanoviska odbor(
a zaméstnavateld v Evropské unii) (fijen 2010)

Obé zpravy jsou k dispozici na internetovych strankach
agentury FRA na adrese:

http://fra.europa.eu/fraWebsite /research/publications/
publications_en.htm
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