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Kova su rasine diskriminacija

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos antrastinés
dalies ,Lygybé” 21 straipsnyje draudZiama rasiné ar etniné
diskriminacija.

Bendra informacija

2000 m. priimta Rasiy lygybés direktyva (2000/43/EB)
iS5 esmés pakeité kovos su rasine diskriminacija Europos
Sajungoje badus. Pries priimant Sia direktyva tik nedaugelis ES
valstybiy nariy jau turéjo iSsamius jstatymus ir mechanizmus,
kuriais buvo draudziama rasiné diskriminacija; didZioji dau-
guma valstybiy nariy privaléjo padaryti svarbiy pakeitimy,
kad jgyvendinty direktyvos nuostatas.

Pagrindiniai klausimai

Kodél svarbu kovoti su rasine diskriminacija?

ISankstinis darbdaviy arba paslaugy teikéjy nusistatymas
gali trukdyti kai kuriems asmenims dalyvauti visuomenés
gyvenime, tarkime, jsidarbinti arba iSsinuomoti bista. Jeigu
iSankstiné nepalanki nuomoné susidaroma dél kieno nors
rases, tai reiskia, kad gali bati atskirta visa etniné mazuma.
Atsiranda stiprus ,domino”
efektas. Etniniy mazumy

Rasiné arba etniné diskriminacija
pasireiskia, kai:

M asmeniui sudaromos
nepalankios salygos
(pvz., atsisakoma jj jdarbinti);

M Sios salygos skiriasi nuo

esamy ar galimy salygy,
taikomuy kitiems panasioje
padétyje esantiems
asmenims;

M tai daroma dél asmens rasés
arba etninés priklausomybés.

atstovai daug dazniau nei
likusi visuomenés dalis susi-
duria su nedarbu, jie dirba
tik tam tikrose pramonés
Sakose, pvz., statyby arba
zemeés Ukio, turi menkesn;j
iSsilavinima ir prastesnes
gyvenimo salygas.

Kas nustatoma Sia direktyva?
Rasiy lygybés direktyvos nuostatos:

B suteikia apsauga nuo rasinés diskriminacijos uZimtumo
ir socialinés apsaugos srityse, taip pat perkant prekes ar
naudojantis paslaugomis;

B leidZia nukentéjusiesiems nuo diskriminacijos pateikti
skunda;

B leidZia nevyriausybinéms organizacijoms ir profesinéms
sgjungoms padeéti nukentéjusiesiems nuo diskriminacijos
dalyvauti teismo procese;

B uZtikrina, kad baty skiriamos atitinkamos bausmés jstatyma
pazeidusiems ir diskriminavusiems asmenims;

B jpareigoja vyriausybes jsteigti specializuota lygiy galimybiy
institucija lygybei skatinti;

B leidZia vyriausybéms blogesnéje padétyje esancioms
mazumoms sudaryti galimybes pagerinti savo padétj;

B siekia uztikrinti, kad Zmonés Zinoty savo teises;

B skatina darbdavius ir profesines sajungas bendradarbiauti
kovojant su diskriminacija.

Kokj poveikj si direktyva turi
nacionaliniams jstatymams?

Visos ES valstybés narés turéjo pakeisti savo jstatymus, kad
jie nepriestarauty direktyvos reikalavimams. Taciau Europos
Komisijai teko su kai kuriomis vyriausybémis derétis, nes,
Komisijos manymu, tos vyriausybés nejgyvendino visy reikiamy
teisés akty pakeitimy.

Beveik visos ES valstybés narés, kaip ir privaléjo, jsteigé
lygybés institucijas. Daugelis valstybiy nariy virsijo direktyvos
reikalavimus ir jgaliojo lygybeés institucijas:

B nagrinéti nukentéjusiyjy skundus ir pateikti sprendimus,
pvz., Austrija, Danija, Nyderlandai ir Vengrija;

B atlikti tyrimus, kai jtariama diskriminacija, pvz., Prancizija
ir Svedija;

B kelti ieSkinius teisme, pvz., Airija, Belgija ir Vengrija.

LYGYBE


http://www.europarl.europa.eu/charter/default_lt.htm

Daugelis valstybiy nariy ne tik baudzia uz diskriminacija, bet
ir aktyviai skatina lygybe. Belgijoje, Jungtinéje Karalystéje
Vengrijoje, Suomijoje ir Svedijoje galioja teisineé prievolé
tikrinti ir keisti jgyvendinamas politikos kryptis, del kuriy gali
atsirasti diskriminacija, o rengiant naujas politikos kryptis
numatyti lygybés skatinima. Kai kurios valstybés narés jgy-
vendina projektus, kuriais kartu siekia didinti galimybe nau-
dotis Svietimo bei profesinio mokymo paslaugomis, ir gerinti
gyvenimo salygas.

Ar direktyva turi poveikio tikrajai padéciai?
Nejmanoma susidaryti bendro kovos su rasine diskriminacija
pazangos vaizdo. Nors vyriausybés renka bendra informacija
apie gyventojus, atlikdamos apklausas jos paprastai neatsi-
Zvelgia  tai, kaip sekasi mazumoms - t. y. jos nerenka ,pagal
etnine priklausomybe suskirstytos” statistikos. Todél nejma-
noma nustatyti, ar jy padétis tokiose srityse kaip uZimtumas,
aprapinimas bastu ir Svietimas ilgainiui geréja.

Kai kuriose ES valstybése narése, kaip antai, Prancizijoje,
Vokietijoje ir Portugalijoje, draudziama rinkti statistika apie
rasines ir etnines mazumas. IS dalies taip yra todél, kad, anot
vyriausybiy, nustatant, ar asmuo priklauso mazumai, pazeidzia-
mas jo privatumas. Taciau tyrimas rodo, kad dauguma mazumy
grupiy atstovy per gyventojy suraSyma noréty pateikti infor-
macija apie savo etnine priklausomybe, jeigu tai galéty daryti
anonimiskai ir jeigu tai padéty kovoti su diskriminacija.

Taip pat sunku nustatyti, kaip daznai pasireiskia diskriminacija.
Ne visos ES valstybés narés kaupia statistika apie tai, kiek
skundy pateikiama batent dél rasinés diskriminacijos. O jeigu
valstybés narés tokia informacija turi, ji rodo, kad vienose is
ju skundy skaicius yra itin didelis, o kitose - labai mazas. Taip
gali bati dél nevienodo jstatymuy iSmanymao.

K3 reikia nuveikti

> Dél statistikos duomeny stygiaus vyriausybés negali pilnai
suprasti, su kokiomis problemomis susiduria mazumos,
kaip jas galima baty spresti ir ar yra teigiamy poky¢iy.

ES valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe rinkti pagal
etnine priklausomybe suskirstytus duomenis, tuo paciu uzti-
krinant duomeny apsaugos ir privatumo jstatymy laikymasi.

> Nedidelis skundy skaicius. Tyrimas parodé, kad daugelyje
ES valstybiy nariy nukentéjusieji neteikia skundy dél dis-
kriminacijos. Pasirodo, dauguma rasiniy ir etniniy mazumy
atstovy nezino, kad turi teise bati nediskriminuojami. Be
to, didZziuma diskriminacija patirian¢iy asmeny nepateikia
skundo, nes nezino, kur tai padaryti, negirdéjo apie jiems
padeti galin¢ias organizacijas ir nemano, kad kas nors pasi-
keis pateikus skunda.

Lygiy galimybiy jnstitucijos reikéty skirti tinkamy istekliy,
kad jos galéty geriau informuoti apie Sios srities teisés aktus
ir apie tai, kaip pateikti skunda.

> Kompensacijy dydis, taikomas jvairiose ES valstybése

narése isnagrinéjus rasinés diskriminacijos bylas, yra labai
skirtingas. Regis, Siy skirtumy negalima paaiskinti tuo, kad
skiriasi jvairiy $aliy pragyvenimo islaidos. Be to, kompensa-
cijy dydis néra pakankamai aukstas, kad atgrasyty Zmones
nuo diskriminavimo arba kad atlyginty nukentéjusiesiems
padaryta Zala.

Valstybés narés turéty isnagrinéti kompensacijy dél
rasinés diskriminacijos dydzius ir uztikrinti, kad jie baty
pakankami.

Bylinéjimasis teisme gali bati brangus ir ilgas. Nors pagal
direktyva nevyriausybinéms organizacijoms arba profesi-
néms sajungoms leidZiama padéti nukentéjusiesiems kelti
ieskinius, kai kuriose valstybése narése taikomos taisyklés
stipriai apriboja, kurios organizacijos gali kreiptis j teisma.
Sioms organizacijoms skiriamas viesasis finansavimas taip
pat riboja skaiciy byly, kurioms jos gali talkinti.

Valstybés narés galéty padéti organizacijoms talkinti
nukentéjusiesiems, susvelnindamos ribojamasias taisykles
ir skirdamos didesnj finansavima. Jos taip pat galéty jgalioti
lygybés jstaigas nagrinéti skundus ir skirti kompensacijas,
o tai baty alternatyva teismams.

Maziau palanki mazumy padétis susiklosto dél keleto
susijusiy problemy, kuriy nejmanoma isspresti tiesiog
kreipiantis j teisma. MaZumuy grupiy atstovai dazinai
gyvena prastomis salygomis dél savo ekonominés pade-
ties. Taip pat dazinai jie nejsilieja j darbo rinka ir todél
negali naudotis vieSosiomis paslaugomis, pvz., sveikatos
priezidra ir Svietimu. Dél visy minéty veiksniy Sie asmenys
atsiduria padétyje, kurig jiems patiems sunku pakeisti. Siy
problemy nejmanoma iSspresti tiesiog kreipiantis j teisma
ir gaunant kompensacija.

ES valstybés narés turéty imtis priemoniy, kuriomis vienu
metu patenkinty maziau palankiomis salygomis gyve-
nanciy mazumy aprdpinimo bastu, Svietimo ir sveikatos
prieZidros poreikius.

Papildoma informacija:

FRA paskelbé dvi ataskaitas dél Rasiy lygybés direktyvos:

- The Racial Equality Directive: application and challenges
(Rasiy lygybés direktyva. Taikymas ir taikymo sunkumai)
(2012 m. sausio mén)

- The impact of the Racial Equality Directive: Views of trade
unions and employers in the European Union (Rasiy lygybés
direktyvos poveikis. Europos Sajungos profesiniy sajungy ir
darbdaviy nuomoné) (2010 m. spalio mén.)

Abi ataskaitos skelbiamos FRA interneto svetainéje adresu:

http://fra.europa.eu/fraWebsite/research/publications/
publications_en.htm
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