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Cina pret rasu diskriminaciju

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pants sadala
JVienlidziba” aizliedz diskriminaciju rases vai etniskas
izcelsmes dél.

Visparéja informacija

Rasu vienlidzibas direktivas (2000/43/EK) pienem3sana
2000. gada ir iezimé&jusi ievérojamas parmainas cina pret rasu
diskriminaciju Eiropas Savieniba. Pirms direktivas pienemsanas
tikai dazas ES dalibvalstis bija detalizéti izstradati tiesibu akti

un mehanismi rasu diskriminacijas aizliegsanai; vairamumam
valstu, izpildot direktivu, bija javeic ievérojami uzlabojumi.

Galvenie jautajumi

Kapeéc ir svarigi cinities pret rasu
diskriminaciju?

Darba devéju vai pakalpojumu sniedzéju aizspriedumu dé|
cilvekiem var tikt liegta lidzdaliba sabiedriba, pieméram,
darbs vai iespéja Trét majokli. Ja aizsprieduma pamats ir pie-
deriba kadai rasei, tad atstumtiba var draudét veselam etnis-
kajam minoritatém. Tas var izraisit kédes reakciju. Etnisko
minoritasu vida ir augstaks
risks bdt nenodarbinatiem,

Kas ir noteikts direktiva?
Rasu vienlidzibas direktivas noteikumi paredz:

B aizsardzibu pret rasu diskriminaciju nodarbinatibas
joma, labklajibas sistéma vai pérkot preces
un izmantojot pakalpojumus;

B diskriminacijas upuru tiesibas iesniegt sidziby;

B organizaciju, tostarp nevalstisko organizaciju (NVO)
un arodbiedribu, palidzibu diskriminacijas upuriem,
iesniedzot prasibu ties3;

B pienacigu sodu likumparkapéjiem par diskriminaciju;

B prasibu valdibam izveidot specializétu ,vienlidzibas
nodrosinasanas iestadi” vienlidzibas veicinasanai;

B tiesibas valdibam nodrosinat neizdevigaka stavokli
eso$ajam minoritatém iespéjas $o stavokli uzlabot;

B iespéju panakt, lai cilvéki apzinatos savas tiesibas;

B veicinat darba devéju un arodbiedribu sadarbibu cina
pret diskriminaciju.

Ka direktiva ir ietekméjusi valstu likumus?

Visam ES dalibvalstim bija jamaina likumi, lai izpilditu direktivas
prasibas. Tomér ar dazam valdibam Eiropas Komisijai ir nacies
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ir tad, ja: to parstavji tiek nodarbi-

nati tikai noteiktas noza-
rés, tadas ka bavnieciba
un lauksaimnieciba, viniem
ir zemaks izglitibas limenis
un sliktaki sadzives apstakli
salidzindjuma ar vairakumu
iedzivotaju. [ |

risinat sarunas, jo ta neuzskatija, ka §is valdibas ir veikusas

visas nepieciesamas izmainas tiesibu aktos.

M attieksme pret personu ir
nelabvéliga (pieméram,
vinam atsaka darbu);

Gandriz visas ES dalibvalstis ir izveidotas vienlidzibas nodrosi-
nasanas iestades, ka prasits direktiva. Daudzas dalibvalstis ir
darijusas vél vairak un pieskirusas vienlidzibas nodrosinasanas
iestadém arl citas pilnvaras:

M salidzingjuma ar attieksmi
pret citiem lidziga stavoklr;

uzklaustt upuru stdzibas un izdot |Emumus, pieméram,
B un ta célonis ir $is personas Austrija, Danija, Niderlandé un Ungarijs;

rase vai etniska izcelsme. e = . .
B veikt iespéjamas diskriminacijas gadijumu izmeklésanu,

pieméram, Francija un Zviedrijg;

W pasam ierosinat tiesvedibu, pieméram, Beldija,
Irija un Ungarija.


http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf

Dalibvalstis ir ne vien sodijusas par diskriminaciju, bet ari
aktivi veicingjusas vienlidzibu. Apvienotaja Karalisté, Belgija,
Ungarija, Somija un Zviedrija ir noteikts juridisks pienakums
parbaudit un mainit esoso politiku, ja ta var izraisit diskrimi-
naciju, un, veidojot jaunu politiku, veicinat vienlidzibu. Dazas
dalibvalstis ir uzsakti projekti, kas vienlaicigi uzlabo piek|uvi
izglitibai, majokliem un profesionalajai apmacibai.

Vai direktiva ir ietekméjusi realo stavokli?

Nav iespéjams gt kopainu par to, kas panakts, cinoties pret
rasu diskriminaciju. Kaut arT valdibas vac informaciju par
attiecigo valstu iedzivotajiem kopuma, $is aptaujas nav pare-
dzétas tieSi minoritasu stavokla novértésanai - proti, netiek
vakti statistiskie dati, kas ,grupéti péc etniska principa”.
Tapéc nav iespéjams raksturot to, vai minoritasu stavoklis
tadas jomas ka nodarbinatiba, dzives apstakli vai izglitiba ir
mainijies laika gaita.

Dazas ES dalbvalstis, tadas ka Francija, Portugale un Vacija,
likums liedz vakt statistiskos datus par rasu vai etniskajam
minoritatém. lemesls dalgji ir valdibu uzskats, ka personas
pieskaitisana kadai no minoritatém ir iejaukSanas privataja
dzivé. Tomér pétjjumi liecina, ka vairums minoritasu grupu
parstavju tautas skaitisana labprat noraditu informaciju par
savu etnisko piederibu, ja to varétu darit anonimi un 3Ts zinas
tiktu izmantotas cinai pret diskriminaciju.

@Gratibas rodas ari, nosakot to, cik biezi notiek diskriminacija.
Ne visas dalibvalstis ir pieejama statistika par sddzibu skaitu
saistiba tiesi ar rasu diskriminaciju. Dazas dalibvalstis, kur $ada
informacija ir pieejama, skaitli ir |oti lieli, turpretim citas - loti
mazi. lemesls tam var bdt atskiribas iedzivotaju informétiba
par savam tiestbam.

Ka virzities uz prieksu

> Statistisko datu trikums liedz valdibam pilniba izprast to,
kadas ir minoritasu problémas, ka tas var risinat un vai
stavoklis uzlabojas.

ES dalibvalstim batu jaapsver péc etniska principa grupétu
statistisko datu vaksana, vienlaicigi veicot drosibas pasa-
kumus, lai ievérotu privatuma tiesibas un likumus par
personas datu aizsardzibu.

> Mazs sidzibu skaits. Pétijumi liecina, ka daudzas ES
dalibvalstis upuri diskriminacijas gadijuma neiesniedz
stdzibas. Vairums rasu vai etnisko minoritasu parstavju
nezina, ka viniem ir tiesibas tikt pasargatiem no dis-
kriminacijas. Turklat lielakd dala no tiem, kas piedzivo-
jusi diskriminaciju, nesddzas, jo nezina, kam zinot, nav
dzirdéjusi par organizacijam, kuras varétu palidzét, un
neuzskata, ka stavoklis mainisies, ja sidziba tiks iesniegta.

Vienlidzibas nodrosinasanas iestadem ir japieskir pienacigi
resursi, lai tas palidzetu vairot izpratni par tiesibam un to,
ka iesniegt sudzibas.
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> Kompensacijas limeni rasu diskriminacijas gadijumos ES

dalibvalstis ievérojami atskiras. Skiet, ka 3is atskiribas nevar
izskaidrot tikai ar atskirigam dzivo$anas izmaksam dazadas
valstis. Turklat kompensaciju limenis var nebdt pietiekami
augsts, lai liktu cilvekiem atturéties no diskriminacijas vai
atlidzinatu upuriem nodarito kaitéjumu.

Dalibvalstis varétu parskatit par rasu diskriminaciju
izmaksajamo kompensaciju limeni, lai parliecinatos, ka
tas ir pienacigs.

Tiesvedibas uzsak$ana var bt darga un laikietilpiga.
Kaut ari direktiva Jauj tadam organizacijam ka NVO vai
arodbiedribam palidzét upuriem iesniegt prasibas, dazas
dalibvalstis ir ierobezojosi noteikumi attieclba uz orga-
nizacijam, kas var piek|at tiesai. Sim organizacijam pie-
ejamais valsts finanséjums ari ierobezo gadijumu skaitu,
kuros tas var palidzeét.

Mazinot ierobeZojumus un pieskirot lielaku finanséjumu,
dalibvalstis varétu atvieglot organizacijam palidzibas
sniegsanu upuriem. Tas arl varétu pilnvarot vienlidzibas
nodrosinasanas iestades lemt par sidzibam un izdot riko-
jumus par kompensacijam, veidojot alternativu tiesam.

Minoritasu neizdevigo stavokli veicina vairakas savstarpéji
saistitas problémas, kuras nevar atrisinat, vérsoties tiesa
vien. Personam no minoritasu grupam biezZi ir slikti dzi-
ves apstakli vinu ekonomiska stavokla dél. Tas biezi dzivo
vietas ar apgratinatu piekluvi darba tirgiem vai sabied-
riskajiem pakalpojumiem, tadiem ka veselibas apripe
un izglitiba. So dazado faktoru mijiedarbiba rada stavokl,
kura cilvékiem ir grati mainit savus dzives apstaklus. Sos
jautajumus nevar atrisinat, vienkarsi vérsoties tiesa un
sanemot kompensaciju.

ES dalibvalstim jaapsver pasakumi, lai vienlaicigi risinatu
vajadzibas, kas saistitas ar atstumto minoritasu dzivosanas
apstakliem, izglitibu un veselibas apripi.

Plasaka informacija:

Pamattiesibu agentara ir publicéjusi divus zinojumus par Rasu
vienlidzibas direktivu:

- The Racial Equality Directive: application and challenges
(Rasu vienlidzibas direktiva - pieméroSana un problémas)
(2012. gada janvaris)

- The impact of the Racial Equality Directive: Views of
trade unions and employers in the European Union
(Rasu vienlidzibas direktivas ietekme - arodbiedribu un darba
deveéju viedokli Eiropas Savieniba) (2010. gada oktobris)

Abi zinojumi ir pieejami Pamattiesibu agentaras vietné:

https://fra.europa.eu/fraWebsite/research/publications/
publications_en.htm
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