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ROVNOST

Boj proti rasovej diskriminacii

V clanku 21, ktory patri do kapitoly ,,Rovnost” Charty
zakladnych prav Eurdpskej Unie sa zakazuje diskrimindcia
z dévodov rasového alebo etnického pévodu.

Co je u¢elom smernice?

Smernica o rasovej rovnosti obsahuje ustanovenia, ktoré:
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B chrania pred rasovou diskriminaciou v oblasti zamestnanosti
pri vyuzivani systému socidlneho zabezpecenia alebo ndkupe
tovaru ¢i vyuzivani sluzieb;

Suvislosti

Smernica o rasovej rovnosti (2000/43/ES) prijatd v roku 2000
priniesla vyznamné zmeny sposobu boja proti rasovej diskri-
minacii v Eurépskej nii. Pred prijatim smernice existovali pod-

B obetiam diskriminacie umoziuju poddvanie staznosti;

B umoznuju aby organizacie, ako napriklad mimovladne
organizacie (MVO) a odborové zvazy, pomahali obetiam

robné pravidld a mechanizmy zakazujice rasovt diskriminaciu diskriminacie obrétit sa na sud;
len v niekolkych ¢lenskych statoch EU. Zna¢nd vacsina z nich

. ) L. - B zabezpecuj, aby ti, ktori porusuju zdkony a dopustaju sa
musela vykonat vyrazné zlepsenia, aby smernici vyhovela. zabezpecyju, aoy | porusuju z y pustajd

diskriminacie, boli primerane potrestani;

Kluéové Qtézky B ukladaju vlddam povinnost zriadit Specializované ,organy pre
rovnaké zaobchadzanie” na presadzovanie rovnosti;
Preco je délezité bojovat proti rasovej B umoziujd vliddam vytvérat pre mensiny, ktoré 7iju v horsich

diskriminacii? podmienkach, prilezitosti na zlepsenie ich situacie;

Predsudky zamestnavatelov alebo tych, ktori poskytuju sluzby, B zabezpecuju, aby boli ludia informovani o svojich pravach;
mozu inym branit v tom, aby boli stii¢astou spoloc¢nosti, napriklad
aby ziskali zamestnanie alebo si prenajali byvanie. Ak je predsu-
dok zalozeny na rasovom pévode, méze to viest k vyliceniu celej
etnickej mensiny. To spusta znacnu retazovu reakciu. V porovnani
s vacsinovou populdciou pri-
slusnici etnickych mensin
nest obvykle vacsie riziko
nezamestnanosti, pracuju v
obmedzenom pocte odvetvi,
ako napriklad stavebnictvo
alebo  polnohospodarstvo,
maju nizsiu Uroven vzdelania
3 horsie podmienky byvania.

B podporuju spoluprdcu medzi zamestnavatelmi a odborovymi
zvazmi v boji proti diskriminacii.

Aky ucinok mala smernica na vnutrostatne
pravne predpisy?

0d vietkych ¢lenskych $tatov EU sa ocakdvalo, 7e zmenia
svoje zakony tak, aby spifali poziadavky uvedené v smer-
nici. Europska komisia vsak musela zacat rokovania s viadami
niektorych krajin, pretoze mala za to, Ze sa nevykonali vietky
potrebné legislativne zmeny.

0 rasovu alebo etnicku

diskriminaciu ide, ked:

M sa s osobou zaobchadza
nepriaznivo (napr. nie je
prijatd do zamestnania);

Takmer vsetky clenské S$taty vytvorili orgdny pre rovnaké
zaobchadzanie, ako sa od nich vyzadovalo. Vela ¢lenskych
Statov iSlo eSte nad rdmec toho, ¢o sa od nich vyzadovalo, a
udelili orgdnom pre rovnaké zaobchadzanie pradvomoci:

M v porovnani s tym, ako sa
zaobchadzalo alebo by sa
zaobchadzalo s inymi, ktori
su v podobne;j situdcii;

B riesit staznosti obeti a vydavat rozhodnutia, napr. v Dansku,
Holandsku, Madarsku a Rakusku;

M a dévodom je jej rasovy alebo
etnicky povod.

W viest vySetrovania v pripade vyskytu pripadov ddajnej
diskriminacie, napr. vo Francuzsku a Svédsku;

B aby samotne tieto organy podavali veci na sud, napr.
v Belgicku, Irsku a Madarsku.


http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf

Popri trestani diskrimindcie podsobilo vela ¢lenskych Statov
aktivne aj pri presadzovani rovnosti. V Belgicku, Finsku, Madarsku,
Spojenom kralovstve a vo Svédsku existuje pravna povinnost
kontrolovat a menit existujuce politiky, ktoré mozu spdsobovat
diskriminaciu a presadzovat rovnost pri priprave novych politik.
Niektoré c¢lenské Staty zaviedli projekty, ktoré sucasne zlepsuju
pristup k vzdelavaniu, podmienky byvania a odbornu pripravu.

Mala smernica dosah na situaciu v praxi?

Nie je mozné vykreslit celkovy obraz pokroku dosiahnutého
v boji proti rasovej diskrimindcii. Hoci vlady zbieraju informa-
cie o svojich obyvateloch vo vseobecnosti, nemaju tendenciu
v rdmci tychto prieskumov zistovat, ako konkrétne sa dari men-
sindm, to znamena3, Ze nezbieraju Statistické udaje rozclenené
podla etnickej prislusnosti. Preto nie je mozné opisat, ¢i sa ich
situdcia v oblastiach, ako napriklad zamestnanie, byvanie alebo
vzdeldvanie, v priebehu ¢asu zlepsila.

V niektorych ¢lenskych $tatoch EU, ako Francuzsko, Nemecko
a Portugalsko, je nezdkonné zbierat Statistické Udaje o raso-
vych alebo etnickych mensinach. Ciasto¢ne je to sposobené
tym, Ze vlddy su presvedcené, Ze uvedenie informacie o tom,
Ci je osoba prislusnikom mensiny, predstavuje zasah do sukro-
mia. Z vyskumu vsak vyplyva, Ze vacsina prislusnikov mensin je
ochotna uviest pri scitani ludu informacie o svojej etnickej pris-
lusnosti, ak sa tieto informdcie poskytnd anonymne a pouziju
na boj proti diskriminacii.

Je problematické ur¢it aj to, ako ¢asto k diskriminacii dochadza.
Nie vietky ¢lenské staty EU vedu statistiky o tom, kolko staz-
nosti sa vyslovne tyka rasovej diskriminacie. V niektorych ¢len-
skych Statoch, kde su tieto informacie k dispozicii, je podiel
tychto staznosti extrémne vysoky, zatial ¢o v inych je extrémne
nizky. Méze to byt spdsobené rozdielmi v Grovni informovanosti
o pravnych predpisoch.

Dal$ie smerovanie

> Absencia statistickych udajov brani viddam plne porozumiet,
akym problémom ¢elia mensiny, ako ich mozno vyriesit a ¢i
sa dosiahlo zlep3enie.

Clenské staty by mali zvazit zber Statistickych Udajov
roz¢lenenych podla etnickej prislusnosti, a pritom sucasne
prijat opatrenia na dodrzania pravnych predpisov tykajucich
sa ochrany osobnych Udajov a stikromia.

> Nizky pocet stainosti. V rdmci vyskumu sa zistilo, ze
v mnohych ¢lenskych $tdtoch EU obete diskriminacie
nepoddvaju staznosti. Zdd sa, Ze vacsina prislusnikov
rasovych alebo etnickych mensin nevie, Ze maju pravo na
ochranu pred diskriminaciou. Okrem toho sa zd3, Ze velkd
vacsina tych, ktori sa stretli s diskriminaciou, nepodava
staznosti, pretoze nevedia, kde maju staznost podat, nepoculi
o0 ziadnej organizacii, ktord by im mohla poméct a nemyslia
si, Ze by sa nie¢o zmenilo, ak by staznost podali.

Organy pre presadzovanie rovnosti by mali mat dostatok
zdrojov na pomoc pri zvySovani informovanosti o pravach
a o tom, ako staznost podat.

> Vyska odskodnenia v pripadoch rasovej diskriminacie sa

v jednotlivych ¢lenskych tatoch EU zna¢ne lisi. Zd3 sa, 7e
tieto rozdiely nemozno vysvetlit len rozdielmi v Zivotnych
nakladoch v jednotlivych krajindch. Navyse vyska odskod-
nenia nemusi byt dostato¢ne vysokd na to, aby odradila
pachatelov alebo nahradila skodu spésobent obetiam.

Clenské staty EU by mali preskimat drover odskodnenia za
rasovu diskrimindciu s cielom zabezpecit jej primeranost.

> Sudna cesta moze byt nakladnd a ¢asovo narocnd. Hoci

smernica umoznuje, aby organizdacie ako st MVO alebo odbo-
rové zvdzy pomdhali obetiam pri poddvani staznosti, v nie-
ktorych pripadoch su pravidld o tom, ktoré organizdcie sa
mozZu obratit sa na sid, obmedzujice. Finan¢né prostriedky
z verejnych zdrojov, ktoré maju tieto organizacie k dispozicii,
tieZ obmedzuju pocet pripadov, s ktorymi mézu pomact.

Clenské staty by mohli ulah¢it organizacidm poskytovanie
pomoci obetiam tym, Ze zmiernia restriktivne pravidla
3 poskytnu im viac finan¢nych prostriedkov. Mohli by tiez
udelit orgdnom pre presadzovanie rovnosti pravomoc roz-
hodovat o staznostiach a o vyske nahrad ako alternativu
k rieSeniu pripadu sudnou cestou.

> Inevyhodnené postavenie mensin je spdsobené nie-

kol'kymi navzajom suvisiacim problémami, ktoré nemoino
vyriesit len obratenim sa na sdd. Prislusnici mensinovych
skupin ¢asto ziju v zlych podmienkach z dévodu ich zlej
ekonomickej situacie. Casto nemaju dobry pristup na trhy
prace alebo k verejnym sluzbdm, ako napriklad k zdravot-
nej starostlivosti a vzdeldvaniu. Tieto jednotlivé faktory
posobia navzajom a ich vysledkom je situacia, v ktorej tieto
osoby moézu len velmi tazko zlepsit svoje postavenie. Je
jednoducho nemozné vyriesit tieto problémy obratenim sa
na sud a vyplatenim odskodného.

Clenské staty by mali zvazit prijatie opatreni, ktoré by su¢asne
rieSili potreby tykajuce sa byvania, vzdeldvania a zdravotnej
starostlivosti znevyhodnenych mensin.

Dalgie informacie:

Agentura FRA uverejnila dve spravy o smernici o rasovej
rovnosti:

- The Racial Equality Directive: application and challenges
(Smernica o rasovej rovnosti: uplatihovanie a vyzvy)
(janudr 2012)

- The impact of the Racial Equality Directive: Views of
trade unions and employers in the European Union
(Vplyv smernice o rasovej rovnosti: nazory odborovych
zvazov a zamestnavatelov v Eurdpskej tnii) (oktober 2010)

Obidve spravy su k dispozicii na webovej stranke agentury FRA:

http://fra.europa.eu/fraWebsite/research/publications/
publications_en.htm
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