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PREFACIO

A unido dos estados europeus, cada vez mais préxima, gira em torno da ideia de um mercado
nico, aberto e acessivel atodos. A construcdo da unido significa abolir as barreiras internas e,
paraelamente, incentivar a mobilidade das pessoas e o intercAmbio de competéncias ao nivel
europeu. Simultaneamente, a Europa devera manter relagbes abertas e acolhedoras com as
popul agdes situadas fora desta uni&o em fase de maturacao.

O reforgo do mercado Unico exige que se analise a forma como a popul agéo europeia acolhe os
beneficios de todo este processo. Esta tarefa constituiu o centro das atengbes do EUMC em
2001, através do controlo do acesso e da igualdade no ambito dos mercados de trabaho
europeus.

Concluimos que hd um caminho a percorrer até que os mercados de trabalho europeus se tornem
abertos e acessiveis atodos. Nem o mercado Unico emergente, nem os varios Estados-Membros
atingiram ainda essa meta. A discriminagdo e a exclusdo do mercado de trabalho sdo uma
realidade por toda a Europa. Em relacdo a maioria da populagdo, as minorias étnicas e os
imigrantes estdo mais sujeitos a0 desemprego, detém 0s empregos menos seguros, recebem
remuneracOes inferiores, tém menos hipoteses de promocgado, dispdem de condigdes de trabalho
inferiores e gozam de menor mobilidade hierarquica. As barreiras parecem sobrepor-se a
abertura e ao acesso.

Contudo, o0 EUMC identifica também um progresso importante aos niveis local, naciona e
europeu. As directrizes europeias em matéria de emprego requerem que os Estados-Membros
combatam a discriminagcdo no mercado de trabalho. O EUMC ja salientou diversas iniciativas
locais e regionais Uteis tomadas no intuito de promover aigualdade e ainsercéo.

A eliminacdo da desigualdade no sector do emprego é fundamental para a consecucéo da
insercdo socia noutras esferas da sociedade. O emprego, a habitagdo e a educagcdo encontram-se
intimamente ligados: um bom emprego permite o acesso a habitagdo de qualidade que, por sua
vez, permite 0 acesso a boas escolas. A promocao da igualdade de tratamento ao nivel do
emprego podera resultar num nivel de vida mais equitativo em geral.

Além da situacdo que reina no mercado de trabaho, o EUMC monitorizou cuidadosamente os
actos de violénciaracia e de abuso que vitimaram a Europa na sequéncia dos ataques de 11 de
Setembro. Tal permitiu aumentar a sensibilizacdo para os direitos e as necessidades das
minorias religiosas, que representam uma faceta frequentemente negligenciada e marginalizada
da diversidade europeia. As nossas actividades de monitorizacdo foram concebidas de modo a
contribuir para a consecu¢do da igualdade entre todos 0s grupos raciais, étnicos e religiosos.
Trabalhamos para criar uma Europa verdadeiramente abrangente e coesa.

O EUMC prospera com o empenho permanente do seu pessoal, parceiros e colaboradores.
Estamos gratos pelo seu dedicado trabalho e confiantes de que juntos poderemos obter
resultados validos no &mbito da |l uta pelaigua dade na Europa.

Bob Purkiss Beate Winkler
Presidente do Conselho de Administragdo do EUMC Directorado EUMC
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I A SITUACAO NOS ESTADOS-MEMBROS EM 2001

.1 Oracismo e a xenofobia numa perspectiva alargada

Durante muitos anos, 2001 ficard associado ao 11 de Novembro e ao tragico atague aos Estados
Unidos, que provocou em toda a Europa uma maior sensacéo de receio em relacdo ao 1sléo e de
hostilidade em relagio aos mugulmanos. Assistiu-se, na Europa’, a um novo impeto das formas
mais generalizadas de racismo e xenofobia e a uma intensificagdo dos comportamentos e das
atitudes racistas e xendfobas. Para explicar o racismo e a xenofobia actualmente existentes é
necessario ter em conta diversos aspectos.

Entre os peritos reina a interpretacdo segundo a qual o racismo, a idamofobia, a xenofobia e o
anti-semitismo na Europa resultam das transformagdes estruturais verificadas nas sociedades
posindustriais. As transformacBes socio-econdmicas verificadas na Europa foram
acompanhadas de um endurecimento da atitude do publico em relacéo aos requerentes de asilo,
bem como de uma mudanca no clima politico em relagdo aos refugiados reconhecidos e a outros
imigrantes definitivamente instalados nos paises de acol himento.

Assim, as causas do aumento da xenofobia devem estar também relacionadas com a percepcao
geral de uma ameaca generalizada as sociedades. E desta forma que os imigrantes e as minorias
se tornam “bodes expiatorios’, ou sgja, uma forma de rejeicdo do medo pelos individuos. O
papel dos meios de comunicacdo socid tem sido contraproducente por diversos motivos. Com
efeito, em alguns casos, ja se verificou atendéncia para reforgar as atitudes racistas, ao invés de
as combater. A imagem dos imigrantes como “problemas’, veiculada pelos meios de
comunicacdo social, devera ser evitada. A imagem dos contactos entre as maiorias e as minorias
étnicas devera ser aperfeicoada.

A imigracdo e a harmonia social sdo temas centrais para as sociedades europeias e constituem
desafios para os governos. Ha que desenvolver, tanto a curto como a longo prazo, conceitos e
estratégias que promovam e facilitem a integrac&o dos imigrantes e das minorias em diferentes
areas sociais. A supressdo das ansiedades pode conduzir a agressdo que, por sua vez, pode
traduzir-se em &dio pelos estrangeiros, em racismo e em anti-semitismo. Por conseguinte,
temos de andisar as condi¢fes politicas e sociais, bem como desenvolver as capacidades
pessoai s necessarias para enfrentar os receios e os conflitos.

.2 Imigrantes, minorias e cidadaos estrangeiros no sector do
emprego

A FORCA DE TRABALHO MULTINACIONAL NA UE

O sector do emprego na UE evidencia uma grande mistura de nacionalidades na composi¢éo da
forca de trabalho. Os padrdes das grandes populagdes imigrantes e das populagdes minoritarias
nos 15 Estados-Membros da UE reflectem os factores favoraveis e impeditivos das Ultimas

1 Cf. relatério de sintese sobre islamofobia na UE apés o 11 de Setembro de 2001, do EUMC.
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décadas: (i) o recrutamento de forca de trabaho, (ii) o passado colonia, (iii) as guerras e 0s
conflitos, (iv) a proximidade de fronteiras e (v) as actuais dificuldades fora da UE de
proporcionar trabalho a popul agdes em crescimento.

Alguns nacionais de paises ndo pertencentes a UE tém vindo a tornar-se grupos de grandes
dimensbes no ambito da forca de trabalho de origem estrangeira, como é o caso dos
marroquinos e dos argelinos na Franga, dos cidaddos do Suriname, das Antilhas e de Aruba nos
Paises Baixos, dos cidados da india, do Paguistdo, do Bangladesh e das Caraibas no Reino
Unido e dos PALOP (Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa) em Portugal.

Os migrantes do Norte de Africa, sobretudo de Marrocos, constituem também grupos de
grandes dimensBes na Bélgica, Espanha, Itdlia e nos Paises Baixos. Os turcos tornaram-se numa
grande forca de trabalho em diversos Estados-Membros da UE, como por exemplo Bélgica,
Alemanha, PaisesBaixos e Austria.

Outro grupo migrante, muito numeroso em diversos Estados-Membros, € o dos antigos
jugoslavos estabelecidos sobretudo na Dinamarca, Alemanha, Itdlia, Luxemburgo, Austria e
Suécia. Existem ainda grandes grupos étnicos hum unico Estado-Membro da UE, como é 0 caso
dos albaneses na Gréciae Itdlia, dos iranianos na Suécia e dos russos e estonios na Finlandia.

Diferencas no sector do emprego

As informacBes provenientes dos 15 Estados-Membros evidenciam a existéncia de uma divisao
étnicalracial do trabalho. A primeira conclusdo gera é o facto de os imigrantes e as minorias
estarem ainda muito concentrados nos sectores de emprego com fortes flutuagtes sazonais, tais
como 0s sectores dos servicos, da agricultura e da indUstria, enquanto, de uma forma geral, a
populacdo maioritéria detém uma propor¢do maior dos empregos mais bem remunerados e
ganha mais do que os imigrantes e 0s grupos minoritérios.

Além disso, aumenta cada vez mais a concorréncia entre 0s grupos imigrantes e os individuos
oriundos dos paises da Europa Oriental, pelos empregos com menores exigéncias ao nivel das
competéncias e pelos empregos sazonais. Isto verifica-se sobretudo na Alemanha, Espanha,
Irlanda, Austria e Portugal. O maior nimero de trabal hadores pouco qualificados oriundos da
Europa Oriental encontra-se na Alemanha e na Austria.

A segunda conclusdo geral, relacionada com a primeira, é o facto de as taxas de desemprego
serem muito superiores entre os imigrantes e as minorias do que entre a populacéo normal. Este
€ sobretudo o caso dos recentes imigrantes e refugiados.

Os dados sugerem que, nos Estados-Membros da UE, € normal a taxa de desemprego dos
imigrantes ser 0 dobro da taxa nacional, sendo ainda superior no caso dos imigrantes
provenientes de paises com populacdo predominantemente mugulmana. Esta €, por exemplo, a
situacdo dos turcos na Alemanha, dos albaneses, tunisinos e marroquinos na ltdlia, dosiranianos
e iraquianos na Finlandia, dos iranianos na Suécia e dos bangladechianos no Reino Unido.

Neste contexto dever4 mencionar-se que, hos ultimos anos, foi prestada especial atencéo as
taxas de emprego consideravel mente inferiores do pessoa académico ou licenciado nascido no
estrangeiro. Isto significa que as quaificacfes adquiridas em zonas do mundo ndo europeias
nem sempre sdo reconhecidas e respeitadas como equivalentes as qualificagbes andlogas
adquiridas na UE.
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Segundo informacBes provenientes da Grécia e da Alemanha, a taxa de desemprego dos
romanichéis/ciganos € superior a das outras minorias e grupos de imigrantes. Em relagdo a
populacdo romanichel/cigana localizada na Grécia, foi observada uma resposta negativa que se
traduz num circulo vicioso, segundo o qual as elevadas taxas de desemprego sdo seguidas de um
aumento da criminalidade e da marginalizagcdo. Na Irlanda, as elevadas taxas de desemprego dos
némadas sdo motivo de grande preocupacao.

DIFERENCAS EM FUNCAO DO GENERO

Além da divisdo étnica verificada no mundo do trabal ho, existe ainda uma divisdo em fungdo do
género. As mulheres imigrantes e pertencentes as minorias evidenciam, geralmente, umataxa de
emprego inferior a da populagdo normal e dos homens imigrantes e pertencentes as minorias. A
taxa de emprego mais baixa esta concentrada nas mulheres provenientes dos paises com uma
populacdo predominantemente muculmana (somalis e libanesas na Dinamarca, turcas na
Alemanha, norte-africanas, turcas e paguistanesas na Francga, argelinas e tunisinas em Itélia,
turcas e marroguinas nos Paises Baixos, iraguianas e iranianas na Finlandia e paquistanesas e
bangladechianas no Reino Unido).

Simultaneamente, informagOes provenientes da Franga, dos Paises Baixos e do Reino Unido
referem a presenca de um nimero crescente de mulheres imigrantes e pertencentes a grupos
minoritérios no mercado de trabal ho, facto que se diz resultar de uma mudanca nas atitudes e do
conflito de geracBes. Nos Paises Baixos, as mulheres originarias do Suriname tém uma
participagdo mais activa do que as mulheres de ascendéncia neerlandesa nativa.

IMIGRANTES COM SITUAGCAO NAO REGULARIZADA

As mudangas no sector da industria ndo so conduziram a um crescimento em diversos mercados
de trabalho, como ainda a uma “informalizacdo” do mercado de trabaho no qual as
oportunidades de emprego se tornam cada vez mais casuais, a tempo parcial ou em regime de
subcontratagdo. Ai se encontra a percentagem mais elevada de trabalhadores imigrantes, bem
como um elevado nimero de imigrantes com situagdo ndo regularizada.

O numero de imigrantes com situacdo ndo regularizada que trabalham no ambito da economia
“informal” é muito elevado em alguns Estados-Membros da UE como, por exemplo, na Grécia,
Espanha, Itdlia e Portugal. Na Grécia cré-se que muitos imigrantes, com ou sem situacdo
regularizada, detém empregos irregulares. Na Itdlia, calcula-se que um terco dos imigrantes
estejam empregados de formainformal. O fendmeno esta a generaizar-se na Alemanha, onde as
estimativas mostram que o0 nimero de trabalhadores com situacdo ndo regularizada duplicou
entre 2000 e 2001.

TRABALHO INDEPENDENTE

No respeitante ao espirito empresarial, existem alguns sinais encorajadores de mobilidade social
ascendente no mercado de trabalho. A percentagem de pessoas, de entre a populacdo
maioritaria, que trabalham em regime independente € superior a percentagem registada para as
populacdes imigrantes e minoritarias. No entanto, tal como acentuam a Alemanha, a Grécia, a
Suécia e 0 Reino Unido, esta a aumentar na UE o nimero de imigrantes com estatuto de
independentes. O nimero de imigrantes com estatuto de independentes triplicou na Suécia
desde inicios de 1990, tendo registado um aumento para mais do dobro na Alemanha desde
1982. Um estudo sobre 0 espirito empresarial, realizado recentemente na Grécia, evidencia um
ndmero crescente de empresas bem sucedidas pertencentes a minorias étnicas.

As minorias asiaticas no Reino Unido evidenciam uma percentagem de emprego independente
superior até mesmo a taxa da maioria da populagao.
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.3 Medidas de discriminagao no mercado de trabalho/sector do
emprego

QUEIXAS SOBRE DISCRIMINAGCAO ETNICA/RACIAL

As elevadas taxas de desemprego dos imigrantes podem, em muitos paises, ser consideradas
indicadores de discriminacdo. Contudo, este facto nem sempre se reflecte nos registos sobre
queixas de discriminacdo porque, embora 0 nimero de queixas estegja a aumentar nos Estados-
Membros (nos casos em que sdo mantidos registos), ndo se trata ainda de um nimero muito
elevado. O aumento das queixas estd, em grande medida, directamente ligado a eficacia ou até
mesmo a existéncia de um organismo especializado.

Nos Paises Baixos, em 2001, os 40 gabinetes anti-discriminacéo registaram um total de
aproximadamente 1 300 gueixas de discriminacdo racial, 0 que representou um aumento de 11%
em relagcdo ao ano precedente. Contudo, o nimero de queixas relacionadas com o trabalho ndo
aumentou. Na Suécia, o Provedor de Justica contra a discriminagdo racial referiu que o niUmero
de queixas aumentou em 2001, tendo-se registado 164 queixas sobre discriminacdo no mercado
de trabalho, explicadas como resultando da nova legislacdo de combate a discriminagdo no
sector do emprego. Na Bélgica, o CEOOR (Centre for Equal Opportunities and Opposition to
Racism) referiu um aumento significativo das queixas nos ultimos anos. Na Franga, em 2001, o
sistema 114/CODA C recentemente instalado, registou 808 queixas relacionadas com profissies,
das quais 397 diziam respeito a0 acesso ao emprego. Em Espanha, o SOS racismo, que mantém
registos de discriminagdo racial, referiu que o nimero de queixas duplicou Vérias vezes nos
altimos anos.

Foi ja referido que determinadas entidades patronais usam a lingua como método de
discriminacdo. Por exemplo, informagbes provenientes da Dinamarca e da Finlandia provam
gue a exigéncia de um nivel muito elevado de conhecimento da lingua do pais pode ser aplicada
como motivo de exclusdo, mesmo no caso de trabalhos sem exigéncias ao nivel das
gualificagBes. Notou-se também que os imigrantes sdo tratados de forma diferente aquando do
processo de candidatura. Motivo recorrente de conflito € o facto de as mulheres mugulmanas se
apresentarem de cabega coberta no local de trabalho (Dinamarca, Alemanha e Paises Baixos).

CASOS DE DISCRIMINACAO ETNICA/RACIAL LEVADOS A
TRIBUNAL

A discriminacdo e a desigualdade de tratamento no sector do emprego esta frequentemente
relacionada com os processos de recrutamento e de seleccdo. Segundo o CEOOR, na Bélgica,
em 2001, a discriminagcdo com base ha ascendéncia marroquina foi provada na candidatura a
empregos que colocavam algumas exigéncias ao nivel das competéncias. Outro exemplo
proveniente do organismo especializado belga envolveu um supervisor de cor verbalmente
assediado através do microfone da companhia. Na Francga, dois casos levados a tribunal
conduziram a aplicacdo de multas as entidades patronais que excluiram explicitamente as
candidaturas de estrangeiros aos lugares. Nos Paises Baixos, a Comissdo de Igualdade de
Tratamento ocupou-se de mais de trinta actos de discriminacdo no emprego desde 2001. Em
metade dos casos descobriu-se que a entidade patronal violara a legislagdo sobre igualdade de
tratamento, quer devido a desigualdade de pagamento e de tratamento durante o processo de
recrutamento, quer devido a assédio ao nivel verdadeiramente pratico. Os casos S80
frequentemente resolvidos por meio de negociacdes entre as partes. Na Suécia, o Provedor de
Justica ocupou-se de 262 casos em 2001, dos quais 32 foram resolvidos por conciliag&o.
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.4  Anti-discriminagdo, integracao e outras boas praticas de apoio a
diversidade no sector do emprego

2001 foi um ano no qual muitas iniciativas governamentais se debrucaram sobre o sector do

emprego, em linha com o objectivo comunitério abrangente de modernizacéo do modelo social
2

europeu”.

PLANOS DE ACCAO CONTRA A DISCRIMINACAO

Os processos de consulta tiveram inicio nos Estados-Membros, com 0 governo ou com a
populacdo em geral, no intuito de transformar as directivas do Conselho em legislacdo nacional.
Em 2001, foram apresentados na Bégica, Irlanda, Paises Baixos, Finlandia e Suécia planos
nacionais de acgdo contra o racismo, a xenofobia e a discriminagao.

Em 2001, foi introduzido na Alemanha um programa (XENOS) destinado a promover medidas
contraa exclusdo e a discrimina¢do no mercado de trabal ho, assm como o entendimento matuo,
através do apoio de projectos conjuntos de trabalho e aprendizagem, medidas essas dirigidas a
grupos jovens.

POLITICASE PRATICAS DE INTEGRACAO

Em 2001 foram apresentadas diversas iniciativas em prol da diversidade que visavam a melhor
integracdo dos imigrantes e das minorias no mercado de trabaho e no sector do emprego. Nos
Paises Baixos, o Governo decidiu abordar a situagdo do desemprego das minorias por meio da
Lei sobre o estimulo da participacgo das minorias no mercado de trabalho. A Lei exige que as
entidades patronais reflictam na sua forga de trabalho a composicéo étnica da forca de trabalho
presente no mercado de trabalho. A lei ndo prevé san¢bes. No entanto, em 2001, mais de 70%
das companhias cumpriram as obrigacoes.

Outro exemplo de boas préticas nos Paises Baixos é a iniciativa de criar mais oportunidades de
emprego para as minorias étnicas por meio de um projecto denominado “Headway for
Minorities” (progresso para as minorias), cujo éxito ficou comprovado em 2001, e do projecto
“Entrepreneurs achieve more” (os empresarios chegam mais longe). Na Suécia, 0 projecto
“matching jobs’ (empregos compativeis) tem obtido bons resultados. O projecto centra-se na
procura de empregos que correspondam as habilitagcbes dos concorrentes das minorias étnicas.
Na Suécia, além dos projectos iniciados pelos governos, as associacfes de mulheres deram
inicio a campanha “Immigrant women — a potentia resource” (mulheres imigrantes — um
potencia recurso), que encorgja as mulheres imigrantes a frequentarem formacao adicional por
forma a beneficiarem de melhores oportunidades no mercado de trabal ho.

Na Alemanha, foi levada a cabo uma iniciativa de alteracdo da autorizacdo de trabalho dos
cidaddos estrangeiros, por forma a melhorar a integracdo dos imigrantes e das minorias no
mercado de trabalho. Em 2001, em Itdlia, foi aterada a legislacdo existente sobre imigracéo e
criado o “stay for work contract” (contrato de permanéncia para trabalhar), dirigido aos
trabalhadores sazonais. Foram ainda tomadas iniciativas de regularizacdo de trabalhadores
imigrantes com situacéo ndo regularizada em Espanha, Grécia, Itdlia e Portugal. Na Grécia, o

2 Employment in Europe 2001. Recent Trends and Prospects (Emprego na Europa 2001 - tendéncias e
perspectivas). Comissdo Europeia, Direccdo-Geral do Emprego e dos Assuntos Sociais. Manuscrito
terminado em Junho de 2001.
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Governo criou uma lei que permitiu que um grande nimero de imigrantes regularizasse a sua
situacao.

Na maioria dos Estados-Membros foram tomadas iniciativas de apoio aos imigrantes no
processo de integracdo e de procura de emprego. Tais iniciativas abrangeram o ensino da lingua,
directrizes sobre diversidade cultural no sector da salde, unidades especiais de combate a
discriminacdo étnica e desigual dade de acesso ao mercado de trabal ho.

Il INICIATIVAS IMPORTANTES DO EUMC

II.1  RAXEN

Em 2001, o EUMC deu por concluida a rede RAXEN que inclui 15 Pontos Focais Nacionais
(PFN), um em cada Estado-Membro. Os PFN s80 os pontos de entrada do EUMC ao nivel
nacional no que respeita a recolha de dados e a elaboracdo de relatérios anaiticos. Os PFN
criam uma rede de informacdo nacional, que abrange a cooperacdo com as entidades principais
no dominio, e que podem ser institui¢des governamentais, ONG, organismos de investigacéo,
organismos especializados ou parceiros sociais. Desta forma, os PFN sdo os coordenadores
nacionais da recolha de dados.

Na sequéncia de um convite a apresentacdo de propostas, 0 EUMC recebeu 21 candidaturas
provenientes de todos os Estados-Membros. Um comité de seleccdo de peritos nho dominio,
representantes da Comissdo Europeia e pessoad do EUMC reuniram-se em Abril de 2001 e
procederam a avaliagdo das candidaturas em conformidade com critérios pré-determinados. Os
15 PFN seleccionados foram contratados em Junho de 2001 (contratos de um ano, renovaveis
por um periodo maximo de 3 anos) e representavam tipos muito diferentes de organizagdes: em
alguns paises, 0 parceiro principa era uma instituicdo publica de investigacdo ou um organismo
especiaizado; noutros paises a organizacdo de chefia era uma ONG. A actua lista de PFN
sel eccionados pode ser acedida no seguinte website: http://eumc.eu.int/projects/raxen/nfp.htm

As tarefas dos 15 PFN em 2001 consistiram na recolha de dados e no mapping exercise
(exercicio de identificac@o apenas nos oito paises onde tal actividade ndo fora ainda realizada).
O objectivo da recolha de dados € identificar os aspectos mais importantes do racismo, da
xenofobia, do anti-semitismo e da discriminacdo directa e indirecta, bem como mostrar as
tendéncias da sua evolugdo. Em 2001, a recolha de dados focou quatro areas prioritérias:
violéncia racial, alteragdes da legidacdo, discriminagdo no emprego e na educacdo. O EUMC
recebeu os resultados da recolha de dados em finais de 2001.

Além da recolha de dados, foi realizado em oito paises um exercicio de identificacdo, que ndo
havia sido realizado em 2000. O abjectivo do exercicio € identificar e documentar o que é
conhecido, onde e por quem, e que actividades de combate a0 racismo, & xenofobia e ao
anti-semitismo existiram, ou existem, em cada Estado-Membro desde 1995. Este exercicio
proporciona uma panoramica das organizacfes ou dos organismos nacionais, tanto publicos
como governamentais, envolvidos na luta contra o racismo, a xenofobia e o anti-semitismo, as
respectivas actividades e o arquivo de dados e as publicacdes em todos os paises da UE.
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Os resultados do exercicio de identificacdo realizado nos 15 Estados-Membros, entregues ao
EUMC em finais de 2001, encontram-se disponiveis no website do EUMC. Os resultados
podem ser acedidos por descarga dos ficheiros Excel existentes no website, que contém a
totalidade dos dados por pais: http://eumc.eu.int/projects/raxen/outcome/mapping/

ou através de uma busca de resultados por palavras-chave no website:

http://eumc.eu.int/proj ects/raxen/outcome/mapping/mapping-lars.htm

Todos os dados recolhidos até a data, bem como os resultados do exercicio de identificacdo
constam ja do website http://www.raxen.eumc.eu.int. Em 2002, assistiu-se & execugdo de um
motor de pesquisa de utilizacdo mais facil.

ACTIVIDADE DE RESPOSTA RAPIDA SOBRE ISLAMOFOBIA NA UE

Na sequéncia dos ataques terroristas de 11 de Setembro de 2001 aos EUA, o EUMC salicitou

aos PFN, a breve trecho, que preparassem um relatdrio sobre a situacdo das comunidades

minoritérias (sobretudo a comunidade islmica) nos respectivos paises, dando particular atencéo
aos seguintes pontos:

e Actos de violéncia ou agressdo e mudancas na atitude da populacdo da UE em relacdo as
minorias énicas, culturais, religiosas, sobretudo as comunidades mucgulmanas/islamicas,
mas também em relacdo a outros grupos vulnerdvei's ou novos tipos de vitimas, relacionados
com os recentes ataques terroristas aos EUA.

e Boas pratica de reducdo do preconceito, da violéncia e da agresséo.

* Reaccbes dos politicos e de outros lideres de opinido incluindo iniciativas de reducéo da
polarizacéo e de neutralizacdo das tendéncias nacionais negativas.

Em 4 de Outubro de 2001, foi produzido e distribuido ao publico, em conjunto com um

comunicado de imprensa, um relatério de sintese onde é referido 0 aumento, em alguns paises,

dos ataques verbais e fisicos a popul agdo mugulmana.

Foi ainda solicitada aos PFN a producdo de dois relatérios mensais adicionais (finais de
Outubro e finais de Novembro), bem como um relatério de sintese abrangendo o periodo de 11
de Setembro a 31 de Dezembro. O primeiro destes relatérios foi publicado em 28 de Novembro.
Os relatorios de todos 0s paises, bem como um estudo comparativo dos resultados encontram-se
disponiveis no website: http://eumc.eu.int/publications/terror-report/index.htm

II.2 Mesas Redondas

Além das Mesas Redondas Nacionais abaixo indicadas, assistiu-se em 2001 aredizacdo de trés
Mesas Redondas especiais:

* Mesa Redonda Europeia realizada em 20 e 21 de Setembro de 2001, em Viena. NNela
participaram os representantes das organizacdes nacionais de Mesas Redondas de todos os
Estados-Membros da UE. Os workshops focaram 0s seguintes pontos: possibilidades de
cooperacdo entre as ONG, as Mesas Redondas Nacionais e as fundagOes privadas, a Rede
Europeia sobre o Racismo e a Xenofobia (RAXEN) e a respectiva interaccdo com as
Organizacbes das M esas Redondas nacionais, medidas europeias de combate ao racismo e &
xenofobia: A Directiva sobre a raga, em conformidade com o disposto no artigo 13.° do
Tratado de Amsterd&o e o seu processo de aplicagdo, a Carta dos partidos politicos contra o
racismo e a xenofobia.

*  Workshop de Mesas Redondas dedicado ao importante tema da “ Competéncia Intercultural”
realizado nos dias 26 e 27 de Abril de 2001, em Viena. Durante a Mesa Redonda Europeia
realizada em 2000, a “Educacdo Intercultural” foi identificada como assunto da maior
importancia. O EUMC, portanto, organizou o workshop destinado aos delegados e aos
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peritos das organizacfes das Mesas Redondas Nacionais em 26 e 27 de Abril de 2001, em
Viena. O objectivo era facilitar o intercAmbio de boas préticas na area da competéncia
intercultural e da formacdo para a diversidade. Durante as apresentacfes especiais foram
apresentados e debatidos modelos de competéncia intercultural, bem como facilitado o
intercambio de “boas préticas’ neste dominio.

e Em 11 de Junho de 2001 realizou-se em Freiburg, Alemanha, a primeira Mesa Redonda
bilatera franco-alem&@ no contexto da 77.2 Cimeira franco-alema de Chefes de Estado.
Participaram nesta conferéncia os representantes principais dos governos, das ONG, dos
organismos especializados, dos parceiros sociais, das comunidades académicas, das
organizagdes de imigrantessminorias, dos representantes das denominagtes religiosas e da
sociedade civil. No ambito da conferéncia foram realizados trés workshops dedicados aos
seguintes dominios: prevencdo — model os de educagdo intercultural afavor da democraciae
datoleréncia; apoio as vitimas; combate a discriminagao.

Em 2001, foram realizadas M esas Redondas nacionais em 11 Estados-Membros: Bélgica (vérias
vezes por ano), Dinamarca (Conferéncia Baton com mais de 900 participantes), Alemanha (duas
reunides), Grécia, Franga (reunides anuais), Irlanda, Paises Baixos, Austria, Portugal, Finlandia
e Reino Unido (duas reunides).

Nas Mesas Redondas nacionais estiveram em debate diversos temas: registos de violéncia
xenofoba e de incidentes racistas, reaccfes anti-islamismo apds 0s ataques terroristas, racismo
nos meios de comunicagdo social, meios de combate ao racismo e a xenofobia, tradices locais
de integracdo e tolerancia, novas politicas de integracdo, imigracdo e politicas de asilo e coesdo
da comunidade, execucdo da legidacdo comunitaria anti-discriminacdo e como proceder ao
acompanhamento da ConferénciaMundia sobre Racismo.

1.3 Projectos de investigacao do EUMC

Além da criacdo de redes e da recolha dos dados existentes, o EUMC inicia projectos de
investigacdo cujo objectivo é estudar e analisar a extensdo, as causas e as consequéncias do
fendbmeno e das manifestacBes de racismo, xenofobia e anti-semitismo, bem como analisar
exemplos de boas praticas de abordagem desses problemas. Em 2001, o EUMC publicou os
resultados do inquéito do EUROBAROMETRO de Maio de 2000 e iniciou trés novos
projectos, a concluir em 2002. Os resultados serdo publicados e encontram-se também
disponiveis no website do EUMC (http://eumc.eu.int).

INQUERITO DO EUROBAROMETRO 2000

O EUROBAROMETRO ¢ um instrumento padrdo da Comissio Europeia utilizado na
indagacdo das opinides dos cidadaos europeus, realizada regularmente. O EUMC adicionou a
versdo padrdo um conjunto de questdes sobre as atitudes em relacdo aos grupos minoritarios na
UE. O resultados da sondagem de opinido baseiam-se em 16 000 entrevistas (de cerca de uma
hora cada) com cidaddos de todos os Estados-Membros. O website do EUMC
(http://eumc.eu.int/publications/index.htm) apresenta o relatério na integra, bem como a
investigac&o especial realizada sobre a situagdo na Alemanha Oriental e Ocidental.
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EXPERIENCIAS DE RACISMO E DISCRIMINAGAO VIVIDAS PELOS IMIGRANTES

O projecto tem dois objectivos. em primeiro lugar, 0 estudo empirico das experiéncias de
racismo e discriminacdo vividas pela populagdo migrante e pelas minorias nos 15
Estados-Membros; em segundo lugar, o desenvolvimento de dados comparaveis através da
utilizacdo de uma metodologia desenvolvida na Dinamarca, Finlandia e Suécia como modelo
para os outros 12 Estados-Membros. Em 2001 foram iniciados os primeiros dois estudos, um
em Itélia e um nos Paises Baixos.

O RACISMO NAS ZONAS RURAIS

O objectivo do estudo € descrever, analisar e comparar a situagdo em relacdo ao racismo e a
discriminacdo nas zonas rurais — por oposi¢do as zonas urbanas e citadinas — na Comunidade
Europeia e respectivos Estados-Membros. Comecando por um inventario das conclusbes
resultantes das investigacdes, o estudo conduzird a elaboracdo do conceito de racismo rurdl,
descreverd e analisara 0s grupos vulneraveis, as diversas formas de racismo e discriminagdo, as
respectivas causas e consequéncias, e dara ainda exemplos de iniciativas governamentais de
combate ao racismo e a discriminacdo nas zonas rurais.

FORMAGCAO EM COMPETENCIA INTERCULTURAL

O objectivo do estudo é explorar formas bem sucedidas de formacdo em competéncia
intercultural através da Internet. O estudo comega com um estudo do invent&rio dos websites
existentes na Internet e uma tipologia dos websites disponiveis em lingua inglesa, destinados as
criancas e aos jovens (de idades compreendidas entre os 5 e 0s 21 anos), bem como aos
professores e formadores das escolas primé&ria e secundaria. Os websites sdo avaliados e
analisados com base em entrevistas a criangas realizadas em ambientes multiculturais
sel eccionados.

.4  Workshopsdo EUMC

Ao realizar workshops, 0 EUMC abre as portas ao debate por peritos externos sobre temas que
preocupam o EUMC no desenvolvimento de projectos, metodologias, estratégias e
recomendacdes. Em 2001, o EUMC organizou dez workshops sobre diferentes perspectivas, das
quais cinco estavam directamente relacionadas com a recolha de dados pela RAXEN. As actas e
a informagdo sobre os workshops encontra-se disponivel no website do EUMC
(http://eumc.eu.int).

II.5 Cooperacao com as Instituicées da UE e outras Organizagoes
Internacionais

COOPERACAO COM ASINSTITUICOES DA UE
Cooperacdo com a Comissao Europeia

No inicio do ano foi assinado entre a Comissdo Europeiae o EUMC um Memorando de Acordo
(MA), que define um quadro de contactos directos e identifica areas de cooperacdo concretas
com as Direcgdes Gerais (DG) da Comissdo Europeia. As principais areas de cooperagdo
identificadas foram o intercdmbio de informagdo atempado e mais abrangente, 0 apoio nas
respectivas areas de pericia e a continua participacdo nas actividades conjuntas. Foram
realizadas diversas reunides durante o ano com o objectivo de dar seguimento ao MA. As
Direccbes-Gerais envolvidas foram sobretudo a DG Emprego e Assuntos Sociais, a DG Justica
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e Assuntos Internos, a DG Educagéo e Cultura, a DG Investigacdo e a DG Alargamento e
RelacBes Externas.

A convite da Comisso Europeia, 0 EUMC participou ainda nas seguintes actividades:

e Audicdo publicarelativa a comunicacdo da Comissao ao Conselho sobre a criacéo de uma
sociedade da informag&o mais segura (COM 890/2000).

*  Workshop da Comisséo sobre o futuro do plano de ac¢do comunitario para fomentar
a utilizac8o segura da Internet.

e Duas reunides do Comité do programa de accdo comunitario de combate ao racismo e &
xenofobia.

e Grupo Inter-servigos “Mainstreaming Anti-racism’

* Reunido preparatériada ConferénciaMundia contra o Racismo.

* Reunido dos pontos de contacto sobre assuntos relacionados com os romanichéis/ciganos,
realizada pela DG Alargamento.

¢ Conferéncias organizadas por uma unidade da DG Investigac&o sobre o aperfeicoamento da
base sbcio-econdmica, sobretudo a conferéncia sobre “Racism and Xenophobia: key issues,
mechanisms and Policy opportunities’.

e Contributo para a proposta da Comissdo sobre uma decisdo-quadro relativa ao combate do
racismo e da xenofobia e aconselhamento especializado da comissdo do Parlamento
Europeu gue se ocupa da referida proposta.

Cooperacao com o Parlamento Europeu

O Observatério participou em diversas reunifes e audicdes das comissdes do PE, sobretudo da
Comissdo das Liberdades e dos Direitos dos Cidaddos, da Justica e dos Assuntos Internos, bem
como de outras comissoes e grupos politicos, a pedido do Parlamento Europeu e do EUMC. O
EUMC apresentou 0 seu Relatério Anual ao Parlamento Europeu, a Comissdo das Liberdades e
dos Direitos dos Cidadaos, da Justica e dos Assuntos Internos.

O EUMC contribuiu para o relatério 2000 do PE sobre “A Situag&o dos direitos fundamentais
na Unido Europeid’, da autoria da Comissdo das Liberdades e dos Direitos dos Cidaddos, da
Justica e dos Assuntos Internos.

Cooperagdao com o Comité das Regides

Alguns membros do Comité das Regides visitaram o EUMC em Viena, como parte da
preparacdo de um relatdrio sobre as actividades do EUMC. Desde entdo, a cooperacdo com o
Comité das Regifes tem vindo a aumentar de forma consistente. O EUMC integrou as
autoridades regionais e locais no ambito das suas actividades, de forma a que a informagéo |hes
sejando so divulgada, como recolhida a partir delas.

O EUMC apresentou a0 Comité das Regides os resultados do seu estudo sobre a situagdo das
comunidades isl@micas em cinco cidades europeias (Stuation of Idamic Communities in five
European Cities). Este foi um exemplo de actividades desenvolvidas em conjunto, tal como foi
incentivado no parecer do Comité das Regifes. O estudo acentuou também a importancia do
trabalho realizado a escalalocal por toda a Europa.

Relagboes com os Governos dos Estados-Membros da UE

O EUMC solicitou aos Governos da UE que nomeassem Agentes de Ligagdo com o objectivo
de melhorar a cooperagéo e o intercambio de informagdes entre os Governos da UE e o EUMC.
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A cooperagdo tera sobretudo em vista o estabelecimento da rede RAXEN e as suas actividades
a0 nivel nacional, a existéncia de um férum de debate de assuntos tais como a comparabilidade
dos dados, uma melhor partilha de boas préticas entre os Estados-Membros e o tratamento de
pedidos, bem como o aperfeicoamento da coordenacéo geral e do intercambio de informagdes
durante o processo de elaboracdo do Relatério Anua do EUMC. No final do ano, o EUMC
recebera ja as nomeagdes dos Governos da Unido Europeia; a primeira reunido com os Agentes
de Ligacdo Governamentais serd em inicios de 2002.

COOPERAGAO COM OUTRAS ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS

Cooperacdao com a Comissdao Europeia contra o Racismo e a Intolerancia
(CERI), Conselho da Europa

O EUMC e a CERI, Conselho da Europa, realizaram uma reunido conjunta em Viena com o
intuito de reverem e avaliarem a sua cooperacdo, bem como identificar outras actividades
complementares baseadas numa perspectiva a médio ou longo prazo. A reunido fez o balango
dos desenvolvimentos registados entre as organizacdes e definiu formas de melhorar a
cooperacdo. Entre os assuntos debatidos incluiu-se o alargamento da Unido Europeia, os
desenvolvimentos politicos no &mbito da &rea aargada do Conselho da Europa, com especial
énfase para a Europa dos 15 e os paises candidatos a adesdo, bem como os proj ectos futuros.

Entre as principais actividades identificadas com vista a melhoria da cooperagdo contam-se as
seguintes: organizacdo de Mesas Redondas conjuntas EUMC/CERI, participagdo da CERI nas
Mesas Redondas do EUMC e vice-versa, sobretudo nos paises candidatos; participacdo em
workshops teméticos especificos, identificacdo de programas de trabaho complementares.
Ficou ainda decidido que a cooperacdo ao nivel operaciona devera ser intensificada e que o
pessoal das duas organi zacBes devera reunir-se uma vez por ano ao hivel operacional.

Foi organizada na Grécia uma Mesa Redonda EUMC/CERI sobre o Charter of Political Parties
for a non-racist Society (Carta dos partidos politicos por uma sociedade néo racista).

O projecto comum sobre as mulheres romanichés/ciganas e 0 acesso a salde continua a ser o
ponto central da cooperacdo entre 0o EUMC, o Conselho da Europa e a OSCE (Organizagdo para
a Seguranca e a Cooperacdo na Europa). As reunides séo realizadas durante 0 ano de conclusdo
da proposta do projecto e inicio das actividades rel acionadas com o projecto.

O EUMC também participou na reunido do Grupo de Peritos sobre romanichéis/ciganos do
Conselho da Europa, redlizada na Primavera. Prosseguiu a cooperacdo com a OSCE com uma
apresentacdo do EUMC durante a reunido suplementar sobre a dimensdo humana e a promogéo
da toleréncia e da ndo-discriminagao.

Trabalho desenvolvido com as Nag¢des Unidas

Ao longo do ano, em Genebra, O EUMC participou em duas reunides preparatérias e na reuniao
do grupo de trabalho intersessdes da Conferéncia Mundia das Nacfes Unidas contra o racismo.
Na Conferéncia Mundia readlizada em Durban, Africa do Sul, dois membros do EUMC
participaram en quanto parte da delegacdo da Comunidade Europeia. O papel do EUMC foi
proporcionar apoio especializado nas suas areas de actividade a Comunidade Europeia e
respectivos Estados-Membros durante o processo de negociagdo. O EUMC tinha acentuado as
seguintes areas de atencdo especia: a necessidade de uma recolha aperfeicoada de dados, uma
maior cooperagao regional, a criagdo de mecanismos institucionais de controlo do racismo, bem
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como uma melhor coordenacdo entre as organizagfes internacionais, por forma a assegurar que
0 racismo e as suas manifestagfes contemporaneas sejam eficazmente abordadas.

O EUMC participou na Conferéncia Consultiva Internacional das Nagbes Unidas sobre
Liberdade de Religido e Nao-Discriminacéo, realizada em Madrid. A Conferéncia foi realizada
em conjunto pelo Relator Especial das Nages Unidas sobre intolerancia religiosa e o0 Governo
de Espanha.

O EUMC deu também inicio a cooperacdo com o Comité para a Eliminacdo da Discriminagdo
Racid (CERD), das Nagdes Unidas, correspondendo ao seu pedido de informacdo e
documentagdo produzidas pelo EUMC.

1.6 Informacao, Relacoes Publicas e os Meios de Comunicacao
Social

Durante 2001, o EUMC continuou a promover a sua visibilidade junto dos principais
grupos-alvo e do publico em geral. A cobertura dada as actividades do EUMC pelos meios de
comunicacdo social foi consideravel ao longo do ano e o grande interesse do publico também se
reflectiu num aumento significativo do nimero de visitas ao website do EUMC. Muitos
jornalistas apontaram o EUMC como una importante fonte de dados e informac@es sobre o
racismo, a xenofobia e a intolerancia que lhes est4 associada. Em 2001, o pessoal do EUMC
esteve em contacto com mais de 300 jornalistas, quer por telefone, quer por visitas ao
Observatério, conferéncias de imprensa e diversos eventos realizados por toda a Europa. Ao
todo, foram publicados mais de 1 000 artigos em jornais, revistas, boletins e websites, fazendo
referéncia a informagdes prestadas pelo EUMC, sobretudo nos Estados-Membros da UE. O
EUMC participou ainda em cerca de 100 entrevistas apresentadas nas estagOes de rédio e de
televisdo de toda a Europa.

Cinco grandes conferéncias de imprensa abrangeram as publicagBes do inquérito do
EUROBAROMETRO (em Bruxelas e em Berlim), uma publicagio conjunta sobre Funding
minorities and Multiculturalism in Europe (financiamento das minorias e do multiculturalismo
na Europa) com o European Foundation Centre (EFC - Estocolmo) e o Relatério Anual 2000
(em Bruxelas e Viena). O EUMC publicou ainda 16 comunicados de imprensa ao longo do ano.
Estes focavam sobretudo a informacéo relativa as actividades e os resultados do trabalho do
EUMC, aém de sensibilizarem para a necessidade de vigilancia e toleréncia na Europa em
matéria de racismo e xenofobia.

1.7 Participacao em conferéncias

O EUMC tentou estar presente, na qualidade de parceiro activo ou de participante, em diversas
conferéncias consagradas ao racismo e a xenofobia. A titulo de exemplo, representantes do
EUMC edgtiveram presentes nos seguintes eventos. Stockholm International Forum Combating
Intolerance (Janeiro), Annual General Assembly of Foundations for Europe (Maio), Cimeira
franco-alema (Junho), FIFA World Conference against Racism (Julho), Conferéncia Mundial
das Nagdes Unidas contra o Racismo (Setembro), primeira Conferéncia Europeia de B'nai Brith
(Novembro), conferéncia de imprensa CivisEurope (Novembro) e em eventos e conferéncias
organizados pelas Presidéncias sueca e belga em 2001. Além disso, o pessoal do EUMC esteve
presente em cerca de 110 conferéncias, reunides, seminarios e audi¢cbes com as ONG e em
universidades e instituicdes de pertinéncia socio-politica, Sublinhando o papel do EUMC como
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uma organizacdo que desenvolve actividades em rede, bem como uma forga motriz no combate
a0 racismo e a xenofobia. Além disso, o Observatério Europeu do Racismo e da Xenofobia, em
Viena, recebeu 840 visitantes dos partidos politicos, das autoridades publicas, das
universidades, das ingtitui¢es internacionais e das escolas, cujo intuito era receber informacao
sobre os objectivos e as actividades do EUMC.

1.8  Outras publicagoes
Em 2001, O EUMC publicou, entre outros, os seguintes documentos:

* Relatorio Anua 2000

e Attitudes towards minority groups in Europe (Atitudes em relagdo aos grupos minoritarios
na Europa) — inquérito do EUROBAROMETRO

* Funding minorities and Multiculturalism in Europe (financiamento das minorias e do
multiculturalismo na Europa): repertério sobre o combate a0 racismo e a xenofobia
(publicagdo conjunta com o EFC)

e Tackling intercultural conflicts: Finding approaches to solutions

e Anti-Islamic reactions within the EU after 11 September 2001 (reaccdes anti-islamismo na
UE ap6s 11 de Setembro de 2001 — nimeros 1 e 2)

e Situation of Isdlamic Communities in five European Cities (situagdo das comunidades
isl&micas em cinco cidades europeias)

* Relatorio sobre a Mesa Redonda franco-alema

EQUAL VOICES

Em 2001, o EUMC distribuiu 5 000 exemplares da sua revista Equal Voices num novo formato.
Com 32 péginas, a revista trimestral informava sobre os desenvolvimentos e os acontecimentos
da actualidade, os resultados da investigacdo e os conceitos de boas préaticas nos Estados
Membros.

EUMC NEWS

EUMC News foi publicada em Fevereiro de 2001 com o objectivo de divulgar rapidamente
noticias e informagdes exactas sobre as iniciativas do EUMC. Trata-se de uma newdletter que
presta também informacBes sobre os desenvolvimentos nos dominios da discriminacdo, do
racismo e da xenofobia ao nivel europeu nos 15 Estados-Membros da UE. A newdetter é
distribuida a4 000 |eitores.

.9 Website

Em 2001, o website do EUMC prestou informagfes sobre 0 Observatdrio, respectivo trabalho e
produtos. O website ja provou a sua utilidade na rapida divulgacdo e recuperacdo de
informagdes. No segundo semestre de 2001, o EUMC duplicou a quantidade de informagtes
disponiveis em linha, em inglés. As tradugfes em francés e aleméo tornavam-se cada vez mais
numerosas. Em alguns casos, ainformacdo foi disponibilizada noutras linguas oficiais.

Para tratar esta quantidade de novas informagbes, o website do EUMC proporciona aos

visitantes um instrumento que lhes permite reduzir o tempo necessario para identificar e
encontrar as  informagbes mais  recentes. A pana “last  update’
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(http://eumc.eu.int/general/lastupdate.htm) apresenta uma lista cronol 6gica de toda a informagéo
colocada no website. Uma ligacéo a informacdes especificas do tipo “vem e serve-te’.

Em Janeiro, o website recebeu uma média de 233 visitas diarias (4 096 paginas visitadas). Na
totalidade, o website do EUMC recebeu, em 2001, uma totalidade de 109 289 visitas (1 780 476
paginas visitadas) contra 70 998 visitas (1 011 914 paginas visitadas) em 2000.

II.10 Conselho de Administracao e Comissao Executiva

O Conselho de Administragdo toma decisdes sobre as actividades do EUMC e respectivo
orcamento anual. E ainda responsavel pela divulgacio do Relatdrio Anual, bem como pelas suas
conclusoes e pelos pareceres dos especiaistas. O Conselho de Administracdo é composto por 18
membros. Trata-se de pessoas independentes nomeadas por cada um dos Estados-Membros da
UE e de um representante de cada uma das seguintes ingtituigbes: Parlamento Europeu,
Conselho da Europa e Comisséo Europeia. Cada membro dispde de um suplente nomeado de
formaidéntica. O Conselho de Administracdo reuniu-se trés vezes em 2001. A sua composicéo
foi a seguinte:

Membro Suplente
Bélgica Johan LEMAN No nomination in 2001
Dinamarca Ole ESPERSEN Morten KJAERUM
Alemanha Joachim GAUCK Barbara JOHN
Grécia Petros STANGOS Perikles PANGALOS
Espanha Juan de Dios RAMIREZ-HEREDIA Joaquin ALVAREZ DE TOLEDO
Franca Guy BRAIBANT Martine VALDES-BOULOUQUE
Irlanda Seamus CULLIMORE Anastasia CRICKLEY
It&lia Francesco MARGIOTTA BROGLIO | Diego UNGARO
Luxemburgo Victor WEITZEL No nomination in 2001
Paises Baixos Ed VAN THIIN Paul B. CLITEUR
Austria Stefan KARNER Peter J. SCHEER
Portugal Francisca Eugénia Da Silva Dias VAN |Carlos Manuel SOARES MIGUEL
DUNEM
Finlandia Kaarina SUONIO Tom SANDLUND
Suécia Heléne LOOW Agneta LINDELOF
Reino Unido Robert PURKISS David WEAVER / Naina PATEL
Parlamento Europeu Ludwig STEINER Micheéle LINDEPERG
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Conselho da Europa Joseph VOYAME Jend KALTENBACH

Comisséo Europeia Fay DEVONIC Adam TYSON

A Comissdo Executiva € composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, e um méximo de mais trés membros do Conselho de Administracdo, sendo as
pessoas nomeadas pelo Conselho da Europa e pelo representante da Comissdo Europeia
membros ex-officio. O terceiro membro € eleito pelo Conselho de Administracdo.

A Comissdo Executiva supervisiona e monitoriza as actividades do EUMC e prepara as reunides
do Conselho de Administragdo em conjunto com o Director do EUMC. A composicdo da
Comissdo Executiva durante 2001 foi a seguinte:

Cargo Nome
Presidente Robert PURKISS
Vice-Presidente Petros STANGOS
Membro Helene LOOW
Membro Fay DEVONIC
Membro Joseph VOYAME

II.11 Informacao ao pessoal

INFORMAGAO ADMINISTRATIVA

A regulamentagdo relativa a CCCC do EUMC foi alterada pela segunda vez. A CCCC € um
organismo interno de controlo dos procedimentos precedentes a contratacdo pelo EUMC de
projectos ou servigos externos de um valor superior a € 46 000. A CCCC preparou 0 seu
segundo relatdrio anual. A CCCC reuniu-se seis vezes em 2001 afim de dar o seu parecer sobre
a adjudicagéo de contratos do EUMC.

O regulamento interno foi revisto e compilado para assegurar a sua clareza e facil utilizacao.
O comité de disciplina, criado em 2000, reuniu-se umavez em 2001.

Em finais de 2001, o Director decidiu criar uma unidade estratégica no anbito do EUMC a
aplicar apartir de inicios de 2002.

Em 10 de Maio de 2001, foi publicado o Acordo Headquarters entre o EUMC e a Republica da
Austria.
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