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ESIPUHE

Euroopan valtioiden yha tiiviimman liiton keskeisia gjatuksia ovat avoimet ja kaikkien
ulottuvilla olevat sisdmarkkinat. Unionin vahvistamiseen kuuluvat sisdisten esteiden
poistaminen sekd ihmisten ja osaamisen liikkuvuuden rohkaiseminen Euroopassa
Samanaikaisesti Euroopan on yll&pidettava avointa ja myonteista suhdetta varttumassa olevan
unionin ulkopuolella asuviin.

Y hteismarkkinoiden voimistaminen vaatii meita tutkimaan, miten eurooppalaiset voisivat
parhaiten nauttia tdman kehityksen hedelmistd. Vuonna 2001 EUMC paneutui juuri tdhan
kysymykseen jarjestdmélla Euroopan tydmarkkinoille pdasya ja niilla vallitsevaa tasa
arvotilannetta koskevaa seurantaa.

Paételmana voidaan esittdd, ettéd Euroopala on vield matkaa siihen, ettd sen tydmarkkinat
olisivat avoimet. Kehittyvat yhteismarkkinat tai yksittéiset jasenvaltiot eivéat ole saavuttaneet
tata tavoitetta. TyOmarkkinoilta syrjaytyminen ja tyohonottoon liittyva syrjintd ovat yleisa
kaikkialla Euroopassa. Etnisiin vdhemmistihin kuuluvien ja maahanmuuttagjien on vaikea
tydllistya, he toimivat keskimaarai sta epavarmemmissa tydsuhteissa, heillé on pienempi palkka,
he eivét saa ylennyksi& muiden tavoin, heidan tydolonsa ovat muita huonommat, ja heidan
etenemismahdollisuutensa ovat valtavaestba helkommat. Esteet avoimuuden ja mukaan
padsemisen tielld eivat nayta poistuvan.

Kaikesta huolimatta EUMC havaitsi myos térkeéa edistymista seké paikallisella, kansallisella
ettd Euroopan tasolla. EU:n tyollisyysohjeet edellyttavat, etta jasenvaltiot taistelevat
tydmarkkinoilla harjoitettavaa syrjintda vastaan. EUMC onkin havainnut monia kayttokel poisia
paikallisa ja daueellisa aloitteita, joiden tarkoituksena on edistéd tasavertaisuutta ja
sopeutumista.

Tydllistymiseen liittyvien epétasa-arvoisuuksien poistaminen on ratkaisevan tarkedd myos
muilla yhteiskuntaeldmén aueilla tavoiteltavan sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kannalta.
Tydllisyys, asuminen ja koulutus liittyvét kiintedsti toisiinsa: hyva tydpaikka mahdollistaa
laadukkaan asumisen ja siten myos paasyn hyviin kouluihin, Tasavertaisen kohtelun
edistéminen tydtmarkkinoilla luo tasa-arvoisempia elinol oja kaikkialle.

Tyomarkkinoilla vallitsevan tilanteen ohella EUMC on seurannut tarkasti rasistiseen
terrorihyokkadysten jalkeen. Téméa on lisdnnyt tietoisuutta uskonnollisten vahemmistdjen
oikeuksista ja tarpeista — véhemmistdjen, jotka jédvat moni muotoisessa Euroopassa usein vaille
huomiota yhteiskunnan reuna-alueilla. EUMC:n seurantatoimet on suunniteltu edistamaan
kaikkien rodullisten, etnisten ja uskonnollisten ryhmien tasa-arvoisuutta. EUMC ponnistelee
kohti Eurooppaa, jossa kaikki otetaan mukaan ja jossa vallitsee yhteenkuuluvuus.

EUMC:n menestys perustuu sen asialleen omistautuviin tyontekijoihin, yhteistyGkumppaneihin
ja -tahoihin. EUMC on kiitollinen heidan tyolleen omistautumisesta. Olemme vakuuttuneita
Siitd, ettd yhteistydlla voimme saavuttaa todel lisia tuloksia tai stel ussa tasa-arvon puolesta.

Bob Purkiss Beate Winkler
EUMC:n hallintoneuvoston puheenjohtaja EUMC:n johtga
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I TILANNNE JASENVALTIOISSA VUONNA 2001

I.1  Rasismi ja muukalaisviha yleisesti

Vuos 2001 yhdistetddn tulevaisuudessa varmasti viela vuosien gjan syyskuun 11. péivana
Y hdysvalloissa tapahtuneeseen traagiseen hyotkkaykseen, joka lisds islamiin kohdistuvia
pelkoja ja vihamielisyyttd muslimga kohtaan kaikkialla EU:ssa’. Syyskuun tapahtumat
voimistivat jo olemassa olevia rasisisa ja muukaaisvihamielisa asenteita ja

otettava huomioon useita eri nakokohtia.

Asiantuntijoiden parissa valalla olevan tulkinnan mukaan Euroopan tdmanhetkinen rasismi,
isamofobia ja antisemitismi ovat seurausta jdkiteollisissa yhteiskunnissa tapahtuneista
rakennemuutoksista. Euroopan sosioekonomisia muutoksia on seurannut yleisen mielipiteen
koventuminen turvapai kanhakijoita kohtaan seka paliittisen ilmapiirin tiukentuminen pakolaisia
jamuita vastaanottajamai hin pysyvasti asettuneita maahanmuuttajia kohtaan.

Sen vuoksi muukalaisvihan kasvun taustala olevat syyt onkin suhteutettava siihen, miten
yhteiskuntiin kohdistuva yleinen uhka koetaan kokonaisuudessaan. Maahanmuuttajat ja
vahemmist6jen edustgjat ovat joutuneet syntipukeiksi, mika on yksi mahdollinen tapa karkottaa
pelkoa. Tiedotusvalineiden rooli on monissa tapauksissa ollut kielteinen, jajoissain tapauksissa
lehdisté onkin vain voimistanut rasistisia asenteita sen sijaan, etta olisi kamppaillut niita
vastaan. Mediassa oliskin vétettdva esittdmastd mashanmuuttgiia ja vahemmistdja
"ongelmind’. Sen sjaan median tulis pyrkia parantamaan valtavaeston ja vahemmisttjen
valisid suhteita.

Maahanmuutto ja yhteiskuntarauha ovat eurooppalaisten yhteiskuntien avainkysymyksia ja
haasteita maiden hallituksille. Mallgja ja strategioita on kehitettéva seka lyhyella etta pitkalla
aikavdlilla maahanmuuttgjien ja vdhemmistdjen integraation edistdmiseksi ja hel pottamiseksi
yhteiskunnan eri alueilla. Pelkojen tukahduttaminen voi johtaa aggressioon, joka saattaa kdantya
ulkopuolisia kohtaan tunnetuksi vihaksi, rasismiksi ja antisemitismiksi. Sen vuoks onkin
analysoitava sosiadlisia ja poliittisia oloja seka kehitettéva vamiuksia, joiden avulla selvita
peloistaja konflikteista.

.2 Maahanmuuttajien, vihemmistéjen ja ulkomaan kansalaisten
tyollistyminen

MONIKANSALLINEN TYOVOIMA EU:SSA

Euroopan unionin tydvoima koostuu selkeésti eri kansallisuuksien sekoituksesta EU:n 15
jasenvaltion suurten maahanmuuttaja- ja véhemmistovaesttjen erityispiirteet heijastelevat viime
vuosikymmenten vetdvia ja tyontdvid tekijoitd (i) tyovoiman palkkaaminen, (ii)

! Ks. EUMC:n islamofobiaa EU:ssa syyskuun 11. péivén jakeen 2001 koskeva yhteenvetoraportti.
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siirtomaakauden menneisyys, (iii) sodat ja konfliktit, (iv) rajojen ldheisyys seka (v)
tamanhetkiset vaikeudet EU:n ulkopuolellatyon tarjoamiseksi yha kasvaville vaestomadrille.

Monet EU:n ulkopuolisten maiden kansalaiset ovat muodostuneet suuriksi vierasperdisiks
tyovoimaryhmiksi: esimerkiksi marokkolaiset ja algerialaiset Ranskassa, surinamilaiset,
antillilaiset ja arubalaiset Alankomaissa, viralisena kielend portugalia kayttévien Afrikan
maiden kansalaiset Portugalissa seké intial aiset, pakistanilaiset, bangladeshilaiset ja karibialai set
Britanniassa.

Pohjoisafrikkal ai set maahanmuuttajat, erityisesti Marokosta tulevat, muodostavat suuria ryhmia
Belgiassa, Espanjassa, Italiassa ja Alankomaissa. Turkkilaisista puolestaan on muodostunut
olennainen tyontekijaryhma monissa EU-maissa kuten esim. Belgiassa, Tanskassa, Saksassa,
Alankomaissa ja Itavallassa. Toisen suuren mashanmuuttgjaryhman muodostavat entisen
Jugoslavian alueelta tulleet, etenkin Tanskassa, Saksassa, Italiassa, Luxemburgissa, Itavallassa
ja Ruotsissa. Y ksittédisissd EU-jasenvaltioissa on my@s muita suuria ryhmid, kuten albanial aiset

EROT TYOLLISTYMISESSA

15 EU-maasta saadut raportit osoittavat, etta tydelamassa vallitsee etnis-rodullinen hierarkia
Ensimméinen yleispdatelma onkin, ettd mashanmuuttgjat ja vahemmistot tydskentelevét
edelleen doilla, joilla esiintyy voimakkaita kausivaihteluja (esim. palvelusektori ja maatal ous-
ja teallisuussektori), ja valtavaestolla on yleensi ottaen hallussaan suurempi osuus korkeasti
pal katuista tehtévista ja kuin maahanmuuttajillaja vahemmistéilla

Lisdks apu- ja kausitdista vallitsee yha suurempi kilpailu EU:n maahanmuuttgjaryhmien ja
uusien itédeurooppalaisten tulokkaiden kesken. Tilanne on téllainen erityisesti Saksassa,
Espanjassa, Irlannissa, Itévallassa ja Portugalissa. Aputditd tekevia itéeurooppalaisia on eniten
Saksassaja Itavallassa.

Edelliseen liittyva toinen padelma on, ettd mashanmuuttgien ja vahemmistdjen
tyottomyysluvut ovat paljon korkeammat kuin véestossa keskiméarin. Tilanne on vaikea
erityisesti vahan aikaa maassa asunei den maahanmuuttajien ja pakol ai sten keskuudessa

KéytettédvissA olevien tietojen perustedla EU-maiden vakiotilanteena onkin, ettd
maahanmuuttgjien tyottomyysluvut ovat kaksi kertaa kantavéest6d suuremmat, ja vieldkin
suuremmat niiden maahanmuuttajien parissa jotka tulevat enemmistéltéan idamilaisista maista.
Tilanne on tallainen muun muassa Saksan turkkilaisilla, Italian albanialaisilia, tunisialaisilla ja
marokkolaisilla, Suomen irakilaislla ja iranilaisilla, Ruotsin iranilaisilla sek&a Iso-Britannian
bangladeshilaisilla.

Tassi yhteydessd on syytd mainita, ettd viime vuosina on kiinnitetty erityistd huomiota
ulkomaalaisperdisten akateemisesti koulutettujen henkildiden huomattavasti keskiméagréista
pienempaan tydllistyneisyyteen, mika kertonee siita, ettd muualla kuin Euroopassa saavutettua
ammattitaitoa e ainatunnusteta ja kunnioiteta EU-mai ssa saavutetun patevyyden vertaisena

Kreikan ja Espanjan raporttien perusteella romanien ty6ttdmyys on korkeampaa kuin muiden
vahemmistd- ja maahanmuuttajaryhmien. Er&dnlainen noidankeha on ollut havaittavissa
Kreikan romanivéeston keskuudessa, missa esiintyy korkeiden ty6ttomyyslukujen vanavedessa
rikollisuuden kasvua ja entistd suurempaa syrjgytymistd. Kiertelevéd edmaa viettdvan
vahemmiston (nk. travellers) korkeat tydttémyysuvut ovat erityisend huol enaiheena Irlannissa.
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SUKUPUOLIEROT

Tybelaman etnisen jakautumisen lisdksi esiintyy myds sukupuolen perusteella tapahtuvaa
jakautumaa. Maahanmuuttgja  ja vdhemmistoryhmien naisten tyossdkdynti yleensd
harvinaisempaa kuin vastaavat luvut valtavaeston tai maahanmuuttaja- tai véhemmistéryhmien
miesten keskuudessa. Alimmat tydssakayntiluvut ovat muslimienemmistéisistéa maista tulevilla
naisila (somali- ja libanonilaisnaiset Tanskassa, turkkilaiset naiset Saksassa,
pohjoisafrikkalaiset, turkkilaiset ja pakistanilaiset naiset Ranskassa, algerialaiset ja tunisialaiset
naiset Italiassa, turkkilaiset ja marokkolaiset naiset Alankomaissa, irakilaiset jairanilaiset naiset
Suomessa seké pakistanilai set ja bangladeshilaiset naiset Britanniassa).

Ranskasta, Alankomaista ja Britanniasta saadut raportit osoittavat, ettd maahanmuuttaja- ja
vahemmistéryhmien naisten osuus tydvoimasta on kasvamassa, mika johtunee asenteissa ja
sukupolvien valisissa kuiluissa tapahtunei sta muutoksista. Esimerkiksi surinamilaista alkuperga
olevat naiset ovat mukana ty6el amassa enemman kuin syntyperaiset hollantil aiset naiset.

PAPERITTOMAT MAAHANMUUTTAJAT
Tyoeldman muutos ei ole johtanut pelk&stddn monien eri tydmarkkinoiden kasvuun, vaan myos

tilapdisa, osaaikaisia ta dihankintaluonteisia. Taltd duedta [6ytyy suurempi osuus
ulkomaal aisia samoin kuin monia dokumentoi mattomia maahanmuuttajia.

"Epéavirallisessa’ taloudessa toimivien paperittomien maahanmuuttagjien luku on erittéin korkea
joissakin EU:n jasenvaltioissa, essim. Kreikassa, Espanjassa, Italiassa ja Portugalissa. Kreikassa
l&hes kaikkien, niin laillisten tai “laittomienkin® maahanmuuttajien, uskotaan tekevan
epasaanndllisia toitd. Italiassa maahanmuuttajista noin yhden kolmanneksen arvioidaan olevan
epaviralisssa tyosuhteissa. IImi0 on lagenemassa myods Saksassa, jossa tehdyt arviot
osoittavat, ettéd dokumentoimattomien tyOntekijoiden maéré kaksinkertaistui vuosina 2000 —
2001.

YRITTAJYYS

On olemassa myos joitakin rohkaisevia merkkegja tydmarkkinoilla tapahtuvasta yrittdjyyteen
liittyvasta sosiadisesta liikkuvuudesta. Vaikka itse itsensa tyollistavien henkil 6iden
prosenttiosuus onkin kantavaeston keskuudessa maahanmuuttajia ja vahemmistdja korkeampi,
omaa tyotéén tekevien maahanmuuttgjien maéra on kasvamassa EU:n jasenvaltioissa ainakin
Saksasta, Kreikasta, Ruotsista ja Britanniasta saatujen tietojen perustedla. Itse itsensd
tydllisténeiden maahanmuuttgjiien mdard on kolminkertaistunut Ruotsissa 1990-luvun aun
jalkeen ja yli kaksinkertaistunut Saksassa vuoden 1982 jalkeen. Kreikassa hiljattain tehty
ulkomaalaisten yrittgjyyttd koskeva tutkimus osoittaa yha useampien kannattavien yritysten
olevan etnisten vahemmistjen kasissa.

Iso-Britannian aasiadlaisten vahemmistdjen parissa itsensa tydllisténeiden prosenttiosuus on
korkeampi kuin valtavaestdlla.
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1.3 Syrjintdtapaukset tydmarkkinoilla

ILMOITUKSIA ETNISESTA JA RASISTISESTA SYRJINNASTA

Maahanmuuttajien korkeita ty6ttomyyslukuja voisi monissa maissa pitéd syrjinnan mittareina
Se e kuitenkaan aina ilmene syrjintéd koskevien ilmoitusten méarassa, silla vaikka maara
(tilastoja pitavissd) jasenvaltioissa onkin kasvussa, se e vieldkadan ole kovin korkea. [Imoitusten
madran kasvu voi johtua asiaan erikoistuneen erityiselimen olemassaolosta tai sen toiminnan
tehokkuudesta.

Alankomaissa 40 syrjinnan vastaista tyota tekevaa toimistoa rekisterdivét vuoden 2001 aikana
yhteensd noin 1300 rasistista ta etnista syrjintéd koskevaa valitustapausta, mikd on 11
prosenttia enemman kuin edellisenda vuonna. Tyohon liittyvéat valituksen eivét kuitenkaan
lisééntyneet. Ruotsissa etnista syrjintaa kasittelevalle asiamiehelle tehtiin vuoden 2001 aikana
164 valitusta tyomarkkinoilla tapahtuneesta syrjinnastd. Taméd oli seurausta uudesta
tydmarkkinoita koskevasta syrjinnan vastai sesta lainséédannosta. Belgian CEOOR on havainnut
merkittavaa lisééntymista valitusten maérassa viime vuosina. Ranskassa hiljattain kayttéon
otettu 114/CODAC-jérjestelma rekisterdi vuonna 2001 808 ammatteihin liittyv8a valitusta,
joista 397 liittyi tyOn saantiin. Espanjassa etnista syrjintéd koskevia tilastoja pitéava SOS racism
ilmoittaa valitusten mé&ran moninkertai stuneen viime vuosina.

Raportit osoittavat, ettd jotkut tyonantgjat kayttavéat kielitaidon puutetta syrjintavalineené
Esimerkiksi Tanskasta ja Suomesta tulevat raportit kertovat, ettd kohtuuttoman korkeita
valtakielen osaamista koskevia vaatimuksia vaatimattomissakin tyotehtévissa voidaan kayttaa
poissulkemisen perusteena. On my6s voitu havaita, ettd maahanmuuttgjia kohdellaan
hakemusmenettelyn yhteydessa eri tavalla kuin muita hakijoita. Y hé uudelleen esiin nousevana
ongelmana on ollut musliminaisten huivin kaytt6 tydpaikoilla (Saksa, Tanska, Alankomaat).

ETNISTA TAIl RASISTISTA SYRJINTAA KOSKEVAT
OIKEUSTAPAUKSET

TyOmarkkinoilla tapahtuva syrjinté ja epétasa-arvoinen kohtelu ilmenevét erityisesti tyéhonotto-
ja vaintamenettelyjen yhteydessd&. CEOOR:n mukaan vuonna 2001 tehtiin Belgian kolmella eri
aluedlla valituksia marokkolaiseen alkuperddn liittyvastd syrjinnastd vdhemman vaativien
ty6tehtévien hakemisen yhteydessd. Belgiassa toimivan erityiselimen toinen esimerkki koski
siivoojaa, jota kiusattiin sanallisesti tyOpaikan keskusradion avulla. Ranskassa tuomittiin
kahdessa oikeugjutussa tyOnantgjia, jotka olivat jétténeet nimenomaan ulkomaalaiset syrjaan
tydnhausta. Alankomaissa tasa-arvoista kohtelua kasitteleva komissio kasitteli vuonna 2001 yli
30 tyémarkkinoiden syrjintdan liittyvaa tapausta. Puolessa tapauksista tytnantgjan havaittiin
rikkoneen tasa-arvoista kohtelua koskevaa lakia, akaen eriarvoisuudesta palkkauksessa ja
kohtelusta tythonotossa aina tyopaikala tapahtuvaan kiusaamiseen saakka. Tapauksia
ratkaistaan usein my@s osapuolten vélisten neuvottelujen avulla. Ruotsin tasa-arvoasiamies
kasitteli vuonna 2001 262 tapausta, joista 32 ratkaistiin sovittelun avulla.
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I.4  Syrjinndn torjunta, integraatio ja muut tydmarkkinoiden
monimuotoisuutta edistavat hyvat kdytannot

Vuoden 2001 aikana monet hallitusal oitteet kohdistuivat tyollisyyteen seuraten samalla yhteison
tavoitetta Euroopan sosiaalisen mallin modernisoimiseksi®.

SYRJINNANVASTAISET TOIMINTASUUNNITELMAT

Jasenvaltioiden  hallitusten tai  lagjempien  véestokerrosten  piirissd  k&ynnistyi
konsultointimenettelyja neuvoston direktiivien dirtdmiseksi kansalliseen lainsaadantdon.
Vuonna 2001 editeltiin rasismin, muukalaisvihan ja syrjinndn vastaiset kansalliset
toimintasuunnitelmat Belgiassa, Irlannissa, Suomessa ja Ruotsissa.

Vuonna 2001 otettiin Saksassa kayttoén XENOS-ohjelma, jonka tarkoituksena on edistdéa
syrjdytymisen ja syrjinnan vastaisa toimia tyOmarkkinoilla sek& edistéa keskinaista
ymmartamysté tukemalla yhteisia tyo- ja koulutushankkeita. Kohderyhména olivat erityisesti
nuoret.

INTEGRAATIOPOLITIIKKA JA KAYTANNON TOIMET

Vuoden 2001 aikana esiteltiin monia al oitteita maahanmuuttajien ja véhemmistdjen integraation
edistdmiseksi ja monimuotoisuuden lisddmiseksi tyomarkkinoilla. Alankomaiden hallitus
puuttui  vdhemmistdjen tydllisyystilanteeseen antamalla lain vahemmistGjen osallisuuden
edistdmisesta Laissa vaaditaan, ettd tyonantgjien toiminnassa heijastuu yrityksen ympériston
tyvoiman etninen kokoonpano. Vaikka laissa e asetetakaan sanktioita, yli 70 % yrityksista
noudatti velvoitteita vuonna 2001.

Toinen hyva kaytantd Alankomaissa on doite, jonka avulla pyritddn luomaan liséa
tydllistymismahdollisuuksia etnisille vahemmistéille "Headway for Minorities” -hankkeen
avulla. Menestykselliseks osoittautui vuonna 2001 my6s ” Entrepreneurs achieve more” -hanke.
Samoin Ruotsissa toteutetun " matching jobs’ -hankkeen tulokset olivat menestys. Hankkeessa
keskitytddn loytdmadan tydpaikkoja, jotka vastaavat etniseen vdhemmistoon kuuluvien
hakijoiden taitoja. Hallituksen k&ynnistamien hankkeiden lisdksi Ruotsin naigarjesttt
kdynnistivat kampanjan “Immigrant women — a potential resource” rohkaistakseen
maahanmuuttaj anaisia koul uttautumaan tyollisyysmahdol li suuksi ensa parantamiseksi.

Saksassa tehtiin  aloite ulkomaalaisten tyOlupasdddbsten muuttamiseksi niin, ettd ne
parantaisivat maahanmuuttgjien ja vahemmistdjen integroitumista tyomarkkinoille. Italiassa
toteutettiin vuoden 2001 aikana maahanmuuttolain muutos ja otettiin kéyttéon kausityblaisia
koskeva periaate, jonka mukaan he voivat j&8d& maahan, jos heilla on tydsopimus. Aloitteita
tehtiin my6s dokumentoimattomien maahanmuuttajatyontekijoiden tilanteen jéarjestamiseks
Espanjassa, Kreikassa, Italiassa ja Portugalissa. Kreikassa halitus on esittanyt lakia, joka
mahdollistaa monien maahanmuuttajien rekisterditymisen.

Suurimmassa osassa jasenvaltioita tehtiin  aloitteita maahanmuuttgjien  tukemiseksi

kulttuurista monimuotoisuutta koskevat ohjeistot seké etniseen syrjintédn ja epétasa-arvoiseen
tydmarkkinakohtel uun erikoistuneet yksikot.

2 Employment in Europe 2001. Recent Trends and Prospects. Euroopan komissio, tyéllisyys- ja
sosiaaliasioiden padosasto Kasikirjoitus val mistunut kesdkuussa 2001.
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Il EUMC:N TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET

II.1  RAXEN

EUMC saattoi vuoden 2001 aikana toimintakuntoon RAXEN -verkoston, jossa on mukana 15
kansallista informaatiokeskusta (National Focal Points), yksi jokaisesta jésenvaltiosta
Kansalliset keskukset ovat EUMC:n kansdllisen tason toimijoita tiedonkeruussa ja
tutkimusraporttien laadinnassa. Niitd pyydetddn perustamaan kansallisia tietoverkkoja, joissa
ovat mukana kentan t&rkeimmét toimijat, jotka voivat olla esim. hallituksen laitoksia,
hallituksista riippumattomia organisaatioita (NGO), erityiselimid tai tyOmarkkinaosapuolia.
Tala tavala kansaliset informaatiokeskukset toimivat tiedonkeruun kansallisen tason
koordinaijina.

Vastauksena tarjouskilpaluun EUMC sai 21 hakemusta kaikista jasenvaltioista. Alan
asiantuntijoista, Euroopan komission edustgista ja EUMC:n henkilostosta koostuva
valintalautakunta kokoontui huhtikuussa 2001 arvioimaan hakemukset ennalta asetettujen
kriteerien mukaisesti. Valitun 15 kansallisen informaatiokeskuksen kanssa tehtiin sopimukset
kesdkuussa 2001 (yhden vuoden sopimukset, jotka ovat uudistettavissa kolmen vuoden gjaksi).
Organisaatiot ovat hyvin erilaisia: joissakin maissa padasiallisena yhtei styokumppanina on jokin
julkinen tutkimuslaitos tai erityiselin, kun taas joissakin toisissa maissa riippumaton
organisaatio  toimii kansdlisena  informaatiokeskuksena.  Luettedlo  kansallisista
informaati okeskuksista | 6ytyy keskuksen web-sivuilta: http://eumc.eu.int/projects/raxen/nfp.htm

15 kansallisen informaati okeskuksen tehtavét koostuivat vuoden 2001 aikana tiedonkeruusta ja
"kartoitusharjoituksesta’ niissa maissa, joissa téta el tehty vield vuonna 2000. Tiedonkeruun
tavoitteena on tunnistaa rasismiin, muukalai svihaan, antisemitismiin sek suoraan ja epasuoraan
syrjintdan liittyvia avaintekijoité seka osoittaa niiden kehitystrendgjd. Vuoden 2001 aikana
pidettiin keskeisind neljda aluetta: Rasistinen vékivalta, lainsdadanndn muutokset, syrjinta
tyomarkkinoilla ja koulutuksessa. EUMC sai vuoden 2001 loppuun mennessa kerdtyn datan
tulokset.

Tiedonkeruun lisdksi suoritettiin "kartoitusharjoitus’ niissd kahdeksassa maassa, joissa
sellaista e oltu suoritettu vuoden 2000 aikana. Tavoitteena oli selvittéd, millaista tietoa on
olemassa, missd ja kenen hallussa. Lisdksi kartoitettiin, millaista rasismin, muukalaisvihan ja
anti semitismin vastai sta toimintaa jésenmaissa on vuoden 1995 jalkeen. Tarkoituksena on saada
koko EU:n kattava yleiskatsaus niistd kansallisen tason julkissta tai hallituksista
riippumattomista organisaatioista ja elimistd, jotka osallistuvat rasismin, muukalaisvihan ja
antisemitismin vastaiseen taisteluun, samoin kuin niiden aktiviteeteista, kaytdssd olevista
asiakirja-aineistoista ja julkai suista.

Vuoden 2001 loppuun mennessda EUMC:lle toimitetut 15 jasenvaltiossa toteutetun
"kartoitusharjoituksen” tulokset ovat saatavilla EUMC:n web-sivuilla. Niihin paésee késiksi
joko lataamalla kunkin maan tiedot sisdltévéat kokonaiset excel -asiakirjat web-sivuilta:
http://eumc.eu.int/proj ects/raxen/outcome/mapping/

tai tekemall& web-sivuilla avainsanoihin perustuvan tuloshaaun:

http://eumc.eu.int/proj ects/raxen/outcome/mapping/mapping-lars.htm
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Kaikkien té&han mennessa keréttyjen " kartoitusharjoitusten” tulokset ovat néhtévissi osoitteessa:

hakukone.
NOPEA VASTAUSISLAMOFOBIAAN EU:SSA

Yhdysvaloissa syyskuun 11. péivana tapahtuneiden terrori-iskujen jalkeen EUMC pyysi
kansallisia informaatiokeskuksia laatimaan lyhyen raportin vahemmistoyhteisiissa (erityisesti
muslimiyhtei sdissé) vallitsevasta tilanteesta ottaen erityisesti huomioon seuraavat ndkokohdat:

o vékivaltaiset ta aggressiiviset toimet ja EU-maiden véestdn asennemuutos etnisia,
kulttuurisia ja uskonnollisia vahemmistdjd, erityisesti muslimi-/isamilaisia yhteisoja
kohtaan, mutta my®ds muita sellaisia haavoittuvia ryhmia kohtaan, jotka liittyvét
Y hdysvaltain viimeaikaisiin terrori-iskuihin;

e hyvét kaytanndt ennakkoluul ojen, vakivallan ja aggressioiden vahentdmiseksi;

e poliitikkojen ja muiden mielipidegjohtajien reaktiot samoin kuin aloitteet poliittisten
vastakkai nasettel ujen ja kielteisten kansallisten suuntausten torjumiseksi.

4 |okakuuta 2001 saatiin valmiiksi ja yhdessa lehdistGtiedotteen kanssa jaettavaksi
yhteenvetoraportti muslimeja vastaan kohdistetuista verbaalisista ja fyysisista hyokkayksista.

Kansadllisia informaatiokeskuksia on lisdksi pyydetty laatimaan kaksi kuukausiraporttia
(lokakuun loppu ja marraskuun loppu) ja tekemddn yhteenvedon koko 11. syyskuuta — 31.
joulukuuta valiselta gjanjaksolta. Ensimmainen naista raporteista julkaistiin 28. marraskuuta.
Kaikki maakohtaiset raportit ja tulosten perusteella koottu vertailututkimus ovat ndhtévilla web-
sivuilla: http://eumc.eu.int/publications/terror-report/index.htm

1.2 Pydrean pdydan tilaisuudet

Alla lueteltujen kansallisten pyOrean poydan konferenssien lisdksi vuonna 2001 jarjestettiin
kolme erityisté pyorean poydan keskustelua.

e Euroopan pydrean podydan konferenssi 20. — 21. syyskuuta 2001 Wienissd. Konferenssiin
osdlistui kansdlisten py6rean poydan organisaatioiden edustgiia kaikista EU:n
jésenvaltioista. TyOpajoissa keskityttiin  seuraaviin  neljddn alueeseen: Hallituksista
riippumattomien organisaatioiden yhteistydmahdollisuudet; kansalliset pyoredt poydét ja
yksityiset s&dtiot; Euroopan rasismin ja muukalaisvihan vastainen verkko RAXEN ja sen
yhteistoiminta kansallisten pyoreén poydan organisaatioiden kanssa; rasismin ja
muukalaisvihan vastaiset toimet Euroopassa. Rotusyrjintdd koskeva direktiivi ja sen
sovellusmenettely Amsterdamin sopimuksen 13 artiklan mukaisesti; poliittisten puolueiden
rasismin ja muukalaisvihan vastainen peruskirja.

e "Intercultural Competence” -tydpaja 26. — 27. huhtikuuta 2001 Wienissd. Vuoden 2000
pyoreén poydan konferenssissa kulttuurien vélinen kasvatus todettiin avainkysymykseksi.
Sen vuokss EUMC jéarjesti 26. — 27. huhtikuuta Wienissa taman tydpgjan kansallisten
py6reén poydan organisaatioiden valtuutetuille ja asiantuntijoille Tavoitteena oli helpottaa
hyvien kaytantdjen vaihtoa monikulttuurisessa osaamisessa ja koulutuksellisessa
monimuotoisuudessa. Erikoispuheenvuoroissa esiteltiin ja keskusteltiin monikulttuurisen
osaamisen malleista seké edistettiin alan " hyvien kdytantéjen” vaihtoa.

e Saksan Freiburgiin kokoontui 11. kesdkuuta 2001 ensimméinen ranskalais-saksalainen
bilateraalinen pytredn pdydan kokous Ranskan ja Saeksan p&dmiesten 77. huippukokouksen
yhteydessd. Hallitusten, hallituksista riippumattomien organisaatioiden, erityiselinten,
tydmarkkinaosapuolten, akateemisten yhteistjen, maahanmuuttaja- ja
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vahemmistdjarjestdjen, uskontokuntien ja gviiliyhteiskunnan avainedustgjat  olivat
osanottajina téssa kokouksessa, jossa pidettiin kolme tydpajaa seuraavista aiheista: Ehkaisy
— monikulttuurisen demokratia- ja suvaitsevaisuuskasvatuksen mallit, uhreille annettava
tuki, jasyrjinndn vastainen taistelu.

Vuoden 2001 aikana kansallisia pyoredn podydan keskusteluja jarjestettiin 11 jasenvaltiossa:
Belgia (useita kertoja vuoden aikana), Tanska (Baton-konferenssi: yli 900 osallistujaa), Saksa
(kaksi tapaamista), Kreikka, Ranska (kuukausittain), Irlanti, Alankomaat, Itvalta, Portugali,
Suomi jalso-Britannia (kaksi tapaamista).

Kansallisissa pyOrean poydan tilaisuuksissa keskusteltiin hyvinkin monenlaisista eri aiheista:
muukal ai svihamielisen vakivallan ja rasististen valikohtausten rekisterdinti, muslimien vastaiset
reaktiot terrorinyokkadysten jalkeen, rasismin ja muukalaisvihan vastaiset keinot, paikalliset
perinteet integraatiossa ja suvaitsevaisuustydssd, uus integraatiopolitiikka, maahanmuutto- ja
turvapaikkapolitiikka ja ldhentyminen yhteisdon, EU:n syrjinnén vastaisen lains&adannon
soveltaminen seka maailmanlagj uisen rasismikonferenssin seurantakeinot.

1.3 EUMC:n tutkimusprojektit

Verkostojen luomisen ja datan kerd@misen lisdkss EUMC kaynnistda tutkimushankkeita
tutkiakseen ja selvittédkseen rasismin, muukalaisvihan ja antisemitismin lagjuutta, syitd ja
seurauksia seka niiden torjuntaa koskevia hyvia k&ytantdja Vuoden 2001 aikana EUMC julkais
toukokuussa 2000 tehdyn EUROBAROMETRI-tutkimuksen tulokset seké kaynnisti kolme
uutta hanketta, jotka saatetaan pagtdkseen vuonna 2002. Tulokset julkaistaan, ja myds ne ovat
saatavillaEUMC:n web-sivuilla: (http://eumc.eu.int).

EUROBAROMETRI-KYSELYTUTKIMUS VUODELTA 2000

EUROBAROMETRI on Euroopan komission kayttama tyévdline Euroopan maiden
kansalaisten mielipiteiden s&anndlliseksi tutkimiseksi. EUMC lisds  kysymysvalikoiman
vakioversioon muutamia kysymyksia EU-maiden vdhemmistéryhmiin kohdistuvista asenteista.
Midipidekyselyn tulokset perustuvat 16000 EU-maiden kansalaisen henkil 6kohtaiseen
haastatteluun (kukin haastattelu noin tunnin pituinen). Koko raportti seka lantisen ja itéisen
Saksan tilannetta koskeva  erityistutkimus on  julkaistu  EUMC:n  web-sivuilla
http://eumc.eu.int/publications/index.htm.

MAAHANMUUTTAJIEN KOKEMUKSIA RASISMISTA JA
SYRJINNASTA

Hankkeella on kaks tavoitetta. Tavoitteena on tutkia empiirisesti mashanmuuttga- ja
vahemmistoryhmien kokemuksia rasismista ja syrjinnastéd EU:n 15 jasenvaltiossa. Toisadta
tavoitteena on kehittda tietojen vertailtavuutta kdyttdmalla Tanskassa, Suomessa ja Ruotsissa
kehitettya menetelmdd mallina muille 12 jasenvaltiolle. Vuoden 2001 aikana kdynnistettiin
kaksi tutkimusta, yksi Italiassaja toinen Alankomaissa.

RASISMI MAASEUDULLA

Tutkimuksen tavoitteena on kuvata, analysoida ja vertailla maaseutualueiden rasismia ja
syrjintéa vastakohtana kaupunki- ja suurkaupunkialueiden vastaaviin ilmidihin Euroopan
yhteistssd ja sen jdsenmaissa. Tutkimuksessa kehitelldén tutkimustuloksia koskevan luettelon
lisdksi maaseudun rasismin kasitettd, kuvaillaan ja analysoidaan haavoittuvia ryhmid, rasismin
ja syrjinnan eri muotoja, niiden syita ja seurauksia seké tuodaan esiin esimerkkea hallitusten
aoitteista rasismin ja syrjinnan ehkaisemiseks maaseutualueilla.
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MONIKULTTUURINEN KOULUTUS

Tutkimuksen tavoitteena on selvittda toimivia keinoja monikulttuurisen opetuksen edistéamiseksi
internetin kautta. Tutkimuksen alussa esitelldan luokittelu sellaisista englanninkielisisté internet-
sivuista, jotka on suunnattu lapsille ja nuorille (5 — 21 v.) seké ala- ja yl&asteen opettgille. Web-
sivuja evaluoidaan ja arvioidaan monikulttuurisissa ympéristtissi asuvien lasten haastattel ujen
avulla.

1.4 EUMC-tyopajat

Ty6pajoja kdynnistamalla EUMC avaa ovet keskusteluille ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa
aiheista, jotka liittyvat EUMC:hen sen kehitellessa hankkeitaan, menetel midan, strategioitaan ja
suosituksiaan. Vuonna 2001 EUMC oli mukana yhteensd kymmenen eri alan tyopajan
jarjestelyissa. Niista viis liittyi RAXENin tiedonkeruuseen. Poytakirjat ja muuta tyopajoja
koskevaa tietoa on saatavilla EUMC:n web-sivuilla: (http://eumc.eu.int).

II.5 Yhteistyd EU:n toimielinten ja kansainvdlisten organisaatioiden
kanssa

YHTEISTYO EU:N TOIMIELINTEN KANSSA
Y hteisty6 Euroopan komission kanssa

Euroopan komission ja EUMC:n vélinen aiesopimus alekirjoitettiin vuoden alussa. Aiesopimus
asettaa puitteet suorille yhteyksille ja esittéé Euroopan komission pddosastojen kanssa tehtéavan
konkreettisen yhteistyon alueet. Yhteistyon kohteeksi sopiviksi alueiks havaittiin aiempaa
nopeampi ja lagjempi tiedonvaihto, ndiden alueiden asiantuntijatuki seka yhteisen toiminnan
jatkuminen. Vuoden aikana jérjestettiin useita aiesopimuksen seurantatapaamisia Tarkeimmat
mukana olleet p&dosastot olivat tyodllisyyden ja sosiadliasioiden, oikeus- ja sisdasioiden,
koulutuksen ja kulttuurin, tutkimuksen, laajentumisasioi den seka ulkosuhteiden PO:t.

Euroopan komission kutsumana EUMC osallistui myds seuraaviin toimintoihin:

e Julkinen kuuleminen, joka koski komission tiedonantoa neuvostolle turvallisemman
tietoyhtei skunnan luomisesta (KOM 890/2000).

e Komission tydpaja Euroopan unionin turvallisemman internet-toi mintasuunnitel man
tulevaisuudesta.

¢ Yhteison rasismiaja muukal ai svihaa késittel evan toimintaohjelman ohjelmakomitean kaksi
tapaamista.

¢ Osdlistuminen yksikoiden valiseen “Mainstreaming Anti-racism” —ryhmaan.

¢ Rasismin vastai sen maailmankonferenssin val mistel utapaaminen.

¢ Lagentumisasioiden PO:n jérjestdma mustal ai sasi oiden yhteyspistei den tapaaminen.

¢ Useita tutkimuksen pé&dosastoon kuuluvan sosioekonomisen pohjan parantamista
kasittelevan yksikon jarjestdmid, erityisesti “Racism and xenophobiaz Key issues,
mechanisms and Policy opportunities’.

e« Mukana laatimassa ehdotusta komission puitepaétokseksi rasismin ja muukalaisvihan
torjunnasta seké asiantuntijalausunnon antgjana edella esitettya ehdotusta kasittelevassa
Euroopan parlamentin komiteassa.
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Y hteisty6 Euroopan parlamentin kanssa

EUMC osdlistui  moniin  EP.n kokouksiin  ja  kuulemistilaisuuksiin,  erityisesti
kansalaisvapauksia ja —oikeuksia seké oikeus- ja sisdasioita kéasittelevassa komiteassa, seka
lisskss muissa komiteoissa ja poliittisissa ryhmissda Euroopan parlamentin ja EUMC:n
pyynnosté. EUMC esitteli vuosikertomuksensa Euroopan parlamentin kansalaisvapauksia ja —
oikeuksia seké oikeus- ja sisdasioita kasittelevalle komitealle.

EUMC oli vuonna 2000 mukana laatimassa perusoikeustilannetta EU:ssa kasittelevéa EP:n
raporttia, jonka valmisteli kansalaisvapauksia ja —oikeuksia sekd oikeus- ja sSisdasioita
kasittelevd komitea.

Y hteisty6 alueiden komitean kanssa

Alueiden komitean jéasenia kévi vierailulla EUMC:ssa Wienissa EUMC:n toimintaa koskevan
raportin laatimisen yhteydessa. Myodhemmin yhteistyo alueiden komitean kanssa on lisdantynyt
merkittavasti. EUMC on ottanut aluedllisa ja paikallisia viranomaisia mukaan toimintaansa
esim. niin, ettatietoa seké jaetaan alueellisilie ja paikallisille viranomaisille etté ker&t&an niilta

EUMC esitteli alueiden komitealle tutkimuksen “Situation of Islamic Communities in five
European Cities’ tuloksia. Kyseessa oli esimerkki yhteisesta toiminnasta, johon myds alueiden
komitean kannanotto rohkaisee. Tutkimus nosti esiin kaikkialla Euroopassa paikallistasolla
tehtavan tyon tarkeyden.

Suhteet EU:n jasenvaltioiden hallituksiin

EUMC pyys EU-maiden hallituksia nimittdmdan hallitusten yhteyshenkilGt, joiden
tarkoituksena on parantaa EU-maiden hallitusten ja EUMC:n vélistd yhteisty6td ja
tiedonvaihtoa. Y hteistyon tarkoituksena on erityisesti tukea RAXEN-verkoston perustamista ja
sen toimintaa kansalisella tasolla, tarjota foorumi tietojen vertailtavuudesta kaytévélle
keskustelulle, parantaa hyvien kaytantdjen jakamista jasenvaltioiden kesken ja kasitella kyselyja
samoin kuin parantaa EUMC:n vuosikertomuksen laadintaan liittyvéa yleista tiedon
koordinointia ja vaihtoa. Vuoden loppuun mennessa EUMC oli vastaanottanut EU-maiden
hallitusten tekeméd nimitykset, ja sen on méadra toimia yhteyshenkildiden ensmméisen
tapaami sen isantdnd vuoden 2002 alussa.

YHTEISTYO MUIDEN KANSAINVALISTEN ORGANISAATIOIDEN
KANSSA

Y hteistyé Euroopan neuvoston rasismin ja suvaitsemattomuuden vastaisen
komission (ECRI) kanssa

EUMC ja Euroopan neuvoston alainen ECRI pitivdt yhteistapaamisen Wienissa keskindisen
yhteistyonsa arvioimiseksi seka téydentavien toimintojen 16ytamiseksi keskipitkdlla ja pitkalla
aikavdlilla. Tapaamisessa inventoitiin organisaatioiden vélisen yhteistyon kehittymistéa seké
vedettiin suuntaviivoja yhteistydn voimistamiselle. Keskustelun aiheina olivat Euroopan
unionin (EU) lagentuminen, poliittinen kehitys lagjentuneen Euroopan neuvoston puitteissa
kiinnitt&en erityistd huomiota EU:n 15 hakijamaahan seka lisdksi tulevat hankkeet.

Voimistettavan yhteistyon kohteiksi havaittiin seuraavia toimintojaz EUMC:n ja ECRI:n

valisten pyorean poydan tilaisuuksien jarjestdminen, ECRI:n osallistuminen EUMC:n py6redn
poydan tilaisuuksiin ja EUMC:n osallistuminen ECRI:n pyOreén pdydan tilaisuuksiin erityisesti
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hakijamaissa; osallisstuminen aihekohtaisiin erityistydpajoihin; tdydentéavien tydohjelmien
[8ytaminen ja laatiminen. Paétettiin myds liséta yhtei sty6ta operationaalisella tasolla ja sovittiin,
ettd molempien organisaatioiden henkiloston pitdisi tavata operationaalisella tasolla kerran
vuodessa.

Kreikassa jéarjestettiin EUMC:n ja ECRI:n jarjestdma pyotrean poydan tilaisuus, jonka aiheena
oli poliittisten puolueiden peruskirja rasismista vapaan yhtei skunnan puolesta.

Romaninaisten terveydenhuoltopalvelujen saatavuutta koskeva yhteishanke on edelleenkin
keskei sessé asemassa EUMC:n, Euroopan neuvoston ja OECD:n valisessa yhtei sty6ssa. Vuoden
ailkana kokoonnuttiin useamman kerran viimeistelemadn hanke-ehdotusta seké k&ynnistettiin
hankkeeseen liittyvia toimintoja.

EUMC osdlistui liséksi Euroopan neuvoston romani-/mustalaisasioiden asiantuntijaryhman
kevéatkokoukseen. Yhteistyd OECD:n kanssa jatkui, ja EUMC:n edustgja piti inhimillista
lisdulottuvuutta kasittelevan esitelmén suvaitsevaisuutta ja syrjimattomyytta kasittelevassa
kokouksessa.

Tyd Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) kanssa

EUMC osdlistui vuoden aikana YK:n rasisminvastaisen maailmankonferenssin istuntojen
valisen avoimen tydryhman kahteen vamistelukokoukseen ja kokoukseen Genevessa.
Varsinaiseen maailmankonferenssiin Etel&Afrikan Durbanissa osallistui kaksi EUMC:n jésenta
osana Euroopan yhteisdn valtuuskuntaa. EUMC:n tehtédvand oli antaa toimintakenttdansi
kuuluvaa asiantuntija-apua Euroopan yhteisolle ja sen jasenvaltioille neuvotteluprosessin
kuluessa. EUMC nosti erityisesti esiin seuraavia alueita: tiedonkeruun parantaminen, aiempaa
voimaperdisempi  alueellinen yhteistyd, kiinteiden mekanismien rakentaminen rasismin
seuraamiseksi ja kansainvalisten organisaatioiden koordinoinnin parantamiseksi, jotta rasismiin
jasen tamanhetkisiin ilmentymiin voidaan puuttua tehokkaasti.

EUMC osdlistui YK:n kansainvaliseen uskonnonvapautta ja syrjimattomyytta kasittelevaan
neuvoa antavaan konferenssiin Madridissa. Konferenssin toisena jarjestgjana oli Espanjan
hallituksen lisdks Y K:n uskonnollista suvaitsemattomuutta késittel eva erityi sasiantuntija.

EUMC doitti myds yhteistyén YK:n rotusyrjinnén poistamiskomitean CERD:n kanssa
vastaamalla CERD:n esittémaédn pyyntéon saada EUMC:n tuottamaa tietoa ja asiakirja-
aineistoa.

1.6 Tiedotus, PR-toiminta ja media

Vuoden 2001 aikana EUMC kehitteli edelleen ndkyvyyttédén avainkohderyhmien ja suuren
yleison parissa. EUMC:n toimintaa koskeva mediakattavuus oli merkittévad koko vuoden ajan,
ja suuren yleison kiinnostus heijastui myds kayntien lisééntymisena EUMC:n web-sivuilla
Monet lehdistén edustgjat ovat kirjanneet EUMC:n merkittévien rasismia, muukalaisvihaa ja
suvaitsemattomuutta kasittelevien tietol 8hteiden joukkoon, ja vuonna 2001 EUMC:n henkil 6st6
oli yhteydessi yli 300 journdlistiin puhelimitse, keskukseen tehtyjen vierailujen muodossa,
lehdistokonferensseissa seka erilaisissa tapahtumissa eri puolilla Eurooppaa. Pé8asiassa EU:n
jdsenmaiden sanoma-, aikakausi- ja tiedotelehdissa sek& web-sivuilla julkaistiin vuoden aikana
yli 1 000 artikkelia, joissa viitattiin EUMC:n toimittamaan tietoon. EUMC oli mukana myds yli
100 haastattel ussa radiossa ja televisiossa eri puolilla Eurooppaa.
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Vuoden viisi suurempaa lehdistétilaisuutta olivat seuraavat: Eurobarometri-tutkimuksen
julkistaminen (Bryssel ja Berliini), eurooppaaisten sadtididen liiton kanssa laaditun
yhteigulkaisun julkaiseminen (Tukholma) seka vuoden 2000 vuosikertomuksen julkaiseminen
(Bryssel ja Wien). Liséks EUMC julkais vuoden akana 16 lehdistGtiedotetta
Lehdistétiedotteiden sisditona oli pddasiassa tietoa, joka kertoi sekd EUMC:n toiminnoista ja
tydn tuloksista etta rasismia ja muukalaisvihaa koskevan tarkkaavaisuuden tarpeellisuudesta
Euroopassa.

.7 Osallistuminen konferensseihin

EUMC pyrki olemaan esilla aktiivisena osapuolena tai osallistujana monissa rasismia ja
muukalaisvihaa kasitelleisséd konferensseissa. Seuraavassa joitakin esimerkkggd EUMC:n
edustgjien osallistumisesta: Tukholman kansainvalinen suvaitsemattomuuden vastainen foorumi
tammikuussa, eurooppalaisten s&dtididen liiton vuosikokous toukokuussa, ranskalais-
saksalainen huippukokous kesdkuussa, FIFA:n rasismin vastainen konferenss heindkuussa,
Y K:n maailmanl agjuinen rasisminvastainen konferenss syyskuussa, B'nai Brithin ensimmaéinen
Eurooppa-konferenssi marraskuussa, CivisEurope -mediakonferenss marraskuussa seka
puheenjohtgjamaiden Ruotsin ja Belgian jarjestamét tapahtumat ja konferenssit. EUMC:n
edustgiia oli lisdkss mukana noin 110 konferenssissa, tapaamisessa, seminaarissa ja
kuulemistilaisuudessa yhdessa hallituksista riippumattomien jérjestdjen kanssa sekd eri
yliopistojen laitosten sosiaalipalitiikan alan tilai suuksissa, mika osaltaan myoés painotti EUMC:n
roolia rasismin ja muukalaisvihan vastaisen taistelun verkko-organisaationa ja liikkeelle
panevana voimana. EUMC:n Wienin keskuksessa vieraili liséksi 840 poliittisten puolueiden,
julkisten viranomaisten, yliopistojen, kansainvédisten laitosten ja koulujen edustgaa
tarkoituksenaan saada tietoa EUMC:n tavoitteista ja toiminnasta.

1.8 Muut julkaisut

Vuoden 2001 aikana EUMC toi markkinoille useita julkaisuja, mm. seuraavat:

*  Vuoden 2000 vuosikertomus

e Attitudes towards minority groups in Europe (Eurobarometri-tutkimus)

¢ Funding minorities and Multiculturalism in Europe: Directory on combating racism and
xenophobia (yhteinen julkaisu EFC:n kanssa)

e Tackling intercultural conflicts: Finding approaches to solutions

e Anti-Islamic reactions within the EU after 11 September 2001 (julkaisut 1 ja 2)

e Situation of Islamic Communitiesin five European Cities

¢ Report on French-German Round Table

EQUAL VOICES-LEHTI

Vuonha 2001 EUMC dkoi uudelleen julkaista lehted Equal Voices uudessa muodossa 5000
kappaleen painoksen. Neljannesvuosittain ilmestyva lehti antoi tietoa gankohtaisista
tapahtumista ja kehityksestd, tutkimustuloksista sekd jasenmaissa k&yttssi olevista hyvista
k&ytannon toimista.

Vuosikertomus 2001 Yhteenveto 14



EUMC NEWS-TIEDOTE

EUMC:n tiedotetta dettiin julkaista helmikuussa 2001. Tarkoituksena on julkaista tuoretta ja
asianmukaista tietoa ja uutisa EUMC:n tekemista uusista aloitteista. Tiedotteessa kerrotaan
my0s syrjinndn, rasismin ja muukalaisvihan tilanteesta Euroopassa ja EU:n 15 jasenvaltiossa
Tiedotetta jaetaan 4000 lukijalle.

.9 Web-sivut

Vuoden 2001 akana myds keskuksen web-sivut toimittivat tietoa keskuksesta ja sen
toiminnasta. Web-sivut ovat osoittautuneet kayttokelpoiseksi tydvalineeksi tiedon nopeassa
levittamisessi seka hyvéaks valineeks tallaisen tiedon hakemisessa. Vuoden 2001 toisella
puoliskolla EUMC kaksinkertaisti online-tiedon méérén. Tietoa oli saatavilla englanniksi, sekéa
yhd enemman myds ranskaksi ja saksaksi. Joissakin tapauksissa tietoa jaettiin myds muilla
virdlisillakidilla

Uuden tiedon suuren maaran hallitsemiseksi EUMC:n websivut ovat kavijoilleen tydkalu, jonka
avulla viimeismman tiedon hankkimiseen kuluva aika saadaan mahdollisimman lyhyeksi.
Uusimmassa muodossaan (“last update page”) (http://eumc.eu.int/general/lastupdate.htm) sivut
tarjoavat aikajarjestyksessa olevan luettelon kaikesta sivuille talletetusta tiedosta. Erikoistiedon
suuntaan rakennettu linkki saa sivuille tulleen vierailijan tuntemaan saavansa palvelua.

Web-sivuilla kévi tammikuussa péivittdin 233 vierailijaa (4096). EUMC web-sivuilla oli
vuonna 2001 yhteensa 109 289 kavijda (1 780 476 kertaa) verrattuna 70 998 kavijaan (1 011
914 kertaa) vuonna 2000.

I1.10 Hallintoneuvosto ja johtokunta

Hallintoneuvosto tekee EUMC:n toimintaa ja talousarviota koskevat paéttkset. Se vastaa myos
vuosikertomuksen levittdmisesta sekd sen pédtemistd ja asiantuntijalausunnoista
Hallintoneuvostoon kuuluu 18 jésent& jokaisen EU-maan nimittdma yksittéinen henkild seka
Euroopan parlamentin, Euroopan neuvoston ja Euroopan komission edustgjat. Jokaisela
jasenelld on samalta pohjalta nimitetty vargjasen. Halintoneuvosto kokoontui kolme kertaa
vuoden 2001. Sen kokoonpano oli téll6in seuraava:

Jésen Varajasen
Belgia Johan LEMAN Ei nimetty vuonna 2001
Tanska Ole ESPERSEN Morten KJAERUM
Saksa Joachim GAUCK Barbara JOHN
Kreikka Petros STANGOS Perikles PANGALOS
Espanja Juan de Dios RAMIREZ-HEREDIA Joaquin ALVAREZ DE TOLEDO
Ranska Guy BRAIBANT Martine VALDES-BOULOUQUE
Irlanti Seamus CULLIMORE Anastasia CRICKLEY
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Italia Francesco MARGIOTTA BROGLIO | Diego UNGARO

Luxemburg Victor WEITZEL Ei nimetty vuonna 2001

Alankomaat Ed VAN THIJN Paul B. CLITEUR

Itavalta Stefan KARNER Peter J. SCHEER

Portugali Francisca Eugénia DA SILVA DIAS Carlos Manuel SOARES MIGUEL
VAN DUNEM

Suomi Kaarina SUONIO Tom SANDLUND

Ruotsi Heléne LOOW Agneta LINDELOF

Yhdistynyt Robert PURKISS David WEAVER / Naina PATEL

kuningaskunta

Euroopan parlamentti Ludwig STEINER Michéle LINDEPERG

Euroopan neuvosto Joseph VOYAME Jend KALTENBACH

Euroopan komissio Fay DEVONIC Adam TYSON

Johtokuntaan kuuluvat hallintoneuvoston puheenjohtgja ja varapuheenjohtaja seka enintdan
kolme muuta hallintoneuvoston jasentéd mukaan lukien Euroopan neuvoston nimittéma henkil6
ja Euroopan komission edustgja viran puolesta. Kolmannen j&senen valitsee hallintoneuvosto.

Johtokunta valvoo ja seuraa EUMC:n tydta seka vamistelee hallintoneuvoston kokoukset
yhteistoiminnassa EUMC:n johtgjan kanssa. Johtokunnan kokoonpano oli vuonna 2001
Seuraava

Asema Nimi
Puheenjohtaja Robert PURKISS
Varapuheenjohtaja Petros STANGOS
Jasen Heléne LOOW
Jasen Fay DEVONIC
Jasen Joseph VOYAME

.11 Henkilosto

TIETOA HALLINNOSTA

EUMC:n hankintoja ja sopimuksia késittelevéd neuvoa-antavaa komiteaa (ACPC) koskevia
saantéja muutettiin toiseen kertaan. ACPC on sisdinen valvontaelin, joka kéasittelee menettel yt
ennen kun EUMC tekee ulkopuolisia sopimuksia tai hankintoja, joiden arvo on yli 46 000
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euroa. ACPC laati toisen vuosikertomuksensa: ACPC kokoontui vuonna 2001 kuus kertaa
ottamaan kantaa EUM C:n tekemiin sopimuksiin.

Sisdisia sdantoja tarkistettiin ja muokattiin selkeyden ja kyttokel poisuuden lisddmiseksi.
Vuonnha 2000 perustettu kurinpitol autakunta kokoontui vuoden 200 aikana yhden kerran.

Vuoden 2001 lopussa johtgja péétti perustaa EUMC:lle oman strategisen toimintaryhman
vuoden 2002 alusta alkaen.

10. toukokuuta 2001 julkistettiin EUMC:n ja Itavallan tasavallan vélinen toimitiloja koskeva
sopimus.
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