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MONITORIZAGAO DO RACISMO, DA XENOFOBIA E
DO ANTI-SEMITISMO NO NOVO MILENIO

Nos primeiros anos do novo milénio, a Europa deu um grande passo em frente
no sentido da igualdade entre todos os cidadaos, independentemente da racga,
da origem étnica ou das crencas. A adopgdo de legislagdo fundamentada no
artigo 13.9 do Tratado CE permite instaurar padroes comuns de proteccdo con-
tra todas as formas de discriminagdo na Unido Europeia. Pela primeira vez, os
cidaddos europeus pertencentes as minorias étnicas passaram a beneficiar de
proteccdo legal contra a discriminacao, independentemente do local da Unido
Europeia onde trabalham, vivem ou viajam.

O EUMC esta vocacionado para a integragdo. Ambicionamos fomentar a com-
preensdo pela diversidade e contribuir para a expansao e o aprofundamento
da nossa cultura dos direitos humanos, que impregna os principios fundamen-
tais da Unido Europeia, proporcionando ainda a estrutura pratica de apoio ao
florescimento da diversidade. Dispomos finalmente dos instrumentos
necessarios a aplicacdo dos direitos que visam a integracgdo, fiéis a um passa-
do milenar de migracao e mistura de diferentes povos. A Europa ndo se pode
permitir a entrega de alguns grupos ao abandono. A ideia de uma Europa
unida baseia-se no principio fundamental da convivéncia entre diversos grupos
de individuos e na atribuicdo dos mesmos direitos. Ha que assegurar a inte-
gracao de todos os individuos

Bob Purkiss Beate Winkler
Presidente Directora
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A SITUACAO NOS ESTADOS-MEMBROS EM 2000

INTRODUGAO

O objectivo principal do Observatério Europeu do Racismo e da Xenofobia
(EUMC) ¢é proporcionar a Comunidade e aos seus Estados-Membros dados
objectivos, fidveis e comparaveis ao nivel europeu sobre os fendmenos racis-
tas, xenéfobos e anti-semitas, por forma a prestar auxilio na tomada de medi-
das ou na formulagdo de linhas de acgdo no ambito das respectivas esferas de
competéncia.

Continuam por desenvolver critérios e definicdes comuns que sirvam de guia
as estatisticas oficiais e aos relatos sobre incidentes raciais nos Estados-
Membros. Tais critérios e definicbes comuns tornariam os dados mais com-
paraveis e permitiriam abordar de uma forma generalizada o amplo dominio
do racismo, tal como a linguagem do édio e a violéncia motivadas pelo racis-
mo, a xenofobia e o anti-semitismo.

As fontes de informacdo utilizadas na elaboragdo do Relatorio Anual 2000 sdo
oficiais e nao oficiais, abrangendo documentacao que vai desde os projectos
do EUMC, das publicagdes oficiais das instituicdes da UE, das publicacdes gov-
ernamentais e dos estudos cientificos, aos relatorios das ONG. Além disso, foi
ainda considerada a informacao proveniente das Nagdes Unidas, do Conselho
da Europa e de outras organizagdes internacionais.

ACTOS DE RACISMO E DISCRIMINAGAO

Para a descricao do racismo e da discriminacdo fundamentados na raga, etnia,
cultura e crencas religiosas, o EUMC baseia-se na Convencdo Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial, ratificada pela
totalidade dos Estados-Membros da UE. Esta definicdo ampla abrange toda e
qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada na "raga", cor,
ascendéncia, origem étnica ou nacional, que tenha por objectivo ou efeito a
destruicdo ou a debilitacdo do reconhecimento, gozo ou exercicio, sob bases
de igualdade, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais do ambito
da vida politica, econdmica, social, cultural, ou de qualquer outro dominio da
vida publica.

VIOLENCIA E CRIMES RACIAIS

As definicdes e os modos de registo dos crimes raciais variam entre os
Estados-Membros. Na Bélgica, Dinamarca, Grécia, Irlanda e em Portugal, os
delitos e crimes raciais ndo sao registados segundo o motivo. Existem dados
disponiveis sobre crimes raciais na maioria dos Estados-Membros, embora se
verifiquem diferencas entre as formas como sao definidos e registados.

No que respeita ao ano 2000, a Franga, a Alemanha, a Espanha, a Suécia e o
Reino Unido registaram um grande aumento da violéncia racial, dos ataques
anti-semitas e das ameacas e intimidacdes por motivos raciais. Na Alemanha,
a proporcao de crimes racistas aumentou 33% em relacdao a 1999. No Reino
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unido, as agressdes e o0s actos de violéncia racial duplicaram entre 1999 e
2000.

As organizagdes nacionais e internacionais de defesa dos direitos humanos
num grande nimero dos quinze Estados-Membros da UE, criaram registos de
exemplos de violéncia racial contra individuos. O motim de inicios de 2000 na
povoacao de El Ejido, Almeria (Espanha), durante o qual centenas de espan-
hois atacaram a populagdo imigrante de origem marroquina, foi uma das man-
ifestacbes mais graves de violéncia racial verificadas no ano. O disturbio durou
quatro dias e a policia foi criticada pela sua passividade.

Em alguns Estados-Membros, as estatisticas oficiais sobre crimes raciais sdo
contestadas pelas organizacbes de defesa dos direitos humanos. Na
Alemanha, em Italia e Espanha, o nimero de casos registados pelas autori-
dades policiais € muito inferior ao nUmero mencionado nas estatisticas compi-
ladas pelas ONG. As ONG italianas registaram 259 crimes raciais entre 1995 e
2000; as autoridades policiais italianas ndo registaram nem um Unico caso.
Quanto as estatisticas sobre ataques racistas, os registos das ONG apresen-
tam valores dez vezes superiores aos valores oficiais. Na Alemanha, em com-
paragdo com a policia, as ONG registaram cinco vezes mais crimes por motivos
raciais. Em Espanha, em comparacdo com as autoridades policiais, as ONG
registaram quatro vezes mais ataques por motivos raciais.

A propaganda racista e o incitamento ao 6dio pelas minorias étnicas encon-
tram-se bem documentados pela policia em determinados Estados-Membros.
Na Alemanha e na Suécia, os valores relativos aos crimes de propaganda sdo
muito elevados. A esse nivel, regista-se uma tendéncia crescente.

CRIMES COMETIDOS POR NEONAZIS E MEMBROS DA EXTREMA DIREITA

Em 2000, os crimes por motivos raciais cometidos pelas organizacdes neon-
azis e grupos simpatizantes aumentaram na Finlandia, na Alemanha, em
Espanha e na Suécia. No referido ano, os crimes tém-se tornado mais graves
e violentos na Finlandia e na Suécia. Estudos recentes evidenciam que as orga-
nizagdes neonazis funcionam cada vez mais a partir dos municipios locais. Em
Espanha, onde o nimero de membros das organizagdes neonazis evidencia
rapido crescimento, a utilizagdo da Internet como meio de ataque apresenta
um rapido aumento. Na Alemanha, entre 1999 e 2000, o numero de websites
aumentou para mais do dobro e, em 2000, o cenario musical assumira uma
importancia cada vez maior para os grupos de extrema direita.

Na Dinamarca, as organizagdes de combate ao racismo mostraram-se preocu-
padas com o facto de a estagdo de radio neonazi continuar a desempenhar um
papel de apoio a propaganda e de meio de agitacdo do movimento neonazi
internacional.

DISCRIMINAGAO EM FUNGAO DE DIFERENGAS RACIAIS, ETNICAS, RELIGIOSAS
E CULTURAIS

Os relatorios sobre a discriminagdo abrangem a totalidade dos Estados-

Membros, mas os sistemas de registo de actos de discriminagdo variam. Nos
Estados-Membros onde os actos de discriminacao sao registados por institu-
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icOes especiais, verifica-se uma tendéncia geral para o aumento do nimero de
gueixas. Nos restantes Estados-Membros, as organizacoes de defesa dos dire-
itos humanos e os investigadores académicos forneceram informacgées sobre
discriminacdo.

Os principais dominios onde se registam as queixas de discriminagdo comuns
a totalidade dos Estados-Membros sdo o mercado de trabalho, o emprego e a
profissdo. Além do nimero de queixas, os valores relativos ao desemprego
entre os imigrantes e as minorias podem constituir indicadores de discrimi-
nacgdo utilizados para determinar a existéncia ou ndo de discriminagdo. O
desemprego é geralmente muito mais elevado entre os imigrantes e as mino-
rias do que entre os nacionais, como referem a Finlandia e os Paises Baixos,
em 2000. Alguma atencdo € dada a discriminacdo em relacdo aos imigrantes
com elevado nivel de instrucdo.

Em 2000, foi dada especial atengdo a situagdo dos imigrantes ilegais e Roma.
As condicles e o tratamento dos imigrantes e dos Roma no mercado de tra-
balho e de habitacdao sdo consideradas desumanas pelas organizacdes de defe-
sa dos direitos humanos nos seus relatorios sobre a Grécia, a Italia, Portugal
e Espanha. Sobre Portugal, foram assinaladas situacdes alarmantes da mesma
natureza relativas aos imigrantes (legais e ilegais) provenientes das antigas
coldonias em Africa. Em relacdo a Irlanda foi referida a existéncia de discrimi-
nacao contra viajantes em diversas regides.

Relativamente ao sector do ensino, foram assinalados, em diversos Estados-
Membros, casos de criangas e jovens pertencentes a certos grupos
minoritarios, em especial Roma, totalmente privados de qualquer tipo de ensi-
no, ou com uma elevada taxa de insucesso escolar. Em 2000, tais casos sao
assinalados na Dinamarca e em Espanha. O classico exemplo de discriminacdo
em relacdo aos muculmanos, pelo facto de as mulheres (tanto as professoras
como as alunas) usarem lengos na cabecga, continua a constituir motivo de pre-
ocupacao na Alemanha.

A recusa de acesso a restaurantes e a clubes, de que sdo vitimas os imi-
grantes, constitui uma forma de discriminacdo a qual tem sido dada muita
atencdo pelos Estados-Membros em 2000, nomeadamente a Finlandia, a
Franca e os Paises Baixos.

No tocante a Portugal, mas igualmente motivo de preocupacdao noutros
Estados-Membros, é referido o tratamento discriminatério em relagdo aos imi-
grantes e as prostitutas provenientes das antigas coldnias.

A discriminacdo contra os imigrantes ilegais ocorre na totalidade dos sectores
da sociedade. Como, oficialmente, tais individuos ndo existem, véem-se pri-
vados das vantagens do sistema de seguranca social. De uma forma especial,
a exclusdo do sistema de salde tem constituido motivo de preocupacgédo para
as organizacdes de defesa dos direitos humanos na UE. Em 2000, sdo assi-
nalados casos na Grécia, na Italia e em Espanha.
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VITIMAS DE VIOLENCIA E DE DISCRIMINAGAO RACIAIS

Nos quinze Estados-Membros da UE, tendo em conta as diversas estatisticas,
existem alguns grupos sociais de maior importancia confrontados com o prob-
lema do racismo e da discriminacdo de uma forma mais ou menos indirecta.
Um dos grupos é o Roma, a respeito do qual a investigagdo realizada revela
actos de racismo e exclusao de gravidade alarmante, perpetrados quer iso-
ladamente por individuos nacionais, quer por grupos violentos de extrema
direita, autoridades publicas ou Estados. Em 2000, tais casos sdo assinalados
na Finlandia, na Franga, na Alemanha, na Grécia, na Irlanda, na Italia e em
Espanha.

Outros grupos populacionais cada vez mais vitimas de violéncia racista sdo os
imigrantes do Norte de Africa, da Bésnia e da Albania. Os imigrantes dos pais-
es onde o isldo € a principal religido estdo mais sujeitos a manifestagdes de
racismo. Varios Estados-Membros referem a existéncia de violéncia racial e das
diferentes formas de discriminagcdo contra os mugulmanos.

A ocorréncia de incidentes anti-semitas continua a registar-se na Europa. A
comunidade judaica permanece, portanto, um grupo vulneravel a actos de vio-
Iéncia racial e a crimes motivados pelo racismo.

O RACISMO E OS MEIOS DE COMUNICAGAO SOCIAL

Os estudos realizados nos ultimos cinco anos sobre diversos aspectos do racis-
mo e da diversidade cultural nos meios de comunicacao social, apresentam
uma imagem muito diversificada da situacao nos Estados-Membros. No entan-
to, de uma forma geral, observa-se que, nos meios de comunicagao social, o
discurso racista é cada vez mais implicito. Tal significa que as expressoes lig-
adas a esteredtipos racistas estdo a tornar-se mais raras, sendo em contra-
partida utilizadas outras plataformas que ndo a "raga": imperativos econdmi-
cos, diferenga cultural, a seguranca e as ameacas para a salde, assistindo-se
a criagdo de uma barreira em relagdo a populagcdo supostamente homogénea
em termos culturais do pais que "acolhe".

Outra observagdo generalizada diz respeito a apresentacdo das populagdes
migrantes e das minorias étnicas nos meios de comunicagdo social. Verifica-
se a escassez ou a auséncia total das vozes das minorias, em comparagdo com
as das instituigdes publicas, o que contribui para a criagdo da impressdo de
que as populagdes migrantes sdo essencialmente passivas ou vitimas. A vio-
Iéncia racial tende a ser minimizada pelos meios de comunicacdo social. No
entanto, quando |he prestam atencdo, os perpetradores dos actos de violéncia
racial sdo frequentemente apelidados de diabdlicos e colocados a margem da
sociedade.

COMBATE AO RACISMO E A DISCRIMINAGAO

Em 2000, os governos e outras autoridades dos Estados-Membros levaram a
cabo uma série de iniciativas de caracter legislativo, e ndo s, de combate ao
racismo e a discriminacao.
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INICIATIVAS DE CARACTER LEGISLATIVO E INSTITUCIONAL DE COMBATE A
DISCRIMINAGAO

A adopcao pelos Estados-Membros das Directivas do Conselho baseadas no
artigo 13.° do Tratado CE proporciona o enquadramento juridico necessario a
aplicacdo da legislacdo e a concepgdao de mecanismos institucionais de com-
bate a discriminagdo. Tal actividade ja foi iniciada em alguns Estados-
Membros. Na Grécia, por exemplo, o Parlamento criou servigos governamen-
tais independentes destinados a proteger e a promover os direitos humanos,
em geral, e o principio da ndo discriminagdo, em especial. Na Irlanda, entrou
em vigor a legislacdo sobre a igualdade de estatutos (Equal Status Act), que
promove e defende as questdes relacionadas com a igualdade. No
Luxemburgo, foi alterado o mandato da Comissao especial permanente contra
a discriminacdo racial, tendo sido criada uma Comissao Consultiva dos Direitos
Humanos. No Reino Unido, a legislagdo em matéria de direitos humanos
(Human Rights Act) entrou em vigor, introduzindo a proteccdao contra a dis-
criminacdo em fungdo de diferencas religiosas. As alteracdes a legislagdo sobre
as relagbes entre as ragas atribui um ambito mais geral a uma vasta gama de
funcGes das autoridades publicas, tais como a aplicagéo da lei, impondo-lhes
simultaneamente o dever de promocdo da igualdade entre as ragas.

A Convencdo das Nagdes Unidas sobre os direitos humanos foi totalmente
implementada na Irlanda, a Convengdo sobre as linguas regionais foi ratifica-
da na Austria e a Convengdo sobre as linguas das minorias foi ratificada na
Suécia. Uma Comissdo de avaliagdo da necessidade de incorporacdo de diver-
sos direitos humanos na legislacdo nacional, tal como previstos na Convencao,
foi criada pelo governo dinamarqués. Na Suécia, foram tomadas medidas leg-
islativas no sentido de limitar as actividades das organizacdes neonazis.

POLITICAS DE INTEGRAGAO DE IMIGRANTES

As politicas especiais de integragdo de imigrantes sdo consideradas um passo
necessario no sentido da criacdo da igualdade e da prevengdo da discriminagao
racial/étnica. Nos Estados-Membros com longa tradicdo de imigragdo, existem
politicas de integracdo, que muito provavelmente carecem de actualizagdo. Em
2000, na Bélgica, a reforma da lei da nacionalidade tornou-se lei, proporcio-
nando condigdes mais flexiveis de aquisicdo da cidadania. Na Alemanha, foi
criada uma Comissao para a Migracao (Zuwanderungskommission) destinada
a coordenar as questdes da migragdo e da integragdo. O novo direito a cidada-
nia entrou assim em vigor. Além disso, foram introduzidos melhoramentos as
autorizacdes de trabalho dos requerentes de asilo e dos refugiados. Em
Espanha, foi alterada a legislacdo existente sobre discriminacdo e exclusdo
social, alteragdes essas em torno dos direitos sociais e civis dos imigrantes
estabelecidos.

No que respeita ao mercado de trabalho, a Austria adoptou um numero de
medidas destinadas a facilitar e a promover a integracdo dos imigrantes. A
nova legislacdo dinamarquesa sobre integracao foi alterada pelas regras de
reunificagdo familiar. Nos Paises Baixos, o Parlamento adoptou uma lei de
encorajamento das entidades patronais a diversificacdo do recrutamento. Em
Espanha, o Conselho Municipal da Imigracao de Barcelona desenvolveu activi-
dades no sentido de elaborar politicas adequadas de integragdo dos imi-
grantes.
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INTEGRAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL NO LOCAL DE TRABALHO

A maior parte dos actos de discriminacdo verificaram-se no mercado de tra-
balho e nos locais de trabalho. Simultaneamente, existem numerosas iniciati-
vas, emanadas de diversas entidades, de combate a discriminagdo e de pro-
mocao da diversidade cultural nos locais de trabalho. O estudo do EUMC sobre
boas praticas revela iniciativas dirigidas as entidades patronais, aos emprega-
dos e as minorias.

A maior parte dos Estados-Membros esta apta a referir projectos coordenados
pelos governos orientados para o combate a discriminacdo e a facilitacdo do
recrutamento de imigrantes nos sectores privado e publico. O governo neer-
landés, por exemplo, deu inicio a um plano de acgdo com as quinze maiores
empresas, oferecendo formacgdo aos gerentes. Na Bélgica e na Suécia, sdo
oferecidas bolsas ou prémios a diversidade cultural no sector privado. Em
Portugal, um projecto especial sobre diversidade cultural ligado ao sector da
salde, demonstrou imenso éxito. Na Suécia, no ambito do recrutamento, é
praticada uma politica de antidiscriminagdo e é promovido um projecto espe-
cial de recrutamento de engenheiros internacionais.

Nao obstante, ao facilitar o recrutamento dos imigrantes, as entidades patron-
ais tentam também tomar determinadas acgdes preparatorias, de forma a evi-
tar os protestos da maior parte da populagdo. Para tal, a Franca emprega
agentes especiais de mediacdo. O Provedor sueco elaborou um manual sobre
as boas praticas de promocédo da diversidade cultural. No Reino Unido existem
empresas especializadas em convencer outras empresas dos resultados posi-
tivos da diversidade.

Em alguns Estados-Membros, as associacées de empregados relinem-se reg-
ularmente para proceder ao intercdmbio de experiéncias sobre diversidade ao
nivel internacional (Finlandia, Suécia). Além disso, os sindicatos desenvolver-
am projectos cujo objectivo era tornar os imigrantes mais atraentes aos olhos
das entidades patronais e, em alguns casos, organizaram seminarios destina-
dos ao intercdmbio de experiéncias sobre as dificuldades e as solugbes ligadas
a discriminacdo e aos conflitos. Diversos Estados-Membros, como a Espanha,
a Suécia e o Reino Unido, colocam a disposicdo bancos de dados sobre empre-
gos e hotlines para imigrantes. Outro tipo de iniciativa praticada é a adminis-
tracdo de sessdes de formagdo que permitem aos imigrantes prepararem-se
melhor para o mercado de trabalho. Além disso, os ministérios e os organis-
mos especializados oferecem formacao vocacional aos imigrantes. Nos sec-
tores publico e privado, a maior parte dos Estados-Membros proporciona sen-
sibilizacdo e formacdo intercultural sob diversas formas e a todos os niveis.

EDUCAGAO E SENSIBILIZAGAO

A educagdo e a sensibilizagdo sdo consideradas etapas necessarias, além de
serem passos fundamentais no sentido da prevencdo dos preconceitos, das
atitudes racistas e discriminatdrias. S3ao envidados esforcos em todos os
Estados-Membros, mas o centro das atencdes varia. Em 2000, foi referida a
formacdo dos agentes da policia (Dinamarca), bem como de outros profission-
ais (Bélgica), sobre os direitos humanos. O outro centro das atengoes foi a for-
macdo em dgestdo da diversidade administrada a diversos profissionais
(Bélgica).
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Na Austria, foi ministrada formacdo especial de sensibilizacdo, que teve por
objectivo compreender as causas da emigracdo. Na Alemanha foi instaurado
um dia especial dedicado a democracia e a tolerancia. Na Austria e na Suécia,
foi dada atengdo ao Holocausto. Outro aspecto da educacdo neste dominio foi
a formacdo especial para as criancas imigrantes dispensada na lingua da maio-
ria (Grécia, Paises Baixos), ou o apoio dado as minorias no desenvolvimento
da respectiva lingua materna (Finlandia).

ACTIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO DO EUMC
NOS PROXIMOS ANOS

O EUMC acolhe com agrado as iniciativas legislativas e institucionais, bem
como outros esforcos de combate ao racismo, a xenofobia, ao anti-semitismo
e a discriminagdo envidados no seio dos Estados-Membros.

e O EUMC prosseguira as actividades de recolha e analise da infor-
macdo sobre racismo, discriminacao racial, xenofobia e anti-semi-
tismo, sobretudo nas areas da legislacdo antidiscriminagdo, da vio-
Iéncia racial, do emprego e da educacdo, através dos Pontos Focais
Nacionais da rede RAXEN e dos projectos de investigacdo do EUMC.

e Ao nivel legislativo, o EUMC dara inicio a um estudo de investigagdo
comparativo sobre as iniciativas legislativas tomadas no ano 2000,
nos Estados-Membros, em matéria de racismo. Além disso, publi-
cara um relatorio de comparagado da legislacdo nacional dos
Estados-Membros com as directivas do Conselho adoptadas em vir-
tude do artigo 13.9, e proporcionara uma panoramica da legislacdo,
vigente nos Estados-Membros, em matéria de combate a discrimi-
nagdo com base na raca, origem étnica, religido ou crenca.

e No dominio da integracdo dos imigrantes e das minorias, o EUMC
vai examinar as iniciativas e os mecanismos institucionais/as boas
praticas para a integracdo de migrantes e de grupos étnicos
minoritarios no seio dos Estados-Membros.

e Com base nos dados provenientes da RAXEN (rede europeia de
informacGes sobre racismo e xenofobia), o EUMC ira realizar um
estudo de investigacdo comparativo centrado no acesso as oportu-
nidades de emprego e as praticas discriminatorias no local de trabal-
ho. Outro aspecto esta relacionado com as iniciativas de prevencédo
de fendmenos racistas e discriminatoérios nos locais de trabalho.

e No que respeita aos meios de comunicacgdo social, o EUMC dara
continuacgdo as recomendacbes tanto da conferéncia europeia sobre
0s meios de comunicacdo social, realizada em Coldnia em 1999,
como da conferéncia europeia contra o racismo, realizada em
Estrasburgo, em 2000. O EUMC prosseguira a cooperagdo com as
organizacdes dos meios de comunicacao social e as redes das mino-
rias étnicas e de migrantes nos Estados-Membros e organizard um
workshop com os meios de comunicagao social, em 2002.

e No dominio da educagdo, e baseado nos dados recolhidos pela rede
RAXEN, o EUMC realizara um estudo comparativo, que abrangera
aspectos relacionados com a discriminacdo em funcdo de diferencgas
raciais, étnicas, religiosas e culturais, e incluird a formagdao em sen-
sibilizacdo e a formagdo vocacional no dominio da integracdo e da
diversidade.
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ANO 2000 - GRANDES INICIATIVAS E ACGOES DO
EUMC

RAXEN

Uma das tarefas essenciais do EUMC é o desenvolvimento e a coordenacdo de
uma rede europeia de informacgado sobre racismo e xenofobia (RAXEN). A rede
de informagdo serd composta por gabinetes de coordenacdo nacional ou
Pontos Focais Nacionais, um em cada Estado-Membro. Os Pontos Focais con-
stituem, em relacdo ao EUMC, o ponto de contacto para a recolha de infor-
macoes.

No ano 2000, e apds um processo de concurso, foram criados os Pontos Focais
Nacionais RAXEN em sete Estados-Membros (Austria, Finlandia, Alemanha,
Grécia, Irlanda, Paises Baixos e Reino Unido).

Em 2000, os Pontos Focais Nacionais realizaram um estudo denominado "the
mapping exercise", com o objectivo de apresentar informacdo sobre as orga-
nizagdes que desenvolvem actividades no dominio e sobre as respectivas car-
acteristicas nos ultimos cinco anos. O resultado do estudo foi disponibilizado
no website do EUMC: http//: eumc.eu.int. Em 2000, o EUMC langou um segun-
do concurso com vista a criacdo de Pontos Focais Nacionais na totalidade dos
Estados-Membros.

Por forma a apoiar o EUMC antes da criacao da rede RAXEN, foi criada em 2000
uma rede de investigacdo chamada "the Rapid Response and Evaluation
Network" - Raren (rede de resposta rapida e de avaliacdo). Os especialistas da
Raren foram seleccionados na sequéncia de um processo de concurso. Os par-
ticipantes da rede Raren, na qualidade de cientistas e especialistas nos seus
paises, forneceram ao EUMC informagdes sobre um vasto leque de questdes
relacionadas com as respectivas experiéncias profissionais.

MESAS REDONDAS NACIONAIS E EUROPEIAS

As Mesas Redondas sobre racismo e xenofobia reinem os principais parceiros
no dominio: parceiros sociais, investigadores, autoridades publicas, ONG e
outras entidades empenhadas no combate ao racismo e a xenofobia. Uma das
tarefas centrais do EUMC é facilitar e encorajar a organizacdo de debates
(Mesas Redondas) nos Estados-Membros. Em 2000, foram realizadas Mesas
Redondas em sete Estados-Membros. Austria, Dinamarca, Finlandia, Franca,
Alemanha, Portugal, e Reino Unido. Foram debatidas diversas questdes:
implementacao nacional das directivas da UE sobre medidas antidiscriminacao,
modelos de integragdo, boas praticas no dominio educacional, cooperacdo com
o EUMC e desenvolvimento da rede RAXEN.

Em Junho de 2000, em Viena, o EUMC organizou e acolheu a primeira Mesa
Redonda europeia. No decurso desta reunido foram identificadas questoes-
chave de reforco da rede de Mesas Redondas nos Estados-Membros. Foram
ainda dados passos no sentido de uma abordagem comum, sobretudo das
novas directivas comunitarias.

10 Relatorio Anual 2000 - Sintese



PROJECTOS DE INVESTIGAGAO DO EUMC

Além da ligacdo em rede e da recolha de dados, também a analise dos feno-
menos e das manifestacdes de racismo, xenofobia e anti-semitismo faz parte
do mandato do EUMC. Por esse motivo, o EUMC encetou projectos de investi-
gacdo. Em 2000, esteve em curso um total de onze projectos de investigacdo,
a maioria dos quais sera finalizada e publicada em 2001.

Racial Violence and crime statistics (statisticas sobre crimes e
violéncia racial), com o objectivo de identificar os critérios e as
definigdes utilizadas na avaliacdo da violéncia racial nos Estados-
Membros, descrever a situagdo nos Estados-Membros no periodo
entre 1995 e 2000 e formular recomendacdes com vista a uma mel-
hor comparabilidade dos dados.

The Socio-economic situation for Migrants and Minorities (a
situagdo sécio-econdmica dos migrantes e das minorias), com o
objectivo de descrever a situacdo da populacdo nos Estados-
Membros durante o periodo de 1995 a 2000, no respeitante ao mer-
cado de trabalho, a habitagdo, a educagdo e a salde, bem como de
comparar a maioria da populacdo com os migrantes e as minorias.

Racism and Diversity in the Mass Media (racismo e diversidade
nos meios de comunicacdo social), com o objectivo de descrever o
tipo de investigacao conduzida pelos meios de comunicagao social
nos Estados-Membros, no periodo entre 1995 e 2000.

Mainstreaming Cultural Diversity (integracdo da diversidade cul-
tural) no trabalho, com o objectivo de identificar e descrever inicia-
tivas de promocdo da diversidade cultural no local de trabalho, nos
Estados-Membros, no periodo entre 1995 e 2000.

Majority populations' attitudes towards Migrants and
Minorities (atitudes da maioria da populacdo em relacao aos
migrantes e as minorias), com o objectivo de medir as atitudes da
maior parte da populacdo dos Estados-Membros, bem como de
comparar a analise das diferencas e das semelhancas com os dados
estabelecidos em 1997.

Anti-discrimination legislation (legislacdo antidiscriminagao), com
o objectivo de comparar as actuais legislagdes nacionais dos Estados-
Membros com as directivas do Conselho fundamentadas no artigo 13.

Charter of Political Parties for a non-racist Society (carta dos
partidos politicos por uma sociedade ndo racista), com o objectivo
de acompanhar a implementacdo da carta, ratificada pelos partidos
politicos nos Estados-Membros e para facilitar o intercambio de boas
praticas.

Intercultural education (educacdo intercultural), com o objectivo
de apresentar uma panoramica das iniciativas no dominio da for-
macdo intercultural nos Estados-Membros, e de proporcionar aos
professores e ao publico um guia de referéncia de documentos e
websites pertinentes.
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Islamic communities (comunidades islamicas), com o objectivo
de identificar, recolher e comparar as abordagens do combate a dis-
criminacao por motivos religiosos, em cinco cidades dos Estados-
Membros (Aarhus, Dinamarca; Bradford, RU; Mannheim, Alemanha;
Roterddo, Paises Baixos; Turim, Italia).

Roma - women and health (Roma - as mulheres e a saude), com
0 objectivo de assegurar o acompanhamento dos dados presentes
no relatério OHCNM sobre as mulheres Roma e 0 acesso ao sistema
de salde publica nos Estados-Membros da UE e nos paises can-
didatos a adesdo. O projecto é realizado em colaboragdo com a
OSCE (Organizacao para a Seguranca e a Cooperacdo na Europa) e
a CERI (Comissdo Europeia contra o Racismo e a Intolerancia).

Racism in football on the Internet ( o racismo no futebol e na
Internet), com o objectivo de estudar até que ponto a Internet é
utilizada como meio de divulgagcdo de material racista e xendfobo
através de websites relacionados com o futebol. O estudo é efectua-
do em colaboragdo com a organizacao italiana Unione Italian Sport
Per Tutti e a ERIN, uma empresa do dmbito da Internet sediada no
Luxemburgo.

INFORMAGAO E RELAGOES PUBLICAS

O interesse generalizado dos meios de comunicacao social pelo trabalho e as
actividades do EUMC permaneceu elevado no decurso do ano. Na totalidade, o
EUMC participou em 100 entrevistas apresentadas nas estagdes de radio e de
televisdo através da Europa. Além disso, foram publicados mais de 1500 arti-
gos sobre o EUMC e respectivas actividades nos jornais, boletins e revistas,
sobretudo nos Estados-Membros da UE, embora manifestacdes de interesse
tenham sido recebidas de outras partes longinquas do mundo, tais como o
Japao.

Duas importantes conferéncias de imprensa cobriram a Abertura Oficial do
EUMC e a apresentacdo do respectivo Relatério Anual 1999. O EUMC publicou
ainda 21 comunicados de imprensa ao longo do ano. Estes focavam sobretudo
a informacdo relativa as actividades e os resultados do trabalho do EUMC, além
de sensibilizarem para a necessidade de vigilancia e tolerancia na Europa em
matéria de racismo e xenofobia.

O EUMC tentou estar presente, na qualidade de parceiro activo ou de partici-
pante, em diversas conferéncias consagradas ao racismo e a xenofobia. Para
destacar alguns exemplos, representantes do EUMC estiveram presentes no
forum "Media and the Far Right" realizado em Bruxelas, em Maio, no seminario
Prix Europa Iris 2000, "Multi-vision on Television" realizado em Berlin, em
Outubro, na Conferéncia Europeia contra o Racismo realizada em Estrasburgo,
em Outubro, na conferéncia de imprensa CivisEurope realizada em Bruxelas,
em Novembro, e em eventos e conferéncias organizados no ano 2000 pelas
Presidéncias Portuguesa e Francesa.

12 Relatorio Anual 2000 - Sintese



COOPERAGAO COM AS INSTITUIGOES COMUNITARIAS E AS
ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS

O EUMC desenvolveu relagdes com as Instituicdes da UE, sobretudo o
Parlamento Europeu, o Conselho de Ministros e a Comissao Europeia. O objec-
tivo é reforcar e desenvolver as iniciativas da Unido Europeia nas areas do racis-
mo, da xenofobia e do anti-semitismo.

FUNDAGOES EUROPEIAS PRIVADAS

O EUMC desenvolve um projecto em conjunto com o European Foundation
Centre "O Combate ao Racismo e a Xenofobia: Um Inventario das FundacGes
Europeias". Em 2000, foi concluido e disponibilizado um inventario das areas de
especializacdo de cada fundacdo. O inventario apresenta informagdes exactas
sobre as actividades desenvolvidas pelas fundagdes privadas no dominio do
combate ao racismo e da diversidade cultural.

CONFERENCIA MUNDIAL DAS NAGOES UNIDAS CONTRA O RACISMO E A DIS-
CRIMINAGAO RACIAL, A XENOFOBIA E A INTOLERANCIA QUE LHES ESTA ASSO-
CIADA

Na conferéncia europeia de preparacdo para a conferéncia mundial, realizada
em Estrasburgo em Outubro de 2000, o EUMC desempenhou um papel pre-
ponderante.

O EUMC apresentou propostas para cada um dos quatro grupos de trabalho: os
documentos diziam respeito a legislacdo, a politica e as praticas, a educacdo e
ao aumento da sensibilizacdo, a informagdo, a comunicagdo e aos meios de
comunicacgao social. Além disso, o EUMC participou na reunido preparatoria da
conferéncia mundial em Genebra.

A ABERTURA OFICIAL

A Abertura Oficial do EUMC teve lugar nos dias 7 e 8 de Abril de 2000, no Centro
de Congressos de Hofburg, em Viena. Assistiu-se a uma Cerimonia de Abertura,
transmitida em directo pela televisdo austriaca, seguida do Férum de Viena -
conferéncia sobre a politica e o racismo - e a uma conferéncia de imprensa.

RELATORIO DOS "TRES SABIOS"

Em Fevereiro de 2000, aquando da formagdo do novo governo austriaco, 14
Estados-Membros da UE decidiram impor a Austria medidas bilaterais especiais.
Em Junho, os 14 Estados-Membros decidiram, por meio da Presidéncia
Portuguesa, solicitar ao Presidente do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem
gue nomeasse um comité de "sabios" para entregarem um relatorio sobre a
dedicacdo do governo austriaco aos valores comuns europeus.

O relatdrio final foi entregue a Presidéncia Francesa durante uma reunido real-
izada em Paris, em 8 de Setembro. Na conclusdo, a Comissdo instava ao reforgo

Relatdrio Anual 2000 - Sintese 13



das actividades do EUMC. O relatério recomendava que os 14 Estados-Membros
revogassem as medidas bilaterais impostas a Austria, o que foi realizado apods
consultas entre os chefes dos governos em 12 de Setembro de 2000.

FONTES DE INFORMAGAO

PUBLICAGOES DO EUMC

e Situation of Islamic Communities in five European Cities
(situagdao das comunidades isldmicas em cinco cidades europeias) -
relatdrios sobre exemplos de iniciativas locais (EN, 2001)

e Funding Minorities and Multiculturalism in Europe (financia-
mento das minorias e do multiculturalismo na Europa): actividades
de luta contra o racismo e pela igualdade na diversidade -
repertério sobre o combate ao racismo e a xenofobia. (EN, 2001)

e Attitudes towards minority groups in Europe (Atitudes em
relagdo aos grupos minoritarios na Europa) - um inquérito do
EUROBAROMETRO que inclui uma analise e um relatorio técnico.
(EN, 2001)

Relatorio Anual 1999 (EN/FR/DE)

Sintese do Relatdrio Anual 1999 - (em todas as linguas)
Vienna Forum (forum de Viena) - brochura dos discursos proferi-
dos durante a Abertura Oficial do EUMC e na conferéncia durante o
Férum de Viena (EN, 2000)

e You can do something - para um melhor entendimento mutuo
contra o racismo, a xenofobia e o anti-semitismo. (EN, FR e DE, 98)

e Cultural Diversity against Racism (A diversidade cultural contra
o racismo) - documentacgdo da conferéncia europeia dos meios de
comunicagdo social, em Coldnia (EN e DE, 1999).

e Relatério Anual 1998, 1.2 parte - Dar uma alma a Europa: As
actividades do EUMC (EN/FR e DE, 1999)

e Relatorio Anual 1998, 2.2 parte - Encarar a realidade de frente:
A situacdo nos Estados-Membros. (EN/FR e DE, 1999)

e Sintese do Relatério Anual 1998 - (em todas as linguas)

e Equal Voices - revista do EUMC (EN em papel, FR e DE no web-
site do EUMC)

e EUMC Newsletter (EN)

e Informacgao geral - folheto (EN, FR e DE)

COMUNICAGOES NA INTERNET

A Internet oferece acesso directo as noticias e informagdes do EUMC 24 horas
por dia. O niumero de utilizadores aumentou rapidamente durante o ano 2000,
sobretudo apds a Abertura Oficial do EUMC em Abril. Foram registadas mais
de 1,1 milhdo de visitas ao website do EUMC.

O EUMC prevé um aumento da utilizagdo do website. No segundo semestre de

2001 sera lancado um novo website reestruturado e de mais facil acesso. O
website serd langado proporcionando o acesso a questdes-chave ligadas ao
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EUMC, tais como as noticias, os projectos, a investigagdo, a legislagao, as boas
praticas e os desenvolvimentos actuais nos 15 Estados-Membros da UE

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E COMISSAO
EXECUTIVA

O Conselho de Administragdo toma decisbes sobre as actividades do EUMC e
respectivo orgamento anual. E ainda responsavel pela divulgagdo do Relatorio
Anual, bem como pelas suas conclusdes e pelos pareceres dos especialistas. O
Conselho de Administracdo é composto por 18 membros. Trata-se de individu-
os independentes nomeados por cada um dos Estados-Membros da UE e de
um representante de cada uma das seguintes instituicdes: Parlamento
Europeu, Conselho da Europa e Comissdo Europeia. Cada membro dispde de
um suplente nomeado de forma idéntica. A composicdo do Conselho de

Administracdo durante 2000 foi a seguinte:

MEMBROS SUPLENTES
Austria Anton Pelinka/ Stefan Karner/

StefanKarner Peter Scheer
Bélgica Johan Leman Jean Cornil
Dinamarca Ole Espersen Morten Kjaerum
Finlandia Kaarina Suonio Tom Sandlund
Franca Jean Kahn Martine

Valdes-Boulougue

Alemanha Uta Wirfel Barbara John
Grécia Petros Stangos Perikles Pangalos
Irlanda Mervyn Taylor Mary Flaherty
Italia Francesco Margiotta Diego Ungaro

Broglio
Luxemburgo Nic Klecker Edouard Wolter
Paises Baixos Ed van Thijn Paul B. Cliteur
Portugal Pedro Bacelar Esmeraldo

de Vasconcelos de Azevedo
Espanha Juan de Dios Joaquin Alvarez

Ramirez-Heredia de Toledo
Suécia Stéphane Bruchfeld Lena Berggren

Reino Unido

Robert Purkiss

David Weaver

Parlamento Europeu

William Duncan

Jirgen Micksch

Conselho da Europa

Joseph Voyame

Jen6 Kaltenbach

Comissao Europeia

Qdile Quintin

Adam Tyson

O mandato dos membros do Conselho de Administracdo é de trés anos,
podendo ser renovado por igual periodo. O Conselho de Administracdo relne
pelo menos duas vezes por ano. Cada membro dispde de um voto. As decisdes
sdo aprovadas por maioria de dois tergos.

A Comissdo Executiva é composta por cinco membros. Presidente: Jean Kahn;
Vice-presidente: Bob Purkiss; Membro eleito pelo Conselho de Administragao:
Anton Pelinka; Membro designado pelo Conselho da Europa: Joseph Voyame;
Representante da Comissao Europeia: Odile Quintin.
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EUMC

Rahlgasse 3, A-1060 Vienna
Tel: + 43 1/58030-0

Fax: + 43 1 /580 30 - 93

E-mail: information@eumc.eu.int
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