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REGLEMENTS

REGLEMENT (CE) N° 168/2007 DU CONSEIL
du 15 février 2007

portant création d’'une Agence des droits fondamentaux de I'Union européenne

LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE,

vu le traité instituant la Communauté européenne, et notam-
ment son article 308,

vu la proposition de la Commission,

vu lavis du Parlement européen,

vu l'avis du Comité économique et social européen (1),
vu lavis du Comité des régions,

considérant ce qui suit:

(1) L'Union européenne est fondée sur les principes de la
liberté, de la démocratie, du respect des droits de
Ihomme et des libertés fondamentales, ainsi que de
IEtat de droit, principes qui sont communs aux Etats
membres.

(2)  La charte des droits fondamentaux de I'Union euro-
péenne (), eu égard a son statut, a son champ d’applica-
tion et aux explications qui l'accompagnent, reflete les
droits qui résultent notamment des traditions constitu-
tionnelles et des obligations internationales communes
aux FEtats membres, du traité sur I'Union européenne et

(1) JO C 88 du 11.4.2006, p. 37.
() JO C 364 du 18.12.2000, p. 1.

des traités communautaires, de la convention européenne
de sauvegarde des droits de I'homme et des libertés
fondamentales, des chartes sociales adoptées par la
Communauté et par le Conseil de I'Europe, ainsi que
de la jurisprudence de la Cour de justice des Commu-
nautés européennes et de la Cour européenne des droits
de 'homme.

(3) La Communauté ainsi que ses Etats membres doivent
respecter les droits fondamentaux lorsqu'ils mettent en
ceuvre le droit communautaire.

(4 Le plein respect des droits fondamentaux passe par une
meilleure connaissance et une prise de conscience accrue,
dans I'Union, des questions relatives aux droits fonda-
mentaux. La création d'une agence communautaire qui
aurait pour tiches de fournir des informations et des
données sur les droits fondamentaux contribuerait a cet
objectif. En outre, la mise en place d'institutions efficaces
pour la protection et la promotion des droits de Thomme
est une valeur commune aux sociétés internationale et
européenne, ainsi quil ressort de la recommandation n°
R (97) 14 du 30 septembre 1997 du comité des minis-
tres du Conseil de I'Europe.

(5)  Le 13 décembre 2003, les représentants des Etats
membres réunis au sein du Conseil européen sont
convenus de développer l'actuel Observatoire européen
des phénomenes racistes et xénophobes, créé par le regle-
ment (CE) n° 1035/97 (%), et d’étendre son mandat pour
en faire une Agence des droits de 'homme. Ils ont aussi
décidé a cette occasion que le siege de I'Agence devrait
rester a Vienne.

(6) La Commission a marqué son accord et fait part de son
intention de présenter une proposition modifiant a cet
effet le réglement (CE) n® 1035/97. Par la suite, elle a
adopté sa communication du 25 octobre 2004 sur
I'Agence des droits fondamentaux, sur la base de laquelle
a été lancée une large consultation publique.

() JO L 151 du 10.6.1997, p. 1. Reglement modifié par le réglement

(CE) n° 1652/2003 (JO L 245 du 29.9.2003, p. 33).
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Il y a donc lieu de créer, en développant l'actuel Obser-
vatoire européen des phénomeénes racistes et xénophobes,
une Agence des droits fondamentaux de I'Union euro-
péenne qui fournirait aux institutions et aux autorités
compétentes de la Communauté et aux Etats membres,
lorsqu'ils mettent en ceuvre le droit communautaire, des
informations, une assistance et des compétences en
matiére de droits fondamentaux, afin de les aider a
respecter pleinement ces derniers lorsque, dans leurs
domaines de compétence respectifs, ils prennent des
mesures ou définissent des actions.

1l est admis que '’Agence ne devrait agir que dans le cadre
du champ dapplication du droit communautaire.

Dans l'exécution de ses tiches, 'Agence devrait se référer
aux droits fondamentaux au sens de larticle 6, para-
graphe 2, du traité sur I'Union européenne, y compris
la convention européenne de sauvegarde des droits de
I'homme et des libertés fondamentales, et tels qu'ils figu-
rent en particulier dans la charte des droits fondamentaux
de I'Union européenne, eu égard a son statut et aux
explications qui l'accompagnent. Le lien étroit avec la
charte devrait ressortir du nom méme de I'Agence.

Etant donné que I'Agence doit prendre la releve de I'ac-
tuel Observatoire européen des phénomeénes racistes et
xénophobes, ses travaux devraient continuer a porter sur
le racisme, la xénophobie et l'antisémitisme, la protection
des droits des personnes appartenant a des minorités,
ainsi que sur l'égalité des sexes, en tant qu'éléments
essentiels pour la protection des droits fondamentaux.

Les domaines d’action thématiques de 'Agence devraient
étre précisés dans un cadre pluriannuel, de fagon a définir
les limites de ses travaux. En raison de l'importance poli-
tique que revét le cadre pluriannuel, il importe que le
Conseil lui-méme l'adopte, apres consultation du Parle-
ment européen, sur la base d'une proposition de la
Commission.

L’Agence devrait collecter des informations objectives,
fiables et comparables sur I'évolution de la situation des
droits fondamentaux, analyser ces informations afin de
recenser les causes, les conséquences et les effets des
violations de ces droits et examiner les exemples de
bonnes pratiques pour y remédier.

L’Agence devrait avoir le droit de formuler des avis a
l'intention des institutions de I'Union, ainsi qu'a l'inten-
tion des Etats membres lorsquils mettent en ceuvre le
droit communautaire, soit de sa propre initiative, soit a
la demande du Parlement européen, du Conseil ou de la
Commission, sans qu'il y ait d'interférence avec les procé-
dures 1égislatives et juridictionnelles instaurées par le
traité. Les institutions devraient cependant pouvoir
demander des avis sur leurs propositions législatives ou
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des positions qu’elles adoptent au cours des procédures
législatives pour ce qui concerne leur compatibilité avec
les droits fondamentaux.

L’Agence devrait présenter un rapport annuel sur les
questions relatives aux droits fondamentaux relevant de
ses domaines d’action, en soulignant également les exem-
ples de bonnes pratiques. En outre, elle devrait produire
des rapports thématiques sur des sujets présentant une
importance particuliére pour les politiques de 'Union.

L'Agence devrait prendre des mesures pour sensibiliser le
grand public aux droits fondamentaux, aux possibilités de
les faire respecter, ainsi quaux différents mécanismes
prévus a cet effet, et ce, d'une manieére générale, sans
traiter elle-méme de plaintes individuelles.

L'Agence devrait travailler en liaison aussi étroite que
possible avec toutes les institutions compétentes de
I'Union et avec tous les organes, organismes et agences
compétents de la Communauté et de I'Union, de maniere
a éviter les doubles emplois, en particulier avec le futur
Institut européen pour l'égalité entre les hommes et les
femmes.

Etant donné que la coopération avec les Etats membres
est essentielle pour que I'Agence puisse s'acquitter de ses
taches avec succes, elle devrait coopérer étroitement avec
les Etats membres, par le biais de ses différents organes,
et, & cet effet, ceux-ci devraient désigner des agents de
liaison nationaux destinés a étre les correspondants privi-
légiés de I'Agence au sein des Ftats membres. L’Agence
devrait notamment communiquer avec les agents de
liaison nationaux en ce qui concerne les rapports et
autres documents qu'elle élabore.

L’Agence devrait coopérer étroitement avec le Conseil de
I'Europe. Cette coopération devrait permettre d'éviter tout
chevauchement entre les activités de I'’Agence et celles du
Conseil de 'Europe, notamment par la mise en place de
mécanismes générateurs de complémentarité et de valeur
ajoutée, comme la conclusion d’'un accord de coopération
bilatéral et la participation aux structures de gestion de
I'Agence d’une personnalité indépendante désignée par le
Conseil de I'Europe et dotée du droit de vote approprié.

Consciente du role important de la société civile dans la
protection des droits fondamentaux, I'Agence devrait
favoriser le dialogue avec la société civile et travailler
en coopération étroite avec des organisations non
gouvernementales et des institutions de la société civile
intervenant dans le domaine des droits fondamentaux.
Elle devrait établir un réseau de coopération, dénommé
«plate-forme des droits fondamentaux», afin de mettre en
place un dialogue fructueux et structuré et d'instaurer une
coopération étroite avec toutes les parties intéressées.
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(20) Etant donné les fonctions particulicres de I'Agence, linguistique de la Communauté économique euro-
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chaque Etat membre devrait désigner un expert indépen-
dant au conseil d’administration. Eu égard aux principes
relatifs au statut et au fonctionnement des institutions
nationales de protection et de promotion des droits de
I'homme (dénommés «principes de Paris»), la composition
de ce conseil devrait garantir I'indépendance de I'Agence
par rapport aux institutions de la Communauté et aux
gouvernements des Etats membres, et mettre en commun
les compétences les plus étendues en matiere de droits
fondamentaux.

Afin de garantir la haute qualité scientifique de ses
travaux, l’Agence devrait avoir recours a un comité scien-
tifique garant de leur objectivité scientifique.

Les autorités qui désignent les membres du conseil d’ad-
ministration, du bureau exécutif et du comité scientifique
devraient sefforcer de parvenir a une participation équi-
librée entre hommes et femmes au sein de ces organes.
Une attention particuliére devrait aussi étre accordée a la
participation équilibrée entre les hommes et les femmes
au sein du personnel de I'Agence.

Eu égard au role important joué par le Parlement euro-
péen dans le domaine de la défense, de la prise en consi-
dération et de la promotion des droits fondamentaux, il
conviendrait de le faire participer aux activités de
I'Agence, notamment a l'adoption du cadre pluriannuel
pour I'Agence et étant donné le caractere exceptionnel de
I'Agence et de ses tiches, a la sélection des candidats
proposés aux fonctions de directeur de I'Agence sans
que cela constitue un précédent pour les autres agences.

L’Agence devrait appliquer la législation communautaire
pertinente relative a l'accés du public aux documents, tel
que prévu par le reglement (CE) n°® 1049/2001 du Parle-
ment européen et du Conseil du 30 mai 2001 relatif a
lacces du public aux documents du Parlement européen,
du Conseil et de la Commission ('), a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données
a caractére personnel telle que prévue par le réglement
(CE) n°® 45/2001 du Parlement européen et du Conseil du
18 décembre 2000 relatif a la protection des personnes
physiques a I'égard du traitement des données a caractére
personnel par les institutions et organes communautaires
et a la libre circulation de ces données () et en ce qui
concerne le régime linguistique tel que prévu par le régle-
ment n°® 1 du 15 avril 1958 portant fixation du régime

145 du 31.5.2001, p. 43.

JOL
JO L 8 du 12.1.2001, p. 1.
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péenne (}) et par le réglement (CE) n® 2965/94 du
Conseil du 28 novembre 1994 portant création d'un
Centre de traduction des organes de I'Union euro-
péenne ().

Le reglement (CE, Euratom) n°® 2343/2002 de la
Commission du 23 décembre 2002 portant réglement
financier-cadre des organismes visés a larticle 185 du
réglement (CE, Euratom) n°® 1605/2002 du Conseil
portant réglement financier applicable au budget
général des Communautés européennes (°) devrait s'appli-
quer a l'Agence, ainsi que le réglement (CE) n°
1073/1999 du Parlement européen et du Conseil du
25 mai 1999 relatif aux enquétes effectuées par I'Office
européen de lutte antifraude (OLAF) (9).

Le statut des fonctionnaires des Communautés euro-
péennes, le régime applicable aux autres agents des
Communautés européennes et les réglementations adop-
tées dun commun accord par les institutions des
Communautés européennes aux fins de l'application de
ce statut et de ce régime devraient sappliquer au
personnel et au directeur de I'’Agence, y compris en ce
qui concerne la révocation du directeur.

L’Agence devrait avoir la personnalité juridique et
succéder a I'Observatoire européen des phénomeénes
racistes et xénophobes pour ce qui est de toutes les
obligations juridiques et de tous les engagements finan-
ciers assumés par I'Observatoire ou des accords conclus
par lui, ainsi que des contrats de travail conclus avec son
personnel.

L’Agence devrait étre ouverte a la participation des pays
candidats. Par ailleurs, les pays avec lesquels un accord de
stabilisation et d’association a été conclu devraient
pouvoir participer a l'Agence, car cela permettra a
I'Union de soutenir leurs efforts sur la voie de l'intégra-
tion européenne, en facilitant l'alignement progressif de
leur législation sur le droit communautaire ainsi que le
transfert d’expertise et de bonnes pratiques, en particulier
dans les domaines de l'acquis qui forment une référence
centrale pour la mise en ceuvre des réformes dans les
Balkans occidentaux.

L’Agence devrait procéder en temps utile aux nécessaires
évaluations de ses activités. Sur la base de ces évaluations,
ses domaines de compétences, ses tiches et ses méthodes
de travail pourraient étre réexaminés.

() JO 17 du 6.10.1958, p. 385/58. Réglement modifié en dernier lieu

par le réglement (CE) n® 1791/2006 (O L 363 du 20.12.2006,
p- 1).

(*) JOL 314 du 7.12.1994, p. 1. Reéglement modifié en dernier lieu par
le reglement (CE) n°® 1645/2003 (JO L 245 du 29.9.2003, p. 13).

() JO L 357 du 31.12.2002, p. 72.

(6 JO L 136 du 31.5.1999, p. 1.
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(30) Etant donné que les objectifs du présent reglement, a
savoir la fourniture d'informations et de données compa-
rables et fiables au niveau européen afin d’aider les insti-
tutions de I'Union et les Etats membres a respecter les
droits fondamentaux, ne peuvent pas étre réalisés de
maniére suffisante par les Etats membres et peuvent
dong, en raison des dimensions et des effets de l'action
envisagée, étre mieux réalisés au niveau communautaire,
la Communauté peut prendre des mesures, conformé-
ment au principe de subsidiarité consacré a larticle 5
du traité. Conformément au principe de proportionnalité
tel quénoncé audit article, le présent réglement n'excede
pas ce qui est nécessaire pour atteindre ces objectifs

(31)  En contribuant au plein respect des droits fondamentaux
dans le cadre du droit communautaire, I'Agence est
susceptible daider a la réalisation des objectifs de la
Communauté. En ce qui concerne 'adoption du présent
réglement, le traité ne prévoit pas dautres pouvoirs d’ac-
tion que ceux visés a l'article 308.

(32)  Aucune disposition du présent réglement ne devrait étre
interprétée de maniere a préjuger la question de savoir si
le mandat de I'’Agence peut étre élargi afin de couvrir les
domaines de la coopération policiere et judiciaire en
matiere pénale.

(33)  Etant donné que le réglement (CE) n® 1035/97 devrait
étre profondément remanié pour permettre la création de
I'Agence, il conviendrait, par souci de clarté, de I'abroger,

A ARRETE LE PRESENT REGLEMENT:

CHAPITRE 1

OBJET, OBJECTIF, CHAMP D’APPLICATION, TACHES ET
DOMAINES D’ACTION

Atticle premier
Objet

Il est institué une Agence des droits fondamentaux de I'Union
européenne (ci-aprés dénommée «’Agence»).

Article 2
Objectif

L’Agence a pour objectif de fournir aux institutions, organes,
organismes et agences compétents de la Communauté, ainsi
qua ses Etats membres lorsquils mettent en ceuvre le droit
communautaire, une assistance et des compétences en matiere
de droits fondamentaux, afin de les aider a respecter pleinement
ces derniers, lorsque, dans leurs domaines de compétence
respectifs, ils prennent des mesures ou définissent des actions.

Atticle 3
Champ d’application

1. L'Agence exécute ses taches, afin de réaliser I'objectif fixé a
l'article 2, dans le cadre des compétences de la Communauté
telles que prévues par le traité instituant la Communauté euro-
péenne.

2. Dans l'accomplissement de sa mission, 'Agence se réfere
aux droits fondamentaux tels que définis a l'article 6, paragraphe
2, du traité sur 'Union européenne.

3. L’Agence examine des questions relatives aux droits fonda-
mentaux dans I'Union européenne et dans les Etats membres
lorsquils mettent en ceuvre le droit communautaire.

Article 4
Taches

1. Pour réaliser 'objectif fixé a l'article 2 et dans les limites
de ses compétences définies a larticle 3, 'Agence:

a) collecte, recense, analyse et diffuse des informations et des
données pertinentes, objectives, fiables et comparables, y
compris les résultats de recherches et de contrdles que lui
communiquent les Etats membres, les institutions de 'Union
ainsi que les organes, organismes et agences de la Commu-
nauté et de I'Union, les centres de recherche, les organismes
nationaux, les organisations non gouvernementales, les pays
tiers et les organisations internationales et, en particulier, les
organes compétents du Conseil de 'Europe;

b) met au point, en coopération avec la Commission et les Etats
membres, des méthodes et des normes visant a améliorer la
comparabilité, l'objectivité et la fiabilité des données au
niveau européen;

c) réalise ou facilite des recherches et enquétes scientifiques, des
études préparatoires et de faisabilité ou y collabore, y
compris, le cas échéant, a la demande du Parlement euro-
péen, du Conseil ou de la Commission, & condition que cette
demande soit compatible avec ses priorités et son
programme de travail annuel;

d) formule et publie des conclusions et des avis sur des sujets
thématiques spécifiques, a lintention des institutions de
I'Union et des Etats membres lorsquils mettent en ceuvre
le droit communautaire, soit de sa propre initiative, soit a
la demande du Parlement européen, du Conseil ou de la
Commission;
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e¢) publie un rapport annuel sur les questions relatives aux
droits fondamentaux relevant des domaines d’action de
I'Agence, en soulignant également les exemples de bonnes
pratiques;

f) publie des rapports thématiques sur la base de ses analyses,
de ses recherches et de ses enquétes;

g) publie un rapport dactivité annuel;

h) congoit une stratégie de communication et favorise le
dialogue avec la société civile, afin de sensibiliser le grand
public aux droits fondamentaux et d'informer de maniere
active sur ses travaux.

2. Les conclusions, avis et rapports visés au paragraphe 1 ne
peuvent porter sur des propositions de la Commission au sens
de larticle 250 du traité ou des positions prises par les institu-
tions dans le cadre de procédures législatives que lorsqu'une
demande a été présentée par linstitution concernée conformé-
ment au paragraphe 1, point d). Ils ne portent pas sur la 1égalité
des actes au sens de larticle 230 du traité, ni sur la question de
savoir si un Etat membre a manqué a une des obligations qui lui
incombent en vertu du traité au sens de larticle 226.

Article 5
Domaines d’action

1. Le Conseil, statuant sur proposition de la Commission et
apres consultation du Parlement européen, adopte un cadre
pluriannuel pour 'Agence. Lors de I'élaboration de sa proposi-
tion, la Commission consulte le conseil d’administration.

2. Ce cadre:

a) sétend sur cinq ans;

b) définit les domaines thématiques sur lesquels porte l'action
de T'Agence, qui doivent comprendre la lutte contre le
racisme, la xénophobie et I'intolérance qui y est associée;

¢) respecte les priorités de I'Union en tenant diiment compte
des orientations découlant des résolutions du Parlement
européen et des conclusions du Conseil relatives aux droits
fondamentaux;

d) tient diment compte des ressources financiéres et humaines
de I'Agence, et

e) contient des dispositions visant & assurer la complémentarité
avec le mandat d’autres organes, organismes et agences de la
Communauté et de I'Union, ainsi quavec le Conseil de I'Eu-

rope et dautres organisations internationales intervenant
dans le domaine des droits fondamentaux.

3. L'Agence exécute ses taches dans les limites des domaines
thématiques définis dans le cadre pluriannuel. Cette disposition
s'applique sans préjudice des suites données par I'’Agence, sous
réserve que ses ressources financieres et humaines le permettent,
aux demandes du Parlement européen, du Conseil ou de la
Commission présentées en vertu de larticle 4, paragraphe 1,
points ¢) et d), et sortant du champ de ces domaines thémati-
ques.

4. L'Agence exécute ses taches a la lumiére de son
programme de travail annuel et en tenant diment compte des
ressources financieres et humaines disponibles.

CHAPITRE 2
METHODES DE TRAVAIL ET COOPERATION
Article 6
Méthodes de travail

1. Afin dassurer la fourniture dinformations objectives,
fiables et comparables, I'Agence, en s'appuyant sur les compé-
tences de divers organisations et organes dans chaque Etat
membre et en tenant compte de la nécessité de faire participer
les autorités nationales a la collecte des données:

a) met en place et coordonne des réseaux dinformation et
utilise les réseaux existants;

b) organise des réunions d’experts extérieurs, et

¢) constitue, au besoin, des groupes de travail ad hoc.

2. Par souci de complémentarité et afin de garantir une utili-
sation optimale des ressources, 'Agence, dans l'exercice de ses
activités, tient compte, le cas échéant, des informations collec-
tées et des activités menées en particulier par:

a) les institutions de I'Union ainsi que les organes, organismes
et agences de la Communauté et de 'Union, et les organes,
organismes et agences des Etats membres;

b) le Conseil de I'Europe, en se référant aux résultats et aux
activités des mécanismes de suivi et de contrdle du Conseil
de I'Europe et du commissaire aux droits de I'homme du
Conseil de I'Europe, et

¢) I'Organisation pour la sécurité et la coopération en Europe
(OSCE), les Nations unies et d’autres organisations interna-
tionales.



L 53/6

Journal officiel de I'Union européenne

22.2.2007

3. L’Agence peut établir des liens contractuels, notamment de
sous-traitance, avec d’autres organisations, aux fins de la réalisa-
tion de tiches qu'elle pourrait étre amenée a leur confier. Pour
promouvoir une coopération appropriée et des actions
communes, elle peut également accorder des subventions,
notamment aux organisations nationales et internationales
visées aux articles 8 et 9.

Article 7

Relations avec les organes, organismes et agences
compétents de la Communauté

L’Agence assure une coordination appropriée avec les organes,
organismes et agences compétents de la Communauté. Les
conditions de la coopération font l'objet, le cas échéant, d’'un
protocole d'accord.

Article 8

Coopération avec les organisations au niveau des Etats
membres et au niveau international

1. Aux fins dassurer une coopération étroite entre I'Agence
et les Etats membres, chaque Etat membre désigne un fonction-
naire comme agent de liaison national destiné a étre le principal
correspondant de I'Agence au sein de I'Etat membre. Les agents
de liaison nationaux peuvent notamment soumettre au directeur
des avis sur le projet de programme de travail annuel avant que
celui-ci soit transmis au conseil d’administration. L’Agence
communique aux agents de liaison nationaux tous les docu-
ments élaborés conformément a larticle 4, paragraphe 1,
points a) a h).

2. Aux fins de l'exécution de ses taches, I'Agence coopére
avec:

a) les organisations gouvernementales et les organes publics
compétents en matiere de droits fondamentaux dans les
Etats membres, y compris les institutions nationales de
défense des droits de 'homme, et

b) I'OSCE, tout particulierement le Bureau des institutions
démocratiques et des droits de 'homme (BIDDH), les
Nations unies et d’autres organisations internationales.

3. Les modalités administratives de la coopération prévue au
paragraphe 2 respectent le droit communautaire et sont arrétées
par le conseil d’administration sur la base du projet présenté par
le directeur, aprés avis de la Commission. Lorsque la Commis-
sion exprime son désaccord avec ces modalités, le conseil d’ad-
ministration les réexamine et les arréte, moyennant des modifi-
cations si nécessaire, a la majorité des deux tiers de l'ensemble
de ses membres.

Article 9
Coopération avec le Conseil de 'Europe

Pour éviter les doubles emplois, par souci de complémentarité et
afin d'en garantir la valeur ajoutée, I'Agence coordonne ses
activités avec celles du Conseil de I'Europe, en particulier en
ce qui concerne son programme de travail annuel visé a l'article
12, paragraphe 6, point a), et la coopération avec la société
civile visée 2 larticle 10. A cette fin, la Communauté, confor-
mément a la procédure décrite a larticle 300 du traité, conclut
un accord avec le Conseil de I'Europe en vue d'instaurer une
coopération étroite entre celui-ci et I'Agence. Cet accord
comprend également la désignation par le Conseil de I'Europe
d'une personnalité indépendante appelée a siéger au conseil
d’administration de '’Agence et a son bureau exécutif, confor-
mément aux articles 12 et 13.

Article 10

Coopération avec la société civile; plate-forme des droits
fondamentaux

1. L'Agence coopere étroitement avec des organisations non
gouvernementales et des institutions de la société civile inter-
venant dans le domaine des droits fondamentaux, y compris la
lutte contre le racisme et la xénophobie, au niveau national,
européen ou international. A cet effet, 'Agence établit un
réseau de coopération («plate-forme des droits fondamentaux»)
constitué d’organisations non gouvernementales de défense des
droits de 'homme, de syndicats et d’organisations patronales,
d’organisations  socioprofessionnelles compétentes, d'églises,
d’organisations religieuses, philosophiques et non confession-
nelles, d’universités et d'autres experts compétents d’organisa-
tions et d’organes européens et internationaux.

2. La plate-forme des droits fondamentaux constitue un
moyen d’échange d'informations et de mise en commun des
connaissances. Elle assure une coopération étroite entre 'Agence
et les parties intéressées.

3. Lla plate-forme des droits fondamentaux est ouverte a
toutes les parties intéressées compétentes conformément au
paragraphe 1. L’Agence peut s'adresser aux membres de la
plate-forme des droits fondamentaux en fonction de besoins
spécifiques relatifs & des domaines recensés comme domaines
d’action prioritaires de I'’Agence.

4. L'Agence charge en particulier la plate-forme des droits
fondamentaux:

a) d'adresser des suggestions au conseil d’administration concer-
nant le programme de travail annuel a adopter au titre de
l'article 12, paragraphe 6, point a);

b) d’assurer un retour d’information vers le conseil d’adminis-
tration et de lui proposer des mesures de suivi concernant le
rapport annuel visé a larticle 4, paragraphe 1, point e), et
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¢) de communiquer au directeur et au comité scientifique les
résultats et les recommandations de conférences, séminaires
et réunions présentant un intérét pour les travaux de
I'Agence.

5. La coordination de la plate-forme des droits fondamentaux
a lieu sous l'autorité du directeur.

CHAPITRE 3
ORGANISATION
Atticle 11
Organes de I’Agence

L’Agence se compose:

a) d'un conseil d’'administration;

b) d'un bureau exécutif;

¢) d'un comité scientifique, et

d) d'un directeur.

Article 12
Conseil d’administration

1. Le conseil d'administration est composé de personnalités
disposant d’une expérience adéquate dans la gestion d’organisa-
tions du secteur public ou du secteur privé et, en outre, de
connaissances dans le domaine des droits fondamentaux,
selon la répartition suivante:

a) une personnalité indépendante désignée par chaque Etat
membre, assumant des responsabilités a haut niveau au
sein d’une institution nationale indépendante de défense
des droits de l'homme ou d'une autre organisation du
secteur public ou privé;

b) une personnalité indépendante désignée par le Conseil de
I'Europe, et

¢) deux représentants de la Commission.

2. Chacun des membres du conseil d’administration peut étre
représenté par un suppléant, qui satisfait aux conditions susvi-
sées et est désigné selon la méme procédure. L’Agence publie et
tient a jour sur son site web la liste des membres du conseil
d’administration et de leurs suppléants.

3.  Le mandat des membres du conseil d’administration et de

leurs suppléants est de cing ans. Ce mandat n'est pas renouve-
lable.

4. Sauf en cas de remplacement normal ou de déces, le
mandat d'un membre ou d'un suppléant ne prend fin que par
la démission de l'intéressé. Toutefois, lorsqu'un membre ou un
suppléant ne remplit plus les criteres d'indépendance, il en
informe immédiatement la Commission et le directeur de
I'Agence. La partie concernée désigne un nouveau membre ou
un nouveau suppléant pour la durée du mandat restant a courir.
La partie concernée désigne également un nouveau membre ou
un nouveau suppléant pour la durée du mandat restant a courir
si le conseil d’administration a établi, sur proposition d'un tiers
de ses membres ou de la Commission, que le membre ou le
suppléant en question ne remplit plus les critéres d'indépen-
dance. Lorsque la durée du mandat restant a courir est inférieure
a deux ans, le mandat du nouveau membre ou du nouveau
suppléant peut étre prolongé pour un mandat complet de
cing ans.

5. Le conseil d'administration élit son président et son vice-
président, ainsi que les deux autres membres du bureau exécutif
visés a larticle 13, paragraphe 1, parmi ses membres désignés
en vertu du paragraphe 1, point a), pour un mandat de deux
ans et demi, renouvelable une fois.

6. Le conseil d’administration veille a ce que '’Agence s'ac-
quitte des tiches qui lui ont été confiées. 1l est l'organe de
programmation et de surveillance de I'Agence. 1l doit notam-
ment:

a) adopter le programme de travail annuel de 'Agence, dans le
respect du cadre pluriannuel, sur la base d'un projet présenté
par le directeur de I'’Agence, aprés avis de la Commission et
du comité scientifique. Ce programme de travail annuel doit
cadrer avec les ressources humaines et financieres disponibles
et prendre en compte les travaux de la Communauté en
matiére de recherche et de statistique. Il est transmis au
Parlement européen, au Conseil et a la Commission;

b) adopter les rapports annuels visés a larticle 4, paragraphe 1,
points €) et g), dont le dernier compare, en particulier, les
résultats obtenus avec les objectifs du programme de travail
annuel; sans préjudice de l'article 14, paragraphe 5, le comité
scientifique est consulté avant I'adoption du rapport visé a
l'article 4, paragraphe 1, point ¢); les rapports sont transmis
le 15 juin au plus tard au Parlement européen, au Conseil, a
la Commission, a la Cour des comptes, au Comité écono-
mique et social européen et au Comité des régions;

) désigner et, si nécessaire, révoquer le directeur de I'Agence;
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arréter le projet de budget et le budget définitif annuels de
I'Agence;

e) exercer les pouvoirs visés a larticle 24, paragraphe 2, a
légard du directeur et exercer le pouvoir disciplinaire sur
ce dernier;

f) dresser un état prévisionnel annuel des recettes et des
dépenses de I'Agence et le transmettre a la Commission,
conformément a l'article 20, paragraphe 5;

adopter le réglement intérieur de I'Agence sur la base d’un
projet présenté par le directeur, apres avis de la Commission,
du comité scientifique et de la personnalité visée au para-
graphe 1, point b);

Q.

=

arréter la réglementation financiere applicable a 'Agence sur
la base d'un projet présenté par le directeur, apres avis de la
Commission, conformément a larticle 21, paragraphe 11;

i) arréter les modalités nécessaires pour appliquer le statut des
fonctionnaires des Communautés européennes et le régime
applicable aux autres agents des Communautés européennes,
conformément a l'article 24, paragraphe 3;

j) arréter les dispositions relatives a la transparence et a l'acces
aux documents, conformément a l'article 17, paragraphe 2;

=

désigner et révoquer les membres du comité scientifique
conformément a l'article 14, paragraphes 1 et 3, et

1) établir quun membre du conseil d’administration ou un
suppléant ne remplit plus les critéres d'indépendance, confor-
mément au paragraphe 4.

7. Le conseil d'administration peut déléguer au bureau
exécutif ses attributions, sauf celles se rapportant aux questions
visées au paragraphe 6, points a) a e), g), h), k) et I).

8.  Les décisions du conseil d'administration sont prises a la
majorité simple des suffrages exprimés, sauf dans le cas des
décisions visées au paragraphe 5 et au paragraphe 6, points a)
ae), 9, k) et ]), pour lesquelles la majorité des deux tiers de
ensemble des membres est requise, et dans le cas des décisions
visées a larticle 25, paragraphe 2, pour lesquelles le conseil
d’administration statue a l'unanimité. Chacun des membres du
conseil d’administration ou, en cas dabsence, son suppléant,
dispose d’'une voix. Le président dispose d'une voix prépondé-
rante. La personnalité désignée par le Conseil de I'Europe peut
prendre part aux votes sur les décisions visées au paragraphe 6,
points a), b) et k).

9. Le président convoque le conseil d’administration deux
fois par an, sans préjudice de la possibilité de convoquer des
réunions extraordinaires. Il convoque les réunions extraordi-
naires de sa propre initiative ou a la demande d’au moins un
tiers des membres du conseil d’administration.

10.  Le président ou le vice-président du comité scientifique et
le directeur de Ilnstitut européen pour I'égalité entre les
hommes et les femmes peuvent assister aux réunions du
conseil d’administration en qualité d’observateurs. Les directeurs
d’autres agences communautaires et organes de 'Union compé-
tents, ainsi que d’autres organisations internationales mention-
nées aux articles 8 et 9, peuvent également y assister en tant
qu'observateurs, a l'invitation du bureau exécutif.

Article 13
Bureau exécutif

1.  Le conseil dadministration est assisté d'un bureau exécutif.
Celui-ci se compose du président et du vice-président du conseil
d’administration, de deux autres membres du conseil d’adminis-
tration élus par le conseil d’administration conformément a
larticle 12, paragraphe 5, et dun des représentants de la
Commission au conseil d’administration. La personnalité dési-
gnée par le Conseil de I'Europe au conseil d’administration peut
assister aux réunions du bureau exécutif.

2. Le président réunit le bureau exécutif chaque fois que
nécessaire pour préparer les décisions du conseil d’administra-
tion et pour assister et conseiller le directeur. Le bureau exécutif
adopte ses décisions a la majorité simple.

3. Le directeur prend part aux réunions du bureau exécutif,
mais ne dispose d’aucun droit de vote.

Article 14
Comité scientifique

1.  Le comité scientifique se compose de onze personnalités
indépendantes hautement qualifiées dans le domaine des droits
fondamentaux. Le conseil d’administration désigne les membres
a la suite d'une procédure transparente d’appel de candidatures
et de sélection, aprés avoir consulté la commission compétente
du Parlement européen. Le conseil d’administration veille a
assurer une représenta