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A TANACS 168/2007/EK RENDELETE
(2007. februar 15.)

az Eurépai Uni6é Alapjogi Ugynokségének létrehozasarél

1. FEJEZET

TARGY, CEL, HATALY, FELADATOK ES TEVEKENYSEGI
TERULETEK

1. cikk
Targy

Létrejon az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynoksége (a tovabbiakban: az
Ugynokség).

2. cikk
Cél

Az Ugyndkség célja, hogy az alapvetd jogokkal kapcsolatban tdmoga-
tast és szakértelmet biztositson az érintett unids intézményeknek, szer-
veknek, hivataloknak és ligynokségeknek, valamint a tagallamoknak az
unids jog végrehajtasa soran annak érdekében, hogy amikor sajat hatés-
koriikon beliil intézkedéseket hoznak vagy fellépéseiket meghatarozzak,
segitségiikre legyen az alapvetd jogok teljes mértékil tiszteletben tarta-
saban.

3. cikk
Hataly

(1) Az Ugynokség feladatait az Uni6 hataskorein beliil a 2. cikkben
meghatarozott cél megvalositasa érdekében latja el.

(2) Feladatainak ellatasa soran az Ugyndkség az Eurdpai Uniorol
sz6l6 szerzédés (EUSZ) 6. cikkében meghatirozott alapvetd jogokra
hivatkozik.

(3) Az Ugyndkség az Unidban és a tagallamokban az unids jog
végrehajtdsa soran eléfordulod alapjogi kérdésekkel foglalkozik, kivéve
az Uni6 vagy a tagéallamok altal a kozos kiil- és biztonsagpolitikahoz
kapcsolédoan vagy annak keretében hozott intézkedéseket vagy folyta-
tott tevékenységeket.

4. cikk
Feladatok

(1) A 2. cikkben meghatérozott cél elérése €s a 3. cikkben meghata-
rozott hataskorein belill az Ugynokség:

a) relevans, objektiv, megbizhatod és 0sszehasonlithatd informaciokat és
adatokat gytjt, rogzit, elemez és terjeszt, beleértve a kutatdsoknak és
megfigyeléseknek a tagallamok, az unids intézmények, szervek és
hivatalok, a kutatokdzpontok, a nemzeti szervek, a nem kormanyzati
szervezetek, a harmadik orszagok és a nemzetkdzi szervezetek altal
és kiilonosen az Eurdpa Tandcs illetékes szervei altal kozolt eredmé-
nyeit is;
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b) a Bizottsaggal és a tagallamokkal egyiittmiikodve modszereket és
szabvanyokat dolgoz ki az adatok Osszehasonlithatosaganak, objek-
tivitasanak ¢és megbizhatdsaganak eurdpai szinten torténd javitasa
érdekében;

¢) tudomanyos kutatasokat és felméréseket végez, elokészitd tanulma-
nyokat ¢és megvaldsithatosagi  tanulmanyokat  készit, ilyen
munkékban kozremiikddik vagy Osztonzi azokat, tobbek kozott
adott esetben — amennyiben ez prioritdsaival, valamint éves és
tobbéves munkaprogramjaval dsszeegyeztethetd — az Eurdpai Parla-
ment, a Tandcs vagy a Bizottsag kérésére is;

d) az unids intézmények ¢és a tagallamok szamara — az unids jog végre-
hajtasa soran — sajat kezdeményezésére, illetve az Eurdpai Parlament,
a Tanacs vagy a Bizottsag kérésére konkrét témakorokben kovetkez-
tetéseket és véleményeket dolgoz ki és tesz kozzé;

e) évente jelentést tesz kozzé a tevékenységi korébe tartozo alapjogi
kérdésekrdl, bemutatva a bevalt gyakorlatok példait is;

f) elemzései, kutatasai és felmérései alapjan tematikus jelentéseket tesz
kozzé;

g) évente jelentést tesz kozzé tevékenységérdl; és

h) kommunikacios stratégiat alakit ki és elémozditja a civil tarsada-
lommal folytatott parbeszédet annak érdekében, hogy jobban raéb-
ressze a kozvéleményt az alapvetd jogok fontossagara, és aktivan
tajékoztassa azt a munkajarol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kovetkeztetések, vélemények és
jelentések az Europai Unié miikodésérdl szold szerzédés (EUMSZ)
293. cikkének értelmében a Bizottsagtol szarmazo javaslatokat vagy a
jogalkotasi eljarasok soran az intézmények altal kialakitott allaspontokat
csak akkor érinthetik, ha az (1) bekezdés d) pontjaval dsszhangban az
adott intézmény ezt kérte. Nem foglalkoznak a jogi aktusok EUMSZ
263. cikke értelmében vett jogszerliségével és azzal a kérdéssel sem,
hogy egy tagallam az EUMSZ 258. cikkének értelmében nem teljesitette
a SzerzOdésekbol eredd valamely kotelezettségét.

(3) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett jelentés elfogadasa eldtt
konzultaciot kell folytatni a tudoményos bizottsaggal.

(4) Az Ugynokség az (1) bekezdés e) és g) pontjaban emlitett jelen-
téseket minden évben legkésébb junius 15-ig benytjtja az Eurdpai
Parlament, a Tanacs, a Bizottsag, a Szamvevdszék, az Eurdopai Gazda-
sagi és Szocialis Bizottsag, valamint a Régiok Bizottsaga részére.

5. cikk

Tevékenységi teriiletek

Az Ugynokség a feladatait az éves és tobbéves munkaprogramja alapjan
végzi, amelyeknek Osszhangban kell allniuk a rendelkezésre allo pénz-
iigyi és human eréforrasokkal. Ez nem érinti az Ugyndkség altal a 4. cikk
(1) bekezdésének c) és d) pontja értelmében az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak vagy a Bizottsdgnak az éves és tobbéves munkaprogramok
altal meghatarozott teriileteket nem érintd megkereséseire adott vala-
szokat, feltéve hogy ezt az Ugynokség pénziigyi és human eréforrasai
lehetévé teszik.
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Sa. cikk

Eves és tobbéves programozas

(1) Az (EU) 2019/715 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet (1)
32. cikkének megfeleléen az igazgatd minden évben elkésziti a progra-
mozasi dokumentum tervezetét, amely kiilondsen az éves €s tobbéves
munkaprogramot tartalmazza.

(2) Az igazgato benyujtja az igazgatdtanacsnak a programozasi doku-
mentum tervezetét. Az igazgaté minden évben legkésébb januar 31-ig
benyujtja a programozasi dokumentum igazgatotanacs altal jovédhagyott
tervezetét az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak és a Bizottsagnak. A
Tanacsban a Tanacs illetékes elokészitd szerve megvitatja a tobbéves
munkaprogram tervezetét, és felkérheti az Ugyndkséget a tervezet ismer-
tetésére.

(3) Az igazgatd minden évben legkésobb januar 31-ig benyujtja a
programozasi dokumentum tervezetét a 8. cikk (1) bekezdésében emli-
tett nemzeti 0sszekotd tisztviseloknek és a tudomanyos bizottsagnak is,
hogy a vonatkoz6 tagallamok és a tudomanyos bizottsag véleményt
nyilvanithassanak a tervezetrdl.

(4) A Tanacs illetékes el6készitd szervében folytatott megbeszélés
eredménye és a Bizottsagtol, a tagallamoktol és a tudomanyos bizott-
sagtol beérkezett vélemények figyelembevételével, az igazgatd elfogadas
céljabol benyujtja az igazgatotanacsnak a programozasi dokumentum
tervezetét. Az igazgatd benyujtja az elfogadott programozasi dokumen-
tumot az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsagnak és a 8. cikk
(1) bekezdésében emlitett nemzeti sszekotd tisztviseloknek.

2. FEJEZET
MUNKAMODSZEREK ES EGYUTTMUKODES

6. cikk

Munkamodszerek

(1) Az objektiv, megbizhaté és &sszehasonlithatd informaciok bizto-
sitasa érdekében az egyes tagallamokban miikodo kiilonféle szervezetek
és szervek szakértelmére tamaszkodva, valamint a nemzeti hatosagok
adatgytjtésbe valo bevonasanak sziikségességét figyelembe véve:

a) informacids haldzatokat hoz létre és koordinal, valamint hasznélja a
meglévd haldzatokat;

b) kiilsé szakért6i talalkozokat szervez; és

c) sziikség esetén ad hoc munkacsoportokat allit fel.

(") A Bizottsag (EU) 2019/715  felhatalmazason alapuld rendelete
(2018. december 18.) az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzodés és az Eu-
ratom-Szerz0dés keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonat-
kozd pénziigyi keretszabalyzatrol (HL L 122., 2019.5.10., 1. o.).
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(2)  Tevékenységének folytatasa soran a kiegészitd jelleg szavatolasa,
valamint a forrasok leheté legjobb felhasznalasanak biztositasa érde-
kében az Ugyndkség adott esetben figyelembe veszi elsésorban a kovet-
kezd szervek altal 6sszegylijtott informaciokat és megkezdett tevékeny-
ségeket:

a) uniods intézmények, szervek, hivatalok és tligynokségek, valamint
tagallami szervek, hivatalok és iigynokségek;

b) az Eurdpa Tanacs, az Eurdpa tanacsi figyelé és ellenérzé mecha-
nizmusok eredményeire és tevékenységeire, valamint az Europa
Tanacs emberi jogi biztosara hivatkozassal; valamint

c) az Eurdpai Biztonsagi és Egyiittmiikodési Szervezet (EBESZ), az
Egyesiilt Nemzetek Szervezete és més nemzetkdzi szervezetek.

(3) Az Ugyndkség szerzddéses kapcsolatokat alakithat ki, és konk-
rétan mas szervekkel az altala rajuk bizott feladatok elvégzése érde-
kében alvallalkozoi megallapodasokat kdthet. Az Ugyndkség a megfe-
lelé egyiittmiikodés és kozds vallalkozasok eldmozditdsa érdekében —
kiiléndsen a 8. és 9. cikkben emlitett nemzeti és nemzetkdzi szerveze-
teknek — tdmogatést is nyujthat.

7. cikk

Kapcsolatok az érintett uniés intézményekkel, szervekkel,
hivatalokkal és iigynokségekkel

Az Ugyndkség biztositja az érintett unids intézményekkel, szervekkel,
hivatalokkal és ligynokségekkel valdo megfelelé koordinaciot. Az egyiitt-
mikodés feltételeit adott esetben egyetértési megallapodasban kell
meghatarozni.

8. cikk

Tagallami és nemzetkozi szintii szervezetekkel valé egyiittmiikodés

(1)  Valamennyi tagallam kinevez egy kormanytisztvisel6t nemzeti
Osszekotd tisztviselonek.

A nemzeti 6sszekotd tisztviselok az Ugynokség szamara az elsédleges
kapcsolattartok a tagallamokban.

Az Ugyndkségnek és a nemzeti 8sszekdtd tisztviseldknek a kdlesdnds és
szoros egylittmiikddés szellemében kell egyiitt dolgozniuk egymassal.

Az Ugynokség a nemzeti dsszekdtd tisztviseldkhdz eljuttatja valamennyi,
a 4. cikk (1) bekezdésével 0sszhangban elkészitett dokumentumot.

(2) Feladatai végrehajtasanak elésegitése érdekében az Ugynokség
egylittmikodik az alabbiakkal:

a) az alapvetd jogok teriiletén illetékes tagallami kormanyzati szerve-
zetek és koztestiiletek, ideértve a nemzeti emberi jogi intézményeket
is; és
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b) az Eurdpai Biztonsagi és Egyiittmiikddési Szervezet (EBESZ), kiilo-
nésen a Demokratikus Intézmények és Emberi Jogok Hivatala
(ODIHIR), az ENSZ és egyéb nemzetkdzi szervezetek.

(3) Az egyiittmiikddésre vonatkozo, (2) bekezdés szerinti igazgatasi
megallapodasnak Osszhangban kell lennie az unids joggal, és azt az
igazgatd altal benyujtott tervezet alapjan, a Bizottsag véleménynyilva-
nitasat kovetden az igazgatotanacsnak kell elfogadnia. Amennyiben a
Bizottsag ¢ megallapodassal nem ért egyet, az igazgatotanacs koteles
ujra megvizsgalni, sziikkség esetén modositani, és az Osszes tag kéthar-
mados tobbségével elfogadni azt.

9. cikk

Egyiittmiikodés az Eurépa Tanaccsal

Az atfedések elkeriilése, valamint a kiegészité jelleg és a hozzdadott
érték szavatolasa érdekében az Ugyndkség 6sszehangolja a tevékenysé-
geit az Eurépa Tanacs tevékenységeivel, kiilondsen az éves és tobbéves
munkaprogramja és a 10. cikkel Osszhangban a civil tarsadalommal
folytatott egyiittmiikodés tekintetében.

Az Unid e célbol az EUMSZ 218. cikkében eldirt eljarasnak megfele-
18en megallapodést kot az Eurdpa Tandccsal annak érdekében, hogy ez
utébbi és az Ugyndkség kozott szoros egyiittmiikddés alakuljon ki. Az
emlitett megéallapodasnak tartalmaznia kell, hogy a 12. és a 13. cikkel
dsszhangban az Europa Tanacs az Ugyndkség igazgatotanicsaba és
végrehajtd bizottsagaba egy-egy fliggetlen személyt nevez ki.

10. cikk

Egyiittmiikodés a civil tarsadalommal; alapjogi platform

(1) Az tigyndkség szorosan egyiittmiikddik a nemzeti, eurdpai vagy
nemzetkozi szintll, az alapvetd jogok teriiletén — ideértve a rasszizmus
és az idegengytildlet elleni kiizdelmet is — mikddé nem kormanyzati
szervezetekkel és civil tarsadalmi intézményekkel. E célbdl az
Ugynokség egyiittmiikddési halézatot (alapjogi platformot) hoz létre,
amely az alapvetd jogok terén tevékenykedd nem kormanyzati szerve-
zetekbOl, szakszervezetekbdl és munkaltatdi szervezetekbol, az érintett
szocialis és szakmai szervezetekbdl, egyhazakbol, vallasi, filozofiai és
nem felekezeti szervezetekbdl, valamint egyetemekbdl, tovabba eurdpai
és nemzetkdzi szervek és szervezetek szakért6ibdl all.

(2) Az alapjogi platform lehetdvé teszi az informacidcserét és az
ismeretgyijtést. Szoros egylittmiikddést biztosit az Ugyndkség és az
érdekelt felek kozott.

(3) Az alapjogi platform nyitva all minden, az (1) bekezdés szerinti
kompetens és érdekelt fél elott. Az Ugynokség a munkaja prioritasaival
Osszefiiggd egyedi igényeknek megfelelden az alapjogi platform tagja-
ihoz fordulhat.
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(4) Az Ugynokség kiilondsen az alabbiakra hivia fel az alapjogi
platformot:

a) tegyen javaslatokat az igazgatotanacs szamara az Sa. cikk alapjan
elfogadando6 éves és tobbéves munkaprogram kidolgozasara;

b) az igazgatdtanacsnak adjon visszajelzést és javasoljon kovetd intéz-
kedéseket a 4. cikk (1) bekezdésének e) pontjdban foglalt éves jelen-
téssel kapcsolatban; valamint

c) tajékoztassa az igazgatot és a tudomanyos bizottsagot az Ugyndkség
munkéja szempontjabol lényeges konferencidk, szemindriumok és
értekezletek eredményeirdl és ajanlasairol.

(5) Az alapjogi platform koordinalasa az igazgaté iranyitasaval

torténik.

3. FEJEZET
SZERVEZET

11. cikk

Az Ugynokség szervei
Az Ugynokség szervei a kovetkezok:
a) az igazgatdtanacs;
b) a végrehajtd bizottsag;
¢) a tudomanyos bizottsag; valamint

d) az igazgato.

12. cikk

Igazgatotanacs

(1) Az igazgatdtanacsnak az alapvetd jogok terén alapos ismeretekkel
és a koz- vagy maganszférabeli szervezetek iranyitasa terén megfeleld
tapasztalattal, tobbek kozott igazgatisi és koltségvetési készségekkel
rendelkez6 személyekbdl kell allnia, az alabbiak szerint:

a) egy fliggetlen nemzeti emberi jogi intézmény vagy egyéb kozszféra-
vagy maganszférabeli szervezet iranyitasaban felelGsségteljes
feladatot ellatd, minden egyes tagéallam 4&ltal kinevezett, fiiggetlen
személy;

b) egy, az Eurdopa Tandcs altal kinevezett fiiggetlen személy; és

c) a Bizottsag két képviseldje.

A tagallamok, a Bizottsag és az Eurdpa Tanacs a nok és férfiak egyenld
képviseletének megvaldsitasara torekszenek az igazgatdtanacsban.
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(2) Az igazgatotanacs valamennyi tagjat képviselheti egy, a fenti
kovetelményeknek megfeleld és ugyanazon eljarassal kinevezett pottag.
Az Ugyndkség az igazgatétanics tagjainak és pottagjainak listdjat
weboldalan kézzéteszi, és azt rendszeresen frissiti.

(3) Az igazgatdtanics tagjainak és pottagjainak hivatali ideje 0t évre
szol. A korabbi tagok és pottagok egy tovabbi, nem egymast kdvetd
hivatali iddre ujra kinevezhetok.

(4) A tagok és pottagok hivatali ideje — a megbizatas lejartatol vagy
az eclhaldlozastol eltekintve — kizardlag lemondassal sziinik meg.
Amennyiben azonban valamely tag vagy pottag mar nem felel meg a
fliggetlenségi kovetelményeknek, koteles haladéktalanul lemondani és
err6l értesiteni a Bizottsagot és az igazgatot. A hivatali id6 lejartatol
eltéré esetekben az érintett félnek a hivatali id6 fennmaradd részére Uj
tagot vagy 0j poéttagot kell kineveznie. Az érintett félnek a hivatali id6
fennmarado részére akkor is 1j tagot vagy 1Uj pottagot kell kineveznie,
ha az igazgatOtanacs a tagjai egyharmadanak vagy a Bizottsagnak a
javaslata alapjan megallapitja, hogy az adott tag vagy pottag mar nem
felel meg a fiiggetlenségi kovetelményeknek. Amennyiben a hivatali id6
fennmarad6 része két évnél kevesebb, az 0j tag vagy pottag hivatali
ideje a teljes Otéves idétartamra meghosszabbithato.

(5) Az igazgatdtanacs az e cikk (1) bekezdése a) pontja szerint kine-
vezett tagjai koziil két és fél évre valasztja meg elndkét és alelnokét,
valamint a végrehajtd bizottsagnak a 13. cikk (1) bekezdésében emlitett
masik két tagjat; a megbizatas egyszer ujithatd meg.

Az igazgatdtanacs elnokét és alelnokét az igazgatdtanacs az e cikk (1)
bekezdése a) és c) pontjaban emlitett tagjainak kétharmados tobbségével
kell megvalasztani. A végrehajtd bizottsagnak a 13. cikk (1) bekezdé-
sében emlitett masik két tagjat az igazgatotanacs az e cikk (1) bekezdése
a) és c¢) pontjaban emlitett tagjainak tobbségével kell megvalasztani.

(6) Az igazgatOtanics biztositja, hogy az Ugynokség a rabizott
feladatokat elvégezze. Az igazgatdtanacs az Ugyndkség tervezo és ellen-
0rz6 szerve. Feladatai koz¢é tartozik kiilondsen, hogy:

a) elfogadja az Ugynokség éves és tobbéves munkaprogramijat;

b) elfogadja a 4. cikk (1) bekezdésének e) és g) pontjaban emlitett éves
jelentéseket, ez utdbbiban dsszehasonlitva kiilondsen az elért ered-
ményeket az éves €és tobbéves munkaprogram célkitlizéseivel;

¢) kinevezi és sziikség esetén felmenti az Ugyndkség igazgatéjat;

d) elfogadja az Ugynokség éves koltségvetési tervezetét és végleges
koltségvetését;
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e) e cikk (7a) és (7b) bekezdésének megfelelden az Ugynokség
személyzete tekintetében gyakorolja a 259/68/EGK, Euratom,
ESZAK tandcsi rendeletben (') megallapitott, az Eurdpai Unid tiszt-
viseléinek személyzeti szabalyzata (a tovabbiakban: a személyzeti
szabalyzat) és az Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek (a tovabbiakban: az alkalmazasi feltételek) altal a kinevezd
hatdsagra, valamint a szerzodéskotésre jogosult hatésagra ruhazott
hataskoroket (a tovabbiakban: a kinevezésre jogosult hatosag hatds-
korei);

f) a 20. cikk (5) bekezdésével dsszhangban elkésziti az Ugyndkség
bevételeire és kiadasaira vonatkozd éves becslést, és azt megkiildi
a Bizottsagnak;

g) az igazgatd altal benyqjtott tervezet alapjan és azutan, hogy arrdl a
Bizottsag, a tudomanyos bizottsag és az (1) bekezdés b) pontjaban
emlitett személy véleményt nyilvanitott, elfogadja az Ugynokség
eljarasi szabalyzatat;

h) a 21. cikk (11) bekezdésével dsszhangban, az igazgatd altal benyuj-
tott tervezet alapjan és azutdn, hogy a Bizottsig arrol véleményt
nyilvanitott, elfogadja az Ugyndkség pénziligyi szabalyzatat;

i) a személyzeti szabalyzat 110. cikkének (2) bekezdésével &ssz-
hangban elfogadja a végrehajtasi szabalyokat a személyzeti
szabalyzat és az alkalmazasi feltételek végrehajtasa céljabol;

j) a 17. cikk (2) bekezdésével Osszhangban az atlathatosagra és a
dokumentumokhoz valdé hozzaférésre vonatkozo intézkedéseket
fogad el;

k) a 14. cikk (1) és (3) bekezdésével dsszhangban kinevezi €s vissza-
vonja a tudomanyos bizottsag tagjait;

1) a (4) bekezdésnek megfeleléen megallapitja, hogy az adott tag vagy
péttag mar nem felel meg a fliggetlenségi kovetelményeknek;

m) biztonsagi stratégiat fogadjon el, beleértve az EU-mindsitett adatok
cseréjére vonatkozo szabalyokat is;

n) szabalyokat fogadjon el a tagjait és a tudomanyos bizottsag tagjait
érinté Osszeférhetetlenség megel6zésére és kezelésére; és

o) elfogadja és rendszeresen frissitse a 4. cikk (1) bekezdésének h)
pontjaban emlitett kommunikacids stratégiat.

(7) A (6) bekezdés a), b), ¢), d), e), g), h), k) és 1) pontjaban emlitett
feladatok kivételével az igazgatotanacs atruhazhatja feladatait a végre-
hajté bizottsagra.

(7a) Az igazgatdtanacsnak a személyzeti szabalyzat 110. cikkének (2)
bekezdésével Osszhangban, a személyzeti szabalyzat 2. cikkének (1)
bekezdése és az alkalmazasi feltételek 6. cikke alapjan hatdrozatot kell
elfogadnia, amelyben a kinevezésre jogosult hatosag vonatkozd hatas-
koreit atruhdzza az igazgatdra, és meghatdrozza azon feltételeket,
amelyek mellett e hataskor-atruhazas felfiiggeszthetd. Az igazgatot fel
kell hatalmazni e hataskdrok tovabbruhdzasara.

() HL L 56., 1968.3.4., 1. o.
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(7b)  Amennyiben rendkivilli koriilmények sziikségessé teszik, az
igazgatotanacs hatarozat utjan ideiglenesen felfiiggesztheti a kinevezésre
jogosult hatosag hataskoreinek az igazgatora torténd atruhazéasat €s az
igazgato altali tovabbi atruhazésat, és azokat maga gyakorolhatja, vagy
valamelyik tagjara vagy a személyzetnek az igazgatotol eltérd tagjara
ruhazhatja at.

(8) Az igazgatotanics hatdrozatait fOszabaly szerint az Osszes tag
tobbségével fogadja el.

A (6) bekezdés a)-e), g), k) és 1) pontjaban emlitett hatarozatokat az
Osszes tag kétharmados tobbségével kell elfogadni.

A 25. cikk (2) bekezdésében emlitett hatdrozatokat egyhangulag kell
meghozni.

Az igazgatdtandcs minden tagja, illetve tavollétében helyettese, egy
szavazattal rendelkezik. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata
dont.

Az Eurépa Tanacs altal kinevezett személy csak a (6) bekezdés a), b) és
k) pontjaban emlitett hatarozatok meghozatalakor szavazhat.

(9) A rendkiviili tlések lehetségének sérelme nélkiil, az elndk az
igazgatotanacsot évente kétszer hivja dssze. Az elndk sajat kezdeménye-
zésére, vagy a Bizottsag kérésére, vagy az igazgatotanacs tagjai legalabb
egyharmadanak kérésére rendkiviili {ilést hiv Gssze.

(10) A tudomanyos bizottsag elndke vagy alelndke, valamint a
Nemek Kozotti Egyenlség Eurdpai Intézetének igazgatdja megfigyeld-
ként vehet részt az igazgatOtanics iilésein. Az egyéb érintett unids
iigynokségek ¢€s szervek, valamint mas, a 8. és 9. cikkben emlitett
nemzetkozi szervek igazgato6i a végrehajto bizottsag meghivasara megfi-
gyeléként szintén részt vehetnek az tiléseken.

13. cikk
Végrehajto bizottsag

(1) Az igazgatotanacsot a végrehajtd bizottsag segiti. A végrehajto
bizottsagnak kell feliigyelnie az igazgatotanacs altal elfogadandé hata-
rozatokkal kapcsolatban sziikséges elokészit0 munkat. A végrehajtd
bizottsagnak kiilondsen koltségvetési és humaner6forras-tigyekben kell
ellenérzést végeznie.

(2) A végrehajto bizottsag feladata tovabba, hogy:

a) az igazgato altal készitett tervezet alapjan feliilvizsgalja az
Ugyndkség Sa. cikkben emlitett programozasi dokumentumat, €és
elfogadas céljabdl benyujtsa azt az igazgatotanacsnak;

b) feliilvizsgalja az Ugynokség éves koltségvetésének tervezetét, és
elfogadas céljabol benyujtsa azt az igazgatotanacsnak;

c) feliilvizsgalja az Ugynokség tevékenységeirdl szold éves jelentés
tervezetét, és elfogadas céljabol benyujtsa azt az igazgatdtanacsnak;

d) az igazgato altal készitett tervezet alapjan a csalasi kockazatokkal
aranyos, csalas elleni stratégiat fogadjon el az Ugynokség szamara,
figyelembe véve a végrehajtando intézkedések koltségeit és hasznat;



02007R0168 — HU — 27.04.2022 — 001.001 — 11

e) biztositsa a belso és kiils6 ellendrzési jelentésekbdl és értékelésekbol,
valamint az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) vagy az Eurdpai
Ugyészség (EPPO) vizsgalataibél szarmazo megallapitasok és ajan-
lasok megfeleld6 nyomon kovetését;

f) az igazgatd 15. cikk (4) bekezdésében meghatarozott feladatainak
sérelme nélkiil, az igazgatasi és koltségvetési iranyitas feliigyeletének
megerdsitése céljabol segitséget és tanacsadast nyuljtson részére az
igazgatotanacsi hatarozatok végrehajtasahoz.

(3) Ha siirgés okokbol sziikséges, a végrehajtd bizottsag az igazga-
tétanacs nevében ideiglenes hatarozatokat hozhat, tobbek kozott a kine-
vezésre jogosult hatosag hataskorei atruhazasanak felfliggesztésére
vonatkozoan a 12. cikk (7a) és (7b) bekezdésében emlitett feltételekkel
Osszhangban, valamint a koltségvetési ligyekre vonatkozodan is.

(4) A végrehajtd bizottsag az igazgatotanacs elnokébol €s alelno-
kébol, az igazgatotanacs altal a 12. cikk (5) bekezdése szerint megva-
lasztott két masik igazgatdtanacsi tagbol, valamint a Bizottsag igazga-
totanacsbeli képviseldinek egyikébdl all.

Az igazgatOtanacsnak az Europa Tanacs altal kinevezett tagja részt
vehet a végrehajtd bizottsag iilésein.

(5) A végrehajté bizottsagot az elndk hivja Ossze. A végrehajto
bizottsdg barmelyik tagjanak kérésére is Osszehivhatd. A végrehajtd
bizottsagnak hatarozatait a jelenlévd tagok tobbségével kell elfogadnia.
Az Eurdopa Tandcs altal kinevezett személy az olyan hatarozatokkal
kapcsolatos pontokban szavazhat, amelyek tekintetében a 12. cikk (8)
bekezdésével Gsszhangban szavazati joggal rendelkezik az igazgatdta-
nacsban.

(6) Az igazgato szavazati jog nélkiil vesz részt a végrehajtd bizottsag
tilésein.

14. cikk

Tudomanyos bizottsag

(1) A tudomanyos bizottsagnak tizenegy fiiggetlen, az alapvetd jogok
teriiletén magasan képzett, a tudomanyos mindség ¢€s a kutatasi
modszertanok terén megfelelé kompetencidkkal rendelkezé személybdl
kell allnia. Atlathato palyézati felhivast és kivalasztasi eljarast, valamint
az Eurdpai Parlament illetékes bizottsagaval torténd konzultaciot kdve-
téen az igazgatdtanacsnak kell kineveznie a tizenegy tagot, és jova-
hagynia az érdemek alapjan Osszeallitott tartaléklistat. Az igazgatdta-
nacsnak egyenld foldrajzi képviseletrdl kell gondoskodnia, és a nék és
férfiak egyenld képviseletének megvalositasara kell torekednie a tudo-
manyos bizottsagban. Az igazgatotanacs tagjai nem lehetnek tagjai a
tudomanyos bizottsadgnak. A tudomanyos bizottsag kinevezésének rész-
letes feltételeit a 12. cikk (6) bekezdésének g) pontjadban emlitett eljarasi
szabalyzatban kell meghatarozni.

(2) A tudomanyos bizottsag tagjainak hivatali ideje 6t évre szol. A
hivatali id6 nem megujithato.
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(3) A tudomanyos bizottsag tagjainak fliggetlennek kell lenniiik.
Masik személy kizarolag sajat kérésiikre 1éphet helyiikbe, vagy akkor,
ha feladataik ellatadsdban folyamatosan akadalyoztatva vannak. Ameny-
nyiben azonban valamely tag mar nem felel meg a fliggetlenségi kove-
telményeknek, koteles haladéktalanul lemondani és errdl értesiteni a
Bizottsagot és az igazgatot. Az igazgatdtanacs tagjai egyharmadanak
vagy a Bizottsagnak a javaslatara szintén bejelentheti, hogy tovabb
mar nem all fenn a fliggetlenség, és visszavonhatja az érintett személy
kinevezését. Az igazgatdtanacsnak a hivatali id6 fennmarado részére a
tartaléklistan rendelkezésre 4ll6 elsd személyt kell kineveznie. Ameny-
nyiben a hivatali id6 fennmaradé része két évnél kevesebb, az 0j tag
hivatali ideje a teljes Otéves id6tartamra meghosszabbithatd. Az
Ugynokség a tudomanyos bizottsag tagjainak listajat honlapjan kozzé-
teszi, és azt rendszeresen frissiti.

(4) A tudomanyos bizottsag sajat elnokét és alelnokét egyéves hiva-
tali id6tartamra valasztja meg.

(5) A tudomanyos bizottsag szavatolja az Ugyndkség munkajinak
tudomanyos mindségét és iranyitja az Ugyndkség munkajat ebbél a
célbol. Ebbdl a célbol az igazgatd a lehetd leghamarabb bevonja a
tudomanyos bizottsagot a 4. cikk (1) bekezdésének a), b), c), d), e),
f) és h) pontjaval 6sszhangban Gsszeallitandd valamennyi dokumentum
elkészitésébe és kozzétételébe.

A tudomanyos bizottsagnak kiilondsen az Ugynokség munkajaban alkal-
mazott tudomanyos kutatdsi modszertannal kapcsolatban kell tanacsa-
dast nyujtania az igazgatd és az Ugyndkség részére.

(6) A tudomanyos bizottsdg hatarozatait kétharmados tobbséggel
hozza. A tudomanyos bizottsagot évente négy alkalommal annak elndke
hivja Ossze. Sziikség esetén az elnok sajat kezdeményezésére vagy a
tudomanyos bizottsdg legalabb négy tagjanak kérésére irasbeli eljarast
indit vagy rendkiviili iilést hiv ssze.

15. cikk
Az igazgat6

(1) Az Ugyndkséget az igazgatdtanics dltal a (2) bekezdésben
meghatdrozott egylittmiikodési (,,egyeztetési”) eljarassal Osszhangban
kinevezett igazgatd vezeti.

Az igazgatdt érdemei, az alapvetd jogok teriiletén szerzett tapasztalatai,
valamint igazgatasi és vezet6i képességei alapjan nevezik ki.

(2) Ez az egyiittmiikodési eljaras a kovetkezd:

a) a palyazati felhivast és egy atlathatd kivalasztasi eljarast kdvetden a
Bizottsag altal elkészitett lista alapjan a jelentkezdk, miel6tt kineve-
zéstikre sor keriilne, felkérést kapnak, hogy forduljanak a Tanacshoz
¢és az illetékes eurdpai parlamenti bizottsaighoz és valaszoljanak a
kérdésekre;

b) az Eurodpai Parlament és az Eurdpai Unidé Tanacsa ekkor véleményt
nyilvanit és megadja a preferencidja szerinti rangsort;

¢) az igazgatdtanacs ezeket a véleményeket figyelembe véve jeloli ki az
igazgatot.
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(3) Az igazgato hivatali ideje Ot év.

Az emlitett 6téves idGtartam végét megelz6 tizenkét honap folyaman a
Bizottsag értékelést végez kiilondsen a kovetkezék megvizsgalasa érde-
kében:

a) az igazgatd teljesitménye;

b) a kdvetkezd években az Ugyndkségre vard feladatok és az Ugyndk-
séggel szemben tamasztott kovetelmények.

Az igazgatotanacs — a Bizottsadg javaslata alapjan, az értékelést figye-
lembe véve — az igazgatdo hivatali idejét egyszer, legfeljebb oOtéves
idStartamra meghosszabbithatja.

Az igazgatOtanacsnak az igazgatd hivatali idejének meghosszabbitasara
vonatkoz6 szandékarol tajékoztatnia kell az Eurdpai Parlamentet és a
Tanacsot. Egy honapon beliil azeldtt, hogy az igazgatdtandcs hivatalosan
dontést hoz e hivatali id6 meghosszabbitasarol, az igazgatot felkérhetik,
hogy az Eurdpai Parlament illetékes bizottsaga eldtt tegyen nyilatkozatot
¢és valaszoljon a bizottsag tagjai altal feltett kérdésekre.

Amennyiben az igazgatd hivatali idejét nem hosszabbitjdk meg, az
utddja kinevezéséig marad hivatalban.

(4) Az igazgato felelds a kovetkezokért:

a) a 4. cikkben emlitett feladatok ellatasa és kiilondsen a 4. cikk (1)
bekezdésének a)-h) pontjaval Gsszhangban kidolgozandé dokumen-
tumok elkészitése és kozzététele, a tudomanyos bizottsaggal egyiitt-
miikddve;

b) az Ugynokség 5a. cikkben emlitett programozasi dokumentumanak
elkészitése és végrehajtasa;

¢) napi igazgatasi teenddk;
d) az igazgatdtanacs altal elfogadott hatarozatok végrehajtasa;

e) a 21. cikkel osszhangban az Ugynokség koltségvetésének végrehaj-
tasa;

f) az Ugynokségnek a célkitlizéseihez viszonyitott teljesitményét mérd
hatékony ellendrzési és értékelési eljardsok végrehajtasa szakmailag
elismert normak és teljesitménymutatok szerint;

g) cselekvési terv készitése a jelents kiadasokkal jaré programok és
tevékenységek teljesitményét értékeld visszamendleges értékelések
megallapitasainak nyomon kovetésére, az (EU) 2019/715 felhatalma-
zason alapuld rendelet 29. cikkével 6sszhangban;

h) jelentéstétel évente az igazgatotanacsnak az ellendrzési és értékelési
rendszer eredményeir6l;

i) az Ugyndkség csalas elleni stratégiajanak elkészitése és jovahagyas
céljabol a végrehajtd bizottsag elé terjesztése;

j) cselekvési terv kidolgozasa a belsd ¢€s kiils6 ellendérzési jelentések és
értékelések megallapitasai, valamint az OLAF vizsgalatainak megal-
lapitasai nyomaén, és jelentéstétel az elért eredményekrdl a Bizott-
sagnak és az igazgatotanacsnak;
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k) egylittm(ikodés a nemzeti dsszekotd tisztviselokkel;

1) egyiittmtikodés a civil tarsadalommal, beleértve az alapjogi plat-
formnak a 10. cikkel sszhangban torténd koordinaldsat is.

(5) Az igazgato feladatait fiiggetleniil latja el. Az igazgatd sajat tevé-
kenységéért az igazgatdtanacsnak tartozik elszamolassal, és szavazati
jog nélkiil vesz részt annak iilésein.

(6) Az Eurtpai Parlament vagy a Tanacs barmikor felkérheti az igaz-
gatot, hogy barmilyen, az Ugynokség tevékenységeihez kapcsolédo
kérdésrol szoldo meghallgatason jelenjen meg.

(7)  Kotelezettségszegés, nem megfeleld teljesitmény vagy ismétlddo
vagy sulyos szabalytalansdgok esetén az igazgatd hivatali idejének
lejarta eldtt az igazgatotanacs tagjai kétharmadanak vagy a Bizottsagnak
a javaslata alapjan hozott igazgatotanacsi hatarozattal menthet6 fel.

4. FEJEZET
MUKODES

16. cikk
Fiiggetlenség és kozérdek

(1) Az Ugynokség feladatait teljes fiiggetlenségben végzi.

(2) Az igazgatdtanacs tagjai és pottagjai, a tudomanyos bizottsag
tagjai, valamint az igazgat6 vallaljak, hogy a koz érdekében jarnak el.
E célbol érdekeltségi nyilatkozatot tesznek, amelyben vagy kijelentik,
hogy nincsenek olyan érdekeltségeik, amelyekrdl feltételezhetd, hogy
veszélyeztethetik fliggetlenségiiket, vagy megnevezik azokat a kozvetlen
vagy kozvetett érdekeltségeiket, amelyekrdl feltételezhetd, hogy veszé-
lyeztethetik fliggetlenségiiket. A hivatali id6 megkezdésekor a nyilatko-
zatot irasban kell megtenni, amelyet feliil kell vizsgalni, amennyiben az
érdekeket illeten valtozasok torténnek. A nyilatkozatot az Ugynokség
honlapjan kozzéteszi.

17. cikk

Atlathatésag és a dokumentumokhoz valé hozzaférés

(1) Az Ugyndkség a tevékenységeinek lehetd legmagasabb szintii
atlathatosaga biztositasa érdekében jO igazgatasi gyakorlatot dolgoz ki.

Az Ugynokség birtokaban 1évé dokumentumokra az 1049/2001/EK
rendeletet kell alkalmazni.

(2) Az igazgatdtanacs az Ugynokség miikodésének megkezdését
kovetd hat honapon beliil elfogadja az (1) bekezdés gyakorlati végre-
hajtasaval kapcsolatos kiilon szabalyokat. Ezek tobbek kozott a kovet-
kezdkre nézve tartalmaznak szabalyokat:

a) az iilések nyilvanossaga;
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b) az Ugynokség munkajanak kozzététele, beleértve a tudomanyos
bizottsag munkajat is; és

c) az 1049/2001/EK rendelet végrehajtasat célzo szabalyok.

(3) Az Ugyndkségnek az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke szerint
hozott hatarozatai ellen az EUMSZ 228., illetve 263. cikke értelmében
panasszal lehet fordulni az ombudsmanhoz, vagy keresetet lehet benyuj-
tani az Eurdpai Unié Birdsagahoz (Birdsag).

18. cikk
Adatvédelem

Az Ugyndkség vonatkozasaban a 45/2001/EK  rendeletet kell
alkalmazni.

19. cikk
Az ombudsman iltal végzett feliigyelet

Az Ugynédkség mitkddése az EUMSZ 228. cikkével dsszhangban az
ombudsman feliigyelete ala tartozik.

5. FEJEZET

PENZUGYI RENDELKEZESEK

20. cikk
A koltségvetés kidolgozasa

(1) Az Ugyndkség tervezett bevételeit és kiadasait minden — a naptari
¢évvel egybeesd — pénziigyi évre vonatkozoan el kell késziteni, és azt az
Ugyndkség koltségvetésében fel kell tiintetni.

(2) Az Ugynokség koltségvetésében feltiintetett bevételeknek és
kiadasoknak egyenstlyban kell lennitik.

(3) Az Ugynokség bevételének — az egyéb forrasok sérelme nélkiil —
az Unio altalanos koltségvetésében (a Bizottsagra vonatkozo
szakaszban) szerepeltetett unids tamogatast kell magaban foglalnia.

Ezeket a bevételeket kiegészithetik:

a) a 4. cikkben felsorolt feladatok végrehajtasanak keretében nyujtott
szolgaltatasokért kapott kifizetések; és

b) a 8., a 9. vagy a 28. cikkben emlitett szervezetektdl vagy orszagoktol
szarmazo pénziigyi hozzajarulasok.

(4) Az Ugynodkség kiadasai a személyzet illetményét, az igazgatasi és
infrastrukturalis koltségeket, valamint a miikddési kiadasokat foglaljak
magukban.

(5) Az igazgatdtandcs az igazgato altal kidolgozott tervezet alapjan
évente Osszeallitja az Ugynokség kovetkezd pénziigyi évi tervezett bevé-
teleit és kiadasait. Az elézetes létszamtervet is magaban foglald
eldiranyzatot az igazgatotanacs legkés6bb marcius 31-ig tovabbitja a
Bizottsag részére.
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(6) Az eldiranyzatot a Bizottsag az Eurdpai Unio eldzetes koltségve-
tési tervezetével egyiitt megkiildi az Eurdpai Parlamentnek ¢és a
Tanacsnak (a tovabbiakban: koltségvetési hatosagnak).

(7) Az eldiranyzat alapjan a Bizottsag felveszi az Unid altalanos
koltségvetésének eldzetes tervezetébe azokat a tervezett Osszegeket,
amelyeket a létszamtervre vonatkozoan sziikségesnek itél meg, valamint
az altalanos koltségvetésre terhelendd tamogatas Osszegét, és ezt az
EUMSZ 314. cikkének megfeleléen a koltségvetési hatosag elé terjeszti.

(8) A koltségvetési hatosag engedélyezi az Ugynokségnek juttatandod
tamogatasi elSiranyzatokat. A koltségvetési hatosag elfogadja az
Ugynokség 1étszamtervét.

(9) Az Ugynokség koltségvetését az igazgatétanacs fogadja el. Az
Ugyndkség koltségvetése az Eurdpai Unid altalinos koltségvetésének
végleges elfogadasat kovetéen valik véglegessé. Az Ugynokség koltség-
vetését adott esetben ennek megfelelden ki kell igazitani.

(10) Az igazgatdtanacs a lehetd leghamarabb értesiti a koltségvetési
hatésagot barmilyen olyan projekt végrehajtasara iranyuld szandékarol,
amely jelentés pénziigyi kihatassal lehet az Ugynokség koltségvetésének
finanszirozasara, kiilondsen ingatlannal kapcsolatos projektek, példaul
épiiletek bérlése vagy megvétele esetén. Az igazgatotanacs errdl tajé-
koztatja a Bizottsagot.

Ha a koltségvetési hatosag valamely aga jelzi véleményezési szandékat,
akkor véleményét a projektrél szolo értesités idopontjatol szamitott hat
héten beliil megkiildi az igazgatotanacsnak.

21. cikk

A koltségvetés végrehajtasa
(1) Az Ugynokség koltségvetését az igazgatd hajtja végre.

(2) Az Ugyndkség szamvitelért felelds tisztviseldje az elézetes elsza-
molast és az adott pénziigyi évre vonatkozo koltségvetési és pénzgaz-
dalkodasrol szo6l16 jelentést legkésdbb a pénziigyi évet kdvetd marcius 1-
jéig tovabbitja a Bizottsag szamvitelért felels tisztvisel6jének. A
Bizottsdg szamvitelért felelds tisztviseléje az 1605/2002/EK, Euratom
tanacsi rendelet (1) (a koltségvetési rendelet) 128. cikkének megfeleléen
Osszevonja az intézmények és a decentralizalt szervek eldzetes elszamo-
lasait.

(3) Legkésobb a pénziigyi évet kdvetd marcius 31-ig a Bizottsag
szamvitelért felelés tisztviseldje az Ugyndkség eldzetes elszamolasat
és az adott pénziigyi évre vonatkozo koltségvetési és pénzgazdalko-
dasrol szol6 jelentését tovabbitja a SzamvevOszéknek. Az adott pénz-
iigyl évre vonatkozd koltségvetési és pénzgazdalkodasrol szolo jelentést
az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak is tovabbitani kell.

(4) A Szamvevoészék altal a koltségvetési rendelet 129. cikkével dssz-
hangban az Ugynokség elbzetes elszamolasira vonatkozoan tett észre-
vételek kézhezvételét kdvetden az igazgatd sajat felelosségi korén beliil
elkésziti az Ugyndkség végleges elszamolasat, és azt véleményezés
céljabol tovabbitja az igazgatotanacsnak.

(") HL L 248., 2002.9.16., 1. o. Az 1995/2006/EK, Euratom rendelettel
(HL L 390., 2006.12.30., 1. o0.) modositott rendelet.
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(5) Az igazgatotanics véleményezi az Ugynokség végleges elszamo-
lasat.

(6) Az igazgatd a pénziigyi évet kovetden legkésébb julius 1-jéig
tovabbitja a végleges elszamolast és az igazgatdtanacs véleményét az
Eurépai Parlament, a Tanacs, a Bizottsag és a Szamvev6szék részére.

(7) A végleges elszamolast kozz¢ kell tenni.

(8) Az igazgatd legkésdbb szeptember 30-ig megkiildi az észrevéte-
lekre adott valaszat a Szamvevdszéknek. Az igazgatd ezt a valaszt az
igazgatotanacsnak is megkiildi.

(9) A koltségvetési rendelet 146. cikke (3) bekezdésének megfeleléen
az igazgatd benyujt az Eurdpai Parlamenthez annak kérésére minden
olyan informaciot, amely a mentesitési eljaras adott pénziigyi évre
torténd szabalyszerli lebonyolitasahoz sziikséges.

(10) Az Eurdpai Parlament a Tandcs mindsitett tobbséggel elfogadott
ajanlasa alapjan az n + 2. év aprilis 30-a el6tt mentesiti az igazgatot az
n. évi koltségvetés végrehajtasa alol.

(11) Az igazgatosag a Bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden
egyhangulag elfogadja az Ugyndkségre vonatkozd pénziigyi szaba-
lyokat. A pénziigyi szabalyzat a 2343/2002/EK, Euratom rendelettdl
kizarélag abban az esetben térhet el, ha ezt az Ugyndkség miikddése
kifejezetten megkoveteli, és ahhoz a Bizottsag eldzetesen hozzajarult.

22. cikk

A csalas elleni kiizdelem

(1) A csalés, a korrupcio és egyéb torvénytelen tevékenységek elleni
kiizdelem érdekében az 1703/1999/EK rendelet rendelkezéseit korla-
tozas nélkiil kell alkalmazni az Ugynodkségre.

(2) Az Ugyndkség csatlakozik az Eurépai Csalas Elleni
Hivatal (OLAF) bels6 vizsgalatairdl szolo, 1999. méajus 25-i, az Eurdpai
Parlament, az Eurépai Uni6é Tanacsa és az Eurdpai Kozosségek Bizott-
sdga kozotti intézménykoézi megallapodashoz (1), és haladéktalanul
meghozza a teljes személyzetére alkalmazandé megfeleld rendelkezé-
seket.

(3) A finanszirozésra vonatkoz6 hatarozatok és az azokbol kovetkezd
végrehajtasi megallapodasok és eszkozok kifejezetten rendelkeznek
arrdl, hogy a Szdmvevdszék és az OLAF sziikség esetén az ligyndkségi
finanszirozas kedvezményezettjeinél és a szétosztasért felelés személy-
zetnél helyszini ellendrzést végezhet.

6. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

23. cikk
Jogallas és székhely
(1) Az Ugynokség jogi személyiséggel rendelkezik.

() HL L 136., 1999.5.31., 15. o.
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(2) Az Ugynokség valamennyi tagallamban az adott tagallam jogaban
a jogi személyeknek biztositott legteljesebb jogképességgel rendelkezik.
Az Ugynékség kiilondsen ingd és ingatlan vagyont szerezhet és idege-
nithet el, tovabba birdsag elbtt eljarhat.

(3) Az Ugynokséget az igazgatd képviseli.

(4) Az Ugynokség a Rasszizmus és Idegengytilolet Europai Megfi-
gyeldkdzpontjanak jogutodja. Az Ugyndkségre szall a Megfigyel6koz-
pont valamennyi joga, valamint jogi és pénziigyi kotelezettsége. A
Megfigyelokozpont altal e rendelet elfogadasa eldtt kotott munkaszer-
z6dések tovabbra is érvényben maradnak.

(5) Az Ugynokség székhelye Bécsben van.

24. cikk
Személyzet
(1) Az Ugynokség személyzetére és igazgatojara a személyzeti
szabalyzatot és az alkalmazasi feltételeket, valamint az Unié intézmé-

nyei altal a személyzeti szabalyzat és az alkalmazasi feltételek alkalma-
zasanak céljabol kozosen elfogadott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az igazgatotanics elfogadhat olyan rendelkezéseket, amelyek
lehetové teszik, hogy az Ugyndkség a tagallamok kirendelt nemzeti
szakért6it alkalmazza.

25. cikk

Nyelvhasznalati szabalyok

(1) Az Ugyndkségre az 1958. aprilis 15-jei 1. rendelet rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(2) Az Ugyndkség belsé nyelvhasznalatira vonatkozé rendelkezé-
sekrdl az igazgatdtanacs hataroz.

(3) Az Ugynokség miikodéséhez sziikséges forditasi szolgaltatdsokat
az Eurdpai Unid Szerveinek Forditokozpontja biztositja.

26. cikk

Kivaltsagok és mentességek

Az Ugyndkségre alkalmazni kell az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez
csatolt, az Eurdpai Unid kivaltsagairdl és mentességeirdl szolo 7. jegy-
z0konyvet.

27. cikk
A Birésag joghatésaga

(1) Az Ugynokség szerzddéses felelésségét az adott szerzddésre
alkalmazandé jog hatarozza meg.



02007R0168 — HU — 27.04.2022 — 001.001 — 19

A Birésag az Ugynokség altal kotott szerzédésben foglalt vélasztott-
birosagi kikotés alapjan rendelkezik hataskorrel.

(2) A szerzédésen kiviili felelosség esetén az Ugyndkség a tagl-
lamok jogéban kozds 4&ltalanos elveknek megfelelden megtériti az
Ugynokség vagy annak alkalmazottai altal feladataik ellatisa soran
okozott karokat.

Az ilyen jellegli kartéritési vitak esetén a Birdsag rendelkezik hatas-
korrel.

(3) Az Ugynokség ellen inditott peres eljarasokban a Birésig az
EUMSZ 263. és 265. cikkében eléirt feltételek szerint rendelkezik hatas-
korrel.

28. cikk

A tagjelolt orszagok, valamint a stabilizaciéos és tarsulasi
megallapodast kotott orszagok részvétele és hataskore

(1) Az Ugyndkség munkajaban a tagjeldlt orszagok megfigyelSként
vehetnek részt.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett részvételt €s annak feltételeit — figye-
lemmel az egyes orszagok egyedi statuszara — az érintett tarsulasi tanacs
hatarozataval kell meghatdrozni. A hatarozatban meg kell allapitani
kiilondsen azt, hogy ezen orszagok a 4. és 5. cikkben rogzitett keretek
kozott milyen jelleggel, mértékben és méddon vesznek majd részt az
Ugynokség munkajaban, beleértve az Ugynokség kezdeményezéseiben
vald részvételre, a pénziigyi hozzajarulasra és a személyzetre vonatkozd
rendelkezéseket is. A hatarozatnak dsszhangban kell lennie e rendelettel,
valamint a személyzeti szabalyzattal és az alkalmazasi feltételekkel. A
hatarozatban rendelkezni kell arrél, hogy a részt vevd orszag kinevezhet
a 12. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett személyekre vonat-
kozoan eldirt szakmai kovetelményeket teljesitd fliggetlen személyt, aki
az igazgatdOtanacsban szavazati jog nélkil, megfigyeloként vesz részt. A
tarsulasi tanacs hatdrozata alapjan az Ugyndkség — az érintett orszagnak
az unids joghoz val6 fokozatos felzarkdzasahoz sziikséges mértékben —
a 3. cikk (1) bekezdésének hatalyan beliil foglalkozhat az adott orszag
alapjogi kérdéseivel.

(3) A Tanécs a Bizottsag javaslatara, egyhangtilag eljarva hatarozhat
ugy, hogy valamely olyan orszagot, amellyel az Unid stabilizacids és
tarsulasi megéallapodast kétott, felkér az Ugyndkségben megfigyeléként
vald részvételre. Ebben az esetben a (2) bekezdés megfelelden alkalma-
zando.

7. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
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30. cikk

Ertékelések és feliilvizsgalat

(1) Az Ugynokség elozetesen és utdlagosan rendszeresen értékeli
azon tevékenységeit, amelyek jelentds kiadasokkal jarnak. Ezen értéke-
lések eredményeirél az igazgatd értesiti az igazgatdtanacsot.

(2) Az Ugyndkség évente megkiildi a koltségvetési hatosag részére
az értékelési eljarasok kimenetelére vonatkozd Osszes informaciot.

(3) A Bizottsag 2027. aprilis 28-ig, majd azt kovetéen Otévenként
értékelést készittet, hogy felmérje kiilondsen az Ugyndkség és annak
munkamodszereinek hatasat, eredményességét és hatékonysagat. Az
értékelés soran figyelembe kell venni az igazgatotanacs, valamint az
egyéb, unids és nemzeti szinten érdekelt felek részérél megfogalmazott
véleményeket.

(4) Minden masodik, a (3) bekezdésben emlitett értékelés alkalmaval
az Ugynokség altal a célkitiizései, megbizatasa és feladatai tekintetében
elért eredményeket is értékelni kell. Az értékelésben ki lehet térni kiilo-
ndsen arra, hogy sziikség van-e az Ugyndkség megbizatisanak esetleges
modositasara, és arra, hogy az ilyen modositas milyen pénziigyi kovet-
kezményekkel jarna.

(5) A Bizottsag benytjtja az igazgatdtanacsnak a (3) bekezdésben
emlitett értékelés kovetkeztetéseit. Az igazgatdtanacsnak meg kell vizs-
galnia az értékelés kovetkeztetéseit, és az Ugynokséget, annak munka-
modszereit €s megbizatasanak hatalyat érintd esetlegesen sziikséges
modositasokkal kapcsolatban ajanlasokat kell megfogalmaznia a Bizott-
sagnak.

(6) A Bizottsag a (3) bekezdésben emlitett értékelés megallapitasairdl
és az igazgatotanacs (5) bekezdésben emlitett ajanlasairdl jelentést tesz
az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak. Az emlitett értékelés megalla-
pitasait és az emlitett ajanlasokat kozzé kell tenni.

32. cikk
Az Ugynokség miikodésének kezdete

Az Ugynokség 2007. marcius 1-jén kezdi meg mitkddését.

33. cikk

Hatalyvesztés

(1) Az 1035/97/EK rendelet 2007. marcius 1-jétol hatalyat veszti.

(2) A hatalyon kiviil helyezett rendeletekre valé hivatkozésokat az e
rendeletre valé hivatkozasként kell értelmezni.
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34. cikk
Hatalybalépés és alkalmazas
Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését
kdvetd napon 1ép hatalyba.
Ezt a rendeletet 2007. marcius 1-jét6l kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd
valamennyi tagallamban.
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