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TARYBOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 168/2007
2007 m. vasario 15 d.

isteigiantis Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira

1 SKYRIUS

DALYKAS, TIKSLAS, TAIKYMO SRITIS, UZDUOTYS IR VEIKLOS
SRITYS

1 straipsnis

Dalykas

Isteigiama Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agenttra (toliau — Agen-
tiira).

2 straipsnis

Tikslas

Agentiiros tikslas yra teikti paramg atitinkamoms Sajungos instituci-
joms, jstaigoms, organams ir agentliroms ir valstybéms naréms, jiems
igyvendinant Sajungos teise, ir dalytis su jais ekspertinémis Ziniomis
pagrindiniy teisiy srityje, siekiant padéti jiems visapusiSskai gerbti
pagrindines teises, kai jie savo atitinkamose kompetencijos srityse
imasi priemoniy ar nustato veiksmy kryptis.

3 straipsnis

Veiklos sritis

1.  Siekdama 2 straipsnyje nustatyto tikslo, Agentiira savo uzduotis
vykdo neperZzengdama Sajungos kompetencijos riby.

2. Vykdydama savo uZzduotis, Agentiira remiasi pagrindinémis
teisémis, nurodytomis Europos Sajungos sutarties (ES sutartis) 6
straipsnyje.

3. Agentiira sprendzia pagrindiniy teisiy klausimus Sajungoje ir vals-
tybése narése jgyvendinant Sajungos teis¢, iSskyrus Sajungos ar vals-
tybiy nariy veiksmus ar veikla, susijusius su bendra uZzsienio ir saugumo
politika arba vykdomus ja jgyvendinant.

4 straipsnis

UZduotys

1. Kad pasiekty 2 straipsnyje nustatyta tiksla ir nevirSydama 3
straipsnyje nustatytos kompetencijos Agentira:

a) renka, registruoja, nagrinéja ir platina svarbig, objektyvia, patikimg ir
palyginamg informacija bei duomenis, jskaitant valstybiy nariy,
Sajungos institucijy, jstaigy, organy ir agentiiry, moksliniy tyrimy
centry, nacionaliniy jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy, treciyjy
valstybiy ir tarptautiniy organizacijy, visy pirma Europos Tarybos
kompetentingy organy, jai perduotus tyrimy ir stebésenos rezultatus;
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b) bendradarbiaudama su Komisija ir valstybémis narémis kuria
duomeny palyginamumo, objektyvumo ir patikimumo gerinimo
Europos lygiu metodus ir standartus;

¢) vykdo, bendradarbiauja vykdant arba skatina vykdyti mokslinius bei
nuomoniy tyrimus, parengiamuosius tyrimus ir galimybiy studijas, be
kita ko, kai tikslinga ir suderinama su jos prioritetais ir jos metine
bei daugiamete darbo programomis, Europos Parlamento, Tarybos
arba Komisijos praSymu;

d) savo iniciatyva arba Europos Parlamento, Tarybos arba Komisijos
praSymu parengia ir paskelbia i§vadas bei nuomones tam tikry sri¢iy
teminiais klausimais, skirtas Sgjungos institucijoms ir valstybéms
naréms, joms jgyvendinant Sajungos teisg;

e) skelbia meting ataskaitg, kurioje aptariami Agenturos veiklos sritims
priklausantys pagrindiniy teisiy klausimai, taip pat akcentuojami
geros praktikos pavyzdziai,

f) skelbia temines ataskaitas, pagrjstas analize, moksliniais bei
nuomoniy tyrimais;

g) skelbia savo veiklos meting ataskaity; ir

h) rengia rySiy strategijg ir skatina dialogg su pilietine visuomene, kad
padidinty visuomenés informuotumg apie pagrindines teises ir akty-
viai skleisty informacijg apie savo veikla.

2. 1 dalyje nurodytos i$vados, nuomonés ir ataskaitos gali buiti susi-
jusios su Komisijos pasililymais pagal Sutarties dél Europos Sgjungos
veikimo (SESV) 293 straipsnj arba su pozicijomis, kuriy teisékiiros
procediiry metu laikosi institucijos, tik jei atitinkama institucija yra
pateikusi praSymg pagal 1 dalies d punktg. Jose nenagrinéjamas teisés
akty teisétumo klausimas, kaip apibrézta SESV 263 straipsnyje, arba
klausimas, ar valstybé naré nejvykdé savo jsipareigojimo pagal Sutartis,
kaip apibrézta SESV 258 straipsnyje.

3. PrieS priimant 1 dalies e punkte nurodyty ataskaita, konsultuoja-
masi su Moksliniu komitetu.

4. Agentlira 1 dalies e ir g punktuose nurodytas ataskaitas ne véliau
kaip kiekvieny mety birzelio 15 d. pateikia Europos Parlamentui,
Tarybai, Komisijai, Audito Riimams, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui.

5 straipsnis

Veiksmy sritys

Agenttira vykdo uzduotis remdamasi savo metine ir daugiamete darbo
programomis, kuriose turi biiti atsizvelgiama ] turimus finansinius ir
zmogiSkuosius iSteklius. Tai neapriboja galimybés Agentiirai reaguoti }
Europos Parlamento, Tarybos ar Komisijos praSymus pagal 4 straipsnio 1
dalies ¢ ir d punktus, susijusius su kitomis sritimis, nei nustatytosios
metinése ir daugiametése darbo programose, jei tai leidzia jos finansiniai
ir zmogiskieji iStekliai.
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5a straipsnis

Metinis ir daugiametis programavimas

1.  Kiekvienais metais direktorius pagal Komisijos deleguotojo regla-
mento (ES) 2019/715 (!) 32 straipsnj parengia programavimo doku-
mento projekta, kuriame visy pirma pateikiamos metiné ir daugiameté
darbo programos.

2. Direktorius programavimo dokumento projekta pateikia Valdan-
Ciajai tarybai. Programavimo dokumento projekts, ji patvirtinus Valdan-
Ciajai tarybai, direktorius ne véliau kaip kiekvieny mety sausio 31 d
pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir Komisijai. Taryboje kompeten-
tingas parengiamasis organas aptaria daugiamet¢ darbo programa ir gali
pakviesti Agentiirg pristatyti ta projekta.

3. Direktorius ne véliau kaip kiekvieny mety sausio 31 d. programa-
vimo dokumento projektg taip pat pateikia 8 straipsnio 1 dalyje nuro-
dytiems nacionaliniams rySiy palaikymo pareigiinams ir Moksliniam
komitetui, kad atitinkamos valstybés narés ir Mokslinis komitetas galéty
pateikti nuomones dél to projekto.

4.  Atsizvelgdamas | diskusijy kompetentingame Tarybos parengiama-
jame organe rezultatus ir Komisijos, valstybiy nariy ir Mokslinio komi-
teto pateiktas nuomones, direktorius pateikia programavimo dokumento
projekta Valdanciajai tarybai priimti. Priimtg programavimo dokumentg
direktorius pateikia Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir naciona-
liniams rySiy palaikymo pareigtinams, nurodytiems 8 straipsnio 1 dalyje.

2 SKYRIUS
DARBO METODAI IR BENDRADARBIAVIMAS

6 straipsnis

Darbo metodai

1. Kad uztikrinty objektyvios, patikimos ir palyginamos informacijos
teikimg, Agentiira, remdamasi jvairiy kiekvienos valstybés narés orga-
nizacijy ir organy kompetencija ir atsizvelgdama j bitinybe, kad renkant
duomenis dalyvauty ir nacionalinés valdzios institucijos:

a) kuria ir koordinuoja informacijos tinklus bei naudojasi esamais
tinklais;

b) organizuoja iSorés eksperty susitikimus; ir

¢) kai biitina, sudaro ad hoc darbo grupes.

(") 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/715
dél finansinio pagrindy reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutart] ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje (OL L 122,
2019 5 10, p. 1).
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2. Kad pasiekty papildomuma ir garantuoty kuo geriausig istekliy
panaudojimg, vykdydama savo veikla Agentiira prireikus atsizvelgia j
surinkta informacija ir veiklg, kurig vykdo visy pirma:

a) Sgjungos institucijos, jstaigos, organai ir agentiiros, taip pat valstybiy
nariy jstaigos, organai ir agentiiros;

b) Europos Taryba, remdamasi Europos Tarybos stebésenos ir kontrolés
mechanizmy nustatytais faktais ir veikla, bei Europos Tarybos
zmogaus teisiy komisaro veikla; ir

¢) Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacija (ESBO), Jung-
tinés Tautos ir kitos tarptautinés organizacijos.

3. Agentira gali sudaryti sutartis, pirmiausia subrangos susitarimus,
su kitomis organizacijomis, kad buty atliktos uzduotys, kurias ji joms
gali pavesti. Agentlira taip pat gali teikti dotacijas, skirtas atitinkamam
bendradarbiavimui bei bendriems veiksmas skatinti, ypa¢ 8 ir 9 straips-
niuose nurodytoms nacionalinéms ir tarptautinéms organizacijoms.

7 straipsnis
Santykiai su atitinkamomis Sgjungos jstaigomis, organais ir
agentiiromis

Agentiira uztikrina tinkamag veiklos koordinavimg su atitinkamomis
Sajungos jstaigomis, organais ir agentiromis. Bendradarbiavimo
salygos, kai tikslinga, nustatomos susitarimo memorandumuose.

8 straipsnis

Bendradarbiavimas su organizacijomis valstybiy nariy ir
tarptautiniu lygiu

1.  Kiekviena valstybé naré paskiria vyriausybés pareigling naciona-
liniu ry$iy palaikymo pareigiinu.

Nacionalinis rySiy palaikymo pareigiinas yra pagrindinis Agentiiros
kontaktinis asmuo valstybéje naréje.

Agentiira ir nacionaliniai rysSiy palaikymo pareigiinai dirba kartu laiky-
damiesi abipusio ir glaudaus bendradarbiavimo principo.

Agentiira nacionaliniams rySiy palaikymo pareigiinams pranesa apie
visus dokumentus, parengtus pagal 4 straipsnio 1 dalj.

2. Vykdydama savo uzduotis Agentlira bendradarbiauja su:

a) vyriausybinémis organizacijomis ir vieSosiomis jstaigomis, veikian-
Ciomis valstybése narése pagrindiniy teisiy srityje, jskaitant naciona-
lines Zmogaus teisiy institucijas; ir
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b) Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacija (ESBO), ypac su
Demokratiniy institucijy ir Zmogaus teisiy biuru (ODIHR), Jungti-
némis Tautomis ir kitomis tarptautinémis organizacijomis.

3. 2 dalyje numatyta administracin¢ bendradarbiavimo tvarka turi
atitikti Sajungos teis¢ ir ja patvirtina Valdancioji taryba, remdamasi
projektu, kurj pateikia direktorius po to, kai Komisija pateikia nuomong.
Tuo atveju, kai Komisija nepritaria tai tvarkai, Valdancioji taryba ja
perzitri ir priima, prireikus su pakeitimais, dviejy trecdaliy visy nariy
balsy dauguma.

9 straipsnis

Bendradarbiavimas su Europos Taryba

Kad i8vengty veiklos dubliavimosi ir uztikrinty papildomuma bei pridé-
ting verte, Agentiira koordinuoja savo veiklg su Europos Tarybos veikla,
visy pirma dél savo metinés ir daugiametés darbo programy ir dél
bendradarbiavimo su pilietine visuomene pagal 10 straipsnj.

Todél, laikydamasi SESV 218 straipsnyje numatytos tvarkos, Sajunga
sudaro susitarimg su Europos Taryba, kad biity uzmegztas glaudus
Europos Tarybos ir Agentiiros bendradarbiavimas. Tame susitarime
numatoma, kad Europos Taryba paskirs nepriklausomg asmenj Agen-
tiros valdanciosios tarybos nariu ir Vykdomosios valdybos nariu pagal
12 ir 13 straipsnius.

10 straipsnis

Bendradarbiavimas su pilietine visuomene; Pagrindiniy teisiy
platforma

1. Agentura glaudZiai bendradarbiauja su nevyriausybinémis organi-
zacijomis ir su pilietinés visuomenés institucijomis, veikianciomis
pagrindiniy teisiy srityje, jskaitant kova su rasizmu ir ksenofobija nacio-
naliniu, Europos ar tarptautiniu lygiu. Tuo tikslu Agentiira sukuria bend-
radarbiavimo tinklg (,,Pagrindiniy teisiy platformg), kurj sudaro nevy-
riausybinés organizacijos, veikiancios pagrindiniy teisiy srityje, profe-
sinés sagjungos ir darbdaviy organizacijos, atitinkamos socialinés ir
profesinés organizacijos, baznycios, religinés, filosofinés ir nereliginés
organizacijos, universitetai ir kiti Europos ir tarptautiniy organy bei
organizacijy kvalifikuoti ekspertai.

2. Pagrindiniy teisiy platforma sudaro mechanizma, skirta keistis
informacija ir kaupti zinias. Ja uZztikrinamas glaudus Agentiiros ir susi-
jusiy suinteresuoty subjekty bendradarbiavimas.

3. Pagrindiniy teisiy platforma yra atvira visiems suinteresuotiems ir
kvalifikuotiems subjektams pagal 1 dalj. Agentiira gali kreiptis j Pagrin-
diniy teisiy platformos narius atsizvelgdama j konkrecius poreikius,
susijusius su sritimis, laikomomis Agentiiros darbo prioritetu.
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4.  Agentira kreipiasi j Pagrindiniy teisiy platforma visy pirma, kad ji:

a) pateikty pasitilymus Valdandiajai tarybai dél metinés ir daugiametés
darbo programuy, kurios turi biiti priimtos pagal 5a straipsnj;

b) pateikty atsiliepimus ir siGlyty tolesnius veiksmus Valdanciajai
tarybai dél metinés ataskaitos, numatytos 4 straipsnio 1 dalies e
punkte; ir

¢) perduoty direktoriui ir Moksliniam komitetui su Agentiiros veikla
susijusiy  konferencijy, seminary ir posédziy rezultatus bei
rekomendacijas.

5. Pagrindiniy teisiy platforma koordinuojama prizitirint direktoriui.

3 SKYRIUS
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11 straipsnis

Agentiiros organai
Agentlirg sudaro:
a) Valdancioji taryba;
b) Vykdomoji valdyba;
¢) Mokslinis komitetas ir

d) direktorius.

12 straipsnis

Valdandioji taryba

1.  Valdancigjg taryba sudaro asmenys, puikiai iSmanantys pagrin-
diniy teisiy sritj bei turintys atitinkamos patirties viesojo ar privaciojo
sektoriaus organizacijy valdymo srityje, jskaitant administracinius ir
biudzeto valdymo jgiidzius:

a) po viena kiekvienos valstybés narés paskirta nepriklausoma asmeni,
einant] auksto lygio pareigas nepriklausomoje nacionalinéje zmogaus
teisiy institucijoje ar kitoje valstybinio ar privaciojo sektoriaus
organizacijoje;

b) vienas nepriklausomas asmuo, kurj paskiria Europos Taryba; ir

¢) du Komisijos atstovai.

Valstybés narés, Komisija ir Europos Taryba stengiasi uztikrinti vienoda
atstovavimg moterims ir vyrams Valdanciojoje taryboje.
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2. Kiekvienam Valdanciosios tarybos nariui gali atstovauti pirmiau
nurodytus reikalavimus atitinkantis ir pagal tg pacig procediirg paskirtas
pakaitinis narys. Tarybos nariy ir pakaitiniy nariy sarasa Agentiira
skelbia ir atnaujina savo interneto svetainéje.

3. Valdanciosios tarybos nariy ir pakaitiniy nariy kadencija yra
penkeri metai. Buves narys arba pakaitinis narys gali bati pakartotinai
paskirtas dar vienai ne i§ eilés einanciai kadencijai.

4.  ISskyrus jprasto pakeitimo ar mirties atvejus, nario arba pakaitinio
nario kadencija baigiasi tik jam atsistatydinus. Tac¢iau kai narys ar pakai-
tinis narys nebeatitinka nepriklausomumo kriterijy, jis nedelsdamas
atsistatydina ir apie tai informuoja Komisijg ir Agentiros direktoriy.
Tokiais atvejais, iSskyrus jprasta pakeitima, suinteresuota Salis likusiam
kadencijos laikui paskiria nauja narj arba nauja pakaitinj narj. Suintere-
suota Salis likusiam kadencijos laikui paskiria nauja narj arba naujg
pakaitinj narj ir tuo atveju, jei Valdancioji taryba, remdamasi trecdalio
savo nariy pasiilymu arba Komisijos pasitlymu, nustato, kad atitin-
kamas narys arba pakaitinis narys nebeatitinka nepriklausomumo krite-
rijy. Jei likgs kadencijos laikas yra trumpesnis nei dveji metai, naujojo
nario ar pakaitinio nario kadencija gali biiti pratgsta visam penkeriy
mety trukmés kadencijos laikui.

5. Valdancioji taryba savo pirmininkg, pirmininko pavaduotojg ir
kitus du 13 straipsnio 1 dalyje nurodytos Vykdomosios valdybos narius
renka i$ pagal Sio straipsnio 1 dalies a punktg paskirty savo nariy dvejy
su puse mety kadencijai; $i kadencija gali biiti pratesta vieng karta.

Valdanciosios tarybos pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas renkami
dviejy trecdaliy Valdanciosios tarybos nariy, nurodyty §io straipsnio 1
dalies a ir ¢ punktuose, balsy dauguma. Kiti du 13 straipsnio 1 dalyje
nurodytos Vykdomosios valdybos nariai renkami $io straipsnio 1 dalies
a ir ¢ punktuose nurodyty Valdanciosios tarybos nariy balsy dauguma.

6. Valdancioji taryba uztikrina, kad Agentira atlikty jai pavestas
uzduotis. Ji planuoja ir prizitiri Agentliros veikla. Visy pirma ji:

a) priima Agentiiros meting ir daugiamet¢ darbo programas;

b) priima 4 straipsnio 1 dalies e ir g punktuose nurodytas metines
ataskaitas, pastarojoje visy pirma palygindama pasiektus rezultatus
su metinés ir daugiametés darbo programy tikslais;

c) skiria ir prireikus atleidzia Agentiiros direktoriy;

d) patvirtina Agentliros metinio biudZeto projekta ir galutinj metinj
biudzets;
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e) pagal Sio straipsnio 7a ir 7b dalis Agentliros personalo atzvilgiu
naudojasi jgaliojimais, kurie pagal Tarybos reglamentu (EEB, Eura-
tomas, EAPB) Nr. 259/68 (') nustatytus Europos Sajungos parei-
giliny tarnybos nuostatus (toliau — Tarnybos nuostatai) ir kity tarnau-
tojy jdarbinimo salygas (toliau — Idarbinimo salygos), atitinkamai
suteikti paskyrimy tarnybai ir tarnybai, jgaliotai sudaryti darbo
sutartis (toliau — paskyrimy tarnybos jgaliojimai);

f) parengia meting Agentiros iSlaidy ir pajamy samatg ir siuncia ja
Komisijai pagal 20 straipsnio 5 dalj;

g) tvirtina Agentiiros darbo tvarkos taisykles remdamasi projektu, kurj
pateikia direktorius, po to, kai Komisija, Mokslinis komitetas ir 1
dalies b punkte paminétas asmuo pateikia savo nuomong;

h) priima Agentiirai taikomas finansines taisykles remdamasi projektu,
kurj pateikia direktorius, po to, kai Komisija pateikia nuomong,
pagal 21 straipsnio 11 dalj;

i) pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 2 dalj priima jgyvendinimo
taisykles, kuriomis jgyvendinami Tarnybos nuostatai ir Jdarbinimo
salygos;

j) patvirtina priemones, susijusias su skaidrumu ir galimybe susipaZzinti
su dokumentais pagal 17 straipsnio 2 dalj;

k) skiria ir atSaukia Mokslinio komiteto narius pagal 14 straipsnio 1 ir
3 dalis;

1) nustato, kad Valdanciosios tarybos narys ar pakaitinis narys nebea-
titinka nepriklausomumo kriterijy pagal 4 dalj;

m) priima saugumo strategija, jskaitant taisykles dél keitimosi ES jslap-
tinta informacija;

n) priima savo nariy ir Mokslinio komiteto nariy interesy konflikty
prevencijos ir valdymo taisykles; ir

0) priima ir reguliariai atnaujina 4 straipsnio 1 dalies h punkte nuro-
dyta komunikacijos strategijg.

7.  Valdancioji taryba gali perduoti savo pareigas Vykdomajai
valdybai, iSskyrus pareigas, susijusias su 6 dalies a, b, ¢, d, e, g, h, k
ir 1 punktuose nurodytais klausimais.

7a.  Vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 2 dalimi,
Valdancioji taryba priima Tarnybos nuostaty 2 straipsnio 1 dalimi ir
Idarbinimo salygy 6 straipsniu grindziama sprendima, kuriuo atitinkami
paskyrimy tarnybos jgaliojimai deleguojami direktoriui ir nustatomos ty
jgaliojimy delegavimo sustabdymo salygos. Direktoriui leidziama tuos
jgaliojimus perdeleguoti.

(') OL L 56, 1968 3 4, p. 1.
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7b.  Jei to reikia dél iSskirtiniy aplinkybiy, Valdancioji taryba gali
atitinkamu sprendimu laikinai sustabdyti paskyrimy tarnybos jgaliojimy
delegavima direktoriui ir asmenims, kuriems direktorius Siuos jgalio-
jimus perdelegavo, ir jais naudotis pati arba juos deleguoti vienam i$
savo nariy arba kitam darbuotojui nei direktorius.

8. Valdancioji taryba sprendimus paprastai priima visy nariy balsy
dauguma.

6 dalies a—e, g, k ir |1 punktuose nurodyti sprendimai priimami dviejy
tre¢daliy visy nariy balsy dauguma.

25 straipsnio 2 dalyje nurodyti sprendimai priimami vieningai.

Kiekvienas Valdanciosios tarybos narys arba, kai jo néra, jo pakaitinis
narys turi vieng balsg. Pirmininko balsas yra lemiamas.

Europos Tarybos paskirtas asmuo gali balsuoti priimant tik 6 dalies a, b
ir k punktuose nurodytus sprendimus.

9.  Pirmininkas Valdanciosios tarybos poséd] suSaukia du kartus per
metus, neapribodamas galimybés suSaukti neeilinius posédzius. Neeili-
nius posédzius pirmininkas suSaukia savo iniciatyva arba Komisijos
prasymu, arba ne maziau kaip tre¢dalio Valdanciosios tarybos nariy
prasymu.

10.  Mokslinio komiteto pirmininkas arba pirmininko pavaduotojas ir
Europos ly¢iy lygybés instituto direktorius Valdanciosios tarybos posé-
dziuose gali dalyvauti stebétojy teisémis. Kity atitinkamy Sajungos
agentiiry ir organy, taip pat kity 8 ir 9 straipsniuose nurodyty tarptau-
tiniy organy direktoriai taip pat gali dalyvauti stebétojy teisémis, jei juos
pakviecia Vykdomoji valdyba.

13 straipsnis

Vykdomoji valdyba

1. Valdanciajai tarybai padeda Vykdomoji valdyba. Vykdomoji

v

biudzeto ir zmogiskyjy iStekliy srityse.

2. Vykdomoji valdyba taip pat:

a) perziliri S5a straipsnyje nurodyta Agentiiros programavimo doku-
mentg, grindziamg direktoriaus parengtu projektu, ir pateikia ji
Valdanciajai tarybai priimti,

b) perziiiri Agentliros metinio biudZeto projekta ir pateikia ji Valdan-
Ciajai tarybai priimti;

¢) perzitri Agenttros veiklos metinés ataskaitos projekta ir pateikia jj
Valdanciajai tarybai priimti;

d) atsizvelgdama j jgyvendintiny priemoniy sgnaudas ir naudg ir remda-
masi direktoriaus parengtu projektu, priima Agentliros kovos su
suk¢iavimu strategija, proporcingg sukéiavimo rizikai;
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e) uztikrina, kad biity imtasi tinkamy tolesniy veiksmy atsizvelgiant j
vidaus ar iSorés audito ataskaity ir vertinimy, taip pat Europos kovos
su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) ir Europos prokuratiros atlikty
tyrimy iSvadas ir rekomendacijas;

f) nedarant poveikio direktoriaus atsakomybés sritims, numatytoms
15 straipsnio 4 dalyje, padeda jam jgyvendinti Valdanciosios tarybos
sprendimus ir tuo tikslu jj konsultuoja, kad biity sustiprinta adminis-
tracinio ir biudzeto valdymo priezitira.

3. Kai butina dél skubos priezas¢iy, Vykdomoji valdyba gali Valdan-
Ciosios tarybos vardu priimti laikinus sprendimus, jskaitant sprendima
sustabdyti deleguotuosius paskyrimy tarnybos jgaliojimus, laikantis
12 straipsnio 7a ir 7b dalyse nurodyty salygy, ir sprendimus dél
biudzeto klausimy.

4.  Vykdomaja valdyba sudaro Valdanciosios tarybos pirmininkas ir
pirmininko pavaduotojas, du kiti Valdanciosios tarybos nariai, iSrinkti
Valdanciosios tarybos pagal 12 straipsnio 5 dalj, ir vienas i§ Komisijos
atstovy Valdanciojoje taryboje.

Europos Tarybos | Valdancigja taryba paskirtas asmuo gali dalyvauti
Vykdomosios valdybos posédziuose.

5. Vykdomaja valdyba suSaukia pirmininkas. Ji gali buti suSaukta ir
vieno i§ jos nariy praSymu. Jos sprendimai priimami joje dalyvaujanciy
nariy balsy dauguma. Europos Tarybos paskirtas asmuo gali balsuoti dél
klausimy, susijusiy su sprendimais, dél kuriy jis turi teis¢ balsuoti
Valdanciojoje taryboje pagal 12 straipsnio 8 dalj.

6. Direktorius Vykdomosios valdybos posédziuose dalyvauja be
teisés balsuoti.

14 straipsnis

Mokslinis komitetas

1.  Mokslinj komitetag sudaro 11 nepriklausomy asmeny, turinéiy
aukstg kvalifikacija pagrindiniy teisiy srityje ir tinkamg kompetencija
mokslinés kokybés ir moksliniy tyrimy metodikos srityse. Valdancioji
taryba, pritaikiusi skaidrig konkurso ir kandidaty atrankos procediira,
pasikonsultavusi su Europos Parlamento kompetentingu komitetu, skiria
11 nariy ir patvirtina eilés tvarka pagal baly skaiciy sudaryta rezervo
sgrasg. Valdancioji taryba uZztikrina tolygy geografin] atstovavimg ir
stengiasi uztikrinti, kad Moksliniame komitete blity vienodai atstovau-
jama moterims ir vyrams. Valdanciosios tarybos nariai negali biiti
Mokslinio komiteto nariais. 12 straipsnio 6 dalies g punkte nurodytose
darbo tvarkos taisyklése nustatomos iSsamios Mokslinio komiteto nariy
skyrimo salygos.

2. Mokslinio komiteto nariy kadencija yra penkeri metai. Ji neprate-
siama.
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3. Mokslinio komiteto nariai yra nepriklausomi. Jie gali buti pakeisti
tik jy paciy praSymu arba kai jie nuolat negali atlikti savo pareigy.
Taciau kai narys nebeatitinka nepriklausomumo kriterijy, jis turi nedels-
damas atsistatydinti ir apie tai informuoti Komisijg ir direktoriy. Kitu
atveju Valdancioji taryba tre¢dalio savo nariy arba Komisijos pasitilymu
gali paskelbti, kad atitinkamas asmuo néra nepriklausomas, ir jo pasky-
rimg atSaukti. Valdanéioji taryba likusiam kadencijos laikotarpiui
paskiria pirmg pareigas eiti galintj rezervo saraSe esantj asmenj. Jei
likes kadencijos laikas yra trumpesnis nei dveji metai, naujojo nario
kadencija gali biiti pratgsti visam penkeriy mety trukmés kadencijos
laikui. Mokslinio komiteto nariy sarasg Agentira skelbia ir atnaujina
savo interneto svetainéje.

4.  Mokslinis komitetas iSsirenka pirmininkg ir jo pavaduotoja
vieneriy mety kadencijai.

5. Mokslinis komitetas garantuoja Agentiiros darbo moksling kokybe,
atitinkamai orientuodamas jos darbg. Tuo tikslu direktorius kuo anksciau
pakviecia Mokslinj komiteta dalyvauti ruoSiant visus dokumentus, kurie
rengiami pagal 4 straipsnio 1 dalies a, b, c, d, e, f ir h punktus.

Mokslinis komitetas visy pirma konsultuoja direktoriy ir Agentiirg
Agenturos darbe taikomos moksliniy tyrimy metodikos klausimais.

6.  Mokslinis komitetas pasisako dviejy trecdaliy balsy dauguma.
Pirmininkas jj suSaukia keturis kartus per metus. Prireikus pirmininkas
savo iniciatyva arba ne maziau kaip keturiy Mokslinio komiteto nariy
prasymu pradeda rasyting procediirg arba susaukia neeilinius posédzius.

15 straipsnis

Direktorius

1.  Agentirai vadovauja direktorius, kurj Valdancioji taryba skiria 2
dalyje numatyta bendradarbiavimo (,,derinimo®) tvarka.

Direktorius skiriamas atsiZvelgiant i jo nuopelnus, patirtj pagrindiniy
teisiy srityje ir administravimo bei vadovavimo jgudzius.

2. Si bendradarbiavimo tvarka yra tokia:

a) Remiantis po konkurso paskelbimo ir skaidrios atrankos procediiros
Komisijos parengtu sarasu, prie§ paskyrimg paraiskas pateikusiy
asmeny bus paprasyta kreiptis | Taryba ir kompetentingg Europos
Parlamento komiteta bei atsakyti j klausimus;

b) Europos Parlamentas ir Europos Sajungos Taryba pateiks savo
nuomones ir kandidaty sgraSus pirmenybés tvarka;

¢) Valdancioji taryba direktoriy skirs atsizvelgusi j §ias nuomones.
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3. Direktoriaus kadencija yra penkeri metai.

Per 12 ménesiy, likusiy iki penkeriy mety laikotarpio pabaigos, Komi-
sija atlieka vertinima, siekdama jvertinti:

a) direktoriaus veiklos rezultatus;

b) ateinanciy mety Agentliros pareigas ir poreikius.

Valdancioji taryba, remdamasi Komisijos pasitlymu ir atsizvelgdama j
vertinima, gali pratesti direktoriaus kadencija viena karta ne ilgiau kaip
penkeriems metams.

Valdancioji taryba apie savo ketinimag pratesti direktoriaus kadencijg
praneSa Europos Parlamentui ir Tarybai. Likus vienam ménesiui iki to
laiko, kai ValdanCioji taryba oficialiai priima sprendimg pratesti tos
kadencijos laikotarpi, direktoriaus gali buti papraSyta padaryti pareis-
kimg Europos Parlamento kompetentingame komitete ir atsakyti j jo
nariy klausimus.

Kadencijos nepratesus, direktorius toliau eina pareigas iki tol, kol paski-
riamas naujas direktorius.

4.  Direktorius yra atsakingas uz:

a) 4 straipsnyje nurodyty uzduoCiy vykdymag, visy pirma pagal
4 straipsnio 1 dalies a-h punktus sudaromy dokumenty rengima ir
skelbimg bendradarbiaujant su Moksliniu komitetu;

b) 5a straipsnyje nurodyto Agentiiros programavimo dokumento
rengima ir jgyvendinima;

¢) einamyjy reikaly administravimg;

d) Valdanciosios tarybos priimty sprendimy jgyvendinima;

e) Agentliros biudzeto vykdyma pagal 21 straipsnj;

f) veiksmingy stebésenos ir vertinimo procediiry, susijusiy su Agen-
tiros veiklos rezultatais atsizvelgiant | jos tikslus, jgyvendinimag
pagal pripazintus profesinius standartus ir veiklos rezultaty rodiklius;

g) veiksmy plano, kuriame atsizvelgiama | programy ir veiklos, susi-
jusiy su didelémis iSlaidomis, retrospektyviy vertinimy iSvadas,
parengima vadovaujantis Deleguotojo reglamento (ES) 2019/715
29 straipsniu,

h) kasmetiniy stebésenos ir vertinimo sistemos rezultaty ataskaity
teikima Valdanciajai tarybai;

i) Agentiiros kovos su suk€iavimu strategijos parengimg ir jos patei-
kimg Vykdomajai valdybai patvirtinti;

j) veiksmy plano, kuriame atsizvelgiama j vidaus ar iSorés audito atas-
kaity bei vertinimy ir OLAF atlikty tyrimy iSvadas, rengimg ir pada-
rytos pazangos ataskaity teikima Komisijai ir Valdanciajai tarybai;
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k) bendradarbiavima su nacionaliniais ry$iy palaikymo pareiglinais;

1) bendradarbiavima su pilietine visuomene, jskaitant Pagrindiniy teisiy
platformos koordinavimg pagal 10 straipsnj.

5. Direktorius vykdo savo uZduotis nepriklausomai. UZ savo veiklos
valdymg jis atsiskaito Valdanciajai tarybai ir dalyvauja jos posédziuose
be balsavimo teisés.

6.  Europos Parlamentas arba Taryba bet kada gali pakviesti direktoriy
dalyvauti posédyje bet kuriuo su Agentiiros veikla susijusiu klausimu.

7.  Direktorius gali buti atleistas i§ pareigy kadencijai nepasibaigus
Valdanciosios tarybos sprendimu, remiantis dviejy tre¢daliy jos nariy
arba Komisijos pasililymu, dél netinkamo elgesio, nepakankamy veiklos
rezultaty arba pasikartojanciy ar sunkiy pazeidimy.

4 SKYRIUS
VEIKLA

16 straipsnis

Nepriklausomumas ir visuomenés interesai

1.  Agentira savo uzduotis vykdo visisSkai nepriklausomai.

2. Valdanciosios tarybos nariai ir pakaitiniai nariai, Mokslinio komi-
teto nariai ir direktorius jsipareigoja veikti visuomenés labui. Siuo tikslu
jie pateikia interesy deklaracija, patvirtindami, kad neturi jokiy interesy,
kurie galéty buiti laikomi kenkianciais jy nepriklausomumui, arba jokiy
tiesioginiy ar netiesioginiy interesy, kurie galéty buti laikomi kenkian-
giais jy nepriklausomumui. Si deklaracija pateikiama rastu pradedant eiti
pareigas ir patikslinama, jei atsiranda su interesais susijusiy pokyciy.
Agentiira ja skelbia savo interneto svetainéje.

17 straipsnis

Skaidrumas ir galimybé susipaZinti su dokumentais

1.  Agentira plétoja gera administracing praktika, kad uztikrinty auks-
Ciausig jmanomg jos veiklos skaidrumo lygj.

Agenttiros turimiems dokumentams taikomas Reglamentas (EB)
Nr. 1049/2001.

2. Valdancioji taryba per SeSis ménesius nuo Agentliros veiklos
pradzios priima specialias 1 dalies praktinio jgyvendinimo taisykles.
Jos, inter alia, apima taisykles, reglamentuojancias:

a) posédziy atviruma,
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b) Agentiiros darby, jskaitant Mokslinio komiteto darbus, skelbimg ir

¢) priemones Reglamentui (EB) Nr. 1049/2001 jgyvendinti.

3. Tais atvejais, kai Agentira priima sprendimus pagal
Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 8 straipsnj, gali bti teikiamas skundas
ombudsmenui arba ieSkinys Europos Sajungos Teisingumo Teismui
(Teisingumo Teismas), kaip nustatyta atitinkamai Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 228 ir 263 straipsniuose.

18 straipsnis

Duomeny apsauga

Agentiirai taikomas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001.

19 straipsnis

Ombudsmeno atliekama perZiiira

5 SKYRIUS
FINANSINES NUOSTATOS

20 straipsnis

BiudZeto sudarymas

1. Kiekvieniems finansiniams metams, atitinkantiems kalendorinius
metus, parengiama Agentiiros visy pajamy ir i§laidy samata, nurodoma
Agentliros biudzete.

2. Agentiros biudzete nurodytos pajamos ir iSlaidos turi biti
subalansuotos.

3. Neapribojant galimybés turéti kity istekliy, Agentiiros pajamas
sudaro Sajungos subsidija, jtraukta j Sajungos bendrgjj biudzeta (Komi-
sijos skirsnj).

Sias pajamas gali papildyti:

a) mokéjimai uz paslaugas, suteiktas jgyvendinant 4 straipsnyje iSvar-
dytas uzduotis, ir

b) finansinés jmokos, gautos i§ 8, 9 ir 28 straipsniuose nurodyty orga-
nizacijy arba Saliy.

4. Agentiiros iSlaidas sudaro personalo darbo uzmokestis, administra-
cinés ir infrastruktiiros sgnaudos bei veiklos islaidos.

5. Kiekvienais metais Valdancioji taryba, remdamasi direktoriaus
parengtu projektu, sudaro kity finansiniy mety Agentiros pajamy ir
islaidy samata. Sig samata, kuri apima etaty plano projekta, ne véliau
kaip iki kovo 31 d. Valdancioji taryba perduoda Komisijai.
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6. Komisija samatg kartu su preliminariu Europos Sajungos biudzeto
projektu perduoda Europos Parlamentui ir Tarybai (toliau — biudzeto
valdymo institucija).

7. Remdamasi sgmata, Komisija j Europos Sajungos preliminary
bendrojo biudZeto projekta ijtraukia sumas, kurios, jos manymu, yra
reikalingos etaty planui vykdyti, ir subsidijos suma, kuri bus skiriama
i§ bendrojo biudzeto, bei pagal SESV 314 straipsnj §j projekta pateikia
biudzeto valdymo institucijai.

8.  BiudZeto valdymo institucija tvirtina asignavimus Agentiirai skirtai
subsidijai. BiudZeto valdymo institucija tvirtina Agentiiros etaty plana.

9.  Agentlros biudzeta tvirtina Valdancioji taryba. Jis tampa galutiniu
patvirtinus Europos Sajungos bendrajj biudzetg. Tam tikrais atvejais jis
atitinkamai pakoreguojamas.

10.  Valdancioji taryba kuo greiiau pranesa biudzeto valdymo insti-
tucijai apie savo ketinima jgyvendinti bet kurj projekta, kuris gali turéti
reikSmingy finansiniy padariniy Agentiiros biudzeto finansavimui, ypac
apie bet kokius su nuosavybe susijusius projektus, pavyzdziui, pastaty
nuoma ar pirkimg. Apie tai ji praneSa Komisijai.

Jei viena i$ biudZeto valdymo institucijos daliy pranesa apie savo keti-
nimg pateikti nuomong, ji pateikia savo nuomon¢ Valdanciajai tarybai
per Sesias savaites nuo praneSimo apie projekta dienos.

21 straipsnis

BiudZeto vykdymas

1. Agentiiros biudzeta vykdo direktorius.

2. Ne véliau kaip iki kity finansiniy mety kovo 1 d. Agentiiros
apskaitos pareiglinas Komisijos apskaitos pareigiinui pateikia prelimi-
narig finansing ataskaitg kartu su ty finansiniy mety biudzeto ir finansy
valdymo ataskaita. Komisijos apskaitos pareigiinas konsoliduoja institu-
cijy ir decentralizuoty organy preliminarias finansines ataskaitas pagal
Tarybos reglamento (EB, Euratomas) Nr. 1605/2002 () (toliau — Finan-
sinis reglamentas) 128 straipsnj.

3. Ne véliau kaip iki kity finansiniy mety kovo 31 d. Komisijos
apskaitos pareiglinas Agenttiros preliminaria finansing ataskaitg
perduoda Audito Rimams kartu su ty finansiniy mety biudzeto ir
finansy valdymo ataskaita. Minéty finansiniy mety biudzeto ir finansy
valdymo ataskaita taip pat perduodama Europos Parlamentui ir Tarybai.

4.  Gaves Audito Rumy pastabas apie Agentiros preliminarig finan-
sing ataskaita pagal Finansinio reglamento 129 straipsnj, direktorius
savo atsakomybe sudaro Agenttros galuting finansing ataskaitg ir
perduoda ja Valdanciajai tarybai, kad Si pareiks$ty savo nuomong.

(") OL L 248, 2002 9 16, p. 1. Reglamentas su pakeitimais, padarytais Regla-
mentu (EB, Euratomas) Nr. 1595/2006 (OL L 390, 2006 12 30, p. 1).
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5. Valdancioji taryba pateikia nuomon¢ apie Agentliros galuting
finansing ataskaitg.

6. Pasibaigus finansiniams metams, ne véliau kaip iki liepos 1 d.
direktorius galutines Agentiiros finansines ataskaitas kartu su Valdancio-
sios tarybos nuomone perduoda Europos Parlamentui, Tarybai, Komi-
sijai ir Audito Rimams.

7. Galutinés finansinés ataskaitos paskelbiamos.

8. Ne veliau kaip iki rugséjo 30 d. direktorius iSsiunia Audito
Rimams atsakyma dél pateikty pastaby. Sj atsakyma jis taip pat
iSsiunc¢ia Valdandiajai tarybai.

9.  Direktorius Europos Parlamento pra§ymu pateikia jam visa infor-
macijg, kurios reikia, kad sprendimo dél atitinkamy finansiniy mety
biudzeto jvykdymo priémimo procediira biity sklandi, kaip nustatyta
Finansinio reglamento 146 straipsnio 3 dalyje.

10.  Europos Parlamentas, remdamasis Tarybos rekomendacija,
priimta kvalifikuota balsy dauguma, iki N + 2 mety balandzio 30 d.
patvirtina, kad direktorius N mety biudzetg jvykdé.

11.  Agentirai taikomas finansines taisykles tvirtina Valdancioji
taryba, pasikonsultavusi su Komisija. Sios taisyklés negali nukrypti
nuo Reglamento (EB, Euratomas) Nr. 2343/2002, iSskyrus atvejus, kai
tai reikalinga tam tikrai Agenttros veiklai ir gavus iSankstinj Komisijos
sutikima.

22 straipsnis
Kova su sukéiavimu
1. Kad buty kovojama su sukéiavimu, korupcija ir kita neteiséta

veikla, Agenttirai be apribojimy taikomos Reglamento (EB)
Nr. 1073/1999 nuostatos.

2. Agentura prisijungia prie 1999 m. geguzés 25 d. Tarpinstitucinio
susitarimo tarp Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Bendrijy Komisijos dél Europos kovos su sukciavimu
tarnybos (OLAF) atliekamy vidaus tyrimy (!) ir nedelsdama priima
atitinkamas nuostatas, taikomas visam Agentiiros personalui.

3. Sprendimuose dél finansavimo ir jgyvendinimo susitarimuose bei
juose numatytose priemonése aiSkiai nustatoma, kad prireikus Audito
Rimai ir OLAF gali atlikti Agentliros 1éSy gavejy ir uz jy skirstyma
atsakingy pareigiiny patikrinimus vietoje.

6 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

23 straipsnis
Juridinis statusas ir buveiné
1.  Agentira turi juridinio asmens statusg.

() OL L 136, 1999 5 31, p. 15.
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2. Kiekvienoje valstybéje naréje Agentiira naudojasi plaCiausiu teis-
numu, suteikiamu juridiniams asmenims pagal jy jstatymus. Visy pirma
ji gali jsigyti kilnojamajj ir nekilnojamajj turta bei juo disponuoti ir biti
teismo proceso Salimi.

3. Agenturai atstovauja jos direktorius.

4.  Agentiira teisiskai pakei¢ia Europos rasizmo ir ksenofobijos kont-
rolés centra. Ji teisiSkai perima visas Centro teises ir pareigas, finansi-
nius jsipareigojimus ar atsakomybe. Laikomasi visy darbo sutarciy,
kurias Centras sudaré iki §io reglamento priémimo.

5. Agentiros buveiné yra Vienoje.

24 straipsnis
Personalas
1.  Agentiros personalui ir direktoriui taikomi Tarnybos nuostatai ir

Idarbinimo salygos bei Sajungos institucijy bendrai priimtos taisyklés
del Tarnybos nuostaty ir Jdarbinimo salygy taikymo.

2. Valdancioji taryba gali priimti nuostatas, kuriomis biity leidziama
Agentiiroje jdarbinti valstybiy nariy deleguotus nacionalinius ekspertus.

25 straipsnis

Kalby vartojimo reglamentavimas

1.  Agentiirai taikomos 1958 m. balandzio 15 d. Reglamento Nr. 1
nuostatos.

2. Valdancioji taryba priima sprendimus dél Agentiros vidaus
tvarkos, susijusios su kalby vartojimu.

3. Agentiros funkcionavimui uztikrinti reikalingas vertimo paslaugas
jai teikia Europos Sgjungos jstaigy vertimo centras.

26 straipsnis

Privilegijos ir imunitetai

Agentiirai taikomas prie ES sutarties ir SESV pridétas Protokolas Nr. 7
dél Europos Sajungos privilegijy ir imunitety.

27 straipsnis

Teisingumo Teismo jurisdikcija

1.  Agentlros sutartiné atsakomybé reguliuojama teisés aktais, taiko-
mais konkreciai sutar¢iai.
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Europos Bendrijy Teisingumo Teismui suteikiama jurisdikcija pagal
Agentiiros sudarytos sutarties nuostatg dél arbitrazo.

2. Deliktinés atsakomybés atveju Agentiira pagal bendrus valstybiy
nariy jstatymams bendrus principus atlygina zalg, kurig padaro Agentiira
arba kuriag eidami savo pareigas padaro jos tarnautojai.

Teisingumo Teismo jurisdikcijai priklauso spresti gincus dél bet kurios
tokios zalos atlyginimo.

3. Teisingumo Teismo jurisdikcijai priklauso nagrinéti ieSkinius
Agenturai pagal Sutarties 263 ir 265 straipsnyje numatytas salygas.

28 straipsnis

Saliy kandidadiy ir 3aliy, su kuriomis sudarytas stabilizacijos ir
asociacijos susitarimas dalyvavimas ir jo mastas

1.  Agentlros veikloje stebétojy teisémis gali dalyvauti Salys kandi-
datés.

2. 1 dalyje nurodytas dalyvavimas ir atitinkamos sglygos nustatomi
atitinkamos Asociacijos tarybos sprendimu, atsizvelgiant j kiekvienos
Salies konkrety statusa. Sprendime nurodoma visy pirma Siy Saliy daly-
vavimo Agentiiros darbe, atsizvelgiant j 4 ir 5 straipsnio nuostatas,
pobiidis, mastas ir blidas, jskaitant nuostatas dél dalyvavimo Agentiiros
iniciatyvose, finansiniy jmoky ir personalo. Sprendimas turi atitikti §j
reglamentg ir Tarnybos nuostatus ir Jdarbinimo salygas. Sprendime
numatoma, kad dalyvaujanti Salis gali paskirti nepriklausoma asmenj,
kuris atitinka 12 straipsnio 1 dalies a punkte nurodytus kvalifikacinius
reikalavimus, stebétoju j Valdancigjg tarybg be teisés balsuoti. Asocia-
cijos tarybos sprendimu Agentiira atitinkamoje Salyje gali spresti pagrin-
diniy teisiy klausimus pagal 3 straipsnio 1 dalyje nurodytg veiklos sritj
tokiu mastu, kiek tai biitina laipsniSkam atitinkamos Salies teisés sude-
rinimui su Sajungos teise.

3.  Taryba, remdamasi Komisijos pasiiilymu, gali vieningai nuspresti
pakviesti $alj, su kuria Sajunga yra sudariusi stabilizacijos ir asociacijos
susitarimg, stebétojos teisémis dalyvauti Agentiiros veikloje. Jei ji yra
pakvieciama, atitinkamai taikoma 2 dalis.

7 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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30 straipsnis

Vertinimai ir perZiira

1.  Agentlra reguliariai atlieka savo veiklos ex-ante ir ex-post jverti-
nimus, kai tokiai veiklai butinos didelés islaidos. Direktorius §iy jverti-
nimy rezultatus pateikia Valdanciajai tarybai.

2. Kasmet Agentiira biudZeto valdymo institucijai perduoda visg
informacija, susijusia su jvertinimo procediiry rezultatais.

3. Ne véliau kaip 2027 m. balandzio 28 d., o véliau — kas penkerius
metus Komisija uzsako vertinima, kad visy pirma jvertinty Agentaros ir
jos darbo praktikos poveikj, veiksmingumg ir efektyvumg. Vertinime
atsizvelgiama j Valdanciosios tarybos ir kity suinteresuotyjy subjekty
tiek Sgjungos, tiek nacionaliniu lygmenimis nuomones.

4.  Per kas antrg vertinimg kaip nurodyta 3 dalyje, atsizvelgiant j
Agentiiros tikslus, jgaliojimus ir uzduotis, taip pat jvertinami jos pasiekti
rezultatai. Vertinime visy pirma atsizvelgiama j galima poreikj i§ dalies
keisti Agentiiros jgaliojimus ir tokio pakeitimo finansines pasekmes.

5. 3 dalyje nurodyto vertinimo iSvadas Komisija pateikia Valdan-
Ciajai tarybai. ValdanCioji taryba iSnagrinéja vertinimo iSvadas ir
pateikia Komisijai tokias rekomendacijas, kokios gali biiti butinos atsiz-
velgiant | pokyc¢ius Agentiiroje, taip pat jos darbo praktikos ir jos jgalio-
jimy aprépties pokycius.

6. Komisija apie 3 dalyje nurodyto vertinimo iSvadas ir Valdancio-
sios tarybos rekomendacijas, numatytas 5 dalyje, pranesa Europos Parla-
mentui ir Tarybai. To vertinimo iSvados ir tos rekomendacijos skel-
biamos viesai.

32 straipsnis

Agentiiros veiklos pradzia

Agentiira pradeda veikla nuo 2007 m. kovo 1 d.

33 straipsnis

Panaikinimas

1. Reglamentas (EB) Nr. 1035/97 panaikinamas nuo 2007 m. kovo
1d

2. Nuorodos | panaikintg reglamentg laikomos nuorodomis | §j regla-
menta.
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34 straipsnis
Isigaliojimas ir taikymas
Sis reglamentas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.
Jis taikomas nuo 2007 m. kovo 1 d.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése
narése.
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