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EUROPOS SAJUNGOS PAGRINDINIY
TEISIY AGENTURA,

atsizvelgdama j Europos Sajungos sutartj, ypac j jos 6 straipsnj,

primindama Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje (toliau - Chartija) nustatytus
isipareigojimus,

pagal 2007 m. vasario 15 d. Tarybos reglamenta Nr. 168/2007, jsteigiantj Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy agentdra, ypac jo 2 straipsnj, kuriame nustatytas agentaros tikslas - teikti
pagalba atitinkamoms Bendrijos ir jos valstybiy nariy institucijoms, organams, biurams ir
agentdroms, joms jgyvendinant Bendrijos teise, ir dalintis patirtimi pagrindiniy teisiy srityje,
siekiant joms padeti visapusiskai gerbti pagrindines teises, kai jos pagal savo atitinkama
kompetencija imasi priemoniy ar nustato veiksmuy kryptis,

atsizvelgdama j Tarybos reglamento Nr. 168/2007 4 straipsnio 1 dalies d punkta, kuriame
nurodoma agentdros uzduotis - savo iniciatyva arba Europos Parlamento, Tarybos arba
Komisijos praSymu parengti ir paskelbti iSvadas bei nuomones tam tikry sriciy teminiais
klausimais, skirtas Sajungos institucijoms ir valstybéms naréms, joms jgyvendinant Bendrijos
teise,

atsizvelgdama j Europos Komisijos 2014 ir 2021 m. ataskaitas dél 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos
direktyvos 2000/43/EB, jgyvendinancios vienodo pozitrio principa asmenims nepriklausomai
nuo jy rases arba etninés priklausomybés (Rasinés lygybés direktyva), ir 2000 m. lapkricio
27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienodo pozitrio uzimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus (Uzimtumo lygybés direktyva), taikymo,

atsizvelgdama j tai, kad pagal Rasinés lygybés direktyvos 17 straipsnj prireikus Komisijos
ataskaitoje atsizvelgiama j Europos rasizmo ir ksenofobijos kontrolés centro, kurj pakeité
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentdra, nuomone,

remdamasi ES pagrindiniy teisiy agentiros duomenimis, be kita ko, surinktais ir iSanalizuotais
jos atliktuose didelio masto tyrimuose, taip pat teminése ir metinése ataskaitose,

atsizvelgdama j anksciau Europos Komisijai pateiktq iSsamig informacija Siuo klausimu,

PATEIKIA $IA NUOMONE:



PAGRINDINES ISVADOS IR
NUOMONES

Direktyvos 2000/43/EB (Rasinés lygybés direktyva) 17 straipsnio 1 dalyje ir Direktyvos 2000/78/
EB (Uzimtumo lygybés direktyva) 19 straipsnyje Europos Komisija jpareigojama kas penkerius
metus Europos Parlamentui ir Tarybai parengti Siy direktyvy taikymo ataskaita. Rasinés lygybés
direktyvos 17 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad prireikus Komisijos ataskaitoje atsizvelgiama
i Europos rasizmo ir ksenofobijos kontrolés centro, kurj pakeité Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy agentdra (FRA), nuomone.

Cia pateiktos nuomoneés papildo, sustiprina ir kartais atkartoja ankstesnes FRA nuomones,
iSdéstytas jos gausiuose leidiniuose lygybés, nediskriminavimo ir rasizmo tema’. Nuomonése
aptariama lygybés padétis Europos Sajungoje iki 2020 m. pabaigos, atsizvelgiant j jvairius
pagrindus ir gyvenimo sritis.

Objektyvs, patikimi ir palyginami duomenys, kuriais dokumentuojama patiriama nelygybé
ir diskriminacija, yra esminé jrodymais grindziamo politikos formavimo priemoné. FRA nuomoné
1/2021 grindziama FRA tyrimy duomenimis ir kitais jrodymais, kuriuos agentara surinko per
savo tarpdisciplininj moksliniy tyrimy tinkla (FRANET) ir bendradarbiaudama su Europos
lygybés jstaigy tinklu (EQUINET).

FRA nuomonéje 1/2021 atskleidziama, kokia yra visoje ES patiriamos nelygybés ir diskriminacijos
apimtis ir pobddis. Tai daroma atsizvelgiant j diskriminacijos pagrindus ir gyvenimo sritis,
kurioms taikomos Rasinés lygybeés ir Uzimtumo lygybés direktyvos, taip pat j pagrindus ir
sritis, kurioms taikoma sidloma Vienodo pozitrio direktyva2.

FRA nuomonéje 1/2021 minimi pagrindiniai duomeny Saltiniai yra penki FRA tyrimai, apimantys
jvairius pagal ES teise saugomus pagrindus ir gyvenimo sritis, kuriose gali pasireiksti
diskriminacija. Tiriamuosius duomenis FRA renka tiesiogiai i$ diskriminacija patyrusiy asmeny.
Sie duomenys suteikia unikalig informacija apie tai, kaip triksta lygiaver¢iy duomeny daugelyje
ES valstybiy nariy. Konkreciai, FRA nuomonéje 1/2021 remiamasi duomenimis ir jrodymais,
gautais i$ Siy saltiniy (daugiau informacijos apie FRA tyrimus pateikta priede):

*  EU-MIDIS Il - Second European Union Minorities and Discrimination Survey (Antroji
apklausa apie mazumas ir diskriminacija Europos Sajungoje) (2016 m.);

EU-MIDIS Il - Being Black in the EU (Ka reiskia bati juodaodziu ES) (2018 m.);

EU-MIDIS Il - Muslims - Selected findings (Musulmonai. Atrinkti rezultatai) (2017 m.);
EU-MIDIS Il - Roma - Selected findings (Romai. Atrinkti rezultatai) (2016 m.);

Second survey on discrimination and hate crime against Jews in the EU (Antrasis tyrimas
del zydy diskriminacijos ir neapykantos nusikaltimy pries Zydus Europos Sajungoje)
(2018 m.);

EU LGBTI Survey Il (Antroji ES LGBTI apklausa) (2019 m.);

Roma and Travellers Survey (Romy ir klgjokliy apklausa) (2019 m.);

Fundamental Rights Survey (Pagrindiniy teisiy tyrimas) (2019);

ad hoc duomeny apie diskriminacija dél negalios ir amziaus uzimtumo ir profesinéje
srityje rinkimas;

ad hoc duomeny apie lygybés jstaigy statusa ir veikima rinkimas bendradarbiaujant su
EQUINET.

* % ot %

* % ot %

%

FRA nuomonéje 1/2021 pateikiami FRA surinkti jrodymai apie patirtj, susijusia su diskriminacija
dél lyties ir gyvenimo sriciy, kurioms taikomos Rasinés lygybés ir Uzimtumo lygybeés direktyvos.
Joje taip pat pateikiami duomenys apie patirta diskriminacija, kuri perzengia Siose dviejose
direktyvose nurodyty priezaséiy ir gyvenimo sriciy ribas. Si informacija svarbi uzsitesusioms
deryboms dél 2008 m. pasitlymo dél Tarybos direktyvos, kuria jgyvendinamas vienodo

1 FRA (2021 m.), Equality, non-discrimination and racism (Lygybé, nediskriminavimas ir rasizmas).

2 Europos Komisija (2008 m.), Pasiglymas dél Tarybos direktyvos, kuria jgyvendinamas vienodo
poZidrio j asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos,
principas, COM(2008) 426 final, Briuselis, 2008 7 2.
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https://fra.europa.eu/en/project/2018/eu-lgbti-survey-ii
https://fra.europa.eu/en/project/2018/roma-and-travellers-survey-2018-2019
https://fra.europa.eu/en/project/2015/fundamental-rights-survey
https://fra.europa.eu/en/themes/equality-non-discrimination-and-racism
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=CELEX%3A52008PC0426
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=CELEX%3A52008PC0426
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=CELEX%3A52008PC0426

pozidrio j asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés
orientacijos, principass.

FRA nuomonés 1/2021 4 skyriuje nagrinéjami pokyciai, susije su lygybés jstaigy vaidmeniu
valstybése narese. Sis nagrinéjimas atliktas atsizvelgiant j Europos Komisijos 2018 m.
rekomendacija dél lygybés jstaigoms taikomy standarty4 ir j galima pasidlyma dél teisés akto
lygybés jstaigoms stiprinti, kuris 2022 metams numatytas 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu
veiksmy planes.

Siuo atzvilgiu FRA nuomoné 1/2021 papildo 2021 m. Europos Komisijos ataskaita dél Rasinés
lygybés direktyvos ir Uzimtumo lygybés direktyvos taikymo® ir prie jos pridedama tarnyby
darbinj dokumenta dél lygybeés jstaigy ir Komisijos rekomendacijos dél lygybeés jstaigoms
taikomy standarty jgyvendinimo’.

Europos Komisijos ataskaitoje analizuojami sunkumai, su kuriais susiduria valstybés narés
aiskindamos abiejy direktyvy nuostatas, ir pateikiami Europos Sajungos Teisingumo Teismo
paaiskinimai Siuo klausimu. O tarnyby darbiniame dokumente, kalbant apibendrintai, lygybés
istaigy padeétis palyginama su priemonémis, pasidlytomis Europos Komisijos rekomendacijoje
del lygybés jstaigoms taikomy standarty.

FRA nuomonéje 1/2021, siekiant iSvengti dubliavimosi su Europos Komisijos ataskaita dél
direktyvy taikymo, nenagrinéjama teismy praktika dél diskriminacijos. FRA aptaria pasirinktus
teismy praktikos pokycius savo metinéje ataskaitoje apie pagrindiniy teisiy bakle? ir reguliariai
atnaujina informacija apie bylas ir sprendimus savo kovos su neapykanta musulmonams
duomeny bazéje’. Europos lygybés teisés apzvalgoje reguliariai pateikiama naujausia informacija
apie teisinius ir politikos pokycius lygybés ir nediskriminavimo srityje™.

Galiausiai FRA nuomonéje 1/2021 nagrinéjama, kaip lygybés duomenys gali bati naudojami
kaip priemoné stebeti, kaip ES ir jos valstybése narése jgyvendinamas vienodo pozidrio
principas.

3 Europos Komisija (2008 m.), Pasialymas dél Tarybos direktyvos, kuria jgyvendinamas vienodo
poZidrio j asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amzZiaus arba seksualinés orientacijos,
principas, KOM(2008) 426 galutinis, Briuselis, 2008 7 2.

4 Europos Komisija (2018 m.), 2018 m. birZelio 22 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2018/951 dél lygybés
Jjstaigoms taikomy standarty, OL L 167, 2018.

5 Europos Komisija (2020 m.), Lygybés sajunga. 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy planas,
COM(2020) 565 final, Briuselis, 2020 9 18.

6 Europos Komisija (2021 m.), Report from the Commission to the European Parliament and the
Council on the application of Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000 implementing the
principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin (‘the Racial
Equality Directive’) and of Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 establishing a
general framework for equal treatment in employment and occupation (‘the Employment Equality
Directive’) (Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai dél 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos
direktyvos 2000/43/EB, jgyvendinancios vienodo pofzidrio principg asmenims nepriklausomai nuo jy
rasés arba etninés priklausomybés (Rasinés lygybés direktyvos), ir 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos
direktyvos 2000/78/EB, nustatantios vienodo pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus (Lygiy galimybiy uZimtumo srityje direktyvos), taikymo), COM(2021) 139 final, Briuselis,
20213 19.

7  Europos Komisija (2021 m.), Commission Staff Working Document: Equality bodies and the
implementation of the Commission Recommendation on standards for equality bodies (Komisijos
tarnyby darbinis dokumentas. Lygybés jstaigos ir Komisijos rekomendacijy dél lygybés jstaigoms
taikomy standarty jgyvendinimas), SWD(2021) 63 final, Briuselis, 2021 3 19.

8 FRA (2020 m.), Fundamental Rights Report 2020 (2020 m. ataskaita apie pagrindiniy teisiy bukle),
Liuksemburgas, Europos Sajungos leidiniy biuras (Leidiniy biuras). Taip pat zr. FRA (2020 m.),
Fundamental Rights Report 2020 - Country research (2020 m. ataskaita apie pagrindiniy teisiy bukle.
Salies mokslinis tyrimas).

9 FRA (2021 m.), Database 2012-2019 on anti-Muslim hatred - Cases and rulings (2012-2019 m. kovos su
neapykanta musulmonams duomeny bazé. Bylos ir sprendimai).

10 Europos lygybés teisés tinklas (2021 m.), Law reviews (Teisés apzvalga).
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VIENODO POZIURIO PRINCIPO JGYVENDINIMAS LAIKANTIS RASINES
LYGYBES DIREKTYVOS IR UZIMTUMO LYGYBES DIREKTYVOS

IS FRA surinkty duomeny ir jrodymuy nuolat matyti, kad Zmonés visoje ES vis dar yra
diskriminuojami Rasinés lygybés ir Uzimtumo lygybés direktyvose iSvardytais pagrindais ir
jose nurodytose gyvenimo srityse. Taip yra nepaisant to, kad direktyvos galioja nuo 2000 m.

Todél kyla abejoniy, ar priemonés ir institucinés procediros, kurias valstybés narés taiko
siekdamos uztikrinti nediskriminavimo teisés akty vykdymg, jskaitant juose nustatytas taisykles
del sankcijy veiksmingumo, proporcingumo ir atgrasomojo pobddzio diskriminacijos atvejais
(Rasinés lygybeés direktyvos 15 straipsnis, Uzimtumo lygybés direktyvos 17 straipsnis), yra
veiksmingos. Kiti teisés specialisty nustatyti ES teisés nuostaty dél nediskriminavimo taikymo
trikumai yra susije su valstybése narése taikomomis sankcijomis, kurios Siuo metu ,negarantuoja
veiksmingy teisiy gynimo priemoniy ir néra veiksmingos atgrasomosios priemonés”™.

Pagal Rasinés lygybeés direktyva, draudziama tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél
rasinés ar etninés kilmés. 3 straipsnyje dél direktyvos taikymo srities nurodyta, kad ji taikoma
uzimtumo ir profesinei sriciai, profesiniam mokymui, darbo salygoms ir narystei darbuotojy
ar darbdaviy organizacijose, socialinei apsaugai, jskaitant socialinj draudima ir sveikatos
priezidrg, socialinems lengvatoms, Svietimui, galimybei gauti visuomenei prieinamas prekes
ir paslaugas, jskaitant busty, ir jy teikimui.

Pagal Uzimtumo lygybés direktyva, draudziama tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél
religijos ar tikejimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos. 3 straipsnyje dél direktyvos
taikymo srities nurodyta, kad ji taikoma uzimtumo ir profesinei sritims, profesiniam mokymui,
darbo salygoms ir narystei darbuotojy ar darbdaviy organizacijose.

Kalbant apie Rasinés lygybés direktyva, FRA apklausy duomenys atskleidzia toliau isdéstytus
faktus.

— Diskriminacijos dél rasinés ar etninés kilmés paplitimas iSlieka stabiliai didelis tiek laiko
atzvilgiu, tiek skirtingose valstybiy nariy gyventojy grupése. Pavyzdziui, EU-MIDIS II
duomenys rodo, kad beveik vienas i$ keturiy per 12 ménesiy iki 2016 m. vykusios apklausos
respondenty (24 proc.) jautési diskriminuojamas vienoje ar keliose kasdienio gyvenimo
srityse deél etninés ar imigranty kilmés. 2007 m. EU-MIDIS | duomenimis, beveik vienas i$
trijy respondenty (30 proc.) nurodé, kad per 12 ménesiy iki tyrimo jautési diskriminuojamas
del etninés kilmés (vienoje ar keliose gyvenimo srityse)™. Atrankos metodikos patobulinimai
ir imties struktdros svoriy taikymas EU-MIDIS Il duomeny analizei tam tikru mastu riboja
tiesioginj Siy dviejy tyrimy palyginamuma. Vis délto i$ nustatyty fakty matyti, kad ilgainiui
pasiekta menka pazanga, nes rodikliai tebéra dideli.

— FRA apklausy duomenys rodo, kad i$ etninés mazumos ar migranty Seimos kile asmenys
(jskaitant romus ir klajoklius, musulmonus, zydus ir i$ Afrikos kilusius asmenis) jvairiose
gyvenimo srityse nuolat patiria didele diskriminacija dél etninés ar rasinés kilmés (taip
pat dél religijos ar tikejimo). Pavyzdziui, per penkerius metus iki atitinkamos apklausos
41 proc. romy, 45 proc. i$ Siaurés Afrikos kilusiy asmeny, 39 proc. i§ Uzsachario Afrikos
kilusiy asmeny®, 6o proc. romy ir klajokliy ir 25 proc. Zydy™ patyré diskriminacija del
etninés ar migranty kilmes.

11 EQUINET (2020 m.), Future of equality legislation in Europe - Synthesis report of the online roundtable
(Lygybeés teisés akty ateitis Europoje. Apskritojo stalo diskusijy internetu apibendrinamoji ataskaita),
Briuselis, EQUINET sekretoriatas.

12 FRA (2017 m.), EU-MIDIS Il - Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main
results (Antroji apklausa apie mazumas ir diskriminacija Europos Sajungoje. Pagrindiniai rezultatai),
Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 13; FRA (2010 m.), European Union Minorities and Discrimination
Survey - Main results report (Apklausa apie mazumas ir diskriminacija Europos Sajungoje. Ataskaita
apie pagrindinius rezultatus), Leidiniy biuras, p. 36.

13 FRA (2017 m.), EU-MIDIS Il - Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main
results, Liuksemburgas, Leidiniy biuras.

14 FRA (2020 m.), Roma and Travellers in six countries - Roma and Travellers Survey (Romai ir klajokliai
esiose salyse. Romy ir klajokliy apklausa), Liuksemburgas, Leidiniy biuras; FRA (2017 m.), EU-MIDIS Il -
Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main results, Liuksemburgas, Leidiniy
biuras.

15 FRA (2018 m.), Experiences and perceptions of antisemitism - Second survey on discrimination
and hate crime against Jews in the EU (Antisemitizmo patirtys ir suvokimas. Antroji apklausa apie
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— Zmonés diskriminacij apibadina kaip pasikartojancia patirtj - nors kai kurie kasdien patiria
diskriminacija, vidutinis diskriminacijos incidenty skaicius yra 4,6 incidento per metus™.

— Diskriminacijos dél rasinés ar etninés kilmés paplitimas labai skiriasi ne tik tarp valstybiy
nariy, bet ir tarp skirtingy vienos Salies grupiy. Pavyzdziui, romai ir klajokliai, i$ Afrikos kile
asmenys, imigrantai ir imigranty i$ Siaurés Afrikos palikuonys patiria didesne diskriminacija
nei kitos toje pacioje Salyje apklaustos grupés®.

— Matomi skirtumy pozymiai, pvz., odos spalva, fiziné iSvaizda arba tradiciniy ar religiniy
drabuziy (pvz., galvos apdangaly) dévéjimas viesosiose erdvése, lemia didelj nevienoda
poziurj j i$ Afrikos kilusius asmenis, romus ir musulmones visoje ES™.

— Respondentai romai ir i$ Afrikos kile asmenys dazniausiai nurodé susidire su diskriminacija
del savo fizinés ivaizdos, o imigrantai ir imigranty i§ Siaurés Afrikos ir Turkijos palikuonys
dazniausiai nurode patiriantys diskriminacija dél vardo ar pavardés®. Respondenty vardas
ir pavardé buvo pagrindiné diskriminacijos dél galimybés gauti basta priezastis ir antra
pagal svarba priezastis visose kitose j apklausa jtrauktose gyvenimo srityse.

— Jvairiy amziaus grupiy ir karty diskriminacijos patirtis skiriasi, pavyzdziui, i$ Siaurés Afrikos
kilusiy imigranty palikuonys nurodo, kad jie dazniau patiria etnine ir religine diskriminacija
nei pirmosios kartos imigrantai. Si i§vada taip pat gali atspindéti keleta veiksniy, jskaitant
geresnj vélesniy karty informuotuma apie lygybe ir teises ir (arba) skirtingo teisinio statuso
ir i$ to kylanciy teisiy, kuriomis naudojasi imigranty palikuonys, poveikj, ir, atvirksciai,
mazesnius pirmosios kartos imigranty likescius, kad su jais bus elgiamasi vienodai. Taciau
Sias iSvadas verta istirti iSsamiau.

— Motery ir vyry diskriminacijos dél etninés ar imigranty kilmeés patirtis vidutiniskai is esmeés
nesiskiria. Vis délto kai kuriose valstybése narése esama dideliy skirtumy tarp lyciy
tikslinése grupése ir tarp jy?.

— Dauguma respondenty, ypa¢ romy ir i$ Siaurés Afrikos kilusiy respondenty, patiria rasine
diskriminacija darbe arba ieskodami darbo. 1 Siaurés ir Uzsachario Afrikos kile asmenys
daznai patiria diskriminacija darbez.

— Diskriminacija taip pat ypac daznai patiriama tokiose gyvenimo srityse kaip galimybé gauti
basta ir kitas vieSasias ar privacias paslaugas, pavyzdziui, vieSojo administravimo, vieSojo
transporto, parduotuviy, restorany ar baryz.

Kalbant apie Uzimtumo lygybés direktyva, FRA apklausy ir ad hoc duomenys apie patirta
diskriminacija uzimtumo ir profesinéje srityje dél negalios ir amziaus, surinkti FRA nuomonés
1/2021 reikmémes, rodo toliau isvardytus faktus.

— Nuo to laiko, kai Europos Komisija 2014 m. paskelbé ataskaita dél direktyvos taikymo?,
padaryta tik nedidelé pazanga: daugumoje ES valstybiy nariy diskriminacija dél religijos

diskriminacija ir neapykantos nusikaltimus pries zydus Europos Sajungoje), Liuksemburgas, Leidiniy
biuras, p. 60. Antrojoje apklausoje apie antisemitizma nustatytas tik 12 ménesiy diskriminacijos rodiklis.

16 FRA (2017 m.), Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main results,
Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 14.

17 Ibid., p. 29-32.

18 Ibid., p. 32.

19 Ibid., p. 36.

20 FRA (2017 m.), Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main results,
Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 30. FRA (2017 m.), Second European Union Minorities and
Discrimination Survey: Muslims - Selected findings, Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 24.

21 FRA (2017 m.), Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main results,
Liuksemburgas, Leidiniy biuras.

22 Ibid., p. 34 ir p. 38.

23 FRA (2020 m.), Roma and Travellers in six countries - Roma and Travellers Survey, Liuksemburgas,
Leidiniy biuras. FRA (2017 m.), Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main
results, Liuksemburgas, Leidiniy biuras.

24 Europos Komisija (2014 m.), Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai - bendra ataskaita
dél 2000 m. birZelio 29 d. Tarybos direktyvos 2000/43/EB, jgyvendinancios vienodo poZidrio principa
asmenims nepriklausomai nuo jy raseés arba etninés priklausomybés (Rasinés lygybés direktyva), ir
2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienodo pozidrio uZimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius pagrindus (Uzimtumo lygybés direktyva), taikymo, COM(2014) 2 final,
Briuselis, 2014 m. sausio 17 d.
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ar tikéjimo, negalios, amziaus ir seksualinés orientacijos uzimtumo srityje tebéra labai
paplitusi.

2019 m. lesbieciy, géjy, biseksualiy ir translyciy (LGBT) asmeny, kurie ieSkodami darbo
patyré diskriminacija, dalis (11 proc.) yra mazdaug tokia pati kaip 2012 m. (13 proc.). Tas
pat pasakytina apie LGBT asmeny, kurie jauciasi diskriminuojami darbe, dalj (21 proc.
2019 m., palyginti su 19 proc. 2012 m.)*. Siekiant palyginti abu tyrimus, j Siuos skaicius
itraukiami asmenys, kurie save laiko translyciais.

I$ etninés mazumos ar migranty Seimos kile ar tam tikrai religinei bendruomenei priklausantys
asmenys nuolat ir dazniau nei placiosios visuomeneés atstovai patiria diskriminacija dél
religijos ar tikéjimo uzimtumo srityje.

Diskriminacija dél religijos ar tikéjimo uzimtumo srityje ganétinai daznai patiria i$ etninés
mazumos ar migranty Seimos kile asmenys (penkeriy mety rodiklis - 12 proc.), religinés
mazumos, pvz., musulmonai (penkeriy mety rodiklis — 17 proc.) ir Zydai (12 ménesiy
rodiklis - 16 proc.)*.

Kaip rodo pagrindiniy teisiy tyrimo duomenys, tik 1 proc. respondenty per penkerius metus
iki tyrimo jauteési diskriminuojami dél religijos ar tikéjimo uzimtumo srityje. Taciau 15 proc.
tos pacios apklausos respondenty, kurie save identifikavo kaip musulmonus, teigé, kad
per penkerius metus iki tyrimo jautési diskriminuojami darbe dél religijos ar tikéjimo.

Musulmonés kaip pagrindine priezastj, dél kurios patiria diskriminacija uZimtumo srityje,
nurodo savo apranga (galvos apdangalo ir (arba) turbano dévéjimas)?’.

Kalbant apie negalia, pagrindiniy teisiy tyrimo duomenys rodo, kad kuo labiau asmuo
apribotas kasdieneje veikloje, tuo dazniau jis patiria diskriminacija uzimtumo srityje.
Asmenys, turintys dideliy apribojimy, diskriminacija patiria dazniau nei asmenys, dideliy
apribojimuy neturintys, ar asmenys, kurie neturi jokiy apribojimy kasdienéje veikloje.
Atkreipiamas déemesys j tai, kad pagrindiniy teisiy tyrime problemos, susijusios su
diskriminacija dél negalios, buvo nagrinéjamos remiantis Eurostato parengto batinojo
Europos gyventojy sveikatos modulio klausimais, skirtais duomenims apie savo sveikatos
buklés vertinima rinkti. Modulyje pateikiamas Sis klausimas: ,Kiek buvo apribotos jusy
galimybés uzsiimti jprastine Zzmoniy veikla per maziausiai $esis pastaruosius ménesius?
Ar galétuméte teigti, kad josy galimybés buvo... [atsakymy kategorijos: ,Labai apribotos”;
,Ribotos, bet ne itin”; ,Visiskai neapribotos”; ,,Nenoriu sakyti”; ,Nezinau”].” Eurostato
duomenimis, Sis klausimas gali buti naudojamas kaip ilgalaikiy apribojimy, susijusiy su
fizinés ar psichinés sveikatos problemomis, liga ar negalia, matas?.

Nejgalieji nuolat patiria diskriminacija darbe, o dar dazniau - ieSkodami darbo, kaip rodo
FRA nuomoneés 1/2021 reikméms surinkti duomenys. FRA surinko $iuos duomenis per
FRANET. Tokius duomenis buvo galima surinkti tik keliose ES valstybése narése?.

Nejgalios moterys dazniau patiria diskriminacija dél negalios uzimtumo srityje nei nejgalds
Vyrai.

Pagrindiniy teisiy tyrimo rezultatai rodo, kad visuomené palyginti daznai patiria diskriminacija
deél amziaus uzimtumo srityje (penkeriy mety rodiklis - 15 proc.), bet tarp $aliy yra dideliy
skirtumy.

Pagrindiniy teisiy tyrimo duomenys rodo, jog dvigubai daugiau Zmoniy teigia patiriantys
diskriminacija uzimtumo srityje dél to, kad yra ,per seni”, palyginti su tais, kurie teigia ja
patiriantys dél to, kad yra ,per jauni” (10 proc., palyginti su 6 proc.).

FRA (2020 m.), EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality (Antroji ES LGBTI apklausa. Iki LGBTI
lygybés dar toli), Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 10.

FRA (2017 m.), Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main results,
Liuksemburgas, Leidiniy biuras; FRA (2018 m.), Experiences and perceptions of antisemitism - Second
survey on discrimination and hate crime against Jews in the EU, Liuksemburgas, Leidiniy biuras.

FRA (2017 m.), Second European Union Minorities and Discrimination Survey: Muslims - Selected
Findings, Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 24.

7r. Eurostatas (2013 m.), European Health Interview Survey (EHIS wave 2) - Methodological manual
(Europos sveikatos tyrimas apklausos badu (antroji tyrimo banga). Metodinis vadovas), Liuksemburgas,
Leidiniy biuras, p. 16 ir 17.

ISsamios nuorodos pateikiamos FRA nuomonés 1/2021 1.2.2 skyriuje.
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— Kaip matyti i§ FRA nuomonés 1/2021 reikméms surinkty duomeny, vyresnio amziaus
Zmonés daznai patiria diskriminacija dél amziaus uzimtumo srityje.

* Kuo respondentas vyresnis, tuo diskriminacija patiriama dazniau, o ypac daznai j3 patiria
50 mety ir vyresniy asmeny grupé. Tokius duomenys buvo galima surinkti tik keliose
ES valstybése naréses.

* Diskriminacija del amziaus ieSkant darbo patiriama dazniau nei darbe.

* Moterys diskriminacija dél amziaus patiria dazniau nei vyrai.

— Pagrindiniy teisiy tyrimo duomenys taip pat rodo, kad paskutiniy penkeriy mety laikotarpiu
diskriminacija uzimtumo srityje dvigubai dazniau patiria tie, kurie save laiko lesbiete,
gejumi ir biseksualiu (LGB) arba ,kitu” (41 proc.), nei tie, kurie save laiko heteroseksualiu
(22 proc.)s'.

— LGB asmeny diskriminacijos darbe rodiklis yra didesnis nei diskriminacijos ieSkant darbo,
bet dideliy skirtumy tarp lesbieciy, géjuy ir biseksualiy asmeny néras2.

— LGB asmeny diskriminacija dél amziaus uzimtumo srityje tampa daznesné su amziumi ir
yra ypac dazna tarp 55 mety ir vyresniy asmenys3:.

TFRA NUOMONE NR. 1

Pagal Rasinés lygybés direktyvos 5 straipsnj ir Uzimtumo lygybés direktyvos 7 straipsnj,
kuriuose kalbama apie vadinamuosius pozityvius veiksmus, ES valstybés narés galéty
nustatyti priemones, kuriy paskirtis baty uzkirsti kelig su Siose direktyvose iSvardytais
diskriminacijos pagrindais ir gyvenimo sritimis susijusiems nepatogumams, kurie
matyti i$ FRA moksliniy tyrimy ir nacionaliniy duomeny $altiniy, arba juos kompensuoti.

ES valstybés narés galéty nustatyti tokius nepatogumus ir diskriminacijos tendencijas
sistemingai rinkdamos duomenis ir analizuodamos gyventojy grupiy, kurioms gresia
diskriminacija, gyvenimo patirtj ir socialines bei ekonomines salygas, kaip nurodyta
FRA nuomonéje Nr. 6 dél duomeny apie lygybe.

Pagal Rasinés lygybés direktyvos 15 straipsnj ir Uzimtumo lygybés direktyvos 17
straipsnj, ES valstybés narés turéty déti daugiau pastangy, kad pagerinty priemoniy
ir instituciniy procediry, kurias jos taiko siekdamos uztikrinti kovos su diskriminacija
teisés akty vykdyma, veiksminguma ir uztikrinty, kad sankcijos, taikomos pazeidus
nacionalines nuostatas, priimtas pagal direktyvas, baty veiksmingos, proporcingos
ir atgrasancios.

30 ISsamios nuorodos pateikiamos FRA nuomonés 1/2021 1.2.3 skyriuje.

31 FRA (2020 m.), What do fundamental rights mean for people in the EU? Fundamental Rights Survey
(Kokia reiksme pagrindinés teisés turi ES gyventojams? Pagrindiniy teisiy tyrimas), Liuksemburgas,
Leidiniy biuras.

32 FRA (2020 m.), EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality, Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 31.
33 FRA (2020 m.), EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality, Liuksemburgas, Leidiniy biuras; FRA
(2020 m.), What do fundamental rights mean for people in the EU? Fundamental Rights Survey,

Liuksemburgas, Leidiniy biuras.
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NELYGI APSAUGA NUO DISKRIMINACIJOS ES TEISES NUOSTATOSE

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 10 straipsnyje teigiama, kad ,nustatydama ir
igyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus, Sajunga siekia kovoti su bet kokia diskriminacija
dél lyties, rasinés arba etninés kilmeés, religijos ar jsitikinimy, negalios, amZiaus arba seksualinés
orientacijos”.

SESV 19 straipsnyje taip pat nurodyta, kad ,Taryba spresdama pagal specialia teisékiros
procedura ir Europos Parlamentui pritarus, gali vieningai imtis atitinkamy veiksmy, siekdama
kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmeés, religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus arba seksualinés orientacijos”.

Pagal Chartijos 21 straipsnj, draudziama ,bet kokia diskriminacija, ypa¢ dél asmens lyties,
rases, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmeés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazidry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos”. Pagal 21 straipsnj, taip pat draudziama bet kokia diskriminacija
del asmens pilietybés ,Sutarciy taikymo srityje ir nepazeidziant jokiy konkreciy jy nuostaty”.
Chartija yra privaloma visiems ES institucijy veiksmams ir valstybéms naréms, kai jos jgyvendina
ES teise. Pagal 51 straipsnio 1 dalj, Sios Chartijos nuostatos skirtos Sajungos institucijoms,
istaigoms ir organams, tinkamai atsizvelgiant j subsidiarumo principg, bei valstybéms narems
tais atvejais, kai Sios jgyvendina S3jungos teise.

Be to, ES pasirasé ir ratifikavo Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencij, j kuria nediskriminavimas
jtrauktas kaip konvencijos principas (3 straipsnis), o 5 straipsniu papildomai draudziama bet
kokia nejgaliyjy diskriminacija.

Nepaisant Siy nuostaty, ES teisinéje sistemoje lygybés srityje tebéra spragy skatinant vienoda
pozilrj. Taikomoje antrinéje Sajungos teiséje, t. y. direktyvose deél rasés, uzimtumo ir lyciy
lygybés34, yra apsaugos spragy ir sukuriama dirbtiné pagrindy hierarchija, kuri riboja ES lygmens
apsaugos nuo diskriminacijos masta ir taikymo sritj. Skirtingai nuo lyties ir rasinés ar etninés
kilmés diskriminacijos pagrindy, kurie yra placiai saugomi pagal ES teisés nuostatas, religijos
ar tikéjimo, negalios, amziaus ir seksualinés orientacijos pagrindai néra saugomi tokiu pat
mastu.

Be to, apsauga nuo diskriminacijos valstybése narése yra nevienoda, nors dauguma jy priemé
teisés aktus, kurie yra grieztesni nei batinieji standartai, nustatyti rasinés, uzimtumo ir lyciy
lygybés direktyvose. ] nacionalinés teisés aktus jtraukdamos papildomus pagrindus ir gyvenimo
sritis, dauguma valstybiy nariy pripazjsta, kad zmones reikia apsaugoti nuo diskriminacijos,
neapsiribojant galiojanciais ES lygybés teisés aktais.

Vis délto, nepaisant Europos Parlamento raginimy ir Europos Komisijos pastangy, 2008 m.
Komisijos pasitlymas dél Tarybos direktyvos, kuria jgyvendinamas vienodo pozidrio j asmenis,
nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos, principas,
t. y. Vienodo pozitrio direktyvos, vis dar uzstriges Taryboje, kuri jj turi priimti vieningai.
14 valstybiy nariy visiskai pritaria pasitlymui, o nenurodytas skaicius valstybiy nariy jam vis
dar nepritaria3.

FRA apklausy duomenys rodo, kad, pavyzdziui, daugelis romy, klgjokliy, musulmony, Zydy,
imigranty ir jy palikuoniy negali tvirtai pasakyti, ar jie patiria diskriminacija dél rasés ir etninés
kilmés arba dél religijos ar tikéjimo. Duomenys taip pat nuosekliai rodo, kad daug Zmoniy
visoje ES patiria daugialype ir sgveikine diskriminacija jvairiais pagrindy deriniais.

34 Direktyva 2010/41/ES dél vienodo pozitrio j savarankiskai dirbancius vyrus ir moteris principo
taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB (OL L 180, 2010); Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozidrio j moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL L 204,
2006); Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo pozidrio j moteris ir vyrus principa dél
galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo (OL L 373, 2004).

35 Europos Sajungos Taryba (2020 m.), Proposal for a Council Directive on implementing the principle
of equal treatment between persons irrespective of religion or belief, disability, age or sexual
orientation - Information from the Presidency on responses to its questionnaire (Pasiilymas dél
Tarybos direktyvos, kuria jgyvendinamas vienodo poZzitrio j asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo,
negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos, principas. Tarybai pirmininkaujancios valstybés narés
informacija apie atsakymus j jos klausimyna), Briuselis, 2020 11 4.
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Savoka ,saveikiné diskriminacija” vartojama apibudinti situacijai, kai vienu metu keletas
pagrindy veikia ir saveikauja taip, kad yra neatsiejami ir dél jy atsiranda konkreciy rasiy
diskriminacija. Visgi Sios srities specialistai pripazjsta, kad stengiantis Salinti su vienu konkreciu
pagrindu susijusia diskriminacija nebepastebima, kaip Zmonés patiria diskriminacija kasdieniame
gyvenime. Taciau saveikiné diskriminacija néra saugoma pagal ES teise, o teisines nuostatas,
susijusias su daugialype arba saveikine diskriminacija, yra priemusios tik kelios valstybés
nares.

Taip pat susirGpinima kelia tai, kad sisteminés ar struktarinés diskriminacijos reiskiniai daro
poveikj vienodam pozidriui. Tarybos rekomendacijoje dél romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo
sisteminé arba struktariné diskriminacija apibréziama ,kaip akivaizdi nelygybé, atsirandanti
dél teisés akty, politikos ir praktikos ne dél to, kad tai buvo padaryta tycia, bet dél jvairiy
instituciniy veiksniy rengiant, jgyvendinant ir perzitrint teisés aktus, politika ir praktika“ze.

FRA surinkti duomenys rodo, kad valstybése narése esama struktdrinés diskriminacijos
jrodymuy, kaip matyti is EU-MIDIS Il duomeny apie romus ir i$ Afrikos kilusius asmenis ir Romy
ir klajokliy apklausos. Sie rezultatai rodo, kad zmonés, dazniausiai patiriantys diskriminacija,
taip pat paprastai susiduria su dideliu ir aukStesniu nei vidutinis materialinio nepritekliaus
lygiu.

— Didelé dalis respondenty romuy ir jy vaiky (8o proc.) gyvena i$ pajamy, kurios yra mazesnés
uz atitinkamose $alyse nustatyta skurdo rizikos riba; kas ketvirtas romas (27 proc.) ir kas
trecias romy vaikas (30 proc.) gyvena namy tkyje, kuris bent karta per ménes;j iki EU-MIDIS ||
patyré badg; vienas i$ trijy romy gyvena buste be vandentiekio vandens, o vienas i$
deSimties - biste be elektros. Paklausus, ar bendry namy Gkio pajamy pakanka iSgyventi,
92 proc. apklausty romy nurodeé Siuo atzvilgiu susiduriantys su tam tikrais sunkumais,
45 proc. nurodeé susiduriantys su ,dideliais sunkumais“37.

— Priesingai nei placioji visuomeng, kas ketvirtas romy ir klajokliy vaikas (23 proc.) Sesiose
FRA romu ir klajokliy apklausoje nurodytose Salyse gyvena namy tkyje, kuriame patiriamas
didelis materialinis nepriteklius. Tai reiskia, kad namy Gkio nariai nejstengia jsigyti batiniausiy
dalyky, pvz., sveiko maisto ar Sildymo, arba turi skoly uz nuoma ir negali sau leisti né
savaites atostogy per metus3e.

— Daugiau nei vieno i$ dviejy (55 proc.) i$ Afrikos kilusiy respondenty namy tkiy pajamos
po socialiniy atskaitymuy Salyje, kurioje jie gyvena, yra mazesnés uz skurdo rizikos riba.
Antrosios kartos respondenty (48 proc.) ir respondenty, kurie yra pilieciai (49 proc.), skurdo
rizikos lygis yra aukstas ir aukstesnis nei placiosios visuomenés. Tai, kad gyvena perpildytame
biste, nurodé vienas is dviejy is Afrikos kilusiy respondenty (45 proc.), palyginti su 17 proc.
placiosios visuomenés nariy 28 ES valstybése narése. Vienas is 10 (12 proc.) Siy respondenty
gyvena prastomis basto salygomis, t. y. biste be vonios ir tualeto, per tamsiame,
supuvusiomis sienomis ar langais arba prakiurusiu stogu.

36 Europos Sajungos Taryba (2021 m.), Tarybos rekomendacija dél romy lygybés, jtraukties ir
dalyvavimo, Briuselis, 2021 m. kovo 2 d., p. 20.

37 FRA (2016 m.), Second European Union Minorities and Discrimination Survey Roma - Selected
findings, Liuksemburgas, Leidiniy biuras.

38 FRA (2020 m.), Roma and Travellers in six countries - Roma and Travellers Survey, Liuksemburgas,
Leidiniy biuras.

39 FRA (2018 m.), Being Black in the EU, Liuksemburgas, Leidiniy biuras.
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TFRA NUOMONE NR. 2

ES teisés akty leidéjas ir valstybés narés turéty siekti uztikrinti panasia, nuosekli,
auksto lygio apsauga nuo diskriminacijos dél lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos
ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos jvairiose gyvenimo
srityse. Tai darydamos valstybés narés galéty remtis Europos Komisijos strategijomis
ir veiksmy planais, kuriais siekiama sukurti lygybés Sajunga. Tai apima 2020-2025 m.
ES kovos su rasizmu veiksmy plang; 2020-2030 m. ES romy lygybés, jtraukties ir
dalyvavimo strateginj plana; 2020-2025 m. LGBTIQ (lesbieciy, géjy, biseksualiy,
translyciy, interseksualiy ir queer) asmeny lygybés strategija; 2021-2030 m. nejgaliyjy
teisiy strategija; 2021-2027 m. integracijos ir jtraukties veiksmy plang; 2020-2025 m.
ES lyciy lygybés strategija.

ES ir jos valstybés narés turéty toliau svarstyti visas jmanomas galimybes atblokuoti
derybas dél sitlomos Vienodo pofZidrio direktyvos. Daugiau nedelsiant priémus
direktyva baty panaikinta Sajungoje jsitvirtinusi dirbtiné pagrindy hierarchija ir
uztikrinta, kad ES ir jos valstybés narés teikty visapusiska, nuoseklia apsauga nuo
diskriminacijos dél religijos ar tikéjimo, negalios, amzZiaus arba seksualinés orientacijos
pagrindinése gyvenimo srityse, kurioms Siuo metu netaikomi ES antrinés teisés aktai.

ES teisés akty leidéjas turéty apsvarstyti galimybe iSplésti diskriminacijos samprata -
i esamus ir naujus lygybés ir nediskriminavimo teisés aktus jtraukti saveikine
diskriminacija. Tai leisty ES ir valstybéms naréms sustiprinti teisine apsauga nuo
saveikinés diskriminacijos, ypa¢ motery, kurios patiria diskriminacija dél skirtingy
diskriminacijos pagrindy.




GALIMY NAUJU DISKRIMINACIJOS BUDY PRIPAZINIMAS

Per pastaruosius kelerius metus eksponentiskai iSaugo algoritmy ir dirbtinio intelekto (DI)
naudojimas priimant sprendimus jvairiose socialinése srityse. FRA, kaip ir kiti subjektai, parodé,
kad algoritmy ir dirbtinio intelekto naudojimas gali turéti didelj poveikj vienodo pozidrio ir
nediskriminavimo principui. Tai pabrézé ir ES auksto lygio eksperty grupé dirbtinio intelekto
klausimais.

Taciau naudotojy Zinios apie galima diskriminacija naudojant algoritmus ir dirbtinj intelekta
labai skiriasi - daugelis nezino, kaip tokios sistemos gali lemti ir jtvirtinti ar net sustiprinti
diskriminacija, ypac netiesiogine. Tokia diskriminacija atsiranda, kai i$ pazidros neutrali taisykle
yra nepalanki asmeniui ar grupei, kuriai badingos tos pacios savybeés, palyginti su kitais
asmenimis, kaip nurodyta Rasinés lygybés ir Uzimtumo lygybés direktyvose. FRA duomenys,
pagrjsti agentaros paskelbtais dirbtinio intelekto tyrimais, rodo, kad dirbtinio intelekto karéjai
ir vieSojo bei privaciojo sektoriy naudotojai daznai kruopsciai nejvertina, ar jy naudojamos
automatizuotos sistemos néra diskriminacinés.

Pripazindamos svarby uzdavinj naudoti dirbtinj intelekta nediskriminuojant ir didinti, o ne
mazinti lygybe, tarptautinés organizacijos, ES ir valstybés narés formuojant politik3 ir rengiant
teiseés aktus dél dirbtinio intelekto, kuriais taip pat turéty bati sprendziamas nediskriminavimo
klausimas, dalyvauja nevienodai aktyviai. Baltojoje knygoje ,Dirbtinis intelektas. Europos
poZidris j kompetencija ir pasitikéjima“+, kurioje iSdéstyti galimo pasidlymo dél teisékiaros
procedira priimamo akto planai, Europos Komisija pabrézé, kad dirbtinis intelektas kelia keliy
rasiy riziky, iskaitant diskriminacijos dél skirtingy saugomuy pagrindy rizika. Tai taip pat pabrézta
2020-2025 M. ES kovos su rasizmu veiksmy plane.

Sios iniciatyvos ir nuogastavimai rodo, kad naudojant dirbtinj intelekta jvairiose gyvenimo
srityse yra diskriminacijos rizika ir kad tai batina reglamentuoti geriau. Dél galimo plataus
dirbtinio intelekto paplitimo gali atsirasti diskriminacija tokiose gyvenimo srityse ir dél tokiy
pagrindy, kurie néra numatyti galiojanciuose ES antriniuose teisés aktuose del kovos su
diskriminacija.

TFRA NUOMONE NR. 3

ES ir jos valstybés narés turéty kruopsciai jvertinti didéjancios priklausomybés nuo
algoritmy ir dirbtinio intelekto poveikj priimant sprendimus dél vienodo poziirio ir
nediskriminavimo ir nustatyti atitinkamas pagrindiniy teisiy apsaugos priemones
Siam poveikiui apriboti. Tai padéty sumazinti rizika, susijusia su galimu diskriminaciniu
saliskumu, kuris gali bati jdiegiamas j sprendimams priimti naudojamus algoritmus
ir dirbtinj intelekta.

Siuo atzvilgiu ES taip pat turéty apsvarstyti galimybe finansuoti tikslinius su dirbtiniu
intelektu ir algoritmais susijusios diskriminacijos tyrimus.

40 Europos Komisija (2020 m.), Baltoji knyga ,Dirbtinis intelektas. Europos poZitris j kompetencija ir
pasitikéjima”.
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NEPRANESIMAS APIE DISKRIMINACIJA IR NEPAKANKAMAS
INFORMUOTUMAS APIE TEISES

FRA tyrimy duomenys rodo, kad diskriminacijos aukos dél jvairiy priezasciy paprastai nepranesa
apie patirtus incidentus jokiai institucijai ar jstaigai, be kita ko, nezino, j k3 kreiptis. Taip yra
nepaisant to, kad visose valstybése narése veikia lygybés jstaigos, kaip reikalaujama pagal
Rasinés lygybés direktyvos 13 straipsnj, kuriame taip pat nustatyta, kad tokios jstaigos turéty
teikti ,,nepriklausoma pagalba nukentéjusiesiems nuo diskriminacijos teikiant skundus dél
diskriminacijos”4'.

FRA tyrimy rezultatai liudija, kad apskritai nepakankamai pranesama apie diskriminacija, nes
lygybés jstaigos visoje ES gauna maziau pranesimy apie diskriminacija nei kitos jstaigos,
kurioms galima teikti skundus. Tai rodo, kad esami praneSimo apie diskriminacijos atvejus
procesai ir sistemos daznai yra neveiksmingi ir ne visada padeda diskriminacijos aukoms siekti
teisiy gynimo ir teisés kreiptis j teisma.

Konkreciai:

— visy FRA apklausy rezultatai rodo, kad pranesimy apie diskriminacijos incidentus rodiklis
tarp visy apklausty gyventojy grupiy yra mazas#;

— Zemas pranesimo lygis tarp skirtingy gyventojy grupiy ir jvairiose Salyse, kuriose atliekami
FRA tyrimai, yra pastovus - vidutinis pranesimo lygis tarp skirtingy gyventojy grupiy yra
toks:

* 12 proc. (2016 EU-MIDIS I1),

* 23 proc. (2018 m. antroji apklausa apie antisemitizma),

* 11 proc. (2019 m. antroji ES LGBTI (lesbieciy, géjy, biseksualy, translyciy ir interseksualiy
asmeny) apklausa),

* 10 proc. (2019 m. pagrindiniy teisiy tyrimas),

* 21 proc. (2019 m. Romy ir klajokliy apklausa);

— todel diskriminacijos incidentai i5 esmés lieka nepastebéti jstaigy, kurios yra teisiskai
ipareigotos padeéti diskriminacijos aukoms, jskaitant lygybés jstaigas;

— 2016 m. EU-MIDIS Il duomenys rodo, kad dauguma skundy buvo pateikti darbdaviui
(36 proc.), apie mazdaug 13 proc. incidenty pranesta profesinéms sajungoms ir darbuotojy
komitetams, o dar 17 proc. - policijai, kai incidentai yra susije su atvykimu j naktinj kluba
ar bara%s;

— tik 4 proc. visy praneSimy apie diskriminacija pateikti lygybés jstaigai, o tai yra nerima
keliantis mazas skaicius;

— nors bendras pranesimy apie diskriminacija rodiklis yra mazas, pastebima skirtumy tarp
valstybiy nariy ir apklausty grupiy - etniniy mazumy ir imigranty kilmés (jskaitant romus
ir klajoklius) diskriminacijos aukos, gyvenantios Suomijoje, Nyderlanduose, Airijoje, Svedijoje
ir Danijoje (3alys isvardytos eilés tvarka), yra linkusios dazniau pranesti apie diskriminacijos
incidentus nei respondentai kitose Salyse44.

Mazas arba didelis diskriminacijos incidenty, apie kuriuos pranesta valstybése narése, skaicius
nebdtinai atspindi diskriminacijos paplitima ar pobddj Siose valstybése narése. Pranesty
diskriminacijos incidenty skaicius i$ tiesy gali atspindéti Zmoniy norg pranesti apie diskriminacija,

41 Daugiau informacijos apie tai, kada ES valstybése narése jsteigtos lygybés jstaigos, galima rasti
EQUINET tvarkomame Europos lygybés jstaigy kataloge - European directory of equality bodies.

42 FRA (2017 m.), Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main results,
Liuksemburgas, Leidiniy biuras; FRA (2018 m.), Experiences and perceptions of antisemitism - Second
survey on discrimination and hate crime against Jews in the EU, Liuksemburgas, Leidiniy biuras; FRA
(2020 m.), Roma and Travellers in six countries - Roma and Travellers Survey, Liuksemburgas, Leidiniy
biuras; FRA (2020 m.), EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality, Liuksemburgas, Leidiniy biuras;
FRA (2019 m.), Fundamental Rights Survey.

43 FRA (2017 m.), Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main results,
Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 22.

44 FRA (2017 m.), Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main results,
Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 43; FRA (2020 m.), Roma and Travellers in six countries - Roma and
Travellers Survey, Leidiniy biuras, p. 31.
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kuris priklauso nuo pasitikéjimo institucijomis ir informuotumo apie lygybés teise, lygias teises
ir lygybés jstaigas lygio.

Didelis diskriminacijos incidenty, apie kuriuos pranesta, skaicius kartais gali reiksti, kad pranesimy
teikimo sistemos veikia, o nedidelis skaicius gali rodyti priesinga situacija. Be to, kasmetiniai
pranesimy rodikliy svyravimai nebdtinai rodo diskriminacijos paplitimo svyravimus. IS tiesy
jie gali atspindéti pranesimy teikimo sistemy pokycius, didesnj auky ir liudytojy norg ir gebéjima
pranesti apie diskriminacijos incidentus arba geresnj kompetentingy jstaigy gebéjima atitinkamai
reaguoti j tokius incidentus.

FRA apklausy duomenys rodo, kad pagrindinés priezastys, dél kuriy nepraneSama apie
diskriminacijos incidentus, yra Sios:

— Visose FRA apklausose pagrindiné priezastis, dél kurios nepraneSama apie diskriminacijos
incidentg, yra jsitikinimas, kad pranesus apie jj niekas nejvyks ar nepasikeis. Sig konkre¢ia
priezastj paminéjo:

* 52 proc. antrojoje apklausoje apie antisemitizma dalyvavusiy respondenty, kurie
nepraneseé apie paskutinj diskriminacijos incidentas,

* 41 proc. antrojoje ES LGBTI apklausoje dalyvavusiy diskriminacijos auky?e,

* 35 proc. EU-MIDIS Il apklausoje dalyvavusiy etniniy mazumy arba imigranty kilmés
diskriminacijos auky#,

* daugiau kaip 36 proc. pagrindiniy teisiy tyrime dalyvavusiy respondenty, kurie nepranesé
apie paskutinj patirta diskriminacijos incidenta4®.

— Kitos daznai minimos priezastys, dél kuriy nepranesama, yra jsitikinimas, kad diskriminacija
néra lengva jrodyti ir kad incidentas gali bati pernelyg nereikSmingas arba nevertas
pranesti.

FRA atliktos antrosios ES LGBTI apklausos isSvados rodo, kad kitos priezastys, dél kuriy
nepranesama apie diskriminacijos incidentus, yra Sios:

* mano, kad neverta pranesti apie diskriminacija, nes tai vyksta visa laika (33 proc.);

* nenori atskleisti, kad save laiko LGBTI (21 proc.);

* nepasitiki valdzios institucijomis (21 proc.);

* nerimauja, kad incidentas nebus vertinamas rimtai (23 proc.);

* nezino, kaip ir kam pranesti (15 proc.);

* jauciasi jskaudinti, traumuoti ir per daug susijaudine, kad galéty pranesti apie incidenta
(13 proc.)®.

Sios isvados rodo, kad galiojanciy jstatymy, politikos ir jstaigy, kuriomis siekiama kovoti su
diskriminacija ir uztikrinti lygybe visose valstybése narése, veiksmingumas skiriasi. Jos taip
pat demonstruoja, kad skirtingose Salyse apklausty grupiy informuotumas apie teises yra
nevienodas. IS tiesy FRA apklausy duomenys rodo, kad, prieSingai nei placiajai visuomenei,
lygybés jstaigos is esmés yra nezinomos gyventojy grupéms, kurioms gresia diskriminacija,
pvz., etninéms mazumoms ar imigrantams. Be to, jvairiose Salyse ir apklaustose grupése labai
skiriasi informuotumas apie kovos su diskriminacija teisés aktus ir galimus teisiy gynimo
mechanizmus, jskaitant lygybés jstaigas.

— Vidutiniskai EU-MIDIS Il respondenty informuotumo apie neteiséta diskriminacija lygis yra
palyginti aukstas (67 proc.)s°.

— Kita vertus, EU-MIDIS Il respondenty informuotumo apie bet kokia organizacijg, kuri teikia
parama ar konsultacijas diskriminacijos aukoms, jskaitant lygybés jstaigas, lygis yra labai

45 FRA (2018 m.), Experiences and perceptions of antisemitism - Second survey on discrimination and
hate crime against Jews in the EU, Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 59.

46 FRA (2020 m.), EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality, Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 37.

47 FRA (2017 m.), Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main results,
Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 49.

48 FRA (2020 m.), What do fundamental rights mean for people in the EU? Fundamental Rights
Survey 2019, Liuksemburgas, Leidiniy biuras.

49 FRA (2020 m.), EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality, Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 37.

50 FRA (2017 m.), Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main results,
Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 55.
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Zemas: 71 proc. respondenty nezino jokios organizacijos, o 62 proc. neatpazjsta jokios
lygybés jstaigos pavadinimo savo 3alyjes'.

— Palyginti su etninémis mazumomis ar imigrantais ir jy palikuoniais, plaiosios visuomenés
informuotumas apie lygybés jstaigas yra ganétinai geras. 27 ES valstybése narése (ES 27)
vidutiniskai trys i$ penkiy pagrindiniy teisiy tyrime dalyvavusiy respondenty (61 proc.)
zZino bent viena lygybés jstaiga savo 3alyje, t. y. Zino apie lygybés jstaigas, kuriy veikla
apima rasine ir etnine kilme bei lytj kaip diskriminacijos pagrindus. Daugiau nei pusé
(52 proc.) visy respondenty zino lygybés jstaiga, kurios jgaliojimai apima rasine ar etnine
kilme kaip diskriminacijos pagrindas>.

— Taciau $i dalis yra mazesné tarp ty, kurie néra tiriamos salies pilieciai (34 proc.), palyginti
su tais, kurie yra pilieciai (53 proc.). Be to, 45 proc. pagrindiniy teisiy tyrime dalyvavusiy
respondenty, mananciy, kad priklauso etninei mazumai, Zino lygybés jstaiga, kurios veikla
apima rasine ar etnine kilme kaip diskriminacijos pagrindg, palyginti su 53 proc. respondenty,
kurie nemano, kad priklauso etninei mazumaiss.

— Pagrindiniy teisiy tyrimo duomenys taip pat rodo, kad 27 ES valstybése narése gyventojy
informuotumas apie lygybés jstaiga Siek tiek skiriasi pagal negalia. Zinantys lygybeés jstaiga
nurodo daugiau kaip puseé (55 proc.) respondenty, kurie kasdienéje veikloje turi dideliy
apribojimy, taip pat 57 proc. respondenty, kurie turi apribojimy, bet nedideliy, ir 63 proc.
respondenty, kurie neturi apribojimuy.

— Apskritai ir jvairiose FRA apklausose respondenty informuotumas apie lygybés jstaiga
skiriasi priklausomai nuo jy issilavinimo lygio - respondentai, kuriy issilavinimo lygis
Zemesnis, paprastai maziau zino apie tokias jstaigas.

— Net jei apie konkrecias lygybés jstaigas yra Zinoma daugiau (pvz., placiojoje visuomenéje
ir tarp LGBTI asmeny)s4, Sis faktas néra susijes su gerokai didesniu pranesimy rodikliu.

— FRA duomenys apie lygybeés jstaigas rodo, kad Cekijos, Danijos, Airijos, Latvijos, Lenkijos
ir Svedijos jstaigos pagal darbuotojy skai¢iy ir biudzeta, palyginti su $aliy gyventojy
skai¢iumi, yra didelés, o 50 proc. ar daugiau FRA atliktos EU-MIDIS Il apklausos respondenty
teigé 7Zinantys apie iy $aliy lygybés jstaigas (Airijoje ir Svedijoje informuotumas iek tiek
mazesnis — apie 40 proc.).

— FRA duomenys rodo, kad Austrijos, Bulgarijos, Vokietijos, Graikijos, Vengrijos, Italijos,
Liuksemburgo, Maltos, Nyderlandy, Rumunijos, Sloveénijos ir Ispanijos lygybés jstaigos
pagal darbuotojy skaiciy ir biudzeta, palyginti su Saliy gyventojy skaic¢iumi, yra mazos -
apie Siy Saliy lygybés jstaigas Zino 30 proc. arba maziau FRA atliktos EU-MIDIS Il apklausos
respondenty.

Zemas informuotumo apie lygybés jstaigas lygis kenkia svarbiam jy vaidmeniui - teikti pagalba
diskriminacijos aukoms. Turimi duomenys patvirtina rysj tarp lygybés jstaigoms skiriamy
istekliy (darbuotojy ir biudzeto) ir gyventojy informuotumo apie Sias institucijas. Tai rodo, kad
teisiskai ir finansiskai stipresnés lygybés jstaigos gali veiksmingiau atlikti savo vaidmenj
didindamos tiek potencialiy diskriminacijos auky, tiek tokiy incidenty liudininky informuotuma
apie teises. Tai apimty jy gebéjima jgyvendinti tikslines priemones, skirtas asmenims ar
grupems, kurioms gresia didZiausia diskriminacijos rizika.

Vis délto pazymetina, kad didesnis informuotumas apie lygybés jstaigas nebdtinai visada
susijes su didesniu pranesimy Sioms jstaigoms rodikliu. Tai pasakytina net apie kai kurias
istaigas, kurios pagal zmogiskuyjy ir finansiniy istekliy santykj su Salies, kurioje jos jsteigtos,
gyventojy skaic¢iumi yra aukstesnio lygio.

ES ir jos valstybés narés émési konkreciy veiksmy, kad paskatinty praneSimy teikima
atitinkamoms jstaigoms ir valdzios institucijoms, dirban¢ioms neapykantos nusikaltimy, kurie

51 Ibid., p. 51-53.

52 FRA (2020 m.), What do fundamental rights mean for people in the EU? Fundamental Rights Survey,
Liuksemburgas, Leidiniy biuras.

53 Ibid.

54 FRA (2020 m.), What do fundamental rights mean for people in the EU? Fundamental Rights
Survey 2019, Liuksemburgas, Leidiniy biuras; FRA (2020 m.), EU LGBTI Il - A long way to go for LGBTI
equality, Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 35-37.
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yra viena i$ sunkiausiy diskriminacijos formy, srityjess. 2021 m. kovo mén. ES kovos su rasizmu,
ksenofobija ir kity formy netolerancija auksto lygio grupé patvirtino pagrindinius principus,
kuriais siekiama paskatinti aukas pranesti apie neapykantos nusikaltimus teiseésaugos
institucijoms>¢. Darbo grupé neapykantos nusikaltimy registravimo, duomeny rinkimo ir
skatinimo apie juos pranesti klausimais parengé Siuos principus vykdydama veiklg, kuriai
palankias salygas sudaré FRA.

Kai kurie pagrindiniy principy, kaip skatinti pranesti apie neapykantos nusikaltimus, aspektai
yra svarbus ir skatinant pranesti apie diskriminacija lygybés jstaigoms. Taip yra nepaisant to,
kad vos keliy lygybés jstaigy jgaliojimai aiSkiai apima neapykantos nusikaltimus, kurie paprastai
nagrinéjami pagal baudziamosios teisés nuostatas.

Skatinant teikti pranesimus lygybés jstaigoms ypa¢ svarbis principai Nr. 5, 6, 8 ir 9. Sie principai
iS esmés susije su:

— struktdrinio oficialaus lygybés institucijy, policijos ir pilietinés visuomenés organizacijy
bendradarbiavimo sukdrimu, jskaitant veiksmingas nukreipimo sistemas;

— aukoms ir liudytojams prieinamy pranesimy teikimo kanaly, pavyzdziui, treciyjy Saliy
pranesimy teikimo, sukdrimu;

— pritaikytos informacijos teikimu asmenims, kuriems gresia viktimizacija dél SaliSkumo.

Neapykantos nusikaltimy ir priekabiavimo aukos apie incidentus, kurie neatitinka nusikalstamos
veikos pozymiy, gali pranesti lygybés jstaigoms. Oficialus ir veiksmingi atitinkamy institucijy
nukreipimo protokolai, atsizvelgiant j jy kompetencija konkreciu atveju, yra svarbus Zingsnis
diskriminacijos aukoms siekiant paramos, apsaugos ir teisiy gynimo. Toks tarpinstitucinis
bendradarbiavimas apima placiosios visuomenés ir asmeny, kuriems gresia didZiausia
diskriminacijos rizika, informuotumo apie teises didinima ir Ziniy apie lygybés jstaigas
panaudojima.

TFRA NUOMONE NR. 4

Europos Komisija ir ES valstybés narés, glaudziai bendradarbiaudamos su EQUINET,
lygybés jstaigomis ir atitinkamomis pilietinés visuomenés organizacijomis ir pagal
Nediskriminavimo, lygybés ir jvairovés auksto lygio grupés veiklg, turéty apsvarstyti
galimybe parengti konkrecius orientacinius principus, kuriais remiantis baty skatinama
pranesti apie diskriminacija lygybés jstaigoms.

Kalbant apie pranesimy teikimo skatinima, ES ir valstybés narés turéty apsvarstyti
galimybe pritaikyti patirtj, jgyta vykdant skatinimo pranesti apie neapykantos
nusikaltimus veikl3, prie kurios prisidéjo FRA, pagal ES kovos su rasizmu, ksenofobija
ir kity formy netolerancija auksto lygio grupés veikla, skatinimo pranesti apie
diskriminacija lygybés jstaigoms kontekste. Pagrindiniai orientaciniai skatinimo
pranesti apie neapykantos nusikaltimus principai, kuriuos patvirtino auksto lygio
grupé, galéty bati pritaikyti pranesimy apie diskriminacija teikimo lygybés institucijoms
kontekste, ypac kalbant apie:

55 FRA (2012 m.), Making hate crime visible in the European Union: Acknowledging victims’ rights
(Geresnis informavimas apie Europos Sajungoje daromus neapykantos nusikaltimus. Auky teisiy
pripazinimas), Liuksemburgas, Leidiniy biuras.

56 Europos Komisija, ES kovos su rasizmu, ksenofobija ir kity formy netolerancija auksto lygio grupé,
Darbo grupé neapykantos nusikaltimy registravimo, duomeny rinkimo ir skatinimo apie juos pranesti
klausimais (2021 m.), Key guiding principles on encouraging reporting of hate crime - The role of law
enforcement and relevant authorities (Pagrindiniai orientaciniai principai, kaip skatinti aukas pranesti
apie neapykantos nusikaltimus. Teisésaugos ir atitinkamy institucijy vaidmuo), Liuksemburgas, Leidiniy
biuras.
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— veiksmingy lygybés jstaigy, policijos ir pilietinés visuomenés organizacijy tarpusavio
nukreipimo sistemy sukdrima;

— prieinamy pranesimy teikimo kanaly, jskaitant treciyjy Saliy pranesimy teikima,
sukdrimg;

— pritaikytos informacijos teikima asmenims, kuriems gresia diskriminacija.

Valstybés narés turéty déti daugiau pastangy siekdamos uztikrinti, kad lygybés jstaigos
turéty priemoniy, batiny informuotumui apie jy egzistavima ir kompetencija didinti,
ypac tarp gyventojy grupiy, kurioms gresia diskriminacija, ir placiosios visuomenés.

Europos Komisija ir valstybés narés turéty remti nepriklausomus tyrimus su labiausiai
diskriminacijos paveikty gyventojy grupémis, kad bty istirti jvairds veiksniai, galintys
turéti jtakos Zmoniy sprendimui pranesti ar nepranesti lygybés jstaigoms.

Pagal Rasinés lygybés direktyvos 10 straipsnj ir UZimtumo lygybés direktyvos 12
straipsnj, ES valstybés narés turéty labiau stengtis didinti informuotuma apie kovos
su diskriminacija teisés aktus ir atitinkamus teisés gynimo mechanizmus, visy pirma
tarp visy gyventojy grupiy, kurioms gresia diskriminacija.

ES valstybés narés turéty déti daugiau pastangy, kad uztikrinty vienodo poZzidrio
principo jgyvendinimg, pasitelkdamos tokias priemones kaip vieSojo sektoriaus
pareiga uztikrinti lygybe ir poveikio lygybei vertinimai.




LYGYBES JSTAIGY VAIDMENS RAIDA

Norint veiksmingai jgyvendinti galiojancius teisés aktus, reikia tinkamy struktdry ir mechanizmy,
kad jstatymuy baty laikomasi geriau, taip pat pasitikéjimo jstaigomis, dalyvaujanciomis skatinant
lygybe. Todél labai svarbu, kad lygybés jstaigos buty veiksmingos.

Rasinés lygybés direktyvos 13 straipsnyje nustatyta, kad ,valstybés narés paskiria institucija
arba institucijas, skatinancias vienodo pozidrio principo taikyma visiems asmenims
nediskriminuojant jy dél rasés ar etninés priklausomybés. Sios institucijos gali priklausyti
agentdroms, jpareigotoms ginti Zmogaus teises arba saugoti asmeny teises nacionaliniu lygiu.”

Pagal direktyvos nuostatas, Siy lygybés jstaigy kompetencijai priklausyty teikti nepriklausoma
pagalba nukentéjusiesiems nuo diskriminacijos teikiant skundus dél diskriminacijos; atlikti
nepriklausomus tyrimus dél diskriminacijos; skelbti nepriklausomas ataskaitas ir teikti
rekomendacijas visais su tokia diskriminacija susijusiais klausimais. Direktyvoje valstybéms
naréms paliekama plati veiksmy laisveé steigti lygybés jstaigas pagal savo institucines tradicijas
ir tvarka.

2018 m. Europos Komisija paskelbé rekomendacija dél lygybés jstaigoms taikomy standarty.
Joje nurodytos trys sritys, kuriose valstybés narés galéty jgyvendinti priemones, kad lygybés
istaigos galéty visapusiskai skatinti vienoda pozidrj ir veiksmingai vykdyti pagal ES teise joms
pavestas uzduotis. Tai susije su jy jgaliojimais; nepriklausomumu ir veiksmingumu;
bendradarbiavimu ir koordinavimu tarpusavyje, su valdzios institucijomis ir kitomis
organizacijomis.

Kaip pazymi Europos Komisijas7, lygybés jstaigy vaidmuo ir statusas valstybése narése vis dar
labai skirtingi - skiriasi jy struktdra, diskriminacijos pagrindai ir gyvenimo sritys, kurias apima
ju jgaliojimai, funkcijos, nepriklausomumas, zmogiskieji, finansiniai ir techniniai istekliai. Dél
Siy lygybés jstaigy valstybése narése skirtumuy ES randasi apsaugos nuo diskriminacijos spragy.
Sie duomenys apie nuolatine lygybés jstaigy jvairove, nepaisant to, kad 2018 m. buvo priimta
Europos Komisijos rekomendacija dél lygybés jstaigoms taikomy standarty, kuria buvo siekiama
pasalinti kai kurias i$ Siy spragy, patvirting, kad islieka poreikis suderinti lygybés jstaigy
vaidmenj bei padétj ES ir sustiprinti jy jgaliojimus.

Be to, 20202025 m. ES kovos su rasizmu veiksmuy plane Europos Komisija paskelbé, kad
apsvarstys galimybe iki 2022 m. pasidlyti naujy teisés akty, kuriais baty stiprinamos lygybés
jstaigos.

EQUINET parengé du rodikliy rinkinius, kurie gali padéti ES ir jos valstybéms naréms stiprinti
lygybés jstaigas.

Igaliojimy rodikliy rinkinyje daugiausia démesio skiriama diskriminacijos pagrindams ir gyvenimo
sritims, kurias apima lygybés jstaigos, jy kompetencijy, susijusiy su nepriklausomos pagalbos
teikimu diskriminacijos aukoms, pobidziui ir apimciai, jy sprendimy priémimo jgaliojimams,
ju gebéjimui atlikti apklausas ir mokslinius tyrimus ir patariamajai funkcijai.

Nepriklausomumo rodikliy rinkinyje daugiausia démesio skiriama teisinéms sistemoms,
kuriomis jsteigiamos lygybés jstaigos, jy gebeéjimui vykdyti savo funkcijas be trukdziy, lygybés
jstaigoms skirtam biudzetui ir iStekliams, taip pat lygybés jstaigy vadovy skyrimui ir
atskaitomybei.

Svarby lygybés jstaigy vaidmenj jgyvendinant vienodo pozirio principa rodo ir lygybés
istaigoms priskirtas vaidmuo jvairiose ES iniciatyvose: 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu
veiksmy planess; ES strategijoje dél nusikaltimy auky teisiy; Tarybos rekomendacijoje dél

57 Europos Komisija (2021 m.), Commission Staff Working Document - Equality bodies and the
implementation of the Commission Recommendation on standards for equality bodies (Komisijos
tarnyby darbinis dokumentas. Lygybés jstaigos ir Komisijos rekomendacijy dél lygybés jstaigoms
taikomy standarty jgyvendinimas), SWD(2021) 63 final, Briuselis, 2021 3 19.

58 Europos Komisija (2020 m.), Lygybés sajunga. 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy planas,
COM(2020) 565 final, Briuselis, 2020 9 18.

59 Europos Komisija (2020 m.), 2020-2025 m. ES strategija dél nusikaltimy auky teisiy,

COM(2020) 258 final, Briuselis, 2020 6 24.
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romy lygybeés, jtraukties ir dalyvavimo®°; pasidlyme dél reglamento, kuriuo nustatomos bendros
2021-2027 m. ES fondy nuostatos (Bendryjy nuostaty reglamentas)®’; pasidlyme dél privalomy
darbo uzmokescio skaidrumo priemoniy®. Kiekvienoje i Siy iniciatyvy lygybés jstaigoms
priskiriami aktyvis vaidmenys, todél jos turi bati aprapintos istekliais, kad galéty veiksmingai
ir nepriklausomai vykdyti Sias uzduotis.

Konkreciau, Bendryjy nuostaty reglamente numatytas lygybés jstaigy dalyvavimas ES
finansuojamy programy stebésenos komitetuose. Sie komitetai bus atsakingi uz tikrinima, ar
ES finansuojamos programos atitinka reikiamas salygas, batinas norint gauti ir naudoti ES
léSas visa programavimo laikotarp;.

TFRA NUOMONE NR. 5

ES valstybés narés turéty uztikrinti, kad lygybés jstaigos galéty veiksmingai
vykdyti savo uzduotis, nustatytas Rasinés lygybés direktyvoje, atsizvelgdamos j
joms numatytus vaidmenis ES kovos su rasizmu veiksmy plane; ES strategijoje dél
nusikaltimy auky teisiy; Tarybos rekomendacijoje dél romy lygybés, jtraukties ir
dalyvavimo; pasitlyme dél Reglamento, kuriuo nustatomos 2021-2027 m. laikotarpio
bendros ES fondy nuostatos, ir pasitdlyme dél privalomy darbo uzmokescio skaidrumo
priemoniy.

Todél reikia uztikrinti, kad lygybés jstaigoms bty suteikti pakankamai platds jgaliojimai
ir kad jos turéty pakankamai Zzmogiskyjy, finansiniy ir techniniy istekliy, kad galéty
veiksmingai ir nepriklausomai atlikti visas uzduotis, nustatytas teisés aktuose. Si
butinybé taip pat pabréziama Europos Komisijos 2021 m. ataskaitoje dél Rasinés
lygybés ir Uzimtumo lygybés direktyvy taikymo.

Tai darydamos valstybés narés turéty deramai atsizvelgti j 2018 m. birzelio mén. Europos

Komisijos rekomendacija (ES) 2018/951 dél lygybés jstaigoms taikomy standarty. Tai
apima galimybe lygybés jstaigoms priimti ir nagrinéti skundus (jskaitant treciyjy
Saliy skundus) ir padéti diskriminacijos aukoms; skelbti nepriklausomas ataskaitas
ir rekomendacijas visais su diskriminacija susijusiais klausimais; rinkti duomenis
atliekant nepriklausomus tyrimus, kuriais prisidedama prie diskriminacijos lygio
stebésenos jrodymy bazés, ir didinti informuotuma apie lygybés jstaigy egzistavima
tarp gyventojy, kuriems padéti jos buvo jsteigtos.

Valstybés narés raginamos visapusiskai jgyvendinti priemones, jtrauktas j Europos
Komisijos rekomendacija dél lygybés jstaigoms taikomy standarty, siekiant uztikrinti,
kad sSios jstaigos galéty iSnaudoti savo didziulj potenciala ir praktiskai skatinti vienoda
pozidrj.

Be to, Europos Komisija raginama iki 2022 m. pasialyti naujy teisés akty lygybés
istaigoms stiprinti, kaip nurodyta 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy plane.
Tokiy teisés akty poreikj, ypac atsizvelgiant j tai, kad lygybé yra viena i$ pagrindiniy
Sajungos vertybiy, rodo nevienoda apsauga nuo diskriminacijos visoje ES, kuria lemia
lygybés jstaigy struktary jvairove.

60 Europos Sajungos Taryba (2021 m.), Tarybos rekomendacija dél romy lygybés, jtraukties ir
dalyvavimo, Briuselis, 2021 3 12.

61 Europos Komisija (2018 m.), Pasidlymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo
nustatomos bendros Europos regioninés plétros fondo, ,,Europos socialinio fondo +“ Sanglaudos
fondo ir Europos jary reikaly ir Zuvininkystés fondo nuostatos ir Siy fondy bei Prieglobscio ir
migracijos fondo, Vidaus saugumo fondo ir Sieny valdymo ir vizy priemonés finansinés taisyklés,
COM(2018) 375 final, Briuselis, 2018 5 29.

62 Europos Komisija (2021 m.), Pasialymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria
siekiant grieZtesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés
darba principo taikymo nustatomi minimalieji darbo uZzmokescio skaidrumo reikalavimai,
COM(2021) 93 final, Briuselis, 20213 4.
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Atsizvelgiant j valstybiy nariy teisiniy tradicijy ir sistemy jvairove, raginama toliau
keistis patirtimi siekiant nustatyti, kaip vienoje salyje jgyvendintos priemonés lygybés
istaigoms stiprinti galéty bati pritaikytos kitoje Salyje. Valstybés narés galéty prasyti
Europos Komisijos, FRA ir EQUINET pagalbos, kad palengvinty tokj keitimasi patirtimi.

Valstybés narés raginamos taikyti EQUINET parengtus rodiklius, padedancius jvertinti,
kaip laikomasi lygybés jstaigoms taikomy standarty, ir priimti priemones, skirtas
Sioms jstaigoms atitinkamai stiprinti.

ES turéty pasirdpinti, kad EQUINET baty suteikti tinkami Zmogiskieji, techniniai ir
finansiniai istekliai, kad jis galéty toliau plétoti savo rodikliy rinkinius ir uztikrinti
jy igyvendinima ir taip padéty Europos Komisijai, valstybéms naréms ir lygybés
istaigoms stebéti praktinj Rekomendacijos dél lygybés jstaigoms taikomy standarty
igyvendinima. Tai padéty stiprinti lygybés jstaigas.
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SKATINIMAS RINKTI IR NAUDOTI DUOMENIS APIE LYGYBE, TAIP PAT
APIE TINKAMA BENDROJO DUOMENY APSAUGOS REGLAMENTO
TAIKYMA

Pagal Europos vadova dél duomeny apie lygybe®, ,lygybés duomenys” - tai bet kokia
informacija, padedanti apibudinti ir analizuoti lygybés padétj. Tokie duomenys yra batini
siekiant atlikti jrodymais pagrjsta nediskriminavimo politikos taikymo ES ir valstybiy nariy
lygmenimis vertinima ir jgalinti gyventojy grupes, kurioms gresia diskriminacija.

Tokia informacija, jei renkama reguliariai ir sistemingai, yra labai svarbi siekiant padéti
valstybéms naréms jsivertinti, kaip jos laikosi jsipareigojimy Zmogaus teisiy srityje. Ji taip pat
suteikia politikos formuotojams galimybe stebéti teisés akty, politikos ir priemoniy, kurias ES
ir jos valstybés narés priima siekdamos skatinti vienoda pozidrj, taikymo rezultaty tendencijas.
Atsizvelgdami j tai Europos Audito Rimai 2016 m. specialiojoje ataskaitoje Romy integracijai
skirtos ES politikos iniciatyvos ir finansiné parama rekomendavo Europos Komisijai
bendradarbiauti su valstybémis narémis siekiant parengti bendra metodika ir paraginti valstybes
nares rinkti statistinius duomenis apie etnine kilme®4. Reaguodamos j tai, Europos Komisija ir
FRA bendradarbiavo su nacionaliniais romy informacijos centrais darbo grupéje, kuri parengé
romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo rodikliy sistema ir ja papildé duomenimis. Sis darbas
tesiamas.

Iki Siol nedaugelis valstybiy nariy taiko visapusiskas sistemas arba koordinuota poziarj j
duomeny apie lygybe rinkima ir naudojima, kaip pazymeéta Duomenuy apie lygybe rinkimo ir
naudojimo gerinimo gairése, kurias 2018 m. patvirtino Europos Komisijos nediskriminavimo,
lygybés ir jvairovés auksto lygio grupé®s. Specialusis duomeny apie lygybe pogrupis, padedamas
FRA, Sias gaires parengé, kad pateikty konkreciy rekomendacijy, kaip pagerinti duomeny apie
lygybe rinkima ir naudojima nacionaliniu lygmeniu.

Kai kurios valstybés narés pradéjo jgyvendinti Sias gaires, susijusias su duomeny apie lygybe
rinkimo ir naudojimo instituciniais, struktariniais ir veiklos aspektais. Gaires papildo perspektyvios
praktikos kompendiumas® ir diagnostiné apzvalgos priemoné.

Duomeny apie lygybe pogrupis nustaté daugeliui valstybiy nariy budingy problemy, susijusiy
su duomeny apie lygybe naudojimu ir rinkimu, jskaitant diskriminacijos pagrindy ir gyvenimo
sriciy, apie kurias renkami duomenys, neatitiktj; apibréz¢iy, klasifikacijy ir skirstymo j kategorijas
nuoseklumo ir suderinamumo stoka, turincia jtakos lygybés statistikos palyginamumui tarp
valstybiy nariy ir jy viduje; nepakankama konsultavimasi su atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais ir susijusiomis grupémis rengiant ir jgyvendinant duomeny rinkimga; nereguliary
duomeny rinkimg, dél kurio negalima analizuoti tendencijy laikui bégant; neteisingg duomeny
apsaugos sistemy aiskinima, nes jos susijusios su duomenimis apie lygybe.

Sis duomeny trikumas reiskia, kad ES ir valstybés narés, noredamos atkreipti démes;j j
diskriminacija jvairiais pagrindais ir jvairiose gyvenimo srityse patirianciy milijony Zmoniy
visoje ES patirtj, neturi visapusisko vaizdo. Be to, kadangi triksta atitinkamy duomeny, ES ir
valstybeés narés negali veiksmingai stebéti lygybés padéties. Duomenys apie lygybe taip pat
gali padéti geriau jvertinti galima diskriminacija ir $alisSkuma, kai priimant sprendimus vis
dazniau naudojami algoritmai ir dirbtinis intelektas.

Tai, kad néra patikimy ir sistemingai renkamy duomeny apie lygybe, kartu su labai mazu
diskriminacijos atvejy, apie kuriuos buvo pranesta atitinkamoms institucijoms, kompetentingoms
istaigoms ir teismams, skaiciumi rodo, kad realus diskriminacijos padéties ES vaizdas yra
neissamus. Kaip pazymeta gairéje Nr. 1 dél duomeny apie lygybe, nacionaliné statistikos

63 Europos Komisija (2016 m.), European handbook on equality data (Europos vadovas dél duomeny apie
lygybe), Liuksemburgas, Leidiniy biuras, p. 15.

64 Europos Audito Rimai (2016 m.), Romy integracijai skirtos ES politikos iniciatyvos ir finansiné parama:
per pastarajj desimtmetj padaryta didelé pazanga, taciau batina déti daugiau pastangy vietoje,
Liuksemburgas, Leidiniy biuras.

65 Europos Komisija, Europos Komisijos nediskriminavimo, lygybés ir jvairovés auksto lygio grupé,
Duomeny apie lygybe pogrupis (2018 m.), Duomeny apie lygybe rinkimo ir naudojimo gerinimo
gairés, Briuselis, Europos Komisija.

66 FRA (2020), Compendium of practices for equality data collection (Duomeny apie lygybe rinkimo
praktikos kompendiumas).
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institucija, lygybés jstaiga ar tyrimy institutas galéty apzvelgti ,esamus duomeny apie lygybe
Saltinius valstybése narése <...> ir nustatyti sistemingesnio pozidrio j duomeny apie lygybe
rinkima atskaitos taska“s.

Siekiant pasalinti trikumus, nustatytus atlikus tokia apzvalga, gairéje Nr. 2 dél duomeny apie
lygybe teigiama, kad atitinkamos valdzios institucijos turéty sukurti tarpinstitucine darbo
grupe, kurig sudaryty, pavyzdziui, ,ministerijos, nacionalinés statistikos institucijos, lygybés
istaigos, nacionalinés Zmogaus teisiy institucijos, mokslo tiriamosios jstaigos ir mokslininky
bendruomené, taip pat kiti reikSmingi subjektai ir duomeny teikéjai, kaip antai susijusiy vietos
valdzios institucijy, teismy, policijos ir pan. atstovai“se.

Jungtiniy Tauty vyriausiojo Zzmogaus teisiy komisaro biuras 2018 m. Gairése dél duomeny
rinkimo ir suskirstymo siekiant stebéti Darnaus vystymosi darbotvarkeés iki 2030 m. tiksly
siekimo pazanga pabrézia Zzmogaus teisiy principa ,Zalos nedarymas“®. Kaip pripazjstama
Duomeny apie lygybe rinkimo ir naudojimo gerinimo gairése, ,zalos nedarymas” reiskia, kad
del jokios duomeny rinkimo veiklos neturéty atsirasti ar buti sustiprinta esama diskriminacija,
saliSkumas ar stereotipai ir kad surinkti duomenys turéty bati naudojami jy apibddinamy
grupiy ir visos visuomeneés naudai.

TFRA NUOMONE NR. 6

ES valstybés nareés turéty uztikrinti, kad buty sistemingai renkami patikimi, pagrjsti ir
palyginami lygybés duomenys, suskirstyti pagal lytj, rasine ir etnine kilme, religija ar
tikéjima, negalia, amziy arba seksualine orientacija. Valstybés narés turéty rinkti Siuos
duomenis toliau aprasytomis priemonémis, remdamosi tuo, kaip asmenys, kuriems
gresia diskriminacija, save identifikuoja. Sioms gyventojy grupéms atstovaujancios
pilietinés visuomenés organizacijos turéty prisidéti rengiant atitinkamas apibréztis
ir rodiklius.

Valstybés narés turéty naudotis kuo jvairesniais duomeny apie lygybe $altiniais, be
kita ko, nacionaliniu lygmeniu, kartu su FRA duomenimis, gyventojy surasymais;
administraciniais registrais; namy tkiy ir individualiomis apklausomis; viktimizacijos
tyrimais; poziurio apklausomis; skundy duomenimis ir lygybés jstaigy moksliniais
tyrimais; situacijy bandymais; darbdaviy ir paslaugy teikéjy vykdoma jvairovés
stebésena ir duomenimis, gautais taikant kokybines moksliniy tyrimy strategijas,
pavyzdziui, atvejy tyrimus, iSsamius pokalbius ir pokalbius su ekspertais.

Valstybés narés turéty stiprinti requliary ir iSsamy duomeny apie lygybe rinkima
per savo nacionalinius statistikos institutus ir kitas atitinkamas valdzios jstaigas.
Tai apima sisteminga lygybés statistikos rinkima, pagrjsta gyventojy ir namy tkiy
surasymais, administraciniais registrais ir oficialiais ES masto tyrimais, pavyzdziui,
Bendrijos statistika apie pajamas ir gyvenimo salygas, darbo jégos tyrimu ir kitais
reprezentatyviais tyrimais. Kad baty galima stebéti lygybés rezultatus, tokie duomeny
saltiniai turéty apimti i) nepakankamai atstovaujamas grupes, kurioms gresia
diskriminacija, ir i) informacija apie patirtj, susijusia su diskriminacija dél lyties, rasinés
ir etninés kilmeés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos.

67 Europos Komisija, Europos Komisijos nediskriminavimo, lygybés ir jvairovés auksto lygio grupé,
Duomeny apie lygybe pogrupis (2018 m.), Duomeny apie lygybe rinkimo ir naudojimo gerinimo
gairés, Briuselis, Europos Komisija, p. 9.

68 Ibid., p. 10.

69 Jungtiniy Tauty vyriausiojo Zmogaus teisiy komisaro biuras (2018 m.), A human rights-based approach
to data - Leaving no one behind in the 2030 agenda for sustainable development (Zmogaus teisémis
grindziamas pozidris j duomenis. Niekas nepaliekamas nuosalyje jgyvendinant Darnaus vystymosi
darbotvarke iki 2030 m.), Niujorkas, Jungtinés Tautos.

70 Europos Komisija, Europos Komisijos nediskriminavimo, lygybés ir jvairovés auksto lygio grupe,
Duomeny apie lygybe pogrupis (2018 m.), Duomeny apie lygybe rinkimo ir naudojimo gerinimo
gaireés, Briuselis, Europos Komisija, p. 4.
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Siekiant parengti strategijas, skirtas tinkamai fiksuoti situacijoms, kai skirtingi
diskriminacijos pagrindai susikerta arba veikia kartu, t. y. patiriama daugialypé ir
sgveikiné diskriminacija, ES valstybés narés turéty naudoti iSssamy duomeny apie lygybe
rinkimo priemoniy rinkinj, jskaitant plataus masto kiekybinius tyrimus, apimancius
skirtingas gyventojy grupes ir diskriminacijos pagrindus, kartu su diskriminacijos
tyrimais, kurie yra nustatytas objektyviy diskriminacijos jrodymy rinkimo metodas.

Valstybés narés turéty déti daugiau pastangy siekdamos suderinti poZidrj j duomeny
apie lygybe rinkima ir naudoti tokius duomenis kaip pagrinda jrodymais pagrjstai
politikai, kuria siekiama skatinti lygybe ir nediskriminavima, kurti. Siuo tikslu valstybés
narés turéety deramai atsizvelgti j ES nediskriminavimo, lygybés ir jvairovés auksto
lygio grupés parengtas Geresnio duomeny apie lygybe rinkimo ir naudojimo gaires.
Valstybés narés raginamos naudotis Sias gaires papildancia apzvalgos priemone ir
praktikos kompendiumu. ES institucijos ir jstaigos turéty apsvarstyti galimybe Sias
gaires taikyti savo paciy struktdriniuose padaliniuose.

Vadovaudamosi Duomeny apie lygybe rinkimo ir naudojimo gerinimo gairése pateikta
gaire Nr. 2, valstybés narés turéty apsvarstyti, kaip sudaryti salygas lygybés jstaigoms
skatinti tarpinstitucinj bendradarbiavima renkant ir naudojant lygybés duomenis. Tai
bty galima pasiekti sukuriant struktdras (pvz., tarpinstitucine darbo grupe), kurios
sudaryty salygas bet kurios $alies atitinkamy subjekty sistemingam, ilgalaikiam
bendradarbiavimui. Valstybés narés, jgaliojusios lygybés jstaigas vykdyti tokia
koordinavimo funkcijg, turéty uztikrinti, kad Sioms jstaigoms bty suteikti reikiami
pajégumai, ekspertinés zinios ir istekliai.




DUOMENU APIE LYGYBE RINKIMAS PAGAL BENDRAJ) DUOMENUY
APSAUGOS REGLAMENTA

2018 m. geqguzes 25 d. jsigaliojo 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas - BDAR). Tai
paskatino svarstymus, kaip teisiskai rinkti ir tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis
(BDAR 9 straipsnis), kaip antai duomenis, susijusius su asmens rasine ar etnine kilme, sveikata,
religija ar tikejimu arba seksualine orientacija. Pavyzdziui, Nediskriminavimo, lygybés ir
jvairoves auksto lygio grupés patvirtintose Duomeny apie lygybe rinkimo ir naudojimo gerinimo
gairése pazymima, jog ,[kartais] duomeny apsaugos reikalavimai suprantami taip, kad pagal
juos draudziama rinkti asmens duomenis, kaip antai duomenis apie asmens etnine kilme,
religija ar seksualine orientacija“7. Vis délto pagal BDAR 9 straipsnio 2 dalies j punkta specialiy
kategorijy asmens duomeny tvarkymas yra draudziamas, iSskyrus atvejus, kai ,tvarkyti
duomenis batina <...> statistiniais tikslais pagal 89 straipsnio 1 dalj, remiantis Sajungos arba
valstybés narés teise, kurie turi bati proporcingi tikslui, kurio siekiama, nepazeisti esminiy
teisés j duomeny apsauga nuostaty ir kurivose turi bati numatytos tinkamos ir konkrecios
duomeny subjekto pagrindiniy teisiy ir interesy apsaugos priemonés”.

Todeél valstybés narés gali rinkti ir tvarkyti duomenis apie lygybe, grindZziamus specialiy
kategorijy asmens duomenimis, dél svarbaus vieSojo intereso priezasciy, statistiniais tikslais
ir moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais, jei duomeny subjektas aiskiai sutiko, kad tokie asmens
duomenys baty tvarkomi vienu ar keliais nurodytais tikslais (9 straipsnio 2 dalies a punktas).

Be to, BDAR 26 konstatuojamojoje dalyje paaiskinta, kad duomeny apsaugos principai turéty
bati taikomi bet kokiai informacijai apie fizinj asmenj, kurio asmens tapatybé yra nustatyta
arba gali bati nustatyta, ir neturéty bati taikomi anonimiskai informacijai arba asmens
duomenims, kuriy anonimiskumas uztikrintas taip, kad duomeny subjekto tapatybé negali
arba nebegali biti nustatyta, pavyzdziui, duomenys, naudojami suvestiniais statistiniais tikslais
lygybés tendencijoms nustatyti ir registruoti.

Europos duomeny apsaugos priezitros pareiginas (EDAPP) paskelbé preliminaria nuomone
dél duomeny apsaugos ir moksliniy tyrimy, siekdamas uztikrinti teisinj tikruma dél salygy,
kuriomis leidziama tvarkyti tokius duomenis, ir apsaugos priemoniy, kuriy turi bati imamasi
juos renkant. Si EDAPP nuomoné aktuali duomeny rinkéjams ir duomeny tvarkytojams, jskaitant
moksliniy tyrimy institucijas, akademine bendruomene, nacionalinio ir vietos lygmens
vyriausybines agentaras, lygybés jstaigas, Zzmogaus teisiy institucijas, ES agentaras ir jstaigas
(jskaitant FRA) ir pilietinés visuomenés organizacijas.

TFRA NUOMONE NR. 7

Pagal BDAR leidziama tam tikromis salygomis rinkti ir tvarkyti specialiy kategorijy
asmens duomenis, be kita ko, statistiniais ar tyrimy tikslais (9 straipsnio 2 dalies a,
g ir j punktai).

ES valstybiy nariy duomeny rinkéjai ir duomeny tvarkytojai turéty kreiptis patarimo
i savo nacionalines duomeny apsaugos institucijas, o j Europos duomeny apsaugos

valdyba (EDAV) ir EDAPP - papildomy rekomendacijy dél apsaugos priemoniy, kurios
turi bati taikomos renkant ir tvarkant specialiy kategorijy asmens duomenis, be kita
ko, moksliniy tyrimy tikslais (BDAR 9 straipsnio 2 dalies j punktas). Tai darydamos
jos turéty deramai atsizvelgti j 2020 m. sausio 6 d. EDAPP preliminaria nuomone
dél duomeny apsaugos ir moksliniy tyrimy ir basimas EDAV gaires dél duomeny
apsaugos ir moksliniy tyrimy.

Visi lygybés duomenys turéty bati renkami ir tvarkomi visapusiskai laikantis BDAR
nustatyty principy ir apsaugos priemoniy.

71 Ibid., p. 7.
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