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FRA Atzinums Nr. 1/21 parada visa ES pieredzétas
nevienlidzibas un diskriminacijas mérogu un
izpausmes. Tas paveikts ar atsaucém uz diskriminacijas
iemesliem un dzives jomam, uz kuram attiecas rasu

un nodarbinatibas vienlidzibas direktivas, ka ari
ierosinata Vienlidzigas attieksmes direktiva. Atzinums
izdots 2021. gada 30. aprili. $aja kopsavilkuma

izklastiti galvenie ieteikumi (“Galvenie secinajumi un
atzinumi”), kas izklastiti FRA Atzinuma Nr. 1/21.
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Vienlidzigas attieksmes lespéjamo jauno diskriminacijas Lidztiesibas iestazu lomas Lidztiesibas datu vaksana
principa Istenosana saskana veidu apzinasana attistiba saskana ar Visparigo datu
ar Rasu vienlidzibas direktivu aizsardzibas regulu
un Nodarbinatibas vienlidzibas
direktivu 14 22
Nezinosana par diskriminaciju un Lidztiesibas datu vaksanas un
neinformétiba par tiesibam izmantosanas veicinasana,
10 tostarp Visparigas datu
Uzmanibas pievérsana aizsardzibas regulas pareiza
nevienlidzigai aizsardzibai pret piemérosana

diskriminaciju ES tiesibu normas
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Saisinajumi

EDAK Eiropas datu aizsardzibas kolégija

EDAU Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitajs

Equinet Eiropas Lidztiesibas organizaciju tikls

ES-27 27 ES dalibvalstis

EU-MIDIS  Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas apsekojums
FRA Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira

Harta Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

LESD Ligums par Eiropas Savienibas darbibu

LGBTIQ Lesbietes, geji, biseksuali, transpersonas, interseksuali un kviri
mi Maksligais intelekts

VDAR Vispariga datu aizsardzibas regula



EIROPAS SAVIENIBAS PAMATTIESIBU
AGENTURA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu un jo 1pasi ta 6. pantu,
atgadinot pienakumus, kas izklastiti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (“Harta”),

saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 168/2007 (2007. gada 15. februaris), ar ko izveido
Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentdru, un jo 1pasi tas 2. pantu, kur agentdrai noteikts
mérkis “sniegt palidzibu un specialas zinasanas pamattiesibu joma attiecigam Kopienas un
dalibvalstu struktiram, iestadem, birojiem un agentaram, istenojot Kopienas tiesibu aktus,
tadéjadi sniedzot tam atbalstu pasakumu veik$ana vai darbibas virzienu noteik$ana to
attiecigas kompetences jomas, lai pilniba ievérotu pamattiesibas”,

nemot véra Padomes Regulas (EK) Nr. 168/2007 4. panta 1. punkta d) apakspunktu, kur
adentirai uzdots «vai nu péc savas ierosmes, vai péc Eiropas Parlamenta, Padomes vai
Komisijas loguma izstradat secinajumus un atzinumus par konkrétiem tematiem Savienibas
iestadem un dalibvalstim, istenojot Kopienas tiesibu aktus»,

nemot véra Eiropas Komisijas 2014. un 2021. gada zinojumus par to, ka tiek piemérota
Padomes 2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas attieksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (“Rasu vienlidzibas
direktiva”), un Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka
kopéju sistemu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (“Nodarbinatibas
vienlidzibas direktiva”),
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nemot véra, ka saskana ar Rasu vienlidzibas direktivas 17. pantu Komisijas zinojuma “attiecigi
nem veéra Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centra viedokli”; centrs aizstats ar
Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentury,

pamatojoties uz pieradijumiem, ko apkopojusi un analizéjusi ES Pamattiesibu agentira,
tostarp tas plasa méroga apsekojumos, ka ari tematiskajos un gada zinojumos,

turpinot iepriek3éjo detalizéto informaciju, kas $aja sakariba sniegta Eiropas Komisijai,

SNIEDZ SADU ATZINUMU:



GALVENIE SECINAJUMI UN ATZINUMI

Direktivas 2000/43/EK (Rasu vienlidzibas direktiva) 17. panta 1. punkta un Direktivas 2000/78/
EK (Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva) 19. panta noteikts, ka Eiropas Komisijai reizi piecos
gados jasagatavo zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par So direktivu piemérosanu.
Rasu vienlidzibas direktivas 17. panta 2. punkta noteikts, ka Komisijas zinojuma attiecigi
janem véra Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centra, kas tagad ir Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentira (FRA), viedoklis.

Seit sniegtie atzinumi papildina, pastiprina un dazkart atkarto iepriek3éjos atzinumus, ko
FRA lidz Sim formuléjusi sava plasaja darba lidztiesibas, nediskriminacijas un rasisma joma'.
Atzinumi attiecas uz lidztiesibas stavokli ES - dazadu iemeslu dé| un dazadas dzives jomas -
[1dz 2020. gada beigam.

Objektivi, ticami un salidzinami dati, kuros dokumentéta nevienlidzibas un diskriminacijas
pieredze, ir batisks instruments uz pieradijumiem balstitas politikas veidosana. FRA Atzinuma
Nr. 1/2021 izmantoti FRA apsekojumos iegutie dati un citi pieradijumi, ko agentira savakusi
tas daudznozaru pétniecibas tikla Franet un sadarbiba ar Lidztiesibas iestazu Eiropas tiklu
(Equinet).

FRA Atzinums Nr. 1/2021 parada visa ES pieredzétas nevienlidzibas un diskriminacijas mérogu
un izpausmes. Tas paveikts ar atsaucém uz diskriminacijas iemesliem un dzives jomam, uz
kuram attiecas rasu un nodarbinatibas vienlidzibas direktivas, ka ari uz iemesliem un jomam,
uz kuram attiecas ierosinata Vienlidzigas attieksmes direktiva2.

Galvenie datu avoti, kas minéti FRA Atzinuma Nr. 1/2021, ir pieci FRA apsekojumi, kas aptver
dazadus ES tiesibu aktos paredzétos aizsargatos iemeslus un dzives jomas, kuras var notikt
diskriminacija. FRA apkopo apsekojumu datus tieSi no tiem, kurus skar diskriminacija, un
Sie dati sniedz unikalu ieskatu par lidzvértigu datu trikumu daudzas ES dalibvalstis. Konkrétak,
FRA Atzinuma Nr. 1/2021 izmantoti dati un pieradijumi no $adiem avotiem (plasaku informaciju
par FRA apsekojumiem skatit pielikuma):

EU-MIDIS II: Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums (2016)
EU-MIDIS II: Being Black in the EU (2018)

EU-MIDIS II: Muslims - Selected findings (2017)

EU-MIDIS Il: Roma - Selected findings (2016)

Second survey on discrimination and hate crime against Jews in the EU (2018)

EU LGBTI Survey Il (2019)

Roma and Travellers Survey (2019)

Fundamental Rights Survey (2019)

ad hoc datu vaksana par diskriminacijas pieredzi nodarbinatibas un profesijas joma
invaliditates un vecuma dé|

*  ad hoc datu vaksana par lidztiesibas iestazu statusu un darbibu sadarbiba ar Equinet.
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FRA Atzinuma Nr. 1/2021 sniegti FRA pieradijumi par pieredzéto diskriminaciju tadu iemeslu
de] un tadas dzives jomas, uz ko attiecas rases un nodarbinatibas vienlidzibas direktivas.
Taja sniegti ari pieradijumi par diskriminacijas pieredzi, kas parsniedz $ajas divas direktivas
ietvertos iemeslus un dzives jomas. Si informacija ir svariga ieilgu$ajam sarunam par
2008. gada priekslikumu Padomes Direktivai par vienlidzigas attieksmes principa istenosanu
neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas.

FRA Atzinuma Nr. 1/2021 4. iedala aplikota dalibvalstu lidztiesibas iestazu lomas attistiba.
Siizskatisana ir atbilde uz Eiropas Komisijas 2018. gada ieteikumu par lidztiesibas iestazu

1 FRA (2021), “Lidztiesiba, nediskriminacija un rasisms”.

2 Eiropas Komisija (2008), Priekslikums Padomes direktivai par vienlidzigas attieksmes principa
istenosanu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas,
COM(2008) 426 final, Brisele, 2008. gada 2. jalijs.

3 Turpat.


https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-eu-midis-ii-main-results_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-being-black-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2017-eu-minorities-survey-muslims-selected-findings_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-findings_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/project/2018/eu-lgbti-survey-ii
https://fra.europa.eu/en/project/2018/roma-and-travellers-survey-2018-2019
https://fra.europa.eu/en/project/2015/fundamental-rights-survey
https://fra.europa.eu/lv/themes/equality-non-discrimination-and-racism
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52008PC0426
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52008PC0426

standartiem# un uz iespéjamo tiesibu akta priekslikumu par lidztiesibas iestazu stiprinasanu,
kas tika pazinots 2022. gadam ES rasisma apkarosanas ricibas plana 2020.-2025. gadams.

Saja zina FRA Atzinums Nr. 1/2021 papildina Eiropas Komisijas 2021. gada zinojumu par Rasu
vienlidzibas direktivas un Nodarbinatibas vienlidzibas direktivas piemérosanu® un tam
pievienoto Komisijas dienestu darba dokumentu par lidztiesibas iestadém un to, ka tiek
istenots Komisijas ieteikums par lidztiesibas iestazu standartiem?.

Eiropas Komisijas zinojuma analizétas grutibas, ar kadam dalibvalstim nakas saskarties,
interpretéjot abu direktivu noteikumus, un taja ieklauti Eiropas Savienibas Tiesas paskaidrojumi
3aja jautajuma. Isak sakot, dienestu darba dokumenta lidztiesibas iestazu situacija salidzinata
ar pasakumiem, kas ierosinati Eiropas Komisijas ieteikuma par lidztiesibas iestazu standartiem.

FRA Atzinuma Nr. 1/2021 nav analizéta judikatara par diskriminaciju, lai izvairitos no dublésanas
ar Eiropas Komisijas zinojumu par direktivu piemérosanu. FRA sava ikgadéja zinojuma par
pamattiesibam aptver atseviskas judikattras norises® un requlari atjaunina informaciju par
lietam un noléemumiem sava datubazé par naidu pret musulmaniem?. Parskata par Eiropas
[idztiesibas tiesibu aktiem sniegta requlara jaunaka informacija par tiesiskajam un politiskajam
norisém lidztiesibas un nediskriminacijas jomar.

Visbeidzot, FRA Atzinuma Nr. 1/2021 apsvérts, ka vienlidzibas datus var izmantot ka
instrumentu, lai uzraudzitu vienlidzigas attieksmes principa istenosanu ES un tas dalibvalstis.

4 Eiropas Komisija (2018), Komisijas 2018. gada 22. janija leteikums (ES) 2018/951 par lidztiesibas
iestaZu standartiem, OV 2018, L 167.

5 Eiropas Komisija (2020), Savieniba, kura valda lidztiesiba - ES rasisma apkarosanas ricibas plans
2020.-2025. gadam, COM(2020) 565 final, Brisele, 2020. gada 18. septembris.

6 Eiropas Komisija (2021), Komisijas zipojums Eiropas Parlamentam un Padomei par to, ka tiek
piemérota Padomes 2000. gada 29. janija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievies vienadas attieksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (“Rasu vienlidzibas direktiva”),
un Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (“Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva”),
COM(2021) 139 final, Brisele, 2021. gada 19. marts.

7 Eiropas Komisija (2021), Komisijas dienestu darba dokuments: Lidztiesibas iestades un Komisijas
ieteikuma par lidztiesibas iestazu standartiem istenosana, SWD(2021) 63 final, Brisele, 2021. gada
19. marts.

8 FRA (2020), 2020. gada zipojums par pamattiesibam, Luksemburga, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs (Publikaciju birojs). Sk. ari FRA (2020), 2020. gada zipojums par pamattiesibam - valstu
pétnieciba.

9 FRA (2021),”2012.-2019. gada datubaze par naidu pret musulmaniem - Lietas un nolémumi”.

10  Eiropas lidztiesibas tiesibu tikls (2021),”Tiesibu aktu parskatisana”.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0951
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0951
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/report_on_the_application_of_the_racial_equality_directive_and_the_employment_equality_directive_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/report_on_the_application_of_the_racial_equality_directive_and_the_employment_equality_directive_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/report_on_the_application_of_the_racial_equality_directive_and_the_employment_equality_directive_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/report_on_the_application_of_the_racial_equality_directive_and_the_employment_equality_directive_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/report_on_the_application_of_the_racial_equality_directive_and_the_employment_equality_directive_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission_staff_working_document_-_equality_bodies_and_the_implementation_of_the_commission_recommendation_on_standards_for_equality_bodies_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission_staff_working_document_-_equality_bodies_and_the_implementation_of_the_commission_recommendation_on_standards_for_equality_bodies_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/fundamental-rights-report-2020
https://fra.europa.eu/en/country-data/2020/national-contributions-fundamental-rights-report-2020
https://fra.europa.eu/en/country-data/2020/national-contributions-fundamental-rights-report-2020
https://fra.europa.eu/en/databases/anti-muslim-hatred/case-law
https://www.equalitylaw.eu/publications/law-reviews




VIENLIDZIGAS ATTIEKSMES PRINCIPA ISTENOSANA SASKANA AR
RASU VIENLIDZIBAS DIREKTIVU UN NODARBINATIBAS VIENLIDZIBAS
DIREKTIVU

FRA apkopotie dati un pieradijumi neparprotami liecina, ka cilvéki visa ES requlari saskaras
ar diskriminaciju Rasu vienlidzibas direktiva un Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva uzskaitito
iemeslu dél un minétajas direktivas noraditajas dzives jomas. Tas ta ir, neraugoties uz to,
ka direktivas ir spéka kops 2000. gada.

Tas liek apsaubit to pasakumu un institucionalas kartibas efektivitati, ko dalibvalstis ir
ieviesusas, lai stenotu nediskriminacijas tiesibu aktus, tostarp noteikumus, ko tas noteikusas
attieciba uz sankciju efektivitati, samérigumu un preventivo raksturu diskriminacijas gadijumos
(Rasu vienlidzibas direktivas 15. pants, Nodarbinatibas vienlidzibas direktivas 17. pants). Citi
trokumi ES tiesibu aktu noteikumu par nediskriminaciju piemérosang, ko konstatéjusi
praktizéjosi juristi, ir saistiti ar dalibvalstis piemérotajam sankcijam, kuras paslaik “negaranté
efektivu tiesisko aizsardzibu, un tas nedarbojas k3 efektivs preventivs lidzeklis”".

Rasu vienlidzibas direktiva aizliedz tieSu un netiesu diskriminaciju rases vai etniskas piederibas
del. 3. panta par direktivas darbibas jomu ir precizéts, ka ta attiecas uz nodarbinatibu un
profesiju, profesionalo apmacibu, darba apstakliem un dalibu darba néméju vai darba devéju
organizacijas, socialo aizsardzibu, tai skaita socialo nodrosinajumu un veselibas aprupi,
socialajam prieksrocibam, izglitibu un piek|uvi precém un pakalpojumiem, kas ir pieejami
sabiedribai, tostarp majokliem, un to piegadi.

Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva aizliedz tieSu un netieSu diskriminaciju religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél. 3. panta par direktivas darbibas
jomu ir precizeéts, ka ta attiecas uz nodarbinatibu un profesiju, profesionalo apmacibu, darba
apstakliem un dalibu darba néméju vai darba devéju organizacijas.

Attieciba uz Rasu vienlidzibas direktivu apsekojuma dati liecina par turpmak minéto.

— Diskriminacijas izplatiba rases vai etniskas piederibas dé| joprojam ir nemainigi augsta -
gan laika gaita, gan dazadas iedzivotaju grupas dazadas dalibvalstis. Pieméram, EU-MIDIS Il
dati liecina, ka 2016. gada gandriz viens no cetriem respondentiem (24 %) iepriek$éjos
12 ménesos pirms apsekojuma izjuta diskriminaciju viena vai vairakas ikdienas dzives
jomas etniskas vai imigrantu izcelsmes dé|. EU-MIDIS | 2007. gada dati liecina, ka gandriz
katrs tresais respondents (30 %) noradija, ka iepriek$éjos 12 ménesos pirms apsekojuma
juties diskriminéts etniskas piederibas dé| (attieciba uz vienu vai vairakam dzives
jomam)™. Uzlabojumi atlases metodologija un izlases struktdras svéruma piemérosana
EU-MIDIS Il datu analizei zinama méra ierobezo abu apsekojumu tieSo salidzinamibu.
Tomér konstatéjumi liecina par nelielu progresu laika gaita, jo raditaji joprojam ir augsti.

— FRA apsekojuma dati liecing, ka cilvéki ar etnisko minoritasu vai imigrantu izcelsmi
(tostarp romi un klejotaji, musulmani, ebreji un afrikanu izcelsmes cilvéki) dazadas dzives
jomas regulari saskaras ar augstu diskriminacijas limeni etniskas vai rases izcelsmes (ka
ari religijas vai parliecibas) dé|. Pieméram, piecos gados pirms attieciga apsekojuma
41 % romu, 45 % Ziemelafrikas izcelsmes personu, 39 % Subsaharas Afrikas iedzivotaju®,
60 % romu un klejotaju™ un 25 % ebreju jutas diskriminéti etniskas vai imigrantu
izcelsmes dé|.

11 Equinet (2020), Lidztiesibas tiesibu aktu nakotne Eiropa - Tiessaistes apala galda kopsavilkuma
zinojums, Brisele, Equinet sekretariats.

12 FRA (2017), EU-MIDIS Il - Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Main
results, Luksemburga, Publikaciju birojs. 13. Ipp.; FRA (2010), European Union Minorities and
Discrimination Survey - Main results report, Publikaciju birojs, 36. Ipp.

13 FRA (2017), EU-MIDIS Il - Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums -
galvenie rezultati, Luksemburga, Publikaciju birojs.

14  FRA (2020), Roma and Travellers in six countries - Roma and Travellers Survey, Luksemburga,
Publikaciju birojs; FRA (2017), EU-MIDIS Il - Second European Union Minorities and Discrimination
Survey - Main results, Luksemburga, Publikaciju birojs.

15  FRA (2018), Experiences and perceptions of antisemitism - Second survey on discrimination and
hate crime against Jews in the EU, Luksemburga, Publikaciju birojs, 60. Ipp. Otraja antisemitisma
apsekojuma noradits tikai 12 ménesu diskriminacijas raditajs.


https://equineteurope.org/2020/future-of-equality-legislation-in-europe/
https://equineteurope.org/2020/future-of-equality-legislation-in-europe/
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/663-fra-2011_eu_midis_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/663-fra-2011_eu_midis_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-roma-travellers-six-countries_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey_en.pdf

— Cilveéki diskriminaciju raksturo ka regularu pieredzi: lai gan dazi cilvéki saskaras ar

diskriminaciju diendieng, vidéjais diskriminacijas gadijumu skaits ir 4,6 incidenti gada®.

— Diskriminacija rases vai etniskas piederibas dé| ievérojami atskiras ne tikai starp

dalibvalstim, bet ari starp dazadam grupam, kas apsekotas viena valsti. Pieméram, romi
un klejotaji, afrikanu izcelsmes cilvéki, imigranti un imigrantu pécnacéji no Ziemelafrikas
saskaras ar lielaku diskriminaciju neka citas grupas, kas apsekotas taja pasa valstiv.

Redzamas atskiribas pazimes, pieméram, adas krasa, fiziskais izskats vai tradicionalo
vai religisko apgérbu (pieméram, lakatu) valkasana sabiedriskas vietas, pastiprinati
izraisa nevienlidzigu attieksmi pret afrikanu izcelsmes cilvékiem, romiem un musulmanu
sievietém visa ES™.

Lai gan romu respondenti un afrikanu izcelsmes cilvéki lielakoties noradija uz diskriminaciju
vinu fiziska izskata dé, imigranti un imigrantu pécnacéji no Ziemelafrikas un Turcijas
galvenokart noradija uz diskriminaciju vinu varda vai uzvarda dé|*. Respondenta vards
bija galvenais iemesls diskriminacijai attieciba uz majok|a pieejamibu un otrs nozimigakais
visas citas dzives jomas, uz kuram attiecas apsekojums.

Diskriminacijas pieredze dazadas vecuma grupas un paaudzés atskiras, pieméram,
imigrantu pécnacéji no Ziemelafrikas norada, ka vini saskaras ar lielaku etnisko un
religisko diskriminaciju neka pirmas paaudzes imigrantiz. Sis konstatéjums var atspogulot
ar1 vairakus faktorus, tostarp lielaku informétibu par lidztiesibu un tiesibam vélako
paaudzu vidd un/vai atskiriga juridiska statusa - un no ta izrietoso tiesibu - ietekmi uz
imigrantu pécnacéjiem, un otradi - pirmas paaudzes imigrantu mazakas ceribas uz
vienlidzigu attieksmi. Tomér Sie konstatéjumi prasa dzilaku izpéti.

Caurmeéra nav batisku atskiribu starp sievieSu un virieSu pieredzi saistiba ar diskriminaciju
etniskas izcelsmes vai imigrantu izcelsmes dé|. Tomér dazas dalibvalstis pastav batiskas
dzimumu atskiribas mérkgrupas un starp tam?'.

Lielaka dala respondentu, jo 1pasi romi un Ziemelafrikas izcelsmes respondenti, saskaras
ar rasu diskriminaciju darba vai darba mekléjumos. ZiemeJu un Subsaharas Afrikas
iedzivotaji biezi saskaras ar diskriminaciju darba.

Citas dzives jomas, kuras ir 1pasi augsts pieredzétas diskriminacijas limenis, ir piekluve
majokliem un piek|uve citiem publiskiem vai privatiem pakalpojumiem, pieméram, valsts
parvaldei, sabiedriskajam transportam, veikaliem, restoraniem vai bariem?.

Attieciba uz Vienlidzigas nodarbinatibas direktivu FRA apsekojuma dati un ad hoc dati, kas
FRA apkopoti par pieredzi saistiba ar diskriminaciju nodarbinatiba un profesija invaliditates
un vecuma dé] FRA Atzinuma Nr. 1/2021 vajadzibam, liecina par turpmak minéto.

— Kops Eiropas Komisija 2014. gada publicéja zinojumu par direktivas piemérosanu, progress
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uz vietas ir neliels?*: lielakaja da|a ES dalibvalstu joprojam ir augsts diskriminacijas ipatsvars
nodarbinatiba religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél.

FRA (2017), Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums - galvenie rezultati,
Luksemburga, Publikaciju birojs, 14. Ipp.

Turpat, 29.-32. Ipp.

Turpat, 32. Ipp.

Turpat, 36. Ipp.

FRA (2017), Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums - galvenie rezultati,
Luksemburga, Publikaciju birojs, 30. Ipp. FRA (2017), Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas
otrais apsekojums: Musulmani - atlasitie konstatéjumi, Luksemburga, Publikaciju birojs, 24. Ipp.

FRA (2017), Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums - galvenie rezultati,
Luksemburga, Publikaciju birojs.

Turpat, 34. un 38. Ipp.

FRA (2020), Roma and Travellers in six countries - Roma and Travellers Survey, Luksemburga,
Publikaciju birojs. FRA (2017), Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums -
galvenie rezultati, Luksemburga, Publikaciju birojs.

Eiropas Komisija (2014), Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei “Kopigs zinojums par
to, ka tiek piemérota Padomes 2000. gada 29. janija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas
attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (“Rasu vienlidzibas
direktiva”), un Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (“Nodarbinatibas vienlidzibas
direktiva”), COM(2014) 2 final, Brisele, 2014. gada 17. janvaris.


https://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-muslims-selected
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-muslims-selected
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-roma-travellers-six-countries_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results

— 2019. gada to cilvéku Tpatsvars, kuri sevi identificé ka lesbietes, gejus, biseksualus un

25
26

27

28

29

transpersonas (LGBT), kuri, mekléjot darbu, jutas diskriminéti (11 %), ir aptuveni tads
pats ka 2012. gada (13 %). Tas pats attiecas uz LGBT personu proporciju, kuri jutas
diskriminéti darba (21 % 2019. gada, salidzinot ar 19 % 2012. gada)=. Sajos skait|os
ieklautas personas, kuras sevi identificé ka transpersonas, lai salidzinatu abus apsekojumus.

Cilveki ar etnisko minoritasu, religisko vai imigrantu izcelsmi darba tirgad reqgulari saskaras
ar diskriminaciju religijas vai parliecibas dé|, un lielaka méra neka citi iedzivotaji.

Diskriminacija religijas vai parliecibas dé| nodarbinatiba ir salidzinosi liela attieciba uz
cilvékiem ar etnisko minoritasu vai imigrantu izcelsmi (piecu gadu raditajs: 12 %) un
religisko minoritasu parstavjiem, pieméram, musulmaniem (piecu gadu raditajs: 17 %)
un ebrejiem (12 ménesu raditajs: 16 %)».

Pamattiesibu apsekojuma dati liecina, ka iepriek$éjos piecos gados pirms apsekojuma
tikai 1 % respondentu no visas sabiedribas jutas diskriminéti darba tirga religijas vai
parliecibas dé|. Tomér 15 % respondentu, kuri sevi identificé ka musulmanus, taja pasa
aptauja apgalvo, ka iepriekséjos piecos gados pirms apsekojuma jutusies diskriminéti
nodarbinatibas joma savas religijas vai parliecibas dé|.

Musulmanu sievietes ka galveno diskriminacijas iemeslu nodarbinatibas joma min
“gérbsanas veidu” (valka lakatu/turbanu)?.

Pamattiesibu apsekojuma dati attieciba uz invaliditati liecina, ka diskriminacija
nodarbinatibas joma palielinas lidz ar ikdienas darbibu ierobezojuma pakapi. Personas
ar smagiem ierobezojumiem saskaras ar diskriminaciju biezak neka personas bez smagiem
ierobeZojumiem un personas, kuram ikdienas darbibas nav nekadu ierobezojumu. Janem
véera, ka Pamattiesibu apsekojuma tika risinati jautajumi, kas saistiti ar diskriminaciju
invaliditates dé|, saistiba ar jautajumiem par Eiropas veselibas moduli, ko Eurostat
izstradajis, lai vaktu veselibas pasvértéjuma datus. Moduli ir $ads jautajums: “Cik liela
meéra kada veselibas probléma vismaz pédéjo seSu ménesu laika ir jas ierobezojusi veikt
aktivitates, ko cilveki parasti dara? Vai jus teiktu, ka... [Piedavatas atbildes: “Stipri
ierobezojusi”, “lerobezojusi, bet ne stipri”, “Nav ierobezojusi nemaz”, “Nevélos atbildét”,
“Nezinu”]”. Eurostat uzskata, ka $o jautdjumu var izmantot, lai atklatu ilgstosus
ierobezojumus, kas saistiti ar fiziskas vai garigas veselibas traucéjumiem, slimibam vai
invaliditatize.

Personas ar invaliditati requlari saskaras ar diskriminaciju darba un vél jo vairak, mekléjot
darbu, ka liecina FRA Atzinuma Nr. 1/2021 vajadzibam savaktie dati. FRA apkopoja $os
datus ar Franet starpniecibu. Sadi dati bija pieejami tikai nedaudzas ES dalibvalstis.

Nodarbinatibas joma sievietes ar invaliditati saskaras ar diskriminaciju invaliditates dé|
biezak neka viriesi ar invaliditati.

Pamattiesibu apsekojuma rezultati liecina par salidzinosi augstu vecuma diskriminacijas
[imeni nodarbinatiba visiem iedzivotajiem (piecu gadu raditajs: 15 %), ar batiskam
atskiribam starp valstim.

Pamattiesibu apsekojuma dati liecina, ka divreiz vairak cilvéku apgalvo, ka saskaras ar
diskriminaciju nodarbinatiba, jo vini ir “parak veci”, salidzinot ar tiem, kas ir “parak jauni”
(10 % salidzinajuma ar 6 %).

K3 liecina FRA Atzinuma Nr. 1/2021 vajadzibam savaktie dati, |oti liela ir gados vecaku
cilveku diskriminacija nodarbinatibas joma vecuma dé|.

FRA (2020), EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality, Luksemburga, Publikaciju birojs, 10. Ipp.
FRA (2017), Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums - galvenie rezultati,
Luksemburga, Publikaciju birojs; FRA (2018), Experiences and perceptions of antisemitism - Second
survey on discrimination and hate crime against Jews in the EU, Luksemburga, Publikaciju birojs.
FRA (2017), Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums: Musulmani -
atlasitie konstatéjumi, Luksemburga, Publikaciju birojs, 24. Ipp.

Sk. Eurostat (2013), European Health Interview Survey (EHIS wave 2) - Methodological manual,
Luksemburga, Publikaciju birojs, 16.-17. Ipp.

Sikakas atsauces skatit FRA Atzinuma Nr. 1/2021 1.2.2. ieda)a.


https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/eumidis-ii-main-results
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-experiences-and-perceptions-of-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-muslims-selected
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-muslims-selected
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-13-018

* |zplatiba pieaug lidz ar respondenta vecumu, un ta ir ipasi augsta personam vecuma no
50 gadiem. Sie dati bija pieejami tikai nedaudzas ES dalibvalstis®.

* Ar vecumu saistitas diskriminacijas gadijumu skaits darba meklgjumos ir lielaks neka
diskriminacijas gadijumu skaits darba.

* Nodarbinatibas joma sievietes saskaras ar diskriminaciju vecuma dé| biezak neka viriesi.

— Pamattiesibu apsekojuma dati liecina ari par to, ka piecu gadu diskriminacijas izplatiba
nodarbinatibas joma jebkura iemesla dé| ir gandriz divreiz lielaka attieciba uz tiem, kuri
pasi sevi identificé ka lesbietes, gejus un biseksualus (LGB) vai “citi” (41 %), neka tiem,
kas pasi sevi identificé ka heteroseksualus (22 %)3'.

— LGB personas darba vieta saskaras ar lielaku diskriminaciju neka darba mekléjumos, bez
batiskam atskiribam starp lesbietém, gejiem un biseksualiem32.

— Diskriminacija vecuma dé| attieciba uz LGB cilvékiem pieaug lidz ar vecumu, un ta ir ipasi
augsta attieciba uz cilvekiem vecuma no 55 gadiemss.

TFRA 1. ATZINUMS

Saskana ar Rasu vienlidzibas direktivas 5. pantu un Nodarbinatibas vienlidzibas
direktivas 7. pantu par to, kas abas direktivas minéts ka pozitiva riciba, ES dalibvalstis
varétu ieviest pasakumus, “lai novérstu trakumus vai kompensétu trakumus, kas
saistiti ar” sajas direktivas uzskaititajiem diskriminacijas iemesliem un dzives jomam,
ka to apliecina FRA pétijumi un valstu datu avoti.

ES dalibvalstis varétu konstatét s§adus truakumus un diskriminacijas tendences,
sistematiski vacot un analizéjot diskriminacijas riskam paklauto iedzivotaju grupu
dzives pieredzi un socialekonomiskos apstaklus, ka noradits FRA Atzinuma Nr. 6 par
lidztiesibas datiem.

Saskana ar Rasu vienlidzibas direktivas 15. pantu un Nodarbinatibas vienlidzibas
direktivas 17. pantu ES dalibvalstim batu japastiprina centieni uzlabot to pasakumu
un institucionalo pasakumu efektivitati, ko tas izmanto, lai istenotu tiesibu aktus
diskriminacijas novérsanas joma, un janodrosina, ka sankcijas, “ko pieméro to valsts
noteikumu parkapumiem, kuri pienemti saskana ar” Sim direktivam, ir “efektivas,
proporcionalas un preventivas”.

30 Sikakas atsauces skatit FRA Atzinuma Nr. 1/2021 1.2.3. iedala.

31 FRA (2020), Ko pamattiesibas nozimé ES iedzivotajiem? Pamattiesibu apsekojums, Luksemburga,
Publikaciju birojs.

32  FRA (2020), EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality, Luksemburga, Publikaciju birojs, 31. Ipp.

33 FRA (2020), EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality, Luksemburga, Publikaciju birojs;
FRA (2020), Ko pamattiesibas nozimé ES iedzivotajiem? Pamattiesibu apsekojums, Luksemburga,
Publikaciju birojs.


https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-fundamental-rights-survey-human-rights_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-fundamental-rights-survey-human-rights_en.pdf

UZMANIBAS PIEVERSANA NEVIENLIDZIGAI AIZSARDZIBAI PRET
DISKRIMINACIJU ES TIESIBU NORMAS

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 10. panta noteikts, ka, “nosakot un istenojot
savu politiku un darbibas, Savieniba tiecas apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé)”.

LESD 19. panta ir ari precizéts, ka “Padome saskana ar 1pasu likumdo$anas proceddru,
sanemusi Eiropas Parlamenta piekrisanu, ar vienpratigu [émumu var paredzét attiecigus
pasakumus, lai cinitos pret diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas
vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé|"”.

Hartas 21. panta ir aizliegta “jebkada veida diskriminacija, tostarp diskriminacija dzimuma,
rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko ipatnibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu dél, diskriminacija saistiba ar piederibu pie
nacionalas minoritates, diskriminacija Tpasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dé|”. 21. pants aizliedz arf jebkadu diskriminaciju pilsonibas dé|, “ievérojot
Ligumu piemérosanas jomu un neskarot tajos paredzétos ipasos noteikumus”. Harta ir
saistosa ES iestadém visas to darbibas un dalibvalstim, kad tas Tsteno ES tiesibu aktus.
Saskana ar 51. panta 1. punktu Hartas noteikumi attiecas uz Savienibas iestadém un struktdram,
pienacigi ievérojot subsidiaritates principu, un uz dalibvalstim tikai tad, ja tas isteno Savienibas
tiesibu aktus.

Turklat ES parakstija un ratificéja Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par personu ar
invaliditati tiestbam, kura ka konvencijas princips ir iek|auta diskriminacijas nepielausana
(3. pants), ka ar1 5. pants aizliedz jebkadu diskriminaciju pret personam ar invaliditati.

Neraugoties uz Siem noteikumiem, ES tiesiskaja requléjuma lidztiesibas joma joprojam ir
vérojami trokumi vienlidzigas attieksmes veicinasana. Piemérojamajos sekundarajos
Savienibas tiesibu aktos, t. i., rasu, nodarbinatibas un dzimumu lidztiesibas direktivas34, ir
nepilnibas to sniegtaja aizsardziba, un rezultata veidojas diskriminacijas iemeslu maksliga
hierarhija, kas ierobezo ES limena aizsardzibas pret diskriminaciju mérogu un tvérumu.
Atskiriba no dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes iemesliem, kas ir plasi aizsargati ES
tiesibu normas, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un dzimumorientacijas iemesli
nav aizsargati tada pasa méra.

Turklat aizsardziba pret diskriminaciju dalibvalstis ir nekonsekventa, lai gan lielaka dala
dalibvalstu ir pienémusas tiesibu aktus, kas parsniedz minimalos standartus, kuri ieviesti ar
rasu, nodarbinatibas un dzimumu lidztiesibas direktivam. leklaujot papildu iemeslus un
dzives jomas valsts tiesibu aktos, lielaka dala dalibvalstu atzist nepiecieSamibu aizsargat
cilvekus pret diskriminaciju arpus spéka esosa ES tiesiska requléjuma vienlidzibas joma.

Tomeér, neraugoties uz Eiropas Parlamenta aicinajumiem un Eiropas Komisijas centieniem,
Komisijas 2008. gada priekslikums Padomes direktivai par vienlidzigas attieksmes principa
istenosanu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas
- Vienlidzigas attieksmes direktiva - joprojam ir blokéts Padomé, kur ta japienem vienpratigi.
Lai gan 14 dalibvalstis pilniba atbalsta priekslikumu, nenoteikts skaits dalibvalstu joprojam
ir pret to®.

FRA apsekojuma dati liecina, ka, pieméram, daudzi romi, klejotaji, musulmani, ebreji,
imigranti un vinu pécnacéji nevar drosi pateikt, vai vini saskaras ar diskriminaciju rases vai
etniskas piederibas dé| vai religijas vai parliecibas dé|. Dati arf konsekventi liecina, ka daudzi

34 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES par to, ka piemérot vienlidzigas attieksmes
principu virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru
atce] Padomes Direktivu 86/613/EEK, OV 2010 L 180; Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem
un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija), OV 2006, L 204; Padomes
Direktiva 2004/113/EK, ar kuru Tsteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un
sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu,
0V 2004, L 373.

35 Eiropas Savienibas Padome (2020), Priekslikums Padomes direktivai par vienlidzigas
attieksmes principa istenosanu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas - prezidentvalsts sniegta informacija par atbildém uz anketas jautajumiem,
Brisele, 2020. gada 4. novembris.
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cilveki visa ES saskaras ar multiplo un intersekcionalo diskriminaciju dazadu iemeslu
kombinaciju dé|.

Intersekcionala diskriminacija ir situacija, kura vairaki iemesli darbojas un mijiedarbojas
vienlaikus tada veida, ka tie ir nenodalami un rada 1pasus diskriminacijas veidus. Tomér is
jomas specialisti atzist, ka diskriminacijas novérsana no viena iemesla viedok|a neatspogulo
to, cik daudzveidigi cilvéki ikdiena saskaras ar diskriminaciju. Tomér intersekcionala
diskriminacija nav aizsargata ar ES tiesibu aktiem, un tikai dazas dalibvalstis ir pienémusas
tiesibu normas, kas attiecas uz multiplo vai intersekcionalo diskriminaciju.

Pastav bazas ari par to, ka sistémiska vai strukturala diskriminacija ietekmé vienlidzigu
attieksmi. Padomes leteikuma par romu lidztiesibu, ieklausanu un lidzdalibu sistémiska vai
strukturala diskriminacija ir definéta ka diskriminacija, “ko atspogulo nevienlidziba, kas izriet
no tiesiska reguléjuma, politikas un prakses - nevis apzinati, bet virknes tadu institucionalo
faktoru dél, kas raksturo tiesiska reguléjuma, politikas un prakses izstradi, istenosanu un
parskatisanu”s®,

FRA apkopotie dati atklaj strukturalu diskriminaciju dalibvalstis, par ko liecina konstatéjumi
par romiem un afrikanu izcelsmes cilvékiem EU-MIDIS Il un romu un klejotaju apsekojuma.
Sie rezultati liecina, ka ari cilveki, kas saskaras ar kadu no augstakajiem diskriminacijas
raditajiem, saskaras ar augstiem un augstakiem par vidéjiem materialas nenodrosinatibas
raditajiem.

— levérojama dala romu respondentu un vinu bérnu (8o %) dzivo ar ienakumiem, kas ir
zemaki par attiecigo valstu nabadzibas riska slieksni; katrs ceturtais roms (27 %) un
katrs tresais romu bérns (30 %) dzivo majsaimnieciba, kas vismaz vienu reizi ménesi
pirms EU-MIDIS Il ir saskarusies ar badu; katrs treSais roms dzivo majokli bez krana
Gdens, un katrs desmitais dzivo majokli bez elektribas. Jautati, vai majsaimniecibas
kopéjie ienakumi ir pietiekami izdzivosanai, 92 % apsekoto romu apgalvo, ka sastopas
ar zinamam gratibam, bet 45 % sastopas ar “lielam gratibam”37.

— Krasa pretstata paréjiem iedzivotajiem, katrs ceturtais romu un klejotaju bérns (23 %)
sesas valstis, uz kuram attiecas FRA romu un klejotaju apsekojums, dzivo majsaimnieciba,
kuru skarusi smaga materiala nenodrosinatiba. Tas nozimé, ka majsaimniecibas locekli
nevar atlauties pamatpreces, pieméram, veseligu partiku vai apkuri, vai ari vini kavé
ires maksajumus un nevar atlauties nedéju brivdienu gadaz.

— Vairak neka pusei (55 %) afrikanu izcelsmes respondentu majsaimniecibu ienakumi ir
zemaki par nabadzibas riska slieksni péc socialajiem maksajumiem valsti, kura vini dzivo.
Vinu nabadzibas riska raditajs ir augsts otras paaudzes respondentiem (48 %) un
respondentiem, kas ir pilsoni (49 %), un augstaks neka sabiedriba kopuma. Viens no
diviem afrikanu izcelsmes respondentiem zinoja, ka dzivo parapdzivotos majoklos (45 %)
salidzinajuma ar 17 % no visiem iedzivotgjiem tolaik 28 ES dalibvalstis. Viens no 10
respondentiem (12 %) saskaras ar sliktiem sadzives apstakliem, kas ietver dzivosanu
majokli bez vannas un tualetes vai majokli, kas ir parak tumss, ar sienu vai logu puvi
vai tekosu jumtuse.

36  Eiropas Savienibas Padome (2021), Padomes leteikums par romu lidztiesibu, ieklausanu un
lidzdalibu, Brisele, 2021. gada 2. marts, 20. Ipp.

37 FRA (2016) Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums - Rezultatu izlase
par romiem, Luksemburga, Publikaciju birojs.

38  FRA (2020), Roma and Travellers in six countries - Roma and Travellers Survey, Luksemburga,
Publikaciju birojs.

39  FRA (2018), Being Black in the EU, Luksemburga, Publikaciju birojs.
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TFRA 2. ATZINUMS

ES likumdevéejam un dalibvalstim batu jacensas nodrosinat salidzinamu, konsekventu
un augstu aizsardzibas limeni pret diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé] dazadas dzives
jomas. To darot, dalibvalstis varétu iedvesmoties no Eiropas Komisijas stratégijam
un ricibas planiem, kas izstradati, lai izveidotu Savienibu, kura valda lidztiesiba. Tie
ietver ES rasisma apkarosanas ricibas planu 2020.-2025. gadam, ES romu lidztiesibas,
ieklausanas un lidzdalibas stratégisko satvaru 2020.-2030. gadam, LGBTIQ (lesbietes,
geji, biseksuali, transpersonas, interseksuali un kviri) lidztiesibas stratégiju 2020.-
2025. gadam, personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.-2030. gadam, integracijas
un ieklausanas ricibas planu 2021.-2027. gadam un ES Dzimumu lidztiesibas stratégiju
2020.-2025. gadam.

ES un tas dalibvalstim batu jaturpina izskatit visas iespéjas, lai atsaktu sarunas par
ierosinato Vienlidzigas attieksmes direktivu. Pienemot direktivu bez turpmakas
kavésanas, tiktu likvideta Savieniba ieviesta iemeslu maksliga hierarhija, nodrosinot,
ka ES un tas dalibvalstis nodrosina visaptverosu un konsekventu aizsardzibu pret
diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas
déel galvenajas dzives jomas, uz kuram paslaik neattiecas ES sekundarie tiesibu akti.

ES likumdevéjam batu jaapsver diskriminacijas jédziena paplasinasana, lai iekJautu
intersekcionalo diskriminaciju spéka esosajos un jaunajos tiesibu aktos lidztiesibas un
nediskriminacijas joma. Tas |autu ES un dalibvalstim pastiprinat tiesisko aizsardzibu
pret intersekcionalo diskriminaciju, jo 1pasi attieciba uz sievietém, kas saskaras ar
diskriminaciju dazadu diskriminacijas iemeslu dé|.




IESPEJAMO JAUNO DISKRIMINACIJAS VEIDU APZINASANA

Pédéjos gados strauji palielingjusies algoritmu un maksliga intelekta (MI) izmantosana
[émumu pienemsana dazadas sabiedribas jomas. FRA cita starpa ir paradijusi, ka algoritmu
un maksliga intelekta izmantosana var batiski ietekmét vienlidzigas attieksmes un
nediskriminacijas principu. To uzsvéra ari ES augsta limena ekspertu grupa maksliga intelekta
jautajumos.

Tomeér zinasanas par diskriminacijas iespéjamibu algoritmu un Ml izmantosana lietotaju vidd
ievérojami atskiras, un daudzi nav informéti par to, ka $adas sistémas var izraisit un saglabat
vai pat pastiprinat diskriminaciju, jo ipasi netieso diskriminaciju. Sada diskriminacija notiek
tad, ja Skietami neitrals noteikums rada nelabvéligaku situaciju personai vai grupai ar lidzigam
iezimém, salidzinot ar citam personam, ka noradits rasu un nodarbinatibas vienlidzibas
direktivas. FRA pieradijumi, kuru pamata ir agenturas publicétie pétjjumi par maksligo
intelektu, liecina, ka Ml izstradataji un publiska un privata sektora lietotaji biezi vien detalizéti
vai vispar nenovérte, vai automatizétas sistémas, ko tie izmanto, ir diskriminéjosas.

Apzinoties nozimigo izaicinajumu, kas saistits ar Ml izmantoSanu nediskriminéjosa veida
un t3, lai palielinatu, nevis samazinatu vienlidzibu, starptautiskas organizacijas, ES un
dalibvalstis Tsteno dazadus pasakumus attieciba uz politikas veidosanu un tiesibu aktu
izstradi Ml joma, kam batu japievérsas ari nediskriminacijas nepiecieSamibai. Baltaja gramata
par maksligo intelektu - Eiropas pieeja izcilibai un uzticibai4°, kura izklastiti plani iespéjamam
tiesibu akta priekslikumam, Eiropas Komisija uzsvéra, ka maksligais intelekts rada vairakus
riskus, tostarp diskriminaciju dazadu aizsargatu iemeslu dé|. Tas tika uzsveérts ari ES rasisma
apkarosanas ricibas plana 2020.-2025. gadam.

Sis iniciativas un bazas norada uz diskriminacijas risku, izmantojot Ml dazadas dzives jomas,
un uz nepiecieSamibu péc turpmaka reguléjuma. Maksliga intelekta iespéjama plasa
izmantosana var izraisit diskriminaciju tadas dzives jomas un tadu iemeslu dé|, kas parsniedz
tos, uz kuriem attiecas spéka esosie ES sekundarie tiesibu akti diskriminacijas novérsanas
joma.

TFRA 3. ATZINUMS

ES un tas dalibvalstim batu siki jaizverté ietekme, ko rada pieaugosa palausanas uz
algoritmiem un MI [émumu pienemsana par vienlidzigu attieksmi un nediskriminaciju,
un jaievies attiecigie pamattiesibu aizsardzibas pasakumi, lai ierobeZotu So ietekmi. Tas
palidzétu mazinat riskus, kas saistiti ar iespéjamiem diskriminéjosiem aizspriedumiem,
kuri iestradati algoritmos un MI, ko izmanto Iémumu pienemsana.

Saja sakara ES batu jaapsver ari iespéja finansét mérktiecigus pétijumus par
diskriminaciju, izmantojot maksligo intelektu un algoritmus.

40  Eiropas Komisija (2020), Balta gramata par maksligo intelektu. Eiropiska pieeja - izciliba un
uzticésanas.
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NEZINOSANA PAR DISKRIMINACIJU UN NEINFORMETIBA PAR
TIESIBAM

FRA apsekojuma dati liecina, ka diskriminacijas upuri parasti nezino nevienai iestadei vai
struktdrai par incidentiem, ar kuriem vini saskaras, vairaku iemeslu dé|, tostarp tadel, ka
nezina, kur veérsties. Tas ta ir, neraugoties uz to, ka visas dalibvalstis ir lidztiesibas iestades,
ka prasits Rasu vienlidzibas direktivas 13. panta, kura arT noteikts, ka $adu struktdru uzdevums
batu “neatkarigas palidzibas nodrosinasana diskriminacijas upuriem, ievérojot vinu sidzibas
par diskriminaciju”4.

FRA apsekojumos gutie rezultati liecina par to, ka kopuma par diskriminaciju nav zinots
pietiekami, un [dztiesibas iestades visa ES sanem mazak zinojumu par diskriminaciju neka
citas vietas, kur var iesniegt sidzibas. Tas norada, ka pasreizéjie procesi un sistémas zinosanai
par diskriminacijas pieredzi biezi vien ir neefektivi un ne vienmér palidz diskriminacijas
upuriem meklét tiesisko aizsardzibu un iespéju vérsties tiesa.

Konkreéti:

— Vvisu FRA apsekojumu rezultati liecina, ka visas apsekotajas iedzivotaju grupas zinosana
par diskriminéjosiem incidentiem ir zema“;

— zemie zino$anas raditaji laika gaita ir nemainigi visas valstis un dazadas iedzivotaju
grupas, uz kuram attiecas FRA apsekojumi - vidéjie zinoSanas raditaji dazadam iedzivotaju
grupam ir $adi:

* 12 % (2016 EU-MIDIS II)

* 23 % (2018. gada otrais antisemitisma apsekojums)

* 11 % (2019. gada ES LGBTI (lesbiesu, geju, biseksualu, transpersonu un interseksualu)
Il apsekojums)

* 10 % (2019. gada pamattiesibu apsekojums)

* 21 % (2019. gada romu un klejotaju aptauja);

— ta rezultata diskriminacijas gadijumi joprojam liela méra nav redzami iestadém, kuram
ir juridisks pienakums palidzét diskriminacijas upuriem, tostarp lidztiesibas iestadém;

— EU-MIDIS Il 2016. gada dati liecing, ka lielaka dala stdzibu tika iesniegta darba devéjam
(36 %), par aptuveni 13 % gadijumu tika zinots arodbiedribam un personala komitejam,
un vél par 17 % gadijumu zinoja policijai, ja tie bija saistiti ar iek|d3anu naktskluba vai
bara4s;

— tikai 4 % no visiem zinojumiem par diskriminaciju tika iesniegti lidztiesibas iestadei, kas
ir satraucosi zems raditajs;

— lai gan visparéjais zinosanas limenis par diskriminaciju ir zems, atskiribas ir vérojamas
dazadas dalibvalstis un apsekotajas grupas - diskriminacijas upuri ar etnisko minoritasu
un imigrantu izcelsmi (tostarp romi un klejotaji), kuri dzivo Somija, Niderlandé, Trija,
Zviedrija un Danija (valstis uzskaititas skaitliska seciba), biezak zino par diskriminéjosiem
incidentiem neka respondenti citas valstis#4.

Neliels vai liels skaits pazinoto diskriminacijas gadijumu dalibvalstis ne vienmér atspogulo
diskriminacijas izplatibu vai batibu $ajas dalibvalstis. Ta vieta zinoto incidentu skaits var bat
raditajs, kas liecina par cilvéku gatavibu zinot par diskriminaciju, ko ietekmé uzticésanas

41 Sikaku informaciju par to, kad ES dalibvalstis tika izveidotas lidztiesibas iestades, skatit Equinet
uzturétaja “Eiropas lidztiesibas iestazu direktorija”.

42  FRA (2017), Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums - galvenie rezultati,
Luksemburga, Publikaciju birojs; FRA (2018), Experiences and perceptions of antisemitism - Second
survey on discrimination and hate crime against Jews in the EU, Luksemburga, Publikaciju birojs; FRA
(2020), Roma and Travellers in six countries - Roma and Travellers Survey, Luksemburga, Publikaciju
birojs; FRA (2020), EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality, Luksemburga, Publikaciju birojs;
FRA (2019), Fundamental Rights Survey.

43  FRA (2017), Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums - galvenie rezultati,
Luksemburga, Publikaciju birojs, 22. Ipp.

44  FRA (2017), EU-MIDIS || - Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums -
galvenie rezultati, Luksemburga, Publikaciju birojs. 43. Ipp.; FRA (2020), Roma and Travellers in six
countries - Roma and Travellers Survey, Publikaciju birojs, 31. Ipp.
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iestadem limenis un informétibas [imenis par lidztiesibas tiesibu aktiem, lidztiesibas tiesibam
un lidztiesibas iestadém.

Liels skaits pazinoto diskriminacijas gadijumu dazkart var noradit uz to, ka zinosanas sistémas
darbojas, bet mazs skaits, iespéjams, norada uz pretéjo. Turklat zinosanas raditaju atskiribas
salidzingjuma ar iepriek$éjo gadu ne vienmér norada uz diskriminacijas izplatibas svarstibam.
Ta vieta tie varétu atspogulot izmainas zinosanas sistémas, palielinatu cietuso un liecinieku
vélmi un spéju zinot par incidentiem vai uzlabotu kompetento iestazu spéju attiecigi tikt
gala ar $adiem incidentiem.

FRA apsekojumu dati liecina, ka galvenie nezinosanas iemesli ir $adi.

— Visos FRA apsekojumos galvenais iemesls, kapéc netiek zinots par diskriminéjosu
incidentu, ir parlieciba, ka zinosanas rezultata nekas nenotiktu vai nemainitos. So konkréto
iemeslu mingja:

* 52 % respondentu otraja aptauja par antisemitismu, kuri nezinoja par pédéjo diskriminéjoso
incidentu4s;

* ES Il LGBTI apsekojuma 41 % diskriminacijas upuru4s;

* 35 % diskriminacijas upuru ar etniskas minoritates vai imigrantu izcelsmi EU-MIDIS 1147;

* Pamattiesibu apsekojuma vairak neka 36 % respondentu no visiem iedzivotajiem
nezinoja par pédéjo diskriminacijas gadijumu, ar ko vini saskarusies4.

— Citi biezi minéti iemesli, kapéc nav zinots, ir uzskati, ka diskriminacija nav viegli pieradama
un ka incidents var but parak ikdienisks vai nenozimigs, lai par to zinotu.

Ka liecina FRA veikta ES LGBTI apsekojuma Il konstatéjumi, papildu iemesli, kapéc nav zinots
par incidentiem, ir $adi:

* nav verts zinot par diskriminaciju, jo ta notiek visu laiku (33 %);

* nevélas atklat faktu, ka vini sevi identificé ka LGBTI (21 %);

* neuzticas iestadem (21 %);

* pauz bazas par to, ka incidents netiks uztverts nopietni (23 %);

* nezina, ka vai kur zinot (15 %);

* jutas sapinati, traumeéti un parak liela stresa, lai aktivi zinotu (13 %)%.

Sie konstatéjumi norada uz to spéka eso3o tiesibu aktu, politikas virzienu un struktdru
atskirigo efektivitati, kuru mérkis ir apkarot diskriminaciju un nodrosinat vienlidzibu visiem
dalibvalstis. Tie ari liecina, ka dazadas valstis apsekotajas grupas atskiras tiesibpratibas
[imenis. FRA apsekojuma dati liecina, ka atskiriba no konstatéjumiem par visiem iedzivotajiem
[idztiesibas iestades joprojam liela méra nav zinamas to iedzivotaju grupu vidd, kuram draud
diskriminacija, pieméram, etnisko minoritasu vai imigrantu vida. Turklat informétiba par
diskriminacijas novérsanas tiesibu aktiem un iespéjamiem tiesiskas aizsardzibas mehanismiem,
tostarp lidztiesibas iestadém, dazadas valstis un apsekotajas grupas ievérojami atskiras.

— Vidéji EU-MIDIS Il respondentu informétibas limenis par diskriminaciju ir salidzinosi augsts
(67 %)=°.

— Turpreti EU-MIDIS Il respondentu informétibas limenis par jebkuru organizaciju, kas
piedava atbalstu vai konsultacijas diskriminacijas upuriem, tostarp lidztiesibas iestadem,
ir Joti zems: 71 % nezina nevienu $adu organizaciju, savukart 62 % nezina nevienas
[idztiesibas iestades nosaukumu sava valstis.

45  FRA (2018), Experiences and perceptions of antisemitism - Second survey on discrimination and
hate crime against Jews in the EU, Luksemburga, Publikaciju birojs, 59. Ipp.

46 FRA (2020), EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality, Luksemburga, Publikaciju birojs, 37. Ipp.

47 FRA (2017), Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums - galvenie rezultati,
Luksemburga, Publikaciju birojs, 49. Ipp.

48  FRA (2020), Ko pamattiesibas nozimé ES iedzivotajiem? Pamattiesibu apsekojums, 2019,
Luksemburga, Publikaciju birojs.

49  FRA (2020), EU-LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality, Luksemburga, Publikaciju birojs, 37. Ipp.

50 FRA (2017), Eiropas Savienibas minoritasu un diskriminacijas otrais apsekojums - galvenie rezultati,
Luksemburga, Publikaciju birojs, 55. Ipp.

51 Turpat, 51.-53. Ipp.
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— Paréjas sabiedribas informétiba par lidztiesibas iestadém ir nosaciti augsta salidzinajuma
ar etniskajam minoritatém vai imigrantiem un vinu pécnacéjiem. Vidéji 27 ES dalibvalstis
(ES-27) tris no pieciem respondentiem (61 %) pamattiesibu apsekojuma ir informéti par
vismaz vienu lidztiesibas iestadi sava valsti, kas ietver zinasanas par lidztiesibas iestadém,
kas nodarbojas ar rasu un etniskas izcelsmes un dzimumu jautajumiem ka diskriminacijas
iemesliem. Vairak neka puse (52 %) respondentu ir informéti par lidztiesibas iestadi,
kas nodarbojas ar rasu un etniskas izcelsmes jautajumu ka diskriminacijas iemeslus2.

— Tomeér Sis ipatsvars ir zemaks to respondentu vida, kuri nav aptaujatas valsts pilsoni
(34 %), salidzinot ar pilsoniem (53 %). Tapat 45 % respondentu Pamattiesibu apsekojuma,
kuri uzskata sevi par piederigiem etniskai minoritatei, ir informéti par lidztiesibas iestadi,
kas nodarbojas ar rasu un etniskas izcelsmes jautajumu ka diskriminacijas iemeslu,
salidzinajuma ar 53 % respondentu, kuri neuzskata sevi par piederigiem etniskai
minoritateiss.

— Pamattiesibu apsekojuma dati ari liecina, ka 27 ES dalibvalstis sabiedribas informeétiba
par lidztiesibas iestadi nedaudz atskiras atkariba no invaliditates. Vairak neka puse
(55 %) respondentu, kuru ikdienas darbiba ir smagi ierobezota, norada, ka ir informéti
par lidztiesibas iestadi, kam seko 57 % respondentu, kuri ir ierobezoti, bet ne smagi, un
63 % respondentu, kuri nav ierobezoti.

— Kopuma un dazados FRA apsekojumos respondentu informétiba par lidztiesibas iestadi
atskiras atkariba no vinu izglitibas limena - respondenti ar zemaku izglitibas limeni parasti
ir mazak informéti par $adam iestadém.

— Pat ja zinasanas par konkrétu lidztiesibas iestadi ir lielakas (pieméram, visparéjas
sabiedribas un LGBTI gadijuma)s4, Sis fakts nav saistits ar ievérojami augstaku zinosanas
[imeni.

— FRA dati par lidztiesibas iestadem liecina, ka struktaras Cehija, Danija, Trija, Latvija, Polija
un Zviedrija atrodas augstakaja segmenta personala un budzeta lieluma un valsts
iedzivotaju skaita attiecibas zina, un 50 % vai vairak respondentu FRA EU-MIDIS Il apgalvo,
ka ir informéti par Iidztiesibas iestadém $ajas valstis (ar nedaudz zemaku informétibas
[imeni Irija un Zviedrija - aptuveni 40 %).

— Salidzinajumam - FRA dati liecina, ka lidztiesibas iestades Austrija, Bulgarija, Vacija,
Griekija, Ungarija, Italija, Luksemburga, Malta, Niderlandé, Rumanija, Slovénija un Spanija
ir zemaka limeni personala un budzeta lieluma zina attieciba pret valsts iedzivotaju
skaitu, un 30 % vai mazak respondentu FRA EU-MIDIS Il ir informéti par lidztiesibas
iestadem $ajas valstis.

Zema informétiba par lidztiesibas iestadém mazina svarigo lomu, kas tam jauznemas,

sniedzot palidzibu diskriminacijas upuriem. Pieejamie pieradijumi apstiprina saikni starp

[idztiesibas iestadem pieskirtajiem resursiem (personals un budzets) un informétibu par

Sim struktdram iedzivotaju vida. Tas liecina, ka lidztiesibas iestades, kas ir juridiski un

finansiali spécigakas, visticamak, spés efektivak darboties, lai palielinatu informétibu par

tiestbam gan potencialajiem diskriminacijas upuriem, gan $adu incidentu lieciniekiem. Tas
ietvertu to spéju istenot mérktiecigus pasakumus, lai sasniegtu personas vai grupas, kas
visvairak pak|autas diskriminacijas riskam.

Tomeér jaatzimé, ka lielaka informétiba par lidztiesibas iestadem ne vienmeér ir saistita ar
augstaku zinosanas limeni Sim iestadém. Tas attiecas pat uz dazam iestadém, kas atrodas
augstaka limeni, nemot véra So iestazu cilvékresursu un finansu resursu attiecibu pret tas
valsts iedzivotaju skaitu, kura tas ir dibinatas.

ES un tas dalibvalstis uzsaka konkrétus centienus, lai veicinatu zinosanu attiecigajam
struktdram un iestadém naida noziegumu joma, kas ir viens no smagakajiem diskriminacijas

52 FRA (2020), Ko pamattiesibas nozimé ES iedzivotajiem? Pamattiesibu apsekojums, Luksemburga,
Publikaciju birojs.
53 Turpat.

54  FRA (2020), Ko pamattiesibas nozimé ES iedzivotajiem? Pamattiesibu apsekojums, 2019,
Luksemburga, Publikaciju birojs; FRA (2020), EU LGBTI Il - A long way to go for LGBTI equality,
Luksemburga, Publikaciju birojs, 35.-37. Ipp.
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veidiemss. ES augsta limena grupa rasisma, ksenofobijas un citu neiecietibas veidu apkarosanas
jautajumos 2021. gada marta apstiprinaja pamatprincipu kopumu, lai mudinatu cietusos
zinot tiesibaizsardzibas iestadem par naida noziequmiems®. Sos principus izstradaja darba
grupa naida noziegumu registrésanas, datu vaksanas un zinosanas veicinasanas jautajumos,
izmantojot FRA atbalstitas darbibas.

Dazi galveno pamatprincipu aspekti attieciba uz to, ka veicinat zino$anu par naida
noziegumiem, ir batiski saistiba ar zinosanas veicinasanu par diskriminaciju lidztiesibas
iestadém. Tas ta ir, neraugoties uz to, ka dazu lidztiesibas iestazu pilnvaras skaidri attiecas
uz naida noziegumiem, kas parasti tiek risinati saskana ar kriminallikuma normam.

Principi Nr. 5, 6, 8 un 9 ir pasi interesanti, veicinot zinosanu lidztiesibas iestadem. Sie principi
liela méra attiecas uz:

— strukturalas un oficialas sadarbibas izveide starp lidztiesibas iestadém, policiju un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, tostarp efektivas sidzibu iesniegsanas sistémas;

— cietusajiem un lieciniekiem pieejamu zinosanas kanalu izveide, pieméram, zinojumu
pienemsana no tre$ajam personam;

— 1pasi pielagotas informacijas sniegsana personam, kas paklautas aizspriedumu motivétas
viktimizacijas riskam.

Aizspriedumu motivétu noziegumu un uzmaksanas upuri var sazinaties ar lidztiesibas
iestadem saistiba ar incidentiem, kas nesasniedz slieksni, kad tos varétu klasificét ka
noziedzigus nodarijumus. Formalizéti un efektivi nosatiSanas protokoli starp attiecigajam
iestadem atkariba no to kompetences konkrétaja lieta ir svarigs solis diskriminacijas upuriem,
lai meklétu atbalstu, aizsardzibu un tiesisko aizsardzibu. Sada iestazu sadarbiba ietver
izpratnes veicinasanu par tiesibam un lidztiesibas iestazu zinasanu izmantosanu iedzivotaju
vidU un to personu vidd, kuram ir vislielakais diskriminacijas risks.

55  FRA (2012), Making hate crime visible in the European Union: Acknowledging victims’ rights,
Luksemburga, Publikaciju birojs.

56  Eiropas Komisija, ES augsta limena grupa rasisma, ksenofobijas un citu neiecietibas veidu
apkarosanas jautajumos, Darba grupa naida noziegumu registrésanas, datu vaksanas un zinosanas
veicinasanas jautajumos (2021), Galvenie pamatprincipi zinosanai par naida noziegumiem -
tiesibaizsardzibas un attiecigo iestaZzu loma, Luksemburga, Publikaciju birojs.
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TFRA 4. ATZINUMS

Eiropas Komisijai un ES dalibvalstim, cieSi sadarbojoties ar Equinet, lidztiesibas iestadem
un attiecigajam pilsoniskas sabiedribas organizacijam, batu jaapsver iespéja izstradat
konkrétus pamatprincipus, lai veicinatu zinosanu lidztiesibas iestadém augsta limena
darba grupas nediskriminacijas, lidztiesibas un dazadibas jautajumos ietvaros.

Attieciba uz zinosanas veicinasanu ES un dalibvalstim batu jaapsver iespéja nodot
lidztiesibas iestadem pieredzi, ko devusi FRA atbalstitie pasakumi ES augsta limena
grupa rasisma, ksenofobijas un citu neiecietibas veidu apkarosanas jautajumos saistiba
ar zinosanu par naida noziegumiem, lai veicinatu zinosanu par diskriminaciju. Augsta
limena grupas apstiprinatos pamatprincipus par to, ka veicinat zinosanu par naida
noziegumiem, varétu pielagot apstakliem, kad par diskriminaciju zino lidztiesibas
iestadéem, jo ipasi attieciba uz:

— efektivas sistémas izveidi zinosanai starp lidztiesibas iestadem, policiju un pilsoniskas

sabiedribas organizacijam;

— pieejamu zinosanas kanalu nodrosinasana, tostarp zinojumu pienemsanai no
treSajam personam;

— Ipasi pielagotas informacijas nodrosinasana cilvékiem, kuriem draud diskriminacija.

Dalibvalstim bdtu japastiprina centieni, lai nodrosinatu, ka lidztiesibas iestadém ir
vajadzigie lidzekli, lai palielinatu informétibu par to pastavésanu un uzdevumiem,
jo 1pasi iedzivotaju grupas, kuram draud diskriminacija, ka ar1 sabiedriba kopuma.

Eiropas Komisijai un dalibvalstim batu javeicina neatkariga pétnieciba, iesaistot tas
iedzivotaju grupas, kuras visvairak skar diskriminacija, lai izpétitu dazados faktorus,
kas var ietekmét cilvéku lemumu par to, vai zinot lidztiesibas iestadem vai ne.

Saskana ar Rasu vienlidzibas direktivas 10. pantu un Nodarbinatibas vienlidzibas
direktivas 12. pantu ES dalibvalstim batu japastiprina centieni palielinat informétibu
par diskriminacijas novérsanas tiesibu aktiem un attiecigajiem tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem, jo 1pasi visas iedzivotaju grupas, kuram draud diskriminacija.

ES dalibvalstim bdtu japastiprina centieni izmantot tadus instrumentus ka publiska
sektora l1dztiesibas pienakumi un vienlidzibas ietekmes novértéjumi, lai nodrosinatu
vienlidzigas attieksmes principa istenosanu.




LIDZTIESIBAS IESTAZU LOMAS ATTISTIBA

Spéka esoso tiesibu aktu efektivaiisteno$anai vajadzigas atbilstosas struktiras un mehanismi,
lai stiprinatu tiesibu aktu ievéroSanu un uzticésanos lidztiesibas veicinasana iesaistitajam
struktaram. Saja sakara ir |oti svarigi, lai lidztiesibas iestades batu efektivas.

Rasu vienlidzibas direktivas 13. panta noteikts, ka “dalibvalstis nozimé iestadi vai iestades,
lai veicinatu vienadu visu cilvéku attieksmi bez diskriminacijas rasu vai etniskas piederibas
del. Sis iestades var bat daja no agentiram, kuras valsts méroga atbild par cilvektiesibu
aizstavibu vai individa tiesibu aizsardzibu.”

Saskana ar direktivas noteikumiem $So lidztiesibas iestazu kompetencé batu jaiek|auj
neatkarigas palidzibas sniegsana diskriminacijas upuriem, viniem iesniedzot sidzibas par
diskriminaciju, neatkarigu izmekléSanu veiksana attieciba uz diskriminaciju un neatkarigu
zinojumu publicéSana un ieteikumu sniegsana par jebkuru jautajumu, kas saistits ar $adu
diskriminaciju. Direktiva atstaj dalibvalstim plasas iespéjas izveidot lidztiesibas iestades
saskana ar to institucionalajam tradicijam un kartibu.

Eiropas Komisija 2018. gada publicéja ieteikumu par lidztiesibas iestazu standartiem, noradot
tris jomas, kuras dalibvalstis varétu istenot pasakumus, lai lidztiesibas iestades varétu pilniba
veicinat vienlidzigu attieksmi un efektivi izpildit uzdevumus, kas tam uzticéti saskana ar ES
tiesibu aktiem. Tie attiecas uz So iestazu pilnvaram, to neatkaribu un efektivitati un to, ka
tas sadarbojas un saskano darbibas cita ar citu, valsts iestadém un citam organizacijam.

Ka norada Eiropas Komisija7, lidztiesibas iestazu loma un statuss dalibvalstis joprojam
ievérojami atskiras - to struktdra, diskriminacijas iemesli un dzives jomas, uz kuram attiecas
to pilnvaras, ir loti dazadas, atskiras to funkcijas, neatkariba un tam pieejamie cilvékresursi,
finansu un tehniskie resursi. Tas, ka dalibvalstu lidztiesibas iestades nav vienveidigas, rada
nepilnibas aizsardziba pret diskriminaciju ES. Sie pieradijumi par lidztiesibas iestazu joprojam
pastavoso daudzveidibu, neraugoties uz Eiropas Komisijas ieteikumu par lidztiesibas iestazu
standartiem, kura mérkis bija novérst dazas no Sim nepilnibam un kurs$ tika pienemts jau
2018. gada, apstipring, ka ir iespéjams saskanot lidztiesibas iestazu lomu un statusu ES un
stiprinat to pilnvaras.

Turklat Eiropas Komisija ES rasisma apkarosanas ricibas plana 2020.-2025. gadam pazinoja,
ka ta izskatis iespéju ierosinat jaunus tiesibu aktus lidztiesibas iestazu stiprinasanai lidz
2022. gadam.

Equinet izstradaja divus raditaju kopumus, kas var palidzét ES un tas dalibvalstim to centienos
stiprinat lidztiesibas iestades.

Pilnvaru raditaju kopums ir vérsts uz diskriminacijas iemesliem un dzives jomam, uz kuram
koncentréjas lidztiesibas iestades, to butibu un kompetences apjomu attieciba uz neatkarigas
palidzibas sniegsanu diskriminacijas upuriem, to [émumu pienemsanas pilnvaram, spéju
veikt apsekojumus un pétijumus, ka ari to konsultativo funkciju.

Neatkaribas raditaju kopums ir vérsts uz tiesisko requléjumu, ar ko izveido lidztiesibas
iestades, to spéju veikt savas funkcijas bez iejauksanas, budzetu un resursiem, kas pieskirti
[idztiesibas iestadém, ka ari lidztiesibas iestazu vadibas iecelsanu un parskatatbildibu.

Lidztiesibas iestazu svarigo lomu vienlidzigas attieksmes principa isteno$ana apliecina ari
uzdevumi, kas lidztiesibas iestadem ir uzticéti dazadas ES iniciativas: ES rasisma apkarosanas
ricibas plana 2020.-2025. gadam?%, ES stratégija par cietuso tiesibams3?, Padomes leteikuma
par romu lidztiesibu, iekJausanu un lidzdalibu®, priekslikuma requlai, ar ko laikposmam no
2021. lidz 2027. gadam paredz kopigus noteikumus par ES fondiem (Kopigo noteikumu

57  Eiropas Komisija (2021), Komisijas dienestu darba dokuments “Lidztiesibas iestades un Komisijas
ieteikuma par lidztiesibas iestazu standartiem istenosana”, SWD(2021) 63 final, Brisele, 2021. gada
19. marts.

58  Eiropas Komisija (2020), Savieniba, kura valda Iidztiesiba - ES rasisma apkarosanas ricibas plans
2020.-2025. gadam, COM(2020) 565 final, Brisele, 2020. gada 18. septembris.

59  Eiropas Komisija (2020), ES stratégija par cietuso tiesibam (2020.-2025. gads), COM(2020) 258 final,
Brisele, 2020. gada 24. junijs.

60  Eiropas Savienibas Padome (2021), Padomes leteikums par romu lidztiesibu, iekJausanu un
lidzdalibu, Brisele, 2021. gada 2. marts.
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reqgula)® un priekslikuma par saistosSiem darba samaksas parredzamibas pasakumiem®.
Katra no tam pieskir aktivas funkcijas lidztiesibas iestadém, kas aicina Sis iestades pieskirt
resursus, lai tas varétu efektivi un neatkarigi pildit Sos uzdevumus.

Konkrétak, Kopigo noteikumu requla ir paredzéta lidztiesibas iestazu daliba ES finanséto
programmu uzraudzibas komitejas. So komiteju uzdevums bas parbaudit, vai ES finansétas
programmas atbilst veicinosajiem nosacijumiem, kas vajadzigi, lai pieklutu ES lidzek|iem un
tos izmantotu visa planosanas perioda.

TFRA 5. ATZINUMS

ES dalibvalstim batu janodrosinag, ka lidztiesibas iestades var efektivi pildit savus
uzdevumus, kas noteikti Rasu vienlidzibas direktiva, un attieciba uz uzdevumiem, kas
tam paredzéti ES rasisma apkarosanas ricibas plang, ES stratégija par cietuso tiesibam,
Padomes leteikumos par romu lidztiesibu, ieklausanu un lidzdalibu, Priekslikuma
regulai, ar ko laikposmam no 2021. lidz 2027. gadam paredz kopigus noteikumus par ES
fondiem un priekslikuma par saistosiem darba samaksas parredzamibas pasakumiem.

Tas nozimé nodrosinat, ka lidztiesibas iestadém tiek pieskirtas pietiekami plasas
pilnvaras un pieskirti atbilstosi cilvekresursi, finansu un tehniskie resursi, lai efektivi
un neatkarigi veiktu visus likuma noteiktos uzdevumus. ST nepieciesamiba ir uzsvérta
ar Eiropas Komisijas 2021. gada zinojuma par rasu un nodarbinatibas vienlidzibas
direktivu piemérosanu.

To darot, dalibvalstim batu pienacigi janem véra Eiropas Komisijas 2018. gada junija
leteikums (ES) 2018/951 par lidztiesibas iestazu standartiem. Tas ietver iespé&ju
lidztiesibas iestadém sanemt un izskatit sidzibas (tostarp treSo personu sidzibas)
un palidzét diskriminacijas upuriem, publicét neatkarigus zinojumus un ieteikumus
par jebkadiem jautajumiem, kas saistiti ar diskriminaciju, vakt datus, izmantojot
neatkarigus apsekojumus, kas palidz veidot pieradijumu bazi diskriminacijas limena
uzraudzibai un veicinat iedzivotaju izpratni par vinu apkalpo$anaiizveidoto lidztiesibas
iestazu pastavesanu.

Dalibvalstis tiek mudinatas pilniba istenot pasakumus, kas ieklauti Eiropas Komisijas
ieteikuma par Idztiesibas iestazu standartiem, lai nodrosinatu, ka 3is iestades var
Istenot savu milzigo potencialu un praksé veicinat vienlidzigu attieksmi.

Turklat Eiropas Komisija tiek mudinata lidz 2022. gadam ierosinat jaunus tiesibu aktus,
lai stiprinatu lidztiesibas iestades, ka izklastits ES rasisma apkarosanas ricibas plana
2020.-2025. gadam. Nevienlidziga aizsardziba pret diskriminaciju visa ES, kas izriet
no lidztiesibas iestazu struktiras dazadibas, liecina par labu sadiem tiesibu aktiem,
jo 1pasi, ja tiek uzskatits, ka ldztiesiba ir viena no Savienibas pamatvértibam.

61  Eiropas Komisija (2018), Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko paredz kopigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu un
Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma
un migracijas fondu, lekséjas drosibas fondu un Robezu parvaldibas un vizu instrumentu,
COM/2018/375 final - 2018. gada 29. maijs.

62  Eiropas Komisija (2021), Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par to, lai ar
darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu palidzibu nostiprinatu principa, ka viriesi
un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu darba samaksu, piemérosanu,
COM(2021) 93 final, Brisele, 2021. gada 4. marts.
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Nemot véra dalibvalstu tiesibu tradiciju un sistéemu dazadibu, tiek mudinats turpinat
pieredzes apmainu, lai noteiktu, ka viena valsti istenotos pasakumus - stiprinot
lidztiesibas iestades - varétu parnest uz citu valsti. Dalibvalstis varétu lugt Eiropas
Komisijas, FRA un Equinet palidzibu, lai veicinatu $§adu prakses apmainu.

Dalibvalstis tiek mudinatas piemérot Equinet izstradatos raditajus, lai novértétu
atbilstibu lidztiesibas iestazu standartiem, un veikt pasakumus, lai attiecigi stiprinatu
Sis iestades.

ES batu janodrosina, ka Equinet tiek pieskirti atbilstosi cilvékresursi, tehniskie un
finansu resursi, lai tas varétu turpinat izstradat un nodrosinat savu raditaju kopumu
Istenosanu, lai palidzétu Eiropas Komisijai, dalibvalstim un lidztiesibas iestadém
uzraudzit ieteikuma par lidztiesibas iestazu standartiem praktisko isteno$anu. Tas
palidzétu stiprinat dztiesibas iestades.
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LIDZTIESIBAS DATU VAKSANAS UN IZMANTOSANAS VEICINASANA,
TOSTARP VISPARIGAS DATU AIZSARDZIBAS REGULAS PAREIZA
PIEMEROSANA

Saskana ar Eiropas rokasgramatu par lidztiesibas datiem® “vienlidzibas dati” ir jebkura
informacija, kas noderiga, lai aprakstitu un analizétu lidztiesibas stavokli. Sadi dati ir
neaizstajami, lai sniegtu uz pieradijumiem balstitu novértéjumu par nediskriminacijas politikas
piemérosanu ES un dalibvalstu [imeni un lai stiprinatu to iedzivotaju grupas, kuram draud
diskriminacija.

Ja Sada informacija tiek requlari un sistematiski apkopota, ta ir batiska, lai palidzétu dalibvalstim
noveértét, ka tas ievéro saistibas cilvéktiesibu joma. Ta art Jauj politikas veidotajiem uzraudzit
to tiesibu aktu, ricibpolitiku un pasakumu piemérosanas rezultatu tendences, kurus ES un
tas dalibvalstis pienem, lai veicinatu vienlidzigu attieksmi. Nemot véra iepriek$ minéto,
Eiropas Revizijas palata sava 2016. gada 1pasaja zinojuma “ES politikas iniciativas un
finansialais atbalsts romu integracijai” aicindja Eiropas Komisiju sadarboties ar dalibvalstim,
lai izstradatu kopigu metodiku un mudinatu dalibvalstis vakt statistikas datus par etnisko
piederibu®4. Readéjot uz to, Eiropas Komisija un FRA sadarbojas ar valstu kontaktpunktiem
romu jautajumos darba grupa, kas izstradaja romu lidztiesibas, iek|ausanas un lidzdalibas
raditaju sistému un tos aizpildija ar datiem. Sis darbs joprojam turpinas.

Lidz Sim dazas dalibvalstis izmanto visaptverosas sistemas vai koordinétu pieeju lidztiesibas
datu vaksanai un izmantosanai, ka noradits Pamatnostadnés par lidztiesibas datu vaksanas
un izmantosanas uzlabosanu, kuras 2018. gada apstiprinaja® Eiropas Komisijas augsta limena
grupa nediskriminacijas, lidztiesibas un dazadibas jautajumos. Pamattiesibu agentdras
atbalstita apaksgrupa lidztiesibas datu jautajumos izstradaja Sis pamatnostadnes, lai sniegtu
konkrétus noradijumus par to, ka uzlabot lidztiesibas datu vakSanu un izmantosanu valsts
[iment.

Dazas dalibvalstis ir sakusas istenot Sis pamatnostadnes, kas attiecas uz lidztiesibas datu
vak$anas un izmantosanas institucionalo, strukturalo un darbibas dimensiju. Pamatnostadnes
papildina daudzsolosu praksu apkopojums®® un diagnostikas kartésanas riks.

Apaksgrupa lidztiesibas datu jautajumos konstatéja vairakas problémas saistiba ar daudzam
dalibvalstim kopigu lidztiesibas datu izmantosanu un vaksanu, tostarp lidzsvara trakumu
diskriminacijas iemeslos un dzives jomas, par kuram tiek vakti dati, definiciju, klasifikaciju
un kategorizaciju konsekvences un saskanotibas trakumu, kas ietekmé lidztiesibas statistikas
salidzinamibu dalibvalstis un to iekSiené, nepietiekamu apsprieSanos ar attiecigajam
ieinteresétajam personam un skartajam grupam datu vaksanas planosana un istenosang,
periodisku datu vaksanu, kas nelauj analizét tendences laika gaita un datu aizsardzibas
tiesisko reguléjumu neprecizu interpretaciju, jo tie attiecas uz datiem par lidztiesibu.

Sis datu trikums nozimé, ka ES un dalibvalstim nav pilnigas informacijas par situaciju, ja tas
vélas pievérsties miljoniem cilvéku pieredzei visa ES, ko raksturo diskriminacija dazadu
iemeslu dé| un dazadas dzives jomas. Turklat attiecigo datu trakums nelauj ES un dalibvalstim
efektivi uzraudzit [idztiesibas stavokli. Lidztiesibas dati var ari palidzét labak novértét
iespéjamo diskriminaciju un neobjektivitati gadijumos, kad lemumu pienemsana arvien
vairak izmanto algoritmus un maksligo intelektu.

Tas, ka trikst uzticamu un sistematiski apkopotu datu par lidztiesibu, ka art Joti neliels skaits
diskriminacijas gadijumu, par kuriem informétas attiecigas iestades, kompetentas iestades
un tiesas, liecina par nepilnigu priek3$statu par diskriminacijas realo situaciju ES. Ka noradits
1. pamatnostadné par lidztiesibas datiem, valsts statistikas birojs, lidztiesibas iestade vai

63  Eiropas Komisija (2016), Eiropas rokasgramata par lidztiesibas datiem, Luksemburga, Publikaciju
birojs, 15. Ipp.

64  Eiropas Revizijas palata (2016. gads), ES politikas iniciativas un finansialais atbalsts romu
integracijai: pédéja desmitgadé panakts ievérojams progress, tacu dalibvalstim jaiegulda papildu
darbs, Luksemburga, Publikaciju birojs.

65  Eiropas Komisija, augsta limena grupa nediskriminacijas, lidztiesibas un dazadibas jautajumos,
Lidztiesibas datu apaksgrupa (2018), Pamatnostadnes par lidztiesibas datu vaksanas un
izmantosanas uzlabosanu, Brisele, Eiropas Komisija.

66  FRA (2020), “Lidztiesibas datu vaksanas prakses apkopojums”.
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pétniecibas institats varétu kartét “esosos dalibvalstu lidztiesibas datu avotus (..) un izveidot
pamatu sistematiskakai pieejai lidztiesibas datu vaksana”e’.

Lai novérstu nepilnibas, kas konstatétas sada kartésana, 2. pamatnostadne par lidztiesibas
datiem liecina, ka attiecigas iestades varétu izveidot iestazu darba grupu, kura ietilptuy,
pieméram, “ministrijas, valstu statistikas biroji, lldztiesibas iestades, valstu cilvéktiesibu
iestades, pétniecibas iestades un zinatnieku aprindas, ka ar citi attiecigie dalibnieki un datu
sniedzéji, pieméram, attiecigo vietéjo iestazu, tiesu iestazu, policijas u. c. parstavji”e.

Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta cilvéktiesibu komisara birojs 2018. gada noradijumos
datu vaksanai un sadalisanai, lai uzraudzitu progresu llgtspéjigas attistibas programmas
2030. gadam mérku sasniegsana, uzsver cilvéktiesibu principu “neradit kaitéjumu”s. Ka
atzits Pamatnostadnés par lidztiesibas datu vaksanas un izmantosanas uzlabosanu, “neradit
kaitéjumu” nozimé, ka nevienai datu vaksanas darbibai nevajadzétu radit vai pastiprinat
pastavoso diskriminaciju, aizspriedumus vai stereotipus un ka savaktie dati btu jaizmanto
to grupu labga, kuras tie apraksta, un visas sabiedribas laba?.

67  Eiropas Komisija, Augsta limena grupa nediskriminacijas, lidztiesibas un dazadibas jautajumos,
Lidztiesibas datu apaksgrupa (2018), Pamatnostadnes par lidztiesibas datu vaksanas un
izmantosanas uzlabosanu, Brisele, Eiropas Komisija, 9. Ipp.

68  Turpat, 10. Ipp.

69  Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta cilvéktiesibu komisara birojs (2018) A human rights-based
approach to data - Leaving no one behind in the 2030 agenda for sustainable development,
Nujorka, Apvienoto Naciju Organizacija.

70  Eiropas Komisija, Augsta limena grupa nediskriminacijas, lidztiesibas un dazadibas jautajumos,
Lidztiesibas datu apaksgrupa (2018), Pamatnostadnes par lidztiesibas datu vaksanas un
izmantosanas uzlabosanu, Brisele, Eiropas , Komisija, 4. |pp.
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TFRA 6. ATZINUMS

ES dalibvalstim batu janodrosina, ka sistematiski tiek vakti uzticami, derigi un
salidzinami dati par [idztiesibu, kas sadaliti péc dzimuma, rases un etniskas izcelsmes,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas. Dalibvalstim
Sie dati batu jaapkopo, izmantojot turpmak aprakstitos lidzeklus, pamatojoties uz
diskriminacijas riskam paklauto personu pasidentifikaciju. Pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, kas parstav $is iedzivotaju grupas, batu japalidz izstradat attiecigas
definicijas un raditajus.

Dalibvalstim batu jaizmanto péc iespéjas pilnigaks lidztiesibas datu avotu klasts, tostarp
valsts limeni, lidztekus FRA datiem, iedzivotaju skaitiS$ana, administrativie registri,
majsaimniecibu un individualie apsekojumi, attieksmes apsekojumi, vienlidzibas iestazu
sanemto sudzibu dati un pétijumi, situaciju parbaudes, dazadibas uzraudziba, ko veic
darba devéji un pakalpojumu sniedzéji un dati, kas iegdti kvalitativas pétniecibas
stratégijas, pieméram, gadijumu izpété, padzilinatas intervijas un ekspertu intervijas.

Dalibvalstim bdtu japastiprina regulara un visaptverosa lidztiesibas datu vaksana,
izmantojot savas valsts statistikas iestades un citas attiecigas valdibas agentiras. Tas
ietver sistematisku [idztiesibas statistikas apkoposanu, pamatojoties uz iedzivotaju
un majsaimniecibu skaitiSanu, administrativajiem registriem un oficialiem ES méroga
apsekojumiem, pieméram, Eiropas Savienibas statistiku par ienakumiem un dzives
apstakliem, darbaspéka apsekojumu un citiem reprezentativiem apsekojumiem.
Lai varétu uzraudzit lidztiesibas rezultatus, $adiem datu avotiem batu i) jaaptver
nepietiekami parstavétas grupas, kuram draud diskriminacija unii) jaietver informacija
par pieredzi saistiba ar diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas
vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél.

Lai pienacigi aptvertu situacijas, kuras dazadi diskriminacijas iemesli ir savstarpéji
saistiti vai darbojas kop3, t. i., multiplo un intersekcionalo diskriminaciju, ES dalibvalstim
butu jaizmanto visaptveross lidztiesibas datu vaksanas instrumentu kopums, tostarp
plasa méroga kvantitativi apsekojumi, kas aptver dazadas iedzivotaju grupas un
diskriminacijas iemeslus, ka ar1 diskriminacijas parbaude, kas ir iedibinata metode
objektivu diskriminacijas pieradijumu iegdsanai.

Dalibvalstim bdtu japastiprina centieni panakt saskanotu pieeju datu vaksanai
lidztiesibas joma un jaizmanto $adi dati ka pamats uz pieradijumiem balstitas politikas
izstradei, lai veicinatu Iidztiesibu un nediskriminaciju. $aja sakara dalibvalstim batu
pienacigi jaapsver Pamatnostadnes par vienlidzibas datu vaksanas un izmantosanas
uzlabosanu, ko apstiprinajusi ES augsta limena grupa nediskriminacijas, lidztiesibas
un dazadibas jautajumos. Dalibvalstis tiek mudinatas izmantot kartésanas riku un
prakses apkopojumu, kas papildina Sis pamatnostadnes. ES iestadém un struktdram
jaapsver $o pamatnostadnu piemérosana savas struktdras.

Saskana ar Pamatnostadném Nr. 2, kas ietvertas Pamatnostadnés par lidztiesibas datu
vaksanas un izmantosanas uzlabosanu, dalibvalstim butu jaapsver iespéja lidztiesibas
iestadem veicinat iestazu sadarbibu lidztiesibas datu vaksana un izmantosana. To
varétu panakt, izveidojot struktaras (pieméram, iestazu darba grupu), kas nodrosina
sistematisku un ilgtermina sadarbibu starp attiecigajam struktiram jebkura konkréta
valsti. Dalibvalstim, kas pilnvaro lidztiesibas iestades ar §adu koordinacijas funkciju,
batu janodrosina, ka sSim iestadém ir vajadzigas spéjas, specialas zinasanas un resursi.




LIDZTIESIBAS DATU VAKSANA SASKANA AR VISPARIGO DATU
AIZSARDZIBAS REGULU

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Reqgula (ES) 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti - Vispariga
datu aizsardzibas regula (VDAR) - stajas spéka 2018. gada 25. maija. Tas ir izraisijis pardomas
par to, ka likumigi vakt un apstradat ipasas personas datu kategorijas (VDAR 9. pants),
pieméram, tadas, kas saistitas ar personas rasi vai etnisko izcelsmi, veselibu, religiju vai
ticibu vai dzimumorientaciju. Pieméram, Pamatnostadnes par lidztiesibas datu vaksanas un
izmantosanas uzlabosanu, ko apstipringjusi augsta limena grupa nediskriminacijas, lidztiesibas
un dazadibas jautajumos, norada, ka “datu aizsardzibas prasibas [dazreiz] tiek saprastas ka
tadas, kas aizliedz vakt personas datus, pieméram, par personas etnisko izcelsmi, religiju
vai dzimumorientaciju”7'. Tomér saskana ar VDAR 9. panta 2. punkta j) apakspunktu Tpasu
kategoriju personas datu apstrade ir aizliegta, ja vien “apstrade nav vajadziga (..) statistikas
noltkos saskana ar 89. panta 1. punktu, pamatojoties uz Savienibas vai dalibvalsts tiesibu
aktiem, kas ir samérigi izvirzitajam meérkim, respekté tiesibu uz datu aizsardzibu batibu un
paredz piemérotus un konkrétus pasakumus datu subjekta pamattiesibu un interesu
aizsardzibai”.

Tapéc dalibvalstis var vakt un apstradat datus par lidztiesibu, pamatojoties uz 1pasam
personas datu kategorijam batisku sabiedribas interesu, statistikas mérku un zinatniskas
vai véstures pétniecibas noltkos, nodrosinot, ka datu subjekts ir devis neparprotamu
piekriSanu minéto personas datu apstradei vienam vai vairakiem konkrétiem nolikiem
(9. panta 2. punkta a) apakspunkts).

Turklat VDAR 26. apsvéruma ir precizéts, ka datu aizsardzibas principus pieméro ipasam
personas datu kategorijam, kas attiecas uz identificétu vai identificéjamu fizisku personu,
un nebdtu japieméro anonimai informacijai vai personas datiem, ko sniedz anonimi tada
veida, ka datu subjekts nav vai vairs nav identificéjams, pieméram, datiem, ko izmanto
apkopotos statistikas noltkos, lai identificétu un redistrétu tendences lidztiesibas joma.

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs (EDAU) publicéja sakotnéjo atzinumu par datu
aizsardzibu un zinatnisko izpéti, lai nodrosinatu juridisko noteiktibu par nosacijumiem,
saskana ar kuriem $adu datu apstrade ir atlauta, un par to, kadi aizsardzibas pasakumi ir
jaievies, tos vacot. Sis EDAU atzinums attiecas uz datu vacéjiem un apstradatajiem, kas
ietver pétniecibas iestades, akadémiskas aprindas, valsts un vietéja limena valdibas agenturas,
[idztiesibas iestades, cilvektiesibu iestades, ES agenttras un struktdras (tostarp FRA) un
pilsoniskas sabiedribas organizacijas.

TFRA 7. ATZINUMS

VDAR lauj vakt un apstradat ipasu kategoriju personas datus, ievérojot konkrétus
nosacijumus, tostarp statistikas vai pétniecibas nolikos (9. panta 2. punkta a), g)
un j) apakspunkts).

Datu vacéjiem un datu apstradatajiem ES dalibvalstis batu jalidz savas valsts datu
dizsardzibas iestazu ieteikumi un Eiropas Datu aizsardzibas kolégijas (EDAK) un

EDAU turpmakie noradijumi par aizsardzibas pasakumiem, kas japieméro, vacot un
apstradajot ipasu kategoriju personas datus, tostarp zinatniskas pétniecibas nolukos
(Visparigas datu aizsardzibas regulas 9. panta 2. punkta j) apakspunkts). To darot,
tam bdtu pienacigi janem véra EDAU 2020. gada 6. janvara sakotnéjais atzinums par
datu aizsardzibu un zinatnisko pétniecibu un gaidamie EDAK noradijumi par datu
dizsardzibu un zinatnisko pétniecibu.

Visa lidztiesibas datu vaksana un apstrade batu javeic, pilniba ievérojot VDAR noteiktos
principus un aizsardzibas pasakumus.

71 Turpat, 7. Ipp.
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