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Att forsvara manskliga rattigheter
har aldrig varit viktigare!

Men hur gor man det bast?

Hur kan vi samla manniskor och
gora vara roster horda?
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Var tydlig om vad du vill uppna

— Dina mal ar sjdlva grunden i din
kommunikationsstrategi.

— Det ar malen som styr vem du vander dig till, genom
vilka kanaler och i vilket format - inte tvartom!

Varfor ar

det)llktlgt att — Uppnadda mal &r ett bevis pa framgang.
satta upp
tydligamal? / Hur?

— Hall malen pa en realistisk niva - ta hansyn till
resurser och tidsramar.

— Ta fram nyckeltal och malvarden for att mata
framgang.

— Dela malen internt for att skapa en gemensam
forstaelse.



Tips 2

Engagera
mottagarna

]



Lyssna och skapa kontakt

— For att forsta vad som driver manniskor.
— For att hitta gemensamma ndamnare.
— For att skapa omsesidigt fortroende.

Varfor ar

det sa viktigt Hur?
att engagera . . . . -

- — Var tydlig med vilka malgrupper du riktar dig till med
mOttagama c dina budskap.

— Lyssna till mottagarna och anvand dig av fokusgrupper
och analyser.

— Borja med att stalla fragor och ta reda pa vad
mottagarna vill veta.



Tips 3

Lyft gemensamma
varderingar

2



Hitta det som forenar

— Varderingar ar de principer som styr oss.
— Problem splittrar men varderingar forenar oss.

— Gemensamma varderingar kan engagera och stdrka
grupper pa lang sikt.

Hur?

— Kartlagg dina och din malgrupps varderingar.

— Hitta gemensamma varderingar som framjar
manskliga rattigheter och social rattvisa.

— Tala till manniskors kanslor och varderingar och
locka fram deras battre jag.

Varfor ar det
viktigt att lyfta
gemensamma
varderingar?
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Hitta samarbetspartner for att na ut till fler

— For att nd ut med fler budskap.
— For att na en storre publik.

— For att fa en bredare och djupare forstaelse och 6kad
medkansla.

Varfor ar
det viktigt att
samarbeta med) Hur?

?
andra? — Hitta gemensamma mal och émsesidiga férdelar

tillsammans med nya samarbetspartner.

— Koppla samman manskliga rattigheter med aktuella
fragor.

— Varda dina langvariga relationer - anpassa och dela
dina resultat.



Tips 5

Mobilisera
dina budbarare

A=



Anvand dig av fortroendeingivande
personer for att sprida ditt budskap

— For att fanga nya malgruppers uppmadrksamhet.
— For att uppmuntra manniskor att beratta sin historia.
— For att gora ditt budskap mer trovardigt.

Varfor ar
det viktigt att

oye . Hur?
mobilisera dina
2= 2 — Uppmuntra dina budbérare att anvanda sina egna
budbarare? ord,
— Matcha dina budbé&rare med din huvudmalgrupp och
ditt mal.

— Varna om dina budbarare och deras valbefinnande.
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Uppmuntra till handling genom positiva
budskap

— Manskliga rattigheter ar vart hopp om en battre

framtid.
Varfor ar det — Entusiasm och passion driver oss framat.
viktigt att — Livet kan vara svart. Visa ljuset i slutet av tunneln!
véicka hopp? Hur?

— Valj att vara for nagot, snarare an emot, och
fokusera pa losningar, inte problem.

— Fokusera pa malet.

— Visa att sma framsteg behovs for att na det
hagrande malet.




Tips 7

Skapa en berattelse

=



Anvand dig av exempel fran det verkliga
livet for att vacka kanslor

— Berattelser ger liv at det du vill uppna.

— De hjalper oss att forsta, kdnna empati och
engagera oss.

Varfor ar det — Kanslor skapar varaktiga intryck.
viktigt att skapa Hur?
en berdttelse? ais
— Fundera 6ver vem du vill paverka med din
berdttelse.
— Beskriv en utmaning, I6sningarna och hjaltarna
bakom.

— Visa hur en persons kamp kan hjdlpa andra.



Tips 8

Valj ratt plattform

ffhn

i
fﬁpﬁm

’n



Anpassa hur du formedlar nagot till den
kanal du anvdnder

— Bdde innehall och form rdknas.
— Det finns mer an ett satt att bli uppmarksammad pa.

— Vi kdmpar alla om publikens begransade
uppmarksambhet.

Hur?

— Samla data for att se vad som fungerar bast.
— Utveckla olika fardigheter och produkter.
— Anpassa innehall och form efter din malgrupp.

Varfor ar det
viktigt att valja

ratt plattform?




Tips 9

Valj
ratt ord

-
b



Anvand ett enkelt sprak som framjar

respekt

Ord har stor betydelse - de formar vara
uppfattningar.

For att visa respekt och vara tillganglig for alla.
For att understryka att vi alla ar manniskor.

Anvand ett enkelt, positivt och inkluderande sprak.
Be om hjalp om du ar osdker pa vissa termer.

Satsa pa oversattningar - dven “kulturella”
oversattningar.
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For att lyckas maste du bade vara val
forberedd och valja ratt tillfdlle

— Att knyta an till aktuella handelser 6kar genomslaget.
— Att veta nar det ar dags att publicera sparar tid och

v . resurser.
.Van:for ar det — Att valja ratt tidpunkt kan hjalpa dig att paverka
viktigt att valja debatten.

ratt tidpunkt? / Hur?

— Folj nyheter och sociala medier for att hitta bra
tillfallen.

— Skapa innehall som du kan anvanda flera ganger.

— Tank efter forst - att nagot ar nytt betyder inte alltid
att det har nyhetsvarde.




Internationella organisationer for manskliga
rattigheter 6ver hela Europa har tillsammans med
Europeiska unionens byra for grundlaggande
rattigheter tagit fram féljande tio tips for att
effektivt na ut med budskap om manskliga
rattigheter.

Om du ar manniskorattsforesprakare eller
kommunikatér kan de har tipsen hjalpa dig och dina
medarbetare i ert uppdrag.

Lat oss alla bli battre pa att formedla vart budskap
om manskliga rattigheter.
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