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Hvordan kan denne 
vejledning hjælpe byer?
Denne vejledning kan hjælpe byer, der ønsker at forbedre deres indsats for 
at respektere menneskerettighederne. Den har til formål at tilskynde lokale 
myndigheder til at vedtage højere menneskerettighedsstandarder. Idéen er 
at tilskynde til og støtte gensidig læring om menneskerettighederne og de 
grundlæggende rettigheder.

Den Europæiske Unions Agentur for Grundlæg-
gende Rettigheder (FRA), en gruppe menne-
skerettighedsbyer og forskellige aktører i EU har 
samarbejdet om at udarbejde denne vejledning.

Vejledningen er baseret på erfaringer og lo-
vende praksis fra byer, regioner, eksperter, 
internationale organisationer og netværk, hvil-
ket du kan finde mere om i FRA-rapporten 
Human rights cities in the EU: A framework for 
reinforcing rights locally (Menneskerettigheds-
byer i EU: En ramme for styrkelse af rettigheder 
lokalt).

Pligten til at overholde menneske-
rettighederne og de grundlæggende 
rettigheder gælder for alle lokale myn-
digheder. Byer, kommuner og regioner 
i EU er imidlertid forskellige hvad angår 
opbygning, sammensætning, beføjelser 
og størrelse.
→ Denne vejledning udstikker generelle 
retningslinjer. Som læser skal du sætte 
den ind i den relevante nationale og 
lokale kontekst, herunder forfatnings-
mæssige traditioner og beføjelser.

Der findes ingen akkrediteringspro-
cedure for at blive udpeget til at være 
menneskerettighedsby. Det er byerne 
selv, der erklærer sig som menneske-
rettighedsby.
→ Lokale myndigheder kan benytte 
denne vejledning til at udforme og gen-
nemføre deres egne trinvise politikker 
og strategier.

Der findes 
ikke nogen 
universal-
løsning

Læs mere på: 

Human rights 
cities in the EU: 
a framework for 
reinforcing rights 
locally (europa.eu) 

HUMAN RIGHTS 
CITIES IN THE EU
―
A FRAMEWORK 
FOR REINFORCING 
RIGHTS LOCALLY

R
EP

O
R

T

Hum
an rights cities in the EU: a fram
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FRA

  Se videoen på:
Human Rights cities | Den 
Europæiske Unions Agentur for 
Grundlæggende Rettigheder 
(europa.eu)

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/video/2021/human-rights-cities
https://fra.europa.eu/en/video/2021/human-rights-cities
https://fra.europa.eu/en/video/2021/human-rights-cities
https://fra.europa.eu/en/video/2021/human-rights-cities
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Denne betegnelse anvendes, når de lokale myndigheder, 
de lokale græsrodsorganisationer og byens indbyggere 
i en erklæring forpligter sig til og arbejder sammen om 
at opretholde internationale menneskerettighedsstan-
darder og -normer. Byen iværksætter foranstaltninger 
for at nå disse standarder og udvikle rettighedsbaserede 
politikker om en lang række spørgsmål, som således 
bidrager til overholdelse og fremme af menneskerettig-
hederne.

Initiativet om menneskerettighedsbyer begyndte i Ros-
ario (Argentina) i 1997. Siden da har flere lokale myndigheder verden over, 
såsom Porte Alegre (Brasilien), Jakarta (Indonesien), Gwangju og Seoul (Syd-
korea), York (Det Forenede Kongerige) og Washington DC (USA), taget initia-
tivet til sig. I EU har byer såsom Graz, Salzburg og Wien (Østrig), Torino (Itali-
en), Middelburg og Utrecht (Nederlandene), Barcelona og Valencia (Spanien) 
og Lund (Sverige), taget det til sig. Andre byer såsom Turku (Finland) arbejder 
i øjeblikket på at opnå status som menneskerettighedsby.

Den generelle betegnelse 
»by« kan finde anvendelse 
på forskellige administrative 
områder, såsom byer, 
kommuner, distrikter, amter, 
provinser og regioner.

Ikke kun 
byer

Begrebet »menneskerettigheder« omfatter alle civile, politiske, 
økonomiske, sociale og kulturelle rettigheder, som de findes i 
internationale retlige instrumenter. Begrebet »grundlæggende 
rettigheder« henviser til alle de rettigheder, som er omfattet 
af EU’s charter om grundlæggende rettigheder og afspejlet i de 
generelle EU-retlige principper.
→ Denne vejledning omhandler håndhævelsen af både 
menneskerettighederne og de grundlæggende rettigheder på 
lokalt niveau. Når der henvises til menneskerettigheder, omfatter 
det generelt begge kategorier af rettigheder. Læs mere på: 
https://keydifferences.com/difference-between-fundamental-
rights-and-human-rights.html

Menneskeret-
tigheder eller 
grundlæggende 
rettigheder?

Hvad er en 
»menneskerettighedsby«?

https://keydifferences.com/difference-between-fundamental-rights-and-human-rights.html
https://keydifferences.com/difference-between-fundamental-rights-and-human-rights.html
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Inddragelse af lokalsamfundet: 
Gør menneskerettighederne 
til en del af folks hverdag

De fleste mennesker i EU bor i byer og andre byområder. De er et ideelt 
udgangspunkt for at gøre menneskerettigheder, demokrati og retsstats-
princippet til en realitet for alle. Dette er universelle værdier, som EU byg-
ger på. Mange af de daglige aktiviteter i en by er direkte forbundet med 
menneskerettigheder, f.eks. i forbindelse med adgang til boliger eller 
sundhedspleje, forvaltning af offentlige steder, støtte til social inklusion, 
inddragelse i offentlig debat eller fremme af lokalt demokrati. 

Byer er allerede med til at sikre menneskerettigheder. Dette gør de gen-
nem lokale sektorpolitikker, blandt andet ved at hjælpe med at forbedre 
leveringen af tjenester til børn og unge og støtte ældre eller hjemløse. 
Sådanne politikker støtter også inklusion af romaer og integrationen af 
indvandrere. Disse aktiviteter refererer imidlertid ikke altid til menneske-
rettigheder.

»Det at blive en 
menneskerettighedsby 
indebærer, at sådanne 

aktiviteter udtrykkeligt knyttes 
til pligten til at respektere 

menneskerettighederne og de 
grundlæggende rettigheder. 

Dette kan give en ny dynamik, 
der styrker tilliden til lokale 

myndigheder og fremmer 
offentlige debatter, som i sidste 
ende bidrager til at skabe mere 

retfærdige samfund for alle.«

Michael O’Flaherty, 
Direktør for Den Europæiske Uni-
ons Agentur for Grundlæggende 

Rettigheder

»Menneskerettighederne er 
universelle rettigheder. De 
kan bidrage til at bringe folk 
tættere sammen og bygge 
broer i samfundet. Det påhviler 
regeringer og offentlige 
institutioner at beskytte 
menneskerettighederne og sikre 
et værdigt liv og frihed for hver 
enkelt person.«

Michael Ludwig, Wiens 
borgmester og guvernør (Østrig)
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FRA’s undersøgelse om grundlæggende 
rettigheder indeholder oplysninger fra 35 000 
personer om deres oplevelser, opfattelse og 
holdninger i forhold til en række problemstillinger, 
der på forskellig vis er omfattet af 
menneskerettighederne. Personerne kommer fra 
de 27 EU-medlemslande, Nordmakedonien og Det 
Forenede Kongerige. Resultaterne viser, at folk 
i stort omfang mener, at menneskerettighederne 
kan spille en nyttig og betydningsfuld rolle i deres 
liv, men at uligheder i høj grad kan påvirke deres 
opfattelse af menneskerettighederne. Jo mere folk 
kæmper i deres dagligdag, jo mere har de den 
opfattelse, at menneskerettighederne ikke gælder 
for dem. Undersøgelsen viser endvidere, at det er 
nødvendigt, at offentlige tjenester, herunder på 
lokalt niveau, er gennemsigtige og pålidelige og 
ydes uden forskelsbehandling.

Ni ud af ti personer i EU 
mener, at 
menneskerettighederne 
er vigtige for at skabe et 
mere retfærdigt 
samfund.

»Jeg mener, at byerne skal 
danne fælles front til fordel 
for menneskerettighederne 

mod racisme, mod 
forskelsbehandling. (...) 

Der er ingen første- eller 
andenrangsmennesker, alle 
skal have de samme basale 

rettigheder.«

Ada Colau, Barcelonas 
borgmester (Spanien)

https://fra.europa.eu/da/publication/2020/fundamental-rights-survey-trust
https://fra.europa.eu/da/publication/2020/fundamental-rights-survey-trust
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Menneskerettigheder: 
opfyldelse af en retlig 
forpligtelse

Nationale, regionale og lokale myndigheder, herunder byer, er »ansvarsbæ-
rende«: De har en pligt til at overholde, fremme og efterleve menneskeret-
tighederne og til at handle, når disse rettigheder overtrædes. De har en pligt 
til at beskytte »rettighedsindehaverne« — dem, som er berettiget til rettig-
heder og friheder i henhold til internationale og europæiske konventioner, 
chartre og traktater, som staterne har ratificeret.

»Overholdelse og fremme af menneskerettighederne er en 
evig kamp. Dette blev tydeligere end nogensinde under corona-

epidemien. Tænk på retten til at arbejde, retten til sundhed, til 
uddannelse eller retten til adgang til offentlige tjenester for 

handicappede. For mennesker er menneskerettighederne ikke bare 
noget abstrakt, der er langt væk, eller noget, der findes i andre 

lande. Menneskerettighederne er særlig vigtige hjemme i vores 
byer.«

Linda Voortman, Utrechts medborgmester (Nederlandene)
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Disse forpligtelser forbinder alle former for lokale myndigheder i by- eller 
landdistrikter, uanset deres størrelse eller forfatningsmæssige beføjelser.

»At være en menneskerettighedsby har været en måde at skabe 
lige muligheder for alle vores borgere på og klart tilkendegive, at vi 
vil samarbejde med andre byer i Europa. I dag bor de fleste af vores 
borgere i byer — ca. 70 %. Vi må dog ikke glemme landdistrikterne, da 
vi er forpligtet til at skabe lige rettigheder for alle. I Lund er det vores 
mål at inddrage hele kommunen, både byen og landområdet, i vores 
arbejde med menneskerettighederne, da det er vigtigt at fremme 
samhørighed.«

Philip Sandberg, Lunds borgmester (Sverige)

 Sverige, 2020.
Lokalt borgermøde mellem 
Lund og landsbyen »Södra 
Sandby«.

»Byen Graz blev den første europæiske 
menneskerettighedsby i 2001. Dette er forbundet 
med høje krav, som udfordres, og skal omsættes 

på daglig basis. Vi er forpligtet til at sikre, 
at grundlæggende rettigheder garanteres, 

forskelsbehandlinger forhindres, samt at alle 
mennesker behandles ens, og at beskyttelsen af 
minoriteterne sikres. Dette er vigtigt for mig og 

står mit hjerte nær, da det udgør grundlaget for at 
leve side om side i fred og solidaritet.«

Elke Kahr, Graz’ borgmester (Østrig).
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Tilfører det nogen værdi at 
være menneskerettighedsby?

I en menneskerettighedsby sikrer folkevalgte god forvaltning gennem 
høje standarder for ansvarlighed, gennemsigtighed og offentlig deltagelse 
i politikudformning og -gennemførelse. Dette hjælper deres forvaltninger 
med at være mere bevidste om de universelle værdier og menneskeret-
tighederne, som de altid skal overholde i deres virke. Desuden øger det 
den offentlige tillid og civilsamfundets støtte, som er to centrale elementer  
i fremme af kreativitet og innovation.

Fælles universelle værdier

Deltagelse

Handlekraftige mennesker

Konsensusbeslutninger

Menneskebaseret 
tilgang

Sammenhæng, 
synergi

Bæredygtighed ud over 
valgperioder

Bevidsthed om 
menneskerettighederne

Øget tillid

Lokal 
menneskerettighedskultur 

Lovlighed (standarder 
og normer)

Ansvarlighed

Gennemsigtighed

Inddragelse

God forvaltning

International 
anerkendelse

Samarbejde, 
partnerskaber

Levende 
borgerforrum

Multiinteressentstrategi

»Peer-to-peer«-tværnational 
udveksling

Innovation og strategi

MENNES
KE

RPARTNERE
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RV
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ING FOLKEVALGTE
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Inden for rammerne af menneskerettighedsbyerne ses der nærmere på det 
grundlag og de strukturer og værktøjer, der kan hjælpe byer med at integrere 
menneskerettighederne på en holistisk og bæredygtig måde.

De udgør de nødvendige elementer, som kan anvendes på en fleksibel måde 
tilpasset den lokale sammenhæng og byens ressourcer.

Værktøjerne støtter strukturerne, der til gengæld integrerer grundlaget — 
rettighederne og principperne — i byens arbejde.

 Beboere i Nürnberg samles 
mod højreekstremisme i 

»Menneskerettighedsgaden«.

Grundlaget, strukturer og 
værktøjer
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RAMMERNE — 
KORT FORTALT GRUNDLAGET

STRUKTURER 

Forpligte sig til at beskytte, respektere og efterleve 
rettighederne og frihederne i EU’s charter om 
grundlæggende rettigheder

Forpligte sig til at beskytte, overholde og efterleve 
internationale menneskerettighedsstandarder

Forpligte sig til FN’s verdensmål og 
2030-dagsordenen for bæredygtig udvikling

Forpligte sig til at bidrage til internationale 
overvågningsmekanismer 

 

Byens forpligtelser i forhold til 
menneskerettighederne

Mekanismer og procedurer, 
der bidrager til at integrere 
menneskerettighederne i det 
daglige arbejde

VÆRKTØJER
Metoder og ressourcer til støtte for 

menneskerettighedsarbejdet 

Vedtage en erklæring, der bekræfter byens 
forpligtelser i forhold til 
menneskerettighederne

Udnævne en valgt repræsentant for 
menneskerettigheder

Oprette et menneskerettighedskontor eller en 
menneskerettighedsafdeling

Oprette et rådgivende og deltagerorienteret 
menneskerettighedsråd

Oprette et kontor til bekæmpelse af 
forskelsbehandling eller udnævne en lokal 
ombudsmand

Årligt aflægge rapport om 
menneskerettighederne i byen

Samarbejde og udvikle partnerskaber med 
nationale, europæiske og internationale 
menneskerettighedsorganer

Inddrage menneskerettighederne på tværs af 
byens arbejde og aktiviteter

Anvende en menneskerettighedsbaseret 
tilgang på tværs af byens aktiviteter

Udvikle viden gennem undervisning i 
menneskerettigheder

Tage hensyn til menneskerettighederne i 
budget- og indkøbsprocesser

Oprette og gennemføre en lokal 
handlingsplan for menneskerettigheder

Kontrollere lokale beslutningers forenelighed 
med menneskerettighederne

Overvåge og evaluere byens arbejde på en 
deltagerbaseret måde

Øge folks kendskab til 
menneskerettighederne

Samarbejde tværnationalt om 
menneskerettigheder og bidrage til 

»peer-to-peer«-udveksling og gensidig 
læring mellem byer

1

2
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GRUNDLAGET ―
Byens forpligtelser i forhold til 
menneskerettighederne

1
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 Østrig, 2021.
Wiens børne- og 
ungdomsparlament.
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Forpligte sig til at 
beskytte, respektere og 
efterleve rettighederne og 
frihederne i EU’s charter om 
grundlæggende rettigheder

G
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ET

Menneskerettigheder, demokrati og retsstatsprincippet er 
EU’s grundlæggende værdier. EU’s charter om grundlæg-
gende rettigheder og EU-retten afspejler disse værdier. De 
understøtter EU’s politikker og programmer. Chartret er EU’s 
rettighedskatalog og omfatter 50 rettigheder og friheder 
for alle, der bor i EU-medlemslandene, herunder de lokale 
myndigheder, er retligt forpligtet til at overholde chartret, 
når de handler inden for EU-rettens område, gennemfører 
EU-programmer og anvender EU-midler.

HVORDAN?
Henvise til chartret ved 
udbredelse af kendskabet til 
grundlæggende rettigheder 
for at vise, at EU primært er en 
politisk union for værdier og 
rettigheder. 

Anvende EU-midler til at 
udvikle initiativer til fremme af 
rettigheder og værdier. 

Sørge for, at forvaltningen 
og alle tjenesteudbydere 
overholder EU-retten.

EKSEMPEL FRA PRAKSIS

Wiens forpligtelser med hensyn til 
menneskerettighederne omfatter henvisninger til 
internationale instrumenter og EU-instrumenter, 
herunder til EU’s charter om grundlæggende rettigheder.

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• EU’s program for borgere, 

ligestilling, rettigheder og 
værdier og finansiering

• EU’s chartermidler, FRA

1
1
2
3

4

https://fra.europa.eu/da/eu-charter
https://fra.europa.eu/da/eu-charter
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/founding-agreements_da
https://commission.europa.eu/funding-tenders_da
https://www.wien.gv.at/english/social/integration/human-rights/process.html
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_da
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_da
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_da
https://fra.europa.eu/da/eu-charter/fra-charter-resources
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Forpligte sig til at 
 beskytte, overholde og 
efterleve  internationale 
menneskerettigheds-
standarder

Menneskerettighederne er universelle retlige standarder for 
offentlige myndigheder på alle myndighedsniveauer. Ved 
at give et offentligt tilsagn med hensyn til de internationale 
menneskerettighedsinstrumenter, som er blevet ratificeret af 
deres stat, bekræfter byerne, at de vil beskytte og overhol-
de disse rettigheder, hvilket sætter dem i centrum af deres 
beslutningstagning.

HVORDAN?
Efterleve alle internationale 
menneskerettighedsinstrumenter, 
som deres stat har ratificeret.

Henvise konkret til sådanne 
internationale instrumenter 
(f.eks. verdenserklæringen 
om menneskerettighederne 
eller den europæiske 
menneskerettighedskonvention), 
når der træffes beslutninger. 

Samarbejde med 
eksperter og nationale 
menneskerettighedsaktører 
(f.eks. nationale 
menneskerettighedsinstitutioner 
(NHRI’er), ligestillingsorganer 
og ombudsmanden) for at følge 
med i udviklingen inden for 
menneskerettigheder. 

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• Liste over universelle 

menneskerettighedsinstrumenter, 
De Forenede Nationer

• Europarådets traktater

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

Nürnbergs erklæring »by for fred og 
menneskerettigheder« henviser til verdenserklæringen 
om menneskerettigheder.

Barcelonas forpligtelser omfatter alle instrumenterne 
vedrørende menneskerettighederne og de 
grundlæggende rettigheder samt henvisninger 
til det europæiske charter for beskyttelse af 
menneskerettighederne i byen.

2G
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2
3

4

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=basictexts&c
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=basictexts&c
https://www.ohchr.org/EN/Countries/NHRI/Pages/About-GANHRI.aspx
https://equineteurope.org/what-are-equality-bodies/
https://www.ombudsman.europa.eu/da/european-network-of-ombudsmen/about/da
https://www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms
https://www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms
https://www.coe.int/en/web/conventions/
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/im_alltag_stiftung_en.html
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/im_alltag_stiftung_en.html
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://www.uclg-cisdp.org/en/european-charter-safeguarding-human-rights-city-0
https://www.uclg-cisdp.org/en/european-charter-safeguarding-human-rights-city-0
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Opfylde FN’s verdensmål 
for bæredygtig udvikling 
og 2030-dagsordenen for 
bæredygtig udvikling

I 2015 tilsluttede verdenssamfundet (193 FN-medlemsstater) 
sig 2030-dagsordenen for bæredygtig udvikling og dens 17 
verdensmål, hvorved de således forpligtede sig til at sikre 
inklusiv økonomisk vækst, social inklusion og miljøbeskyttelse. 
Underskriverne enedes endvidere om at støtte fredelige, 
retfærdige og inkluderende samfund gennem dette nye 
globale partnerskab. Dagsordenen er en konkret opfordring 
til nationale og lokale myndigheder om at afskaffe fattigdom, 
bekæmpe uligheder og tackle klimaændringer. De 17 mål og 
mere end 210 indikatorer omfatter fattigdom, sult, sundhed 
og trivsel, kvalitetsuddannelse, bæredygtige byer og meget 
mere. De er tæt forbundet med menneskerettighederne: 
Dagsordenen og verdensmålene kan hjælpe byer med at 
vælge en mere holistisk og bæredygtig tilgang til menne-
skerettighederne og skabe muligheder for nye internationale 
partnerskaber.

HVORDAN?
Identificere de afdelinger, som 
arbejder med verdensmål, 
og sikre, at deres politikker 
og foranstaltninger 
omfatter henvisninger til 
menneskerettighederne. 

Øge kendskabet til 
2030-dagsordenen og 
verdensmålene, og hvordan 
de er forbundet med 
menneskerettighederne.

Forbinde det lokale arbejde 
med verdensmålene med det 
nationale arbejde med samme.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

Utrecht er en »verdensmålsby«, som samarbejder med 
lokale virksomheder om at øge folks kendskab til deres 
rettigheder, og overvåger fremskridtene i oversigten 
over verdensmålene.
Flere byer og regioner, såsom Bonn, Espoo og den 
baskiske regering, har foretaget frivillige lokale 
undersøgelser for at vurdere fremskridtene i 
gennemførelsen af verdensmålene.

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• Human rights cities and 

the SDGs, Raoul Wallenberg 
Institute of Human Rights and 
Humanitarian Law

• The 2030 Agenda through 
the eyes of the local and 
regional government 
associations, PLATFORMA og 
De Europæiske Kommuners 
og Regioners Råd
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https://www.unssc.org/sites/unssc.org/files/2030_agenda_for_sustainable_development_kcsd_primer_en.pdf
https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://unstats.un.org/sdgs/unsdg
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/internationale-zaken/wereldwijde-duurzame-ontwikkelingsdoelen-global-goals/
https://unhabitat.org/topics/voluntary-local-reviews
https://unhabitat.org/topics/voluntary-local-reviews
https://rwi.lu.se/publications/human-rights-cities-and-the-sdgs/
https://rwi.lu.se/publications/human-rights-cities-and-the-sdgs/
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
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Bidrage til internati-
onale overvågnings-
mekanismer

Internationale instrumenter har iværksat overvågningsme-
kanismer for at sikre, at stater beskytter og overholder men-
neskerettighederne. Disse mekanismer undersøger staters 
overholdelse af deres forpligtelser. Nationale myndigheder 
er direkte ansvarlige for at indberette til overvågningsmeka-
nismerne. I resolution 45/7 fra 2020 opfordrer FN’s Menne-
skerettighedsråd staterne til at inddrage lokale myndigheder 
i disse mekanismers arbejde, navnlig når de forbereder deres 
bemærkninger til den universelle regelmæssige gennemgang. 
Staterne opfordres endvidere til at fremme gennemførelsen 
af relevante henstillinger på menneskerettighedsområdet 
fra lokale myndigheder.

Som led i de særlige procedurer har Menneskerettighedsrådet 
udpeget uafhængige eksperter til at overvåge tematiske 
spørgsmål. Disse eksperter inddrager lokale myndigheder i 
forbindelse med landebesøg for f.eks. at udarbejde tematiske 
rapporter.

HVORDAN?
Kontrollere, om 
menneskerettighedstiltagene 
i byen følger henstillingerne 
fra internationale organer. 

Benytte henstillingerne til 
at række ud til de nationale 
myndigheder, direkte eller 
sammen med andre byer, for 
at drøfte bidragene fra det 
lokale og regionale plan og 
samarbejdsmuligheder.

Række ud til nationale 
organer (f.eks. NHRI, 
ligestillingsorgan og/eller 
ombudsmandsinstitution) og 
fremlægge vellykkede lokale 
initiativer. Tillige fremhæve 
problemstillinger, som er 
til hinder for efterlevelsen 
af menneskerettighederne 
lokalt inden for områder, 
der er identificeret i 
henstillingerne (f.eks. midler, 
national lovgivning og 
kapacitetsmangler).
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https://undocs.org/en/A/HRC/RES/45/7
https://www.ohchr.org/en/about-us/what-we-do/partnership/local-governments
https://www.ohchr.org/en/special-procedures-human-rights-council
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»[R]elevante FN-organer, -midler og -programmer, 
regionale menneskerettighedsmekanismer, nationale 
menneskerettighedsinstitutioner, repræsentanter 
for civilsamfundet og andre interessenter [opfordres 
alle] til at samarbejde med lokale myndigheder 
for at støtte dem i varetagelsen af deres 
menneskerettighedsforpligtelser.«

FN’s Menneskerettighedsråd, resolution 45/7, lokale myn-
digheder og menneskerettighederne.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

I 2018 opfordrede FN’s højkommissær for 
menneskerettigheder til at fremsende forslag til stater og 
andre aktører om lokale myndigheders rolle med hensyn 
til at fremme og beskytte menneskerettighederne. 
En lang række organer fremsendte bidrag. Disse 
omfattede en national menneskerettighedsinstitution, 
civilsamfundsorganisationer, bynetværk og flere byer 
såsom Barcelona, Budapest, Grigny, Nürnberg, Utrecht 
og Wien. En ny indkaldelse af forslag blev lanceret den 
23. februar 2022.

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• Listen over universelle 

menneskerettighedsinstrumenter, 
De Forenede Nationer

• Overvågningsmekanismer 
og Udvalget for Tilsyn med 
Kongressen af Lokale og 
Regionale Myndigheder , 
Europarådet

• Genève Cities Hub, som støtter 
byers interaktioner med 
internationale aktører med base 
i Genève, byen og kantonen 
Genève

4

https://undocs.org/en/A/HRC/RES/45/7
https://www.ohchr.org/EN/Issues/LocalGovernment/Pages/Index.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/LocalGovernment/Pages/report-local-government-hr.aspx
https://uhri.ohchr.org/en/
https://uhri.ohchr.org/en/
https://www.coe.int/en/web/human-rights-rule-of-law/monitoring-mechanism
https://www.coe.int/en/web/congress/work
https://www.coe.int/en/web/congress/work
https://www.coe.int/en/web/congress/work
https://www.genevacitieshub.org/en/
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STRUKTURER ―
Mekanismer og procedurer, 
der bidrager til at integrere 
menneskerettighederne i det 
daglige arbejde
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 Østrig, 2019.
Pressebegivenhed i forbindelse med 
Graz’ menneskerettighedsrapport.
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Vedtage en erklæring, 
der bekræfter byens 
forpligtelser i forhold til 
menneskerettighederne

Det formaliserer byens forpligtelser i forhold til menneske-
rettighederne at vedtage en erklæring, beslutning eller reso-
lution på højeste politiske plan, f.eks. byrådet eller et andet 
styrende organ. Erklæringen kan indeholde henvisninger til 
centrale menneskerettighedsinstrumenter og til mekanismer 
og værktøjer for at støtte menneskerettighedsarbejdet. Den 
kan også omfatte henvisninger til forpligtelser til at respektere 
retsstatsprincippet, demokrati og god forvaltning.

HVORDAN?
Inddrage lokale aktører, 
herunder ikkestatslige 
organisationer (NGO’er), 
græsrodsorganisationer og 
samfund i udarbejdelsen.

Indlede på et tidligt stadie 
en dialog med valgte 
repræsentanter og politiske 
grupper for at opnå enighed. 

Kommunikere erklæringen 
internt og eksternt, så byen og 
de lokale organer kan henvise 
til den og anvende den til 
at hjælpe med at udvikle en 
rettighedskultur.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

Barcelona, Graz, Nürnberg og Wien har 
vedtaget erklæringer, hvori de forpligter sig til 
menneskerettighederne.

Bilbaos byråd vedtog et »værdicharter«. Det består af 
17 individuelle og kollektive værdier, som er identificeret 
i samråd med enkeltpersoner og sammenslutninger, 
og som bør være en del af bylivet (f.eks. 
menneskerettighederne, solidaritet, tillid, miljømæssig 
bæredygtighed og deltagelse).  

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• Human Rights City — Vienna. 

A highly liveable city 
committed to values, Wien 
Kommune

• City of human rights: 
The Barcelona model 
(metodevejledning), 
Barcelona Kommune
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https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/MesuraGovernBCNDrets_ENG.pdf
https://www.graz.at/cms/dokumente/10153819_7771489/4dd2d263/Menschenrechtserklaerung%20der%20Stadt%20Graz.pdf
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/im_alltag_stiftung_en.html
https://www.wien.gv.at/english/social/integration/pdf/human-rights-declaration.pdf
https://balioenhiria.bilbao.eus/en/carta-de-valores-de-bilbao/
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
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Udnævne en valgt 
repræsentant for 
menneskerettigheder

Menneskerettighederne er tilknyttet mange aktiviteter i byen 
og involverer forskellige afdelinger, tjenester og eksterne 
tjenesteudbydere. Der er en risiko for, at byens arbejde med 
menneskerettighedsspørgsmål udvikles hver for sig uden 
forbindelse med hinanden. Udpegelsen af en lokal valgt re-
præsentant (eller et udvalg) i byrådet eller et andet styrende 
organ kan bidrage til:

 ― at styre og koordinere aktiviteter, som ellers er isole-
rede

 ― at kommunikere eksternt om menneskerettighedstiltag 
og problematikker

 ― at overvåge fremskridtene og indberette til rådet om 
menneskerettighedssituationen.

HVORDAN?
Sørge for, at 
menneskerettighederne 
specifikt er tilføjet mandatet for 
en af de valgte repræsentanter 
i byrådet. 

Fremstille målrettet 
oplysningsmateriale for 
valgte repræsentanter om 
menneskerettigheder, og 
hvordan de kan påvirke 
menneskers liv. 

Anvende »win-win«-
scenarier for at vise 
menneskerettighedernes 
fordele for alle i samfundet, når 
der henvises til eller oplyses 
om menneskerettigheder. 

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

Paris Kommune har udpeget en viceborgmester, som 
er ansvarlig for menneskerettigheder, integration og 
bekæmpelsen af forskelsbehandling.

Torinos byråd har oprettet et udvalg om »rettigheder og 
lige muligheder«. Det undersøger forslag og overvåger 
aktiviteter med tilknytning til kønsligestilling, beskyttelse 
og fremme af rettigheder om menneskers værdighed og 
frihed.
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https://www.paris.fr/pages/jean-luc-romero-michel-8003
https://www.paris.fr/pages/jean-luc-romero-michel-8003
https://servizi.comune.torino.it/consiglio/prg/txt/ComposizioneCommissioni.html
https://servizi.comune.torino.it/consiglio/prg/txt/ComposizioneCommissioni.html
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Oprette et 
menneskerettighedskontor 
eller en 
menneskerettighedsafdeling

Et dedikeret menneskerettighedskontor eller en menneske-
rettighedsafdeling i forvaltningen er en vigtig måde at støtte 
menneskerettighedsarbejdet på. Et sådant kontor eller en 
sådan afdeling kan:

 ― støtte programmeringen af menneskerettighedsakti-
viteterne

 ― samarbejde med valgte repræsentanter, forvaltningen, 
civilsamfundet og lokalsamfundet, herunder sårbare 
grupper

 ― øge kendskabet til menneskerettighederne.

HVORDAN?
Skabe rum til åben dialog mellem 
offentligt ansatte og personer, 
der står over for udfordringer 
på menneskerettighedsområdet 
(f.eks. børn og unge, ældre, 
handicappede, etniske minoriteter, 
hjemløse og LGBTIQ-personer).

Tilføje til kontorets mandat, at det 
støtter en tværgående tilgang til 
menneskerettighederne inden 
for kommunale tjenestegrene 
og afdelinger. 

Øge kendskabet til menneskers 
rettigheder, universelle værdier 
og retsstatsprincippet, herunder 
blandt faggrupper såsom lærere, 
sundhedstjenesteydere, offentlige 
boligselskaber og socialrådgivere. 

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

Nürnberg, Torino, Wien og regionen Västra Götaland 
har alle oprettet menneskerettighedskontorer 
eller menneskerettighedsafdelinger. Disse hjælper 
deres lokale myndigheder med at koordinere 
menneskerettighedsinitiativer eller handlingsplaner, 
give byen og dens ledelse råd og vejledning om 
menneskerettighedsaktiviteter og øge kendskabet til 
individets rettigheder.

Bologna indførte en omfattende politik om ligestilling 
og forbud mod forskelsbehandling som del af byens 
2021-2023 programmeringsdokument. Et dedikeret 
kontor og tre enheder sikrer gennemførelsen af byens 
politikker om: a) LGBTIQ-rettigheder, diversitet og 
ligestillingspolitik, b) menneskerettigheder, nye borgere 
og internationalt samarbejde og c) tværkulturelle 
tjenester.

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• Transparency and open 

government (praktisk 
vejledning), Kongressen 
for Lokale og Regionale 
Myndigheder, Europarådet

• Child participation in local 
governance (vejledning), UNICEF
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https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/
http://www.comune.torino.it/
https://www.wien.gv.at/english/social/integration/human-rights/office.html
https://www.vgregion.se/en/regional-development/areas/human-rights/
http://www.comune.bologna.it/trasparenza/servizi/161:31693/48463/
https://rm.coe.int/booklet-a6-transparency-coll-public-ethic-en/1680907906
https://rm.coe.int/booklet-a6-transparency-coll-public-ethic-en/1680907906
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-12/UNICEF-Child-Participation-in-Local-Governance.pdf
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-12/UNICEF-Child-Participation-in-Local-Governance.pdf
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Oprette et  
rådgivende og  
deltagerorienteret 
menneskerettigheds-
råd

Menneskerettigheder berører mange komplekse problem-
stillinger, der påvirker forskellige lokale aktører. Folk bør 
inddrages aktivt, da deltagelse er et centralt element i en 
menneskerettighedsbaseret tilgang (HRBA). Et rådgivende 
råd, der samler borgere, valgte repræsentanter, den lokale 
forvaltning og civilsamfundet, kan bidrage til at opbygge 
støtte til lokale politikker og foranstaltninger, som overholder 
menneskerettighederne.

HVORDAN?
Iværksætte strukturerede 
høringsprocedurer med en 
række aktører: civilsamfundet, 
virksomheder og fagforeninger, 
sport- og kulturforeninger, unge, 
nabolag, religiøse grupper  
og beboere.

Opfordre til og gøre aktiv deltagelse 
lettere (f.eks. ved at have møder 
efter normal arbejdstid og på 
steder, som er tilgængelige 
for handicappede).

Sørge for, at deltagere modtager 
regelmæssig feedback om, hvordan 
forvaltningen tager deres idéer  
og forslag til sig.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

Graz’ menneskerettighedsråd består af lokale 
interessenter og repræsentanter for byen, som overvåger 
menneskerettighedssituationen. Det aflægger rapport til 
byrådet årligt om problemer, god praksis og henstillinger.
I Malmø består rådet for det nationale romamindretal 
af valgte rådsmedlemmer og repræsentanter for roma-
NGO’er. Det støtter romadeltagelse, hjælper med at 
bekæmpe forskelsbehandling og fremmer romakulturen 
og -sproget.

Andre eksempler omfatter samarbejdspagten 
undertegnet mellem Bologna og lokale LGBTIQ-foreninger 
og »rundbordsdialogen om menneskerettigheder« i 
Salzburg.

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• OGP participation and co-creation 

standards, partnerskabet om 
offentlighed i forvaltningen

• Innovative citizen participation 
and new democratic institutions 
— catching the deliberative wave, 
OECD

• Organising intercultural and 
interreligious activities — a toolkit 
for local authorities, Kongressen 
for Lokale og Regionale 
Myndigheder, Europarådet
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https://www.graz.at/cms/beitrag/10153819/7771489/Menschenrechtsbeirat_in_Graz.html
https://malmo.se/Om-Malmo-stad/Politik-beslut-och-paverkan/Politik-och-fortroendevalda/Radet-for-den-nationella-minoriteten-romer.html
http://www.comune.bo.it/patto-collaborazione-lgbtqi/
http://rundertisch-menschenrechte.at/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
http://www.congress-intercultural.eu/en/
http://www.congress-intercultural.eu/en/
http://www.congress-intercultural.eu/en/
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Oprette et kontor 
til bekæmpelse af 
forskelsbehandling 
eller udnævne en lokal 
ombudsmand 

Offentlige myndigheder har en pligt til ikke kun at sikre, at 
menneskerettighederne overholdes og efterleves, men også 
at borgerne har adgang til støtte, vejledning og retsmidler, når 
deres rettigheder er blevet krænket. Byerne kan oprette et 
kontor for bekæmpelse af forskelsbehandling til at håndtere 
krænkelser af menneskerettighederne og/eller oprette et 
lokalt ombudsmandsorgan eller andre former for retsmidler 
for byens indbyggere.

HVORDAN?
Øge kendskabet til rettigheder, 
og hvad man skal gøre,  
når de krænkes.

Anvende statistikker fra et 
sådant kontor og fra andre 
lokale hjælpetjenester 
for ofre for at forbedre 
den måde, hvorpå den 
lokale forvaltning opfylder 
menneskerettighederne. 

Overveje at ansætte mæglere 
fra samfundet for at forbedre 
social inklusion og hjælpe 
med at løse konflikter 
i lokalsamfundet.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

Graz, Nürnberg, Salzburg, Utrecht og Wien har oprettet 
kontorer til bekæmpelse af forskelsbehandling.

I Valencia bidrager kontoret for bekæmpelse af 
forskelsbehandling og hadforbrydelser til byens ramme 
for immigration og tværkultur (2019-2022). Kontoret 
støtter dette arbejde ved at uddanne byens personale 
inden for menneskerettigheder, forskelsbehandling og 
had.

I Barcelona støttes kontoret for bekæmpelse 
af forskelsbehandlings arbejde af Barcelonas 
observationscenter for forskelsbehandling. 
Observationscentret overvåger menneskerettighederne 
og fremlægger en rapport årligt.

DEN VIGTIGSTE RESSOURCE
• Den europæiske 

sammenslutning af byer mod 
racisme (ECCAR) 10 Points 
Action Plan og Toolkit for 
Equality
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https://www.antidiskriminierungsstelle.steiermark.at/cms/beitrag/11970063/72108866/
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/antidiskriminierung_en.html
https://www.antidiskriminierung-salzburg.at/index.php?id=5
https://art1middennederland.nl/
https://www.wien.gv.at/verwaltung/antidiskriminierung/index.html
https://www.valencia.es/cas/actualidad/-/content/el-ayuntamiento-presenta-la-oficina-de-no-discriminaci%C3%93n-y-delitos-de-odio-la-primera-remodelaci%C3%93n-de-un-edificio-con-perspectiva-de-g%C3%89nero-.
https://www.valencia.es/cas/actualidad/-/content/el-ayuntamiento-presenta-la-oficina-de-no-discriminaci%C3%93n-y-delitos-de-odio-la-primera-remodelaci%C3%93n-de-un-edificio-con-perspectiva-de-g%C3%89nero-.
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/discrimination-observatory
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/discrimination-observatory
https://www.eccar.info/en/10-point-action-plan
https://www.eccar.info/en/10-point-action-plan
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/3_Toolkit-en_Antidiscrimination-Office.pdf
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/3_Toolkit-en_Antidiscrimination-Office.pdf
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Aflægge årlig  
rapport om  
menneskerettighe-
derne i byen

Menneskerettighederne skal være en integreret del af by-
ens arbejde, f.eks. når den leverer offentlige tjenester eller 
forvalter offentlige områder, sociale ydelser eller uddannelse 
eller i forbindelse med deltagelse i offentlige anliggender og 
det sociale og økonomiske liv. Der er også menneskeretlige 
aspekter, når det kommer til offentlig transport, vandforsyning 
og spildevand, strømforsyning, miljø, digitalisering, kultur, 
kunst og sport.

En mekanisme, der årligt indberetter om en bys resultater på 
menneskerettighedsområdet, giver forvaltningen mulighed 
for at overvåge fremskridtene, identificere de indhøstede 
erfaringer og foreslå nye aktiviteter.

HVORDAN?
Identificere på et tidligt 
tidspunkt robuste og målbare 
indikatorer, som kan vise 
indvirkningen på byens politik.

Fokusere ikke kun på 
problemer, men også inddrage 
god praksis og succeshistorier.

Anvende årsberetningen til at 
indlede en offentlig debat om 
menneskerettighedsspørgsmål 
af bred interesse for 
offentligheden.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

Graz og York har aflagt rapport i adskillige år om 
menneskerettighedssituationen med bidrag fra 
kommunerne og civilsamfundet.

Barcelonas observationscenter for forskelsbehandling 
har siden 2018 offentliggjort en årsberetning med 
detaljerede oplysninger om forskelsbehandling, 
de foranstaltninger og initiativer, som er truffet for 
at bekæmpe forskelsbehandlingen, og forslag til 
fremtidige foranstaltninger. Rapporten er baseret på 
oplysninger og ekspertise fra kontoret for bekæmpelse 
af forskelsbehandling, byens ressourcecenter for 
menneskerettigheder og flere støtteorganisationer for 
ofre.

DEN VIGTIGSTE RESSOURCE
• Manual on human rights 

monitoring (Chapter 13) — 
human rights reporting, De 
Forenede Nationer
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https://www.graz.at/cms/beitrag/10152653/7771447/Menschenrechtsberichte_der_Stadt_Graz.html
https://www.yorkhumanrights.org/current-work/human-rights-indicator-report/
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/discrimination-observatory
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/sites/default/files/Informe%20OND%202020%20EN.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/home
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/home
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf
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Samarbejde og 
udvikle partnerskaber 
med nationale, 
internationale og EU’s 
menneskerettighedsorganer 

Menneskerettighederne er et fælles ansvar på alle myndig-
hedsniveauer. Partnerskaber og samarbejde er derfor afgø-
rende for en vellykket efterlevelse af menneskerettighederne. 
Der er en række nationale, europæiske og internationale 
organisationer, som kan støtte og samarbejde med byerne 
om menneskerettighederne.

HVORDAN?
Samarbejde om 
menneskerettigheder 
med den nationale 
regering, den nationale 
menneskerettighedsinstitution, 
det nationale ligestillingsorgan 
eller den nationale 
ombudsmandsinstitution, 
civilsamfundet og den 
akademiske verden.

Dele de indhøstede erfaringer 
med EU og internationale 
organisationer (f.eks. FN, 
Organisationen for Sikkerhed 
og Samarbejde i Europa, 
Europarådet og EU-institutioner 
og -organer).

Samarbejde med andre byer 
og regioner, f.eks. gennem de 
netværk, som byen deltager i.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

Torino koordinerer det italienske netværk af regioner, 
selvstændige provinser og lokale myndigheder 
(RE.A.DY). Netværket bidrager til at forhindre, bekæmpe 
og overvinde forskelsbehandling på grund af seksuel 
orientering og kønsidentitet.

I 2021 lancerede Nederlandene en 
menneskerettighedsplatform til kommunerne som led 
i den nationale handlingsplan. Det er et fælles initiativ 
fra sammenslutningen af kommuner, den akademiske 
verden og regeringen for at lette praksisudveksling. I 
Sverige mødes et stort netværk af lokale og regionale 
menneskerettighedseksperter regelmæssigt for at drøfte 
menneskerettighedsspørgsmål og dele lovende metoder. 
Netværket støttes af en platform for samarbejde om 
politikudformning og operationel udvikling, som er 
oprettet af den svenske sammenslutning for lokale 
myndigheder og regioner i samarbejde med Raoul 
Wallenberg Institute.
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http://www.reteready.org/
http://www.reteready.org/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/mensenrechten/mensenrechten-nederland
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/mensenrechten/documenten/publicaties/2019/12/12/nationaal-actieplan-mensenrechten-2020
https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/manskligarattigheterbloggen.49007.html?kategori=M%C3%A4nskliga+r%C3%A4ttigheter
https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/manskligarattigheterbloggen.49007.html?kategori=M%C3%A4nskliga+r%C3%A4ttigheter
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I Zagreb samarbejdede kommunen med flere 
handicaporganisationer, Zagrebs Universitet og den 
private IT-sektor om at udvikle en mobilapp, som letter 
adgangen til bygninger, gader og offentlig transport for 
handicappede.

I Köln er initiativet om en menneskerettighedsby en 
uafhængig græsrodsorganisation, der har til formål at bidrage 
med at gennemføre menneskerettighedsforanstaltninger 
og mobilisere byen til at blive en menneskerettighedsby.
I Norge har en national menneskerettighedsinstitution 
oprettet et projekt for at øge bevidstheden i byer og regioner 
om deres internationale menneskerettighedsforpligtelser, 
hvordan de efterleves og om menneskerettighedsby-
strategien.

Byerne Aghia Varvara i Grækenland, Mátraverebély 
i Ungarn og Rakytník og Hrabušice Slovakiet havde 
sat sig som mål at forbedre forholdene mellem 
romabefolkningen og den bredere befolkning. Disse 
byer bidrog til FRA-projektet Local Engagement for 
Roma Inclusion (LERI) ved, at der i hver af disse byer 
blev udarbejdet et deltagelsesbaseret handlings- 
og forskningsprojekt med fokus på udvikling af 
lokalsamfundet. FRA-projektet omfattede i alt 22 
lokaliteter i 11 medlemslande.

DEN VIGTIGSTE RESSOURCE
• Ten points to advance 

a common agenda on 
local governments 
and human rights, FN’s 
Menneskerettighedskontor 
— OHCHR og Forsamlingen af 
byer og lokale myndigheder 
(UCLG-CSIPDHR)
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https://zeroproject.org/view/project/39c63ae9-ad4a-ec11-8c62-000d3ab5a6d0
https://initiative-menschenrechtsstadt-koeln.de/
https://www.nhri.no/
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-working-with-roma_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-working-with-roma_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/project/2015/local-engagement-roma-inclusion-multi-annual-roma-programme
https://fra.europa.eu/en/project/2015/local-engagement-roma-inclusion-multi-annual-roma-programme
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
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 FRA Local Engagement of Roma Inclusion project.
Unge romaer drøfter interetniske forhold med borgmesteren i Aghia 
Varvara, (Grækenland).
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VÆRKTØJER ―
Metoder og ressourcer 
til støtte for 
menneskerettighedsarbejdet
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Inddrage 
menneskerettighederne 
på tværs af byens 
arbejde og aktiviteter

Inddragelse af menneskerettighederne indebærer, at de 
betragtes på en tværgående måde i forvaltningen og byens 
arbejde. Som et centralt element af HRBA skal der tages 
hensyn til inddragelse i forbindelse med strategier, politikker, 
beslutninger og daglige aktiviteter. Inddragelse kan også 
forbindes med specifikke temaer, f.eks. kønsligestilling, som 
også er kendt som »kønsmainstreaming«.

HVORDAN?
Inddragelse af 
menneskerettighederne 
gennemføres bedst, når dette 
formaliseres og støttes af 
lokale og regionale ledere.

Drøfte internt i byens 
afdelinger, hvordan 
menneskerettighederne bedst 
integreres i afdelingernes 
arbejde, og tage udgangspunkt 
i vellykkede eksempler for at 
udvide arbejdet yderligere.

Udvikle et netværk af 
menneskerettighedskontakter 
til udveksling af oplysninger.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

Den svenske sammenslutning af lokale myndigheder 
og regioner støtter sine medlemmer med måder, hvorpå 
et menneskerettighedsperspektiv kan integreres i 
offentlig ledelse og forvaltning samt leveringen af 
tjenester gennem undervisning i menneskerettigheder 
og en internetplatform.

I Spanien inddrager Fuenlabrada nærpolitiprincipper og 
grundlæggende rettigheder i det lokale politis arbejde 
ved at iværksætte en specialiseret enhed, mangfoldig-
heds- og integrationspolitikker samt foranstaltninger til 
bekæmpelse af hadforbrydelser. Byen opbygger også 
kapacitet med hensyn til forskellige gruppers rettighe-
der (f.eks. LGBTIQ og migranter) og bidrager til værktøjer 
om rettighedsbaseret nærpoliti.

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• Children’s rights 

mainstreaming, Europarådet
• Gender mainstreaming in 

local authorities — best 
practices, UN-Habitat
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https://skr.se/skr/tjanster/englishpages/activities/humanrightshrmainstreaminghumanrights.13318.html
https://skr.se/skr/tjanster/englishpages/activities/humanrightshrmainstreaminghumanrights/hrplatform.13088.html
https://rm.coe.int/community-policing-an-intercultural-approach-to-urban-safety-report-of/1680925cbf
https://rm.coe.int/community-policing-an-intercultural-approach-to-urban-safety-report-of/1680925cbf
https://www.coe.int/en/web/children/children-s-rights-mainstreaming
https://www.coe.int/en/web/children/children-s-rights-mainstreaming
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-%E2%80%93-Best-Practices.pdf
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-%E2%80%93-Best-Practices.pdf
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-%E2%80%93-Best-Practices.pdf
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Anvende en menneske-
rettighedsbaseret  
tilgang til udvikling 
(HRBA) på tværs  
af byens aktiviteter

HRBA er en begrebsmæssig ramme, der bidrager til at omsæt-
te respekten for og beskyttelsen af menneskerettighederne i 
praktiske skridt og aktiviteter. Den er forankret i et system af 
rettigheder, der følger af internationale standarder og normer. 
Den omhandler resultaterne og processen for at opnå dem 
set fra et menneskerettighedsperspektiv.

HVORDAN?
Dele byens erfaringer med at 
integrere en HRBA i dens arbejde 
med andre byer. 

Inddrage eksperter ved 
integration af en HRBA i byens 
arbejde. 

Sørge for, at byens arbejde tager 
udgangspunkt i HRBA-principper 
for beslutninger og politikker: 
inddragelse, ligestilling og ikke-
forskelsbehandling, deltagelse, 
lovlighed, ansvarlighed  
og gennemsigtighed.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

Den svenske region Västra Götaland tog udgangspunkt 
i HRBA-principper til sin handlingsplan for 
menneskerettigheder og sine projekter, herunder et 
projekt om psykiatrisk behandling med inddragelse af 
patienter og sundhedspersonale.

Inden for kunstig intelligens tog Amsterdam og Helsinki 
hensyn til HRBA-principper, f.eks. i forbindelse med 
oprettelse af registre, nærmere betegnet den måde, 
hvorpå de anvender algoritmer og kunstig intelligens-
systemer.

I 2021 gennemførte Barcelona sit første deltagerbaserede 
budgetprogram, som omfattede ca. 40 000 registrerede 
lokale beboere i alderen 14 år og derover.

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• Methodology guide: City of 

human rights — the Barcelona 
model, Barcelona

• Frequently asked questions on 
a human rights-based approach 
to development cooperation, 
FN’s Menneskerettighedskontor 
— OHCHR

• Guiding principles for a human 
rights-based approach on 
public services, det portugisiske 
formandskab for EU-Rådet
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https://www.vgregion.se/en/regional-development/areas/human-rights/plan-for-human-rights/
https://www.vgregion.se/en/regional-development/areas/human-rights/plan-for-human-rights/
https://citiesfordigitalrights.org/city/amsterdam
https://citiesfordigitalrights.org/city/helsinki
https://www.themayor.eu/en/a/view/helsinki-and-amsterdam-with-first-ever-ai-registries-5982
https://www.barcelona.cat/infobarcelona/en/tema/participation/participatory-budgets-to-make-76-citizen-proposals-become-reality_1081577.html
https://www.barcelona.cat/infobarcelona/en/tema/participation/participatory-budgets-to-make-76-citizen-proposals-become-reality_1081577.html
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D


3534

Udvikle viden gennem 
undervisning i 
menneskerettigheder

Undervisning i menneskerettigheder kan bidrage til at udvikle 
kapaciteter og udstyre byernes forvaltninger og andre lokale 
aktører med den viden og de færdigheder, som de har brug 
for til at beskytte og efterleve menneskerettighederne. Un-
dervisningen kan omfatte valgte repræsentanter, ledelsen, 
medarbejdere og lokale faggrupper (f.eks. politiet, lærere, 
sundhedspersonale og sociale boligselskaber).

HVORDAN?
Undgå »traditionel 
undervisning« i 
menneskerettigheder, som 
ikke har en forbindelse til 
den konkrete sammenhæng, 
da dette risikerer at være 
ineffektivt.

Inddrage 
menneskerettighederne 
i introduktionskurser og 
generel uddannelse for 
valgte repræsentanter, 
forvaltningsledelsen og 
ansatte.

Vise fordelene ved 
menneskerettighederne  
i forbindelse med leveringen  
af tjenester.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS
Bordeaux har udviklet et »mangfoldighedsmærke« 
for at fremme god praksis inden for rekruttering, 
faglig udvikling, kontrakter og kommunikation. 
Byen har endvidere indført undervisning og 
mangfoldighedsbestemmelser i forbindelse med 
offentlige indkøb.

København har i samarbejde med lokale 
brancheorganisationer oprettet uddannelsesforløb 
for udsmidere, sikkerhedsvagter og andet personale 
på natklubber, barer og restaurationer for at tackle 
forskelsbehandling, finde måder, hvorpå det kan undgås, 
og nedtrappe potentielle konflikter.

Nürnberg gennemfører kurser i skoler og 
menneskerettighedsuddannelsesarbejde for unge 
mennesker og andre grupper, såsom dem, der arbejder 
med børn eller ældre, politiet, hæren og forvaltningen.

DEN VIGTIGSTE RESSOURCE
• Developing human rights 

narratives to counter 
hate speech, kursus for 
undervisere, Europarådet
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https://www.bordeaux.fr/p81908/lutte-contre-les-discriminations#labellisation
https://www.horesta.dk/presseklip/2021/maj/organisationer-giv-alle-koebenhavns-restauratoerer-den-udvidede-udeservering-tilbage/
https://www.horesta.dk/presseklip/2021/maj/organisationer-giv-alle-koebenhavns-restauratoerer-den-udvidede-udeservering-tilbage/
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/menschenrechtsbuero_en.html
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/menschenrechtsbildung_en.html
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/wecan4hrs
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/wecan4hrs
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/wecan4hrs
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Tage hensyn til 
menneskerettighederne 
i budget- og 
indkøbsprocesser 

Menneskerettighedsbaseret budgettering indebærer, at der 
tages hensyn til menneskerettighedsprincipperne i alle faser 
af arbejdet med budgettering. Dette sikrer, at budgetbevillin-
gen bidrager til byens menneskerettighedsprioriteter. Dette 
bidrager endvidere til at øge folks deltagelse, hvilket forbedrer 
ansvarligheden og gennemsigtigheden. I indkøbsprocesser 
sikrer menneskerettighedsbestemmelser, at eksterne tje-
nesteydere leverer tjenester, der opfylder og overholder 
menneskerettighederne. 

HVORDAN?
Inddrage robust data i 
budgetoplysningerne for at 
fastlægge områder, der kræver 
offentlige tiltag.

Inddrage bestemmelser om 
respekten for og efterlevelsen af 
menneskerettighedsstandarder i 
reglerne om offentlige indkøb. 

Der er ikke noget behov for at 
skabe en ny budgetprocedure 
— i stedet integreres 
menneskerettighederne i 
eksisterende budgetprocedurer.

EKSEMPEL FRA PRAKSIS

Wien har medtaget kønsbudgettering siden 2006 som 
led i byens kønsmainstreamingspolitik. Denne proces 
ser på, hvem der drager fordel af budgettildelinger, og 
bidrager således til at sikre, at finansiel planlægning er 
kønsmæssigt afbalanceret.

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• Realizing human rights through 

government budgets, FN’s 
Menneskerettighedskontor — 
OHCHR

• What is human rights 
budget work?, den skotske 
menneskerettighedskommission

• Public procurement and human 
rights og Driving change 
through public procurement: 
A toolkit on human rights for 
procurement policy makers and 
practitioners, det danske institut 
for menneskerettigheder
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https://www.wien.gv.at/english/administration/gendermainstreaming/
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/RealizingHRThroughGovernmentBudgets.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/RealizingHRThroughGovernmentBudgets.pdf
https://www.scottishhumanrights.com/projects-and-programmes/human-rights-budget-work/
https://www.scottishhumanrights.com/projects-and-programmes/human-rights-budget-work/
https://www.humanrights.dk/projects/public-procurement-human-rights
https://www.humanrights.dk/projects/public-procurement-human-rights
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
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Oprette og gennemføre 
en lokal menneskeret-
tighedshandlingplan  

Beskyttelse og gennemførelse af menneskerettighederne 
kræver lang- og kortsigtede foranstaltninger. En lokal hand-
lingsplan bidrager til at udforme og iværksætte en række 
foranstaltninger, politikker og initiativer baseret på lokale 
behov og bekymringer. Handlingsplanen bør omfatte kort- 
og langfristede specifikke mål, aktiviteter til at opnå dem og 
indikatorer til at hjælpe med at måle deres virkning.

HVORDAN?
Fastlægge et nuværende 
referencegrundlag for 
vurderingen af situationen 
i marken, som identificerer 
nuværende mangler på 
menneskerettighedsområdet 
og giver mulighed for at måle 
fremskridtene over tid.

Inddrage lokale interessenter 
inden og uden for 
forvaltningen, herunder 
frontlinjemedarbejdere, for at 
opnå en bedre forståelse af, 
hvad der virker bedst, og for  
at udvikle medejerskab  
og medansvar.

Forbinde den lokale 
handlingsplan med relevante 
nationale, internationale og EU-
politikker og -strategier. 

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

M adr id  uda rbe jdede  en  loka l  st rategisk 
menneskerettighedsplan for 2017-2019. Den omfattede 
22 mål og rettigheder inden for fem tematiske områder 
og tog udgangspunkt i høringer af borgere, forvaltningen 
og civilsamfundet.

Bordeaux har en handlingsplan for bekæmpelse 
af forskelsbehandling og anvender dokumentation 
indsamlet gennem rundbordsdrøftelser og dialog 
med enkeltpersoner og NGO’er og en undersøgelse 
af observationscentret for lighed og bekæmpelse af 
forskelsbehandling.

I Utrecht blev der med en 2011-undersøgelse for første 
gang set på krydsfeltet mellem kommunalt arbejde og 
menneskerettighederne. Undersøgelsen bidrog til at 
kortlægge byens arbejde og menneskerettighederne og 
fungerede også som et referencegrundlag.

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• Handbook on national human 

rights plans of action, FN’s 
Menneskerettighedskontor — 
OHCHR

• National human rights action 
plans in the EU, FRA
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https://www.madrid.es/UnidadWeb/Contenidos/Descriptivos/ficheros/PlanDDHH_Madrid.pdf
https://www.madrid.es/UnidadWeb/Contenidos/Descriptivos/ficheros/PlanDDHH_Madrid.pdf
https://www.bordeaux.fr/p81908/lutte-contre-les-discriminations
https://www.bordeaux.fr/p81908/lutte-contre-les-discriminations
https://uclg-cisdp.org/sites/default/files/documents/files/2021-06/UtrechtHumanRights.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/training10en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/training10en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2020_outcome-report-wp-national-human-rights-action-plans.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2020_outcome-report-wp-national-human-rights-action-plans.pdf
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Kontrollere lokale 
beslutningers 
forenelighed med 
menneskerettighederne 

Byer og andre lokale forvaltninger er ansvarsbærende. Dette 
indebærer, at de skal sikre, at alle deres beslutninger, politikker 
og aktiviteter er i overensstemmelse med menneskerettig-
hederne. De kan kontrollere dette ved:

 ― at sikre, at deres arbejde overholder og gennemfører 
de forpligtelser, som er fastsat i national, europæisk og 
international lovgivning

 ― selv at vurdere de negative og positive indvirkninger 
på menneskerettighederne, som lokale foranstaltnin-
ger kan medføre (ex ante)

 ― at indføre mekanismer, der evaluerer negative og 
positive indvirkninger på menneskerettighederne, og 
handle i overensstemmelse hermed (ex post)

HVORDAN?
Søge råd fra sagkyndige 
for på forhånd at 
vurdere beslutningernes 
potentielle indvirkning på 
menneskerettighederne. 

Række ud til uafhængige 
eksperter eller specialister 
inden for tekniske områder, 
da uafhængig rådgivning er 
afgørende for troværdigheden.

Sørge for, at processen og dens 
resultater er gennemsigtige. 

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

I Graz overvåger og aflægger Menneskerettighedsrådet 
årligt rapport om menneskerettighederne, herunder 
om valgkampagner, ved at vurdere overholdelsen 
af menneskerettighederne i alle politiske partiers 
valgmateriale, taler og interviews.

I Swansea bidrager en kontrolprocedure, der 
varetages af »kontrolrådsmedlemmer«, til at stille 
kabinetsmedlemmer til ansvar, give folket en stemme 
og forbedre leveringen af offentlige tjenester.

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• Henstilling om demokratisk 

ansvarlighed blandt valgte 
repræsentanter og organer 
på lokalt og regionalt plan, 
Europarådet

• Flere vejledninger og 
brochurer såsom stemmeret 
på lokalt plan, bekæmpelse 
af korruption, Kongressen 
for Lokale og Regionale 
Myndigheder og Europarådet
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https://www.graz.at/cms/beitrag/10153819/7771489/Menschenrechtsbeirat_in_Graz.html
http://www.wahlkampfbarometer-graz.at/
https://www.swansea.gov.uk/scrutiny
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://www.coe.int/en/web/congress/publications
https://www.coe.int/en/web/congress/publications
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Overvåge og evaluere 
byens arbejde på en 
deltagerbaseret måde

Lokale forvaltninger bør rutinemæssigt vurdere, hvordan 
deres politikker og foranstaltninger påvirker menneskeret-
tighederne. Ved at overvåge og evaluere kan byer fastlæg-
ge, hvad der virker bedst, opspore problemer, der kræver 
yderligere indsats, bidrage med at udvikle nye idéer og øge 
den offentlige tjenestes ansvarlighed og gennemsigtighed. 
Dette styrker befolkningens tillid.

HVORDAN?
Overveje, hvordan politikker 
bedst overvåges og evalueres  
i egen lokal kontekst.

Benytte eksisterende 
rammer for indikatorer 
(f.eks. verdensmålene) 
eller kontrolmekanismer 
om tematiske emner (f.eks. 
tværkultur, ligestilling og ikke-
forskelsbehandling, barnets 
rettigheder og integration  
af romaer).

Inddrage målgruppen og 
civilsamfundet i processen.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS
Lunds handlingsplan for bekæmpelse af 
forskelsbehandling 2020-2021 var baseret på en 
vurdering af planen fra perioden 2019-2020. Feedback 
fra studerende, lærere og andet personale gennem 
undersøgelser bidrog til udformningen af den nye plan.

Bonn anvendte et sæt indikatorer for tyske byer, 
distrikter og kommuner for at hjælpe byen med at 
overvåge fremskridtene med dens arbejde hen imod 
verdensmålene på en gennemsigtig måde.

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• Human rights indicators — 

a guide to measurement 
and implementation, FN’s 
Menneskerettighedskontor – 
OHCHR

• Monitoring and evaluating 
national urban policy: A 
guide, UN-Habitat

• Intercultural cities index, 
programmet »Tværkulturelle 
byer«, Europarådet
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https://lund-se.translate.goog/forskola-och-skola/elevhalsa-extra-stod-och-forsakringar/mobbning-trygghet-och-sakerhet?_x_tr_sl=sv&_x_tr_tl=da&_x_tr_hl=da-DA
https://lund-se.translate.goog/forskola-och-skola/elevhalsa-extra-stod-och-forsakringar/mobbning-trygghet-och-sakerhet?_x_tr_sl=sv&_x_tr_tl=da&_x_tr_hl=da-DA
http://www.cib-uclg.org/news/association-german-cities-creates-sdg-portal-measure-impact
http://www.cib-uclg.org/news/association-german-cities-creates-sdg-portal-measure-impact
https://www.bonn.de/microsite/en/international-profile/sutainability-cluster/voluntary-local-review.php
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/about-the-index
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Øge folks  
bevidsthed om 
menneskerettighederne 

Opfyldelse af menneskerettighederne kræver borgernes tillid 
og støtte. Byer kan opnå dette ved at kommunikere effek-
tivt og fremme menneskerettighederne gennem generelle 
oplysningskampagner samt målrettede initiativer f.eks. for 
lærere, politiet og sundhedstjenesteydere.

HVORDAN?
Fortælle den menneskelige 
historie bag statistikkerne.

Identificere »frontløbere«, 
som kan lægge en autentisk 
stemme til budskabet. De 
kan være samfundsledere, 
influencere på de sociale 
medier eller personer, hvis 
rettigheder påvirkes.

Hylde vellykkede 
græsrodsinitiativer (f.eks. 
med priser, udmærkelser, 
menneskerettighedsmærker, 
sports- og kulturbegivenheder).

EKSEMPLER FRA PRAKSIS
Barcelonas strategi om bekæmpelse af rygter er en 
integreret del af byens samlede tilgang til at fremme 
ligestilling og bekæmpe forskelsbehandling og had. 
Strategien bidrager med at øge kendskabet til og aflive 
rygter, fordomme og stereotyper, indeholder redskaber 
og ressourcer til bekæmpelse af rygter og fremmer 
dialog om tværkulturelle forhold.

Gdańsk afholder en årlig demokratiuge med debatter, 
workshops, møder og undersøgelser for at hylde 
deltagelse, demokrati og menneskerettighederne. 
I samarbejde med Det Europæiske Regionsudvalg 
lancerede byen i 2021 også borgmester Paweł 
Adamowicz-prisen for mod og ekspertise i forbindelse 
med fremme af frihed, solidaritet og ligestilling.

DE VIGTIGSTE RESSOURCER
• Toolkit for human rights 

speech, Europarådet
• Alternative narratives and 

inclusive communication, 
programmet »Tværkulturelle 
byer«, Europarådet

• Positive Input: your practical 
guide to dealing with 
disinformation, FRA
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https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/en/barcelona-diverse-city/bcn-anti-rumour-strategy
https://www.gdansk.pl/tydzien-demokracji
https://cor.europa.eu/en/our-work/Pages/mayor-pawe%C5%82-adamowicz-award.aspx
https://cor.europa.eu/en/our-work/Pages/mayor-pawe%C5%82-adamowicz-award.aspx
https://pjp-eu.coe.int/en/web/human-rights-speech/home
https://pjp-eu.coe.int/en/web/human-rights-speech/home
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/alternative-narratives-and-inclusive-communication
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/alternative-narratives-and-inclusive-communication
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation
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Internationale 
menneskerettighedsorganisationer i hele 
Europa er gået sammen med FRA om 
de »10 tips til god kommunikation om 
menneskerettigheder«.
Disse tips er relevante, når der f.eks. skal 
gives udtryk for fælles værdier, skabes 
koalitioner, findes håb og ledes gennem 
sprog. Se mere i spillelisten med videoer 
(2021) og i brochuren (2018).
I en kampagne for at stoppe 
børnearbejde brugte Glasnost-
reklamebureauet, Hivos People Unlimited 
og Haag Kommune f.eks. nye stemmer 
fra influencere på Instagram til at 
udbrede deres budskab. Ved at »give 
deres budskab en autentisk stemme« 
bidrog initiativet til at nå ud til mere 
end 100 000 følgere og fangede et 
ungt publikums og de vigtigste mediers 
opmærksomhed.

Det har aldrig været 
vigtigere at forsvare 
menneskerettighederne!

to effectively 
communicating 
human rights

10 keys
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLZMjtrRo5niNJc5ZZfHmCeWzYLZgwhDBa
https://fra.europa.eu/en/publication/2018/10-keys-effectively-communicating-human-rights
https://vimeo.com/212261949
https://vimeo.com/212261949
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Samarbejde tværnationalt 
og bidrage til »peer-to-
peer«-udveksling og 
gensidig læring mellem 
byerne

Byer og andre lokale myndigheder er innovationslaboratorier 
for menneskerettighedsarbejdet. »Peer-to-peer«-udveks-
linger, venskabsbysamarbejde og byudvekslinger inden for 
netværk kan bidrage til at dele fælles udfordringer og løs-
ninger, støtte gensidig læring og opbygge kapaciteter til at 
»lokalisere« menneskerettighederne.

HVORDAN?
Bynetværk om flere temaer 
kan identificere og omfatte 
menneskeretlige aspekter.

EU’s program for borgere, 
ligestilling, rettigheder og 
værdier stiller midler til 
rådighed for byer til at opbygge 
kapacitet, fremme værdier, 
støtte borgernes deltagelse 
osv.

Byer kan overveje at 
samarbejde om at udvikle 
en mærknings- eller 
akkrediteringsproces for byer, 
der overholder rammen for 
menneskerettighedsbyer i EU.

DEN VIGTIGSTE RESSOURCE
• Vigtige tværnationale 

netværk er anført i 
slutningen af denne 
vejledning.

EKSEMPLER FRA PRAKSIS

De frie byers pagt fører Bratislava, Budapest, Prag og 
Warszawa sammen for at fremme demokrati, pluralisme, 
åbenhed og kulturel mangfoldighed. I 2021 tilsluttede 20 
byer sig til initiativet, herunder Amsterdam, Barcelona, 
Firenze, Frankfurt, Gdańsk, Ljubljana, Mannheim, Paris, 
Rijeka, Stuttgart, Wien og Zagreb. Pagten bidrager 
med at nå ud til EU på områder med fælles interesse, 
samler ressourcer og giver mulighed for samarbejde om 
forskellige emner (f.eks. bæredygtighed, social inklusion 
og den digitale dagsorden).

Eurocities’ forum for sociale forhold har iværksat en digital 
platform for at hjælpe dets netværksmedlemmer med at 
støtte informationsudveksling om menneskerettigheder 
og initiativet vedrørende menneskerettighedsbyer.
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://budapest.hu/sites/english/Lapok/2020/pact-of-free-cities.aspx
https://www.euractiv.com/section/politics/short_news/the-island-in-illiberal-storm-is-getting-bigger/
https://www.euractiv.com/section/politics/short_news/the-island-in-illiberal-storm-is-getting-bigger/
https://eurocities.eu/latest/highlights-from-social-affairs-forum/
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Yderligere nyttige ressourcer

• A human rights-based approach to data, 
FN’s Menneskerettighedskontor — OHCHR

• Annual human rights indicator report, 
Yorks Human Rights City Coalition

• Bringing human rights home: How state 
and local governments can use human 
rights to advance local policy, Columbia 
Law School, Human Rights Institute

• Communicating human rights, European 
Network of NHRIs

• Prisen som europæisk hovedstad for 
inklusion og mangfoldighed, EU

• 5 Steps in the Right Direction — a human 
rights-based approach, Region Västra 
Götaland

• Gender budgeting: Step-by-step toolkit, 
Europæisk Institut for Ligestilling mellem 
Mænd og Kvinder

• Gwangju guiding principles for a human 
rights city, 2014 World Human Rights Cities 
Forum (Gwangju, Sydkorea)

• Håndbøger om menneskerettigheder 
(f.eks. databeskyttelse, barnets 
rettigheder), FRA

• Human rights and local government — 
lessons from human rights cities in Europe, 
Human Rights Centre, University of Essex

• Human rights-based approach to 
programming, De Forenede Nationers 
Organisation for Uddannelse, Videnskab og 
Kultur — UNESCO

• Human rights cities, People’s Movement for 
Human Rights Education

• Human rights cities and regions — Swedish 
and international perspectives, Raoul 
Wallenberg Institute og den svenske 
sammenslutning af lokale myndigheder og 
regioner

• Human rights cities indicators, Raoul 
Wallenberg Institute

• Human rights handbook Volume 1: Fighting 
against discrimination og Volume 2: Social 
rights, Kongressen for Lokale og Regionale 
Myndigheder, Europarådet

• Human rights go local, International Centre 
for the Promotion of Human Rights at Local 
and Regional Levels under UNESCO

• Indicators and data for human rights and 
sustainable development, det danske 
institut for menneskerettigheder

• Making rights real - a guide for local and 
regional authorities, FRA

Et udvalg af tværnationale 
menneskerettighedsnetværk

• Den europæiske sammenslutning af byer 
mod racisme (ECCAR)

• Den internationale sammenslutning af 
inkluderende og bæredygtige byer (ICCAR)

• Forsamlingen af byer og lokale 
myndigheders udvalg om social 
inklusion, deltagelsesdemokrati og 
menneskerettigheder (UCLG-CSIPDHR)

• Eurocities
• De Europæiske Kommuners og Regioners 

Råd (CEMR)
• Forsamlingen af Regioner i Europa (AER)
• Sammenslutningen af Lokalmyndigheder 

for Demokrati (ALDA)
• EU-strategi for Donau-området
• Det Europæiske Forum for Sikkerhed 

(EFUS)
• Programmet »Tværkulturelle byer« 

(Europarådet)
• Initiativet om børnevenlige byer
• Netværket for regnbuebyer
• Netværket for menneskerettighedsbyer
• Byer for digitale rettigheder

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
https://www.yorkhumanrights.org/current-work/human-rights-indicator-report/
https://dokumen.tips/documents/how-state-local-governments-can-use-human-rights-to-.html?page=1
https://dokumen.tips/documents/how-state-local-governments-can-use-human-rights-to-.html?page=1
https://dokumen.tips/documents/how-state-local-governments-can-use-human-rights-to-.html?page=1
https://ennhri.org/our-work/topics/communicating-human-rights/
https://eudiversity2022.eu/da/
https://eudiversity2022.eu/da/
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ff109499-48fd-4377-bb46-84fbbb652d37/5%20steps%20in%20the%20right%20direction.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ff109499-48fd-4377-bb46-84fbbb652d37/5%20steps%20in%20the%20right%20direction.pdf?a=false&guest=true
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting
http://www.whrcf.org/bbs/board.php?bo_table=HumanRightsPolicy_en&wr_id=5
http://www.whrcf.org/bbs/board.php?bo_table=HumanRightsPolicy_en&wr_id=5
https://fra.europa.eu/en/products/search?pub_type%5B%5D=1286&field_fra_publication_publisher_target_id%5B%5D=81&year=&year_to=&combine=&sort_by=field_fra_published_at_value&sort_order=DESC
https://www.essex.ac.uk/-/media/documents/departments/law/essex-human-rights-centre-human-rights-cities-report-september-2021.pdf?la=en
https://www.essex.ac.uk/-/media/documents/departments/law/essex-human-rights-centre-human-rights-cities-report-september-2021.pdf?la=en
https://en.unesco.org/human-rights/hrba
https://en.unesco.org/human-rights/hrba
https://www.facebook.com/Pdhre/
https://rwi.lu.se/app/uploads/2017/03/Human-Rights-Cities-web.pdf
https://rwi.lu.se/app/uploads/2017/03/Human-Rights-Cities-web.pdf
https://rwi.lu.se/publications/human-rights-cities-indicators/
https://rm.coe.int/the-congress-human-rights-handbook-vol-1-en/168098b094
https://rm.coe.int/the-congress-human-rights-handbook-vol-1-en/168098b094
https://rm.coe.int/the-congress-human-rights-handbook-vol-1-en/168098b094
https://rm.coe.int/human-rights-handbook-for-local-and-regional-authorities-vol-2-social-/1680a1950a
https://rm.coe.int/human-rights-handbook-for-local-and-regional-authorities-vol-2-social-/1680a1950a
https://rm.coe.int/human-rights-handbook-for-local-and-regional-authorities-vol-2-social-/1680a1950a
https://www.humanrightsgolocal.org/
https://www.humanrights.dk/publications/indicators-data-human-rights-sustainable-development-0
https://www.humanrights.dk/publications/indicators-data-human-rights-sustainable-development-0
https://www.eccar.info/
https://www.eccar.info/
https://en.unesco.org/themes/fostering-rights-inclusion/iccar
https://en.unesco.org/themes/fostering-rights-inclusion/iccar
https://www.uclg-cisdp.org/en
https://www.uclg-cisdp.org/en
https://www.uclg-cisdp.org/en
https://www.uclg-cisdp.org/en
https://eurocities.eu/
https://www.ccre.org/
https://www.ccre.org/
https://aer.eu/
https://www.alda-europe.eu/
https://www.alda-europe.eu/
https://danube-region.eu/
https://efus.eu/
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/home
https://childfriendlycities.org/
https://www.rainbowcities.com/
https://humanrightscities.net/
https://citiesfordigitalrights.org/
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FREMME OG 
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