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Kaip šis vadovas gali 
padėti miestams?
Šis vadovas gali padėti miestams, kurie nori dėti daugiau pastangų, kad 
būtų gerbiamos žmogaus teisės. Juo siekiama paskatinti vietos valdžios 
institucijas taikyti aukštesnius žmogaus teisių standartus. Siekiama skatinti 
ir puoselėti tarpusavio mokymąsi apie žmogaus ir pagrindines teises.

Europos Sąjungos pagrindinių teisių agen-
tūra (FRA), žmogaus teisių miestų grupė ir 
įvairūs ES specialistai bendradarbiavo ren-
giant šį vadovą.

Vadove remiamasi perspektyvia miestų, re-
gionų, ekspertų, tarptautinių organizacijų ir 
tinklų praktika ir patirtimi, kurią galima ras-
ti FRA ataskaitoje „Human rights cities in the 
EU: A framework for reinforcing rights local-
ly“ (Žmogaus teisių miestai ES. Teisių stipri-
nimo vietos lygmeniu sistema).

Pareiga gerbti žmogaus ir pagrindines 
teises galioja visoms vietos valdžios 
institucijoms. Tačiau miestų, savival-
dybių ir regionų struktūra, sudėtis, 
įgaliojimai ir dydis visoje ES skiriasi.
→ Šis vadovas yra bendro pobūdžio. 
Jį reikėtų skaityti atsižvelgiant į na-
cionalinį ir vietos kontekstą, taip pat 
konstitucines tradicijas ir įgaliojimus.

Norint tapti žmogaus teisių miestu, 
nėra jokio akreditavimo proceso. Tapi-
mas juo grindžiamas savideklaracija.
→ Vietos valdžios institucijos gali 
naudotis šiuo vadovu rengdamos 
ir įgyvendindamos savo palaipsnę 
politiką ir strategijas.

Nėra vieno 
univer-
salaus 
sprendimo

Daugiau informacijos pateikiama adresu: 

Human rights 
cities in the EU: 
a framework for 
reinforcing rights 
locally (europa.
eu)  

(Žmogaus teisių miestai ES. Teisių stiprini-
mo vietos lygmeniu sistema) (europa.eu)

HUMAN RIGHTS 
CITIES IN THE EU
―
A FRAMEWORK 
FOR REINFORCING 
RIGHTS LOCALLY
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Hum
an rights cities in the EU: a fram

ew
ork for reinforcing rights locally

FRA

  Vaizdo įrašą žiūrėkite adresu:
Human Rights cities | Europe-
an Union Agency for Funda-
mental Rights (Žmogaus teisių 
miestai | Europos Sąjungos 
pagrindinių teisių agentūra 
(europa.eu)

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/video/2021/human-rights-cities
https://fra.europa.eu/en/video/2021/human-rights-cities
https://fra.europa.eu/en/video/2021/human-rights-cities
https://fra.europa.eu/en/video/2021/human-rights-cities
https://fra.europa.eu/en/video/2021/human-rights-cities
https://fra.europa.eu/en/video/2021/human-rights-cities
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Šis ženklas suteikiamas tada, kai vietos valdžia, vietos 
visuomeninės organizacijos ir miesto gyventojai pa-
skelbia, kad įsipareigoja laikytis tarptautinių žmogaus 
teisių standartų ir normų, ir to siekdami bendradar-
biauja. Miestas imasi priemonių šiems standartams 
įgyvendinti ir kuria teisėmis grindžiamą politiką įvairiais 
klausimais, taip padėdamas gerbti žmogaus teises ir 
jas skatinti.

Žmogaus teisių miesto iniciatyva pradėta įgyvendin-
ti 1997 m. Rosarijuje (Argentina). Nuo to laiko ją įgy-
vendino daug daugiau vietos valdžios institucijų visame pasaulyje, pa-
vyzdžiui, Porto Alegrėje (Brazilija), Džakartoje (Indonezija), Gvangdžu ir 
Seule (Pietų Korėja), Jorke ( Jungtinė Karalystė) ir Vašingtone ( Jungtinės 
Amerikos Valstijos). Europos Sąjungoje ją įgyvendino tokie miestai kaip 
Gracas, Zalcburgas ir Viena (Austrija), Turinas (Italija), Midelburgas ir 
Utrechtas (Nyderlandai), Barselona ir Valensija (Ispanija) bei Lundas (Šve-
dija). Žmogaus teisių miesto statuso šiuo metu siekia ir kiti miestai, pa-
vyzdžiui, Turku (Suomija).

Bendroji sąvoka „miestas“ 
gali būti taikoma įvairioms 
administracinėms 
teritorijoms, pavyzdžiui, 
miestams, savivaldybėms, 
rajonams, apskritims, 
apygardoms, provincijoms ir 
regionams.

Už miesto 
ribų

Terminas „žmogaus teisės“ reiškia visas pilietines, politines, 
ekonomines, socialines ir kultūrines teises, nustatytas tarptautinės 
teisės aktuose. Terminas „pagrindinės teisės“ reiškia teises, 
kurios yra įtrauktos į ES pagrindinių teisių chartiją ir atsispindi 
bendruosiuose ES teisės principuose.
→ Šiame vadove aptariamas tiek žmogaus, tiek pagrindinių 
teisių įgyvendinimas vietos lygmeniu. Kad būtų lengviau skaityti, 
vadove paprastai kalbama apie žmogaus teises, turint omenyje 
abu teisių rinkinius. Daugiau informacijos pateikiama adresu 
https://keydifferences.com/difference-between-fundamental-
rights-and-human-rights.html

Žmogaus teisės 
ar pagrindinės 
teisės?

Kas yra žmogaus teisių 
miestas?

https://keydifferences.com/difference-between-fundamental-rights-and-human-rights.html
https://keydifferences.com/difference-between-fundamental-rights-and-human-rights.html
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Žmogaus teisių įgyvendinimas 
vietos lygmeniu: kad žmogaus 
teisės taptų kasdienio žmonių 
gyvenimo dalimi
Dauguma ES gyventojų gyvena miestuose ir kitose miesto vietovėse. 
Miestai ir miesto vietovės yra puikus atspirties taškas žmogaus teisėms, 
demokratijai ir teisinei valstybei įgyvendinti. Tai universalios vertybės, 
kuriomis grindžiama ES. Daugelis kasdienių miesto darbų yra tiesiogiai 
susiję su žmogaus teisėmis, pavyzdžiui, suteikiant galimybę gauti 
būstą ar sveikatos priežiūros paslaugas, tvarkant viešąsias erdves, 
remiant socialinę įtrauktį, dalyvaujant viešuose debatuose ar skatinant 
vietos demokratiją. 

Miestai jau užtikrina žmogaus teises. Jie tai daro vykdydami vietos 
sektorių politiką, pavyzdžiui, padėdami gerinti paslaugų teikimą vaikams 
ir jaunimui bei remdami pagyvenusius žmones ar benamius. Tokia 
politika taip pat remiama romų įtrauktis ir migrantų integracija. Tačiau 
ši veikla ne visada susijusi su žmogaus teisėmis.

„Tapti žmogaus teisių miestu 
reiškia aiškiai susieti tokią 

veiklą su žmogaus ir pagrindinių 
teisių įsipareigojimais. Tai gali 

turėti atgaivinantį poveikį, 
padidinti pasitikėjimą vietos 

valdžia ir paskatinti viešuosius 
debatus, kurie galiausiai padeda 

kurti teisingesnę visuomenę 
visiems.“

Michael O‘Flaherty, 
ES pagrindinių teisių agentūros 

direktorius

„Žmogaus teisės yra universalios 
teisės. Jos gali padėti suartinti 
žmones ir užmegzti ryšius 
visuomenėje. Vyriausybės ir 
valstybės institucijos privalo ginti 
žmogaus teises ir užtikrinti orų 
ir laisvą gyvenimą kiekvienam 
žmogui.“

Michael Ludwig, Vienos meras ir 
gubernatorius (Austrija)
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FRA pagrindinių teisių tyrime surinkta informacija 
apie 35 000 žmonių iš 27 ES valstybių narių, 
Šiaurės Makedonijos ir Jungtinės Karalystės 
patirtį, suvokimą ir nuomonę įvairiais žmogaus 
teisių klausimais. Jo rezultatai rodo, kad žmonės 
plačiai tiki, jog žmogaus teisės gali atlikti naudingą 
ir prasmingą vaidmenį jų gyvenime, tačiau 
nelygybė gali daryti didelę įtaką jų požiūriui į 
žmogaus teises. Kuo sunkiau žmonėms sekasi 
kasdieniame gyvenime, tuo labiau jie mano, kad 
žmogaus teisės jiems netaikomos. Apklausa taip 
pat rodo, kad viešosios paslaugos, taip pat ir 
vietos lygmeniu, turi būti skaidrios, patikimos ir 
teikiamos be jokios diskriminacijos.

Devyni iš 10 ES 
gyventojų tiki, kad 
žmogaus teisės yra 
svarbios norint sukurti 
teisingesnę 
visuomenę.

„Manau, kad iš miestų 
turime kurti bendrą frontą 

už žmogaus teises, prieš 
rasizmą ir diskriminaciją. 

<...> Nėra pirmarūšių ar 
antrarūšių žmonių, visi turi 

turėti vienodas pagrindines 
teises.“

Ada Colau, Barselonos 
merė (Ispanija)

https://fra.europa.eu/en/publication/2020/fundamental-rights-survey-trust
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Žmogaus teisės: teisinio 
įsipareigojimo vykdymas

Nacionalinės, regioninės ir vietos valdžios institucijos, įskaitant miestus, 
turi vykdyti tokią pareigą: jos privalo gerbti, skatinti ir įgyvendinti žmo-
gaus teises ir imtis veiksmų, kai šios teisės pažeidžiamos. Jos privalo 
ginti teisių turėtojus – tuos, kurie turi teisę į teises ir laisves pagal tarp-
tautines ir Europos konvencijas, chartijas ir sutartis, kurias valstybės yra 
ratifikavusios.

„Pagarba žmogaus teisėms ir jų skatinimas niekada nesibaigia. Tai 
tapo kaip niekada aišku koronaviruso laikais. Pagalvokite apie teisę 
į darbą, teisę į sveikatą, išsilavinimą ar teisę neįgaliesiems naudotis 

viešosiomis paslaugomis. Žmonėms žmogaus teisės nėra kažkas 
abstraktaus, tolimo, esančio kitose šalyse. Žmogaus teisės įgyja 

prasmę arti namų, mūsų miestuose.“

Linda Voortman, viena iš Utrechto merių (Nyderlandai)
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Šių įsipareigojimų privalo laikytis visų formų vietos valdžia miesto ar 
kaimo vietovėse, nepriklausomai nuo jų dydžio ar konstitucinių įgaliojimų.

„Žmogaus teisių miesto statusas leido sukurti lygias galimybes 
visiems mūsų piliečiams ir aiškiai pareikšti, kad norime dirbti kartu 
su kitais Europos miestais. Dauguma mūsų piliečių šiandien gyvena 
miestuose – apie 70 proc., tačiau neturime pamiršti ir kaimo vietovių, 
nes privalome užtikrinti lygias teises visiems. Lunde siekiame, kad į 
darbą su žmogaus teisėmis būtų įtraukta visa savivaldybės teritorija – 
ir miestas, ir kaimo vietovės, nes tai labai svarbu siekiant skatinti 
sanglaudą.“

Philip Sandberg, Lundo meras (Švedija)

 Švedija, 2020 m.
Lundo miesto ir „Södra 
Sandby“ kaimo bendruomenės 
susitikimas.

„Graco miestas nuo 2001 m. yra pirmasis Europos 
žmogaus teisių miestas. Su tuo siejamas didelis 

poreikis, kuris kasdien išbandomas ir kurį norima 
įgyvendinti. Iš mūsų reikalaujama, kad būtų 

užtikrintos pagrindinės teisės, užkirstas kelias 
diskriminacijai, taip pat kad su visais žmonėmis 

būtų elgiamasi vienodai ir būtų užtikrinta mažumų 
apsauga. Man tai yra svarbu ir brangu, nes tai – 

taikaus ir solidaraus sugyvenimo pagrindas.“

Elke Kahr, Graco miesto merė (Austrija)
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Ar buvimas žmogaus teisių 
miestu prideda vertės?

Žmogaus teisių mieste išrinkti pareigūnai užtikrina gerą valdymą taikydami 
aukštus atskaitomybės, skaidrumo ir visuomenės dalyvavimo formuojant 
ir įgyvendinant politiką standartus. Tai padeda jų administracijoms geriau 
suvokti visuotines vertybes ir žmogaus teises, kurias jie visada turi gerbti 
savo veikloje. Tai taip pat didina visuomenės pasitikėjimą ir pilietinės 
visuomenės paramą – du esminius kūrybiškumo ir inovacijų skatinimo 
elementus.

Bendros visuotinės 
vertybės

Dalyvavimas

Įgalinti žmonės
Bendru sutarimu priimami 
sprendimai

Į žmones 
orientuotas požiūris

Suderinamumas, 
sinergija

Tvarumas po 
rinkimų ciklų

Sąmoningumas dėl 
žmogaus teisių

Didesnis 
pasitikėjimas

Vietos žmogaus 
teisių kultūra 

Teisėtumas
(standartai ir normos)

Atskaitomybė

Skaidrumas

Įtrauktis

Geras valdymas

Tarptautinis 
pripažinimas

Bendradarbiavimas, 
partnerystės

Gyvybinga 
pilietinė erdvė

Įvairių suinteresuotųjų 
subjektų požiūris

Tarpusavio tarptautiniai 
mainai

Inovacijos ir kūrybiškumas

ŽM

ON
ĖS

PARTNERIAI

AD
M
IN
IST

RAC
IJA IŠRINKTI

PAREIGŪNAI
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Žmogaus teisių miestų sistemoje aptariami pagrindai, struktūros ir priemo-
nės, kuriuos pasitelkiant galima padėti miestams į savo veiklą holistiškai 
ir tvariai integruoti žmogaus teises.

Joje surinkti būtini elementai, kuriuos galima taikyti lanksčiai, pritaikant 
prie vietos sąlygų ir miesto išteklių.

Priemonėmis remiamos struktūros, o šiomis į miesto darbą integruojami 
pagrindai – teisės ir principai.

 Niurnbergo gyventojai renkasi į 
mitingą prieš dešinįjį ekstremizmą 

prie skulptūros „Way of Human 
Rights“ („Žmogaus teisių kelias“).

Pagrindai, struktūros ir 
priemonės
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APIE SISTEMĄ 
GLAUSTAI PAGRINDAI

STRUKTŪROS

Įsipareigoti gerbti, saugoti ir įgyvendinti ES 
pagrindinių teisių chartijoje ir ES teisėje 
įtvirtintas teises ir laisves
Įsipareigoti saugoti, gerbti ir įgyvendinti 
tarptautinius žmogaus teisių standartus
Įsipareigoti laikytis JT DVT ir Darnaus 
vystymosi darbotvarkės iki 2030 m.
Įsipareigoti prisidėti prie tarptautinių 
stebėsenos mechanizmų 

Miesto įsipareigojimai 
žmogaus teisių srityje

Mechanizmai ir procedūros, 
padedančios integruoti 
žmogaus teises į kasdienį 
darbą

PRIEMONĖS
Metodai ir ištekliai, skirti darbui 

žmogaus teisių srityje remti 

Priimti deklaraciją, kuria patvirtinamas 
miesto įsipareigojimas laikytis žmogaus 
teisių

Paskirti išrinktą atstovą žmogaus teisių 
klausimais

Įsteigti žmogaus teisių biurą arba 
departamentą

Įsteigti konsultacinę dalyvaujamąją 
žmogaus teisių tarybą

Įsteigti kovos su diskriminacija tarnybą 
arba vietos kontrolierių

Kasmet teikti ataskaitas apie žmogaus 
teises mieste

Bendradarbiauti ir plėtoti partnerystes su 
nacionalinėmis, ES ir tarptautinėmis 
žmogaus teisių institucijomis

Įtraukti žmogaus teises į miesto darbą ir 
veiklas

Taikyti žmogaus teisėmis grindžiamą 
požiūrį visoje miesto veikloje

Plėsti žinias organizuojant mokymus ir 
švietimą žmogaus teisių klausimais

Atsižvelgti į žmogaus teises sudarant 
biudžetą ir vykdant viešuosius pirkimus

Parengti ir įgyvendinti vietos žmogaus 
teisių veiksmų planą

Patikrinti, ar vietos sprendimuose 
atsižvelgiama į žmogaus teises

Dalyvaujant stebėti ir vertinti miesto 
darbą

Didinti žmonių informuotumą apie 
žmogaus teises

Bendradarbiauti tarptautiniu mastu ir 
prisidėti prie miestų tarpusavio keitimosi 

ir tarpusavio mokymosi žmogaus teisių 
srityje

1

2
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PAGRINDAI ―
Miesto įsipareigojimai žmogaus 
teisių srityje

1
2
3

4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

19
18

20
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 Austrija, 2021 m.
Vienos vaikų ir jaunimo 
parlamentas.
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Įsipareigoti gerbti, 
saugoti ir įgyvendinti 
ES pagrindinių teisių 
chartijoje ir ES teisėje 
įtvirtintas teises ir 
laisves

PA
G
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Žmogaus teisės, demokratija ir teisinė valstybė yra pama-
tinės ES vertybės. Šios vertybės įtvirtintos ES pagrindinių 
teisių chartijoje ir ES teisėje. Jomis grindžiama ES politika ir 
programos. Minima chartija yra ES teisių aktas, kurį sudaro 
50 teisių ir laisvių, skirtų visiems ES gyventojams. Valstybės 
narės, įskaitant vietos valdžios institucijas, yra teisiškai 
įpareigotos laikytis chartijos, kai jos veikia ES teisės srityse, 
įgyvendina ES programas arba naudoja ES lėšas.

KAIP?
Didinant informuotumą apie 
pagrindines teises paminėti 
chartiją, siekiant parodyti, 
kad ES visų pirma yra politinė 
vertybių ir teisių sąjunga. 

Naudoti finansavimą iš ES 
lėšų iniciatyvoms, kuriomis 
skatinamos teisės ir vertybės, 
plėtoti. 

Užtikrinti, kad administracija ir 
visi paslaugų teikėjai laikytųsi 
ES teisės.

PRAKTINIS PAVYZDYS
Vienos įsipareigojimai žmogaus teisių srityje apima 
nuorodas į tarptautinius ir ES teisės aktus, įskaitant ES 
pagrindinių teisių chartiją.

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• ES piliečių, lygybės, teisių 

ir vertybių programa ir 
finansavimas

• ES chartijos ištekliai, FRA

1
1
2
3

4

https://fra.europa.eu/lt/eu-charter
https://fra.europa.eu/lt/eu-charter
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/founding-agreements_lt
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders_lt
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders_lt
https://www.wien.gv.at/english/social/integration/human-rights/process.html
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://fra.europa.eu/en/eu-charter/fra-charter-resources
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Įsipareigoti saugoti, 
gerbti ir įgyvendinti 
tarptautinius 
žmogaus teisių 
standartus

Žmogaus teisės yra universalūs teisiniai standartai, taikomi 
visų lygių valdžios institucijoms. Viešai įsipareigodami 
laikytis savo valstybės ratifikuotų tarptautinių žmogaus 
teisių teisės aktų, miestai patvirtina, kad jie saugos ir gerbs 
šias teises, teikdami joms pirmenybę priimant sprendimus.

KAIP?
Įsipareigoti laikytis visų 
savo valstybės ratifikuotų 
tarptautinių žmogaus teisių 
teisės aktų.

Priimant sprendimus konkrečiai 
nurodyti tokius tarptautinius 
teisės aktus (pvz., Visuotinę 
žmogaus teisių deklaraciją 
arba Europos žmogaus teisių 
konvenciją). 

Bendradarbiauti su ekspertais 
ir nacionaliniais žmogaus teisių 
subjektais (pvz., nacionalinėmis 
žmogaus teisių institucijomis 
(NŽTI), lygybės institucijomis, 
kontrolieriumi), siekiant 
neatsilikti nuo pokyčių žmogaus 
teisių srityje. 

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• Visuotinių žmogaus teisių 

teisės aktų sąrašas, 
Jungtinės Tautos

• Europos Tarybos (ET) 
sutartys

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Niurnbergo deklaracijoje „City of peace and human 
rights“ („Taikos ir žmogaus teisių miestas“) pateikiama 
nuoroda į Visuotinę žmogaus teisių deklaraciją.

Barselonos įsipareigojimai apima įvairiausius žmogaus ir 
pagrindinių teisių teisės aktus, taip pat nuorodas į Europos 
chartiją, kuria miestuose užtikrinamos žmogaus teisės.
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https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=basictexts&c
https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=basictexts&c
https://www.ohchr.org/EN/Countries/NHRI/Pages/About-GANHRI.aspx
https://equineteurope.org/what-are-equality-bodies/
https://www.ombudsman.europa.eu/en/european-network-of-ombudsmen/about/en
https://www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms
https://www.ohchr.org/en/instruments-and-mechanisms
https://www.coe.int/en/web/conventions/
https://www.coe.int/en/web/conventions/
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/im_alltag_stiftung_en.html
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/im_alltag_stiftung_en.html
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://www.uclg-cisdp.org/en/european-charter-safeguarding-human-rights-city-0
https://www.uclg-cisdp.org/en/european-charter-safeguarding-human-rights-city-0
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Įsipareigoti laikytis JT 
darnaus vystymosi 
tikslų (DVT) ir 
Darnaus vystymosi 
darbotvarkės iki 
2030 m.
2015 m. pasaulio bendruomenė (193 JT valstybės narės) 
patvirtino Darnaus vystymosi darbotvarkę iki 2030 m. 
ir jos 17 darnaus vystymosi tikslų, taip įsipareigodama 
užtikrinti įtraukų ekonomikos augimą, socialinę įtrauktį ir 
aplinkos apsaugą. Pasirašiusiosios šalys taip pat susitarė, 
kad, pasitelkdamos šią naują pasaulinę partnerystę, skatins 
taikią, teisingą ir įtraukią visuomenę. Ši darbotvarkė – tai 
konkretus raginimas nacionalinei ir vietos valdžioms imtis 
veiksmų siekiant panaikinti skurdą, kovoti su nelygybe ir 
su klimato kaita. 17 tikslų ir daugiau kaip 210 rodiklių ap-
ima skurdą, badą, sveikatą ir gerovę, kokybišką švietimą, 
tvarius miestus ir daugelį kitų sričių. Šie tikslai glaudžiai 
susiję su žmogaus teisėmis: pasitelkiant darbotvarkę ir DVT 
galima padėti miestams laikytis holistiškesnio ir tvaresnio 
požiūrio į žmogaus teises ir sudaryti galimybes naujoms 
tarptautinėms partnerystėms.

KAIP?
Nustatyti departamentus, 
dirbančius su DVT, ir užtikrinti, 
kad į jų politiką ir priemones 
būtų įtrauktos žmogaus teisės. 

Didinti informuotumą apie 
Darbotvarkę iki 2030 m. ir DVT 
bei jų sąsajas su žmogaus 
teisėmis.

Susieti vietos darbą, susijusį 
su DVT, su nacionalinėmis DVT 
pastangomis.

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Utrechtas yra „Pasaulinių tikslų miestas“, kuris 
bendradarbiauja su vietos įmonėmis, siekdamas didinti 
žmonių informuotumą apie jų teises, ir stebi pažangą, 
padarytą įgyvendinant DVT, rodiklių suvestinėje.
Keli miestai ir regionai, pavyzdžiui, Bona, Espas, 
Baskų regiono vyriausybė, atliko savanoriškas vietos 
apžvalgas (angl. voluntary local reviews), kad įvertintų 
DVT įgyvendinimo pažangą.

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• „Human rights cities and 

the SDGs“ („Žmogaus teisių 
miestai ir DVT“), Raoulio 
Wallenbergo žmogaus teisių 
ir humanitarinės teisės 
institutas

• „The 2030 Agenda through 
the eyes of the local and 
regional government 
associations“ („Darbotvarkė 
iki 2030 m. vietos ir regionų 
valdžios asociacijų akimis“), 
PLATFORMA ir Europos 
savivaldybių ir regionų taryba
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https://www.unssc.org/sites/unssc.org/files/2030_agenda_for_sustainable_development_kcsd_primer_en.pdf
https://sdgs.un.org/goals
https://unstats.un.org/sdgs/unsdg
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/internationale-zaken/wereldwijde-duurzame-ontwikkelingsdoelen-global-goals/
https://unhabitat.org/topics/voluntary-local-reviews
https://unhabitat.org/topics/voluntary-local-reviews
https://rwi.lu.se/publications/human-rights-cities-and-the-sdgs/
https://rwi.lu.se/publications/human-rights-cities-and-the-sdgs/
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
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Įsipareigoti prisidėti 
prie tarptautinių 
stebėsenos 
mechanizmų

Tarptautiniuose teisės aktuose nustatyti stebėsenos me-
chanizmai, kuriais siekiama užtikrinti, kad valstybės saugo-
tų ir gerbtų žmogaus teises. Šiais mechanizmais tikrinama, 
kaip valstybės laikosi savo įsipareigojimų. Nacionalinės 
institucijos yra tiesiogiai atsakingos už ataskaitų teikimą 
stebėsenos mechanizmams. 2020 m. Rezoliucijoje 45/7 
JT Žmogaus teisių taryba ragina valstybes įtraukti vietos 
valdžią į šių mechanizmų darbą, visų pirma rengiant pa-
reiškimus visuotiniam periodiniam vertinimui. Valstybės 
taip pat raginamos skatinti vietos valdžią įgyvendinti ati-
tinkamas žmogaus teisių rekomendacijas.

Vykdydama specialiąsias procedūras, Žmogaus teisių 
taryba paskyrė nepriklausomus ekspertus teminiams klau-
simams stebėti. Šie ekspertai bendradarbiauja su vietos 
valdžia per misijas į šalis, pavyzdžiui, rengiant temines 
ataskaitas.

KAIP?
Patikrinti, ar jūsų mieste 
žmogaus teisių srityje vykdomi 
veiksmai atitinka tarptautinių 
organizacijų rekomendacijas. 

Remiantis rekomendacijomis, 
kreiptis į savo nacionalines 
valdžios institucijas tiesiogiai 
arba kartu su kitais miestais, 
siekiant aptarti vietos ir 
regioninio lygmens indėlį bei 
bendradarbiavimo galimybes.

Kreiptis į nacionalines 
institucijas (pvz., NŽTI, 
lygybės instituciją ir (arba) 
kontrolieriaus instituciją) ir 
pateikti sėkmingas vietos 
iniciatyvas. Taip pat atkreipti 
dėmesį į problemas, kurios 
trukdo įgyvendinti žmogaus 
teises vietos lygmeniu 
rekomendacijose nurodytose 
srityse (pvz., dėl lėšų, 
nacionalinių teisės aktų, 
gebėjimų trūkumo).
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https://undocs.org/en/A/HRC/RES/45/7
https://www.ohchr.org/en/about-us/what-we-do/partnership/local-governments
https://www.ohchr.org/en/about-us/what-we-do/partnership/local-governments
https://www.ohchr.org/en/special-procedures-human-rights-council
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„Atitinkamos Jungtinių Tautų agentūros, fondai ir 
programos, regioniniai žmogaus teisių mechanizmai, 
nacionalinės žmogaus teisių institucijos, pilietinės 
visuomenės atstovai ir kiti suinteresuotieji subjektai 
(kviečiami visi) bendradarbiauti su vietos valdžia, 
siekiant padėti jai vykdyti savo pareigas žmogaus 
teisių srityje.“

JT Žmogaus teisių tarybos Rezoliucija 45/7 „Local govern-
ments and human rights“ („Vietos valdžia ir žmogaus tei-
sės“).

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

2018 m. JT vyriausiasis žmogaus teisių komisaras paragino 
siųsti valstybėms ir kitiems subjektams nuomonę dėl 
vietos valdžios vaidmens skatinant ir saugant žmogaus 
teises. Savo pastabas atsiuntė įvairios įstaigos. Tarp jų 
buvo NŽTI, pilietinės visuomenės organizacijos, miestų 
tinklai ir keli miestai, pavyzdžiui, Barselona, Budapeštas, 
Grinji, Niurnbergas, Utrechtas ir Viena. 2022m. vasario 
23d. paskelbtas naujas kvietimas teikti nuomonę.

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• The „Universal Human Rights 

Index“ („Visuotinis žmogaus 
teisių indeksas“), Jungtinės 
Tautos

• „Monitoring mechanisms“ 
(„Stebėsenos mechanizmai“) 
ir „monitoring of the 
Congress of Local and 
Regional Authorities“ 
(„Vietos ir regionų valdžios 
institucijų kongreso 
stebėsena“), ET

• „Geneva Cities Hub“ 
(„Ženevos miestų centras“), 
skirtas miestų sąveikai 
su Ženevoje įsikūrusiais 
tarptautiniais veikėjais remti, 
Ženevos miestas ir kantonas
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https://undocs.org/en/A/HRC/RES/45/7
https://www.ohchr.org/EN/Issues/LocalGovernment/Pages/Index.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/LocalGovernment/Pages/report-local-government-hr.aspx
https://uhri.ohchr.org/en/
https://uhri.ohchr.org/en/
https://www.coe.int/en/web/human-rights-rule-of-law/monitoring-mechanism
https://www.coe.int/en/web/congress/work
https://www.coe.int/en/web/congress/work
https://www.coe.int/en/web/congress/work
https://www.genevacitieshub.org/en/
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STRUKTŪROS ―
Mechanizmai ir procedūros, 
padedantys integruoti žmogaus 
teises į kasdienį darbą
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 Austrija, 2019 m.
Spaudos renginys, skirtas 
pristatyti Graco miesto 
žmogaus teisių ataskaitą.



2120

Priimti deklaraciją, 
kuria patvirtinamas 
miesto 
įsipareigojimas 
laikytis žmogaus 
teisių
Deklaracijos, sprendimo ar rezoliucijos priėmimas aukš-
čiausiu politiniu lygmeniu, pavyzdžiui, miesto tarybos 
ar kito valdymo organo, įformina miesto įsipareigojimą 
žmogaus teisių srityje. Deklaracijoje gali būti pateikiamos 
nuorodos į pagrindinius žmogaus teisių dokumentus ir į 
mechanizmus bei priemones darbui žmogaus teisių srityje 
remti. Joje taip pat gali būti įtrauktos nuorodos į įsiparei-
gojimus laikytis teisinės valstybės, demokratijos ir gero 
administravimo principų.

KAIP?
Į deklaracijos rengimo procesą 
įtraukti vietos veikėjus, 
įskaitant nevyriausybines 
organizacijas (NVO), vietos 
organizacijas ir bendruomenes.

Siekiant bendro susitarimo, 
iš anksto bendradarbiauti su 
išrinktais atstovais ir politinėmis 
grupėmis. 

Informuoti apie deklaraciją tiek 
vidaus, tiek išorės lygmenimis, 
kad miestas ir vietos įstaigos 
galėtų ja remtis ir naudotis 
teisių kultūrai plėtoti.

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Barselona, Gracas, Niurnbergas ir Viena priėmė 
deklaracijas, kuriomis įsipareigojo laikytis žmogaus 
teisių.

Bilbao miesto taryba priėmė „Charter of values“ 
(„Vertybių chartiją“). Joje sukaupta 17  individualių ir 
kolektyvinių vertybių, nustatytų konsultuojantis su 
asmenimis ir asociacijomis, kurios turėtų būti miesto 
gyvenimo dalis (pavyzdžiui, žmogaus teisės, solidarumas, 
pasitikėjimas, aplinkos tvarumas, dalyvavimas). 

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• „Human Rights City – 

Vienna. A highly liveable 
city committed to values“ 
(„Viena – Žmogaus teisių 
miestas. Labai tinkamas 
gyventi miestas, įsipareigojęs 
puoselėti vertybes“), Vienos 
savivaldybė

• „City of human rights: the 
Barcelona model“ („Žmogaus 
teisių miestas. Barselonos 
modelis“) (metodinis 
vadovas), Barselonos 
savivaldybė
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https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/MesuraGovernBCNDrets_ENG.pdf
https://www.graz.at/cms/dokumente/10153819_7771489/4dd2d263/Menschenrechtserklaerung der Stadt Graz.pdf
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/im_alltag_stiftung_en.html
https://www.wien.gv.at/english/social/integration/pdf/human-rights-declaration.pdf
https://balioenhiria.bilbao.eus/en/carta-de-valores-de-bilbao/
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
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Paskirti išrinktą 
atstovą žmogaus 
teisių klausimais 

Žmogaus teisės yra susijusios su daugeliu miesto veiklų, 
kuriose dalyvauja įvairūs departamentai, tarnybos ir išorės 
paslaugų teikėjai. Kyla pavojus, kad miesto darbas žmogaus 
teisių srityje bus plėtojamas atskirai, atsietai vienas nuo 
kito. Vietos išrinkto atstovo (arba komiteto) paskyrimas į 
miesto tarybą ar kitą valdymo organą gali padėti:

 ― nukreipti ir koordinuoti kitaip izoliuotą veiklą;
 ― palaikyti išorinį ryšį apie žmogaus teisių veiklą ir 

rūpimus klausimus;
 ― stebėti pažangą ir teikti ataskaitas tarybai apie 

žmogaus teisių padėtį.

KAIP?
Užtikrinti, kad žmogaus teisės 
būtų įtrauktos į vieno išrinkto 
miesto tarybos atstovo 
įgaliojimus. 

Parengti tikslinę informacinę 
medžiagą išrinktiems 
atstovams apie žmogaus teises 
ir tai, kaip jos gali paveikti 
žmonių gyvenimą. 

Kalbant apie žmogaus 
teises arba nurodant jas, 
naudoti abipusiškai naudingą 
scenarijų, siekiant parodyti 
žmogaus teisių naudą visiems 
visuomenės nariams. 

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Paryžiaus savivaldybė paskyrė mero pavaduotoją būti 
atsakingu už žmogaus teises, integraciją ir kovą su 
diskriminacija.

Turino savivaldybės taryba įsteigė Teisių ir lygių 
galimybių komisiją. Ji nagrinėja pasiūlymus ir stebi 
veiklą, susijusią su lyčių lygybe, asmens orumo ir laisvės 
teisių apsauga ir skatinimu.
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https://www.paris.fr/pages/jean-luc-romero-michel-8003
https://www.paris.fr/pages/jean-luc-romero-michel-8003
https://servizi.comune.torino.it/consiglio/prg/txt/ComposizioneCommissioni.html
https://servizi.comune.torino.it/consiglio/prg/txt/ComposizioneCommissioni.html
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Įsteigti žmogaus 
teisių biurą arba 
departamentą

Specialios žmogaus teisių tarnybos ar departamento įstei-
gimas administracijoje yra svarbus būdas remti darbą 
žmogaus teisių srityje. Tokiu būdu galima:

 ― remti žmogaus teisių veiklos programavimą;
 ― palaikyti ryšius su išrinktais atstovais, administ-

racija, pilietine visuomene ir bendruomenėmis, 
įskaitant pažeidžiamas grupes;

 ― didinti informuotumą apie žmogaus teises.

KAIP?
Sukurti erdvę atviram valstybės 
tarnautojų ir žmonių, susiduriančių 
su žmogaus teisių problemomis 
(pvz., vaikų ir jaunimo, 
pagyvenusių žmonių, neįgaliųjų, 
etninių mažumų, benamių, LGBTIQ 
asmenų), dialogui.

Į tarnybos įgaliojimus įtraukti 
nuostatą, kad ji remia 
tarpsektorinį požiūrį į žmogaus 
teises savivaldybių tarnybose ir 
departamentuose. 

Didinti informuotumą apie 
žmonių teises, visuotines 
vertybes ir teisinę valstybę, 
įskaitant profesines grupes, pvz., 
mokytojus, sveikatos priežiūros 
paslaugų teikėjus, viešojo 
būsto organizacijas ir socialinius 
darbuotojus. 

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Niurnberge, Turine, Vienoje ir Vestra Jotalando regione 
įsteigti žmogaus teisių biurai arba skyriai. Jie padeda 
vietos valdžiai koordinuoti žmogaus teisių iniciatyvas 
ar veiksmų planus, konsultuoja miestą ir jo vadovybę 
žmogaus teisių veiklų klausimais ir teikia rekomendacijas, 
taip pat didina žmonių informuotumą apie jų teises.

Bolonija nustatė išsamią lygybės ir nediskriminavimo 
politiką, kuri yra 2021–2023  m. miesto programavimo 
dokumento dalis. Specialus biuras ir trys skyriai 
užtikrina miesto politikos įgyvendinimą šiose srityse: 
a) LGBTIQ teisių, įvairovės ir lyčių politikos; b) žmogaus 
teisių, naujų piliečių ir tarptautinio bendradarbiavimo; ir 
c) tarpkultūrinių paslaugų.

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• „Transparency and open 

government“ („Skaidrumas 
ir atvira valdžia“) (praktinis 
vadovas), Europos Tarybos vietos 
ir regionų valdžios institucijų 
kongresas, ET

• „Child participation in 
local governance“ („Vaikų 
dalyvavimas vietos valdyme“) 
(gairės), UNICEF
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https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/
http://www.comune.torino.it/
https://www.wien.gv.at/english/social/integration/human-rights/office.html
https://www.vgregion.se/en/regional-development/areas/human-rights/
http://www.comune.bologna.it/trasparenza/servizi/161:31693/48463/
http://www.comune.bologna.it/trasparenza/servizi/161:31693/48463/
https://rm.coe.int/booklet-a6-transparency-coll-public-ethic-en/1680907906
https://rm.coe.int/booklet-a6-transparency-coll-public-ethic-en/1680907906
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-12/UNICEF-Child-Participation-in-Local-Governance.pdf
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-12/UNICEF-Child-Participation-in-Local-Governance.pdf
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Įsteigti konsultacinę 
dalyvaujamąją 
žmogaus teisių tarybą
Žmogaus teisės susijusios su daugybe sudėtingų klausimų, 
kurie daro poveikį įvairiems vietos veikėjams. Žmonės 
turėtų aktyviai dalyvauti, nes dalyvavimas yra pagrindinis 
žmogaus teisėmis grindžiamo požiūrio (ŽTGP) elementas. 
Konsultacinė taryba, į kurią susiburtų piliečiai, išrinkti at-
stovai, vietos administracija ir pilietinė visuomenė, gali 
padėti didinti paramą žmogaus teises atitinkančiai vietos 
politikai ir veiksmams.

KAIP?
Užsiimti struktūruotomis 
konsultacijų procedūromis su 
įvairiais veikėjais: pilietine 
visuomene, verslo atstovais ir 
profesinėmis sąjungomis, sporto 
ir kultūros asociacijomis, jaunimu, 
kaimynais, religinėmis grupėmis ir 
miesto gyventojais.

Skatinti ir palengvinti aktyvų 
dalyvavimą (pvz., organizuoti 
susitikimus po pagrindinio darbo 
laiko ir neįgaliesiems pritaikytose 
vietose).

Užtikrinti, kad dalyviai reguliariai 
gautų atsiliepimų apie tai, kaip 
administracija atsižvelgia į jų idėjas 
ir pasiūlymus.

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Graco Žmogaus teisių tarybą sudaro vietos 
suinteresuotieji subjektai ir miesto atstovai, kurie 
stebi žmogaus teisių padėtį. Kasmet ji teikia miesto 
savivaldybės tarybai ataskaitas apie problemas, gerąją 
patirtį ir rekomendacijas.

Malmėje Nacionalinės romų mažumos tarybą sudaro 
išrinkti tarybos nariai ir romų NVO atstovai. Ji remia 
romų dalyvavimą, padeda kovoti su diskriminacija ir 
populiarina romų kultūrą bei kalbą.
Kiti pavyzdžiai: Bolonijos ir vietos LGBTIQ asociacijų 
pasirašytas „Pact of cooperation“ („Bendradarbiavimo 
paktas“) ir Zalcburgo „Round table on human rights“ 
(„Apskritasis stalas žmogaus teisių klausimais“).

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• „OGP participation and co-

creation standards“ („Atvirų 
vyriausybių partnerystės 
dalyvavimo ir bendro kūrimo 
standartai“), atvirų vyriausybių 
partnerystė

• „Innovative citizen participation 
and new democratic institutions- 
catching the deliberative wave“ 
(„Inovatyvus piliečių dalyvavimas 
ir naujos demokratinės 
institucijos – Pagauti patariamosios 
demokratijos bangą“), EBPO

• „Organising intercultural and 
interreligious activities – a 
toolkit for local authorities“ 
(„Tarpkultūrinės ir tarpreliginės 
veiklos organizavimas – priemonių 
rinkinys vietos valdžios 
institucijoms“), Europos Tarybos 
vietos ir regionų valdžios institucijų 
kongresas, ET
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https://www.graz.at/cms/beitrag/10153819/7771489/Menschenrechtsbeirat_in_Graz.html
https://malmo.se/Om-Malmo-stad/Politik-beslut-och-paverkan/Politik-och-fortroendevalda/Radet-for-den-nationella-minoriteten-romer.html
http://www.comune.bo.it/patto-collaborazione-lgbtqi/
http://rundertisch-menschenrechte.at/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
http://www.congress-intercultural.eu/en/
http://www.congress-intercultural.eu/en/
http://www.congress-intercultural.eu/en/
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Įsteigti kovos su 
diskriminacija 
tarnybą arba vietos 
kontrolierių 

Valdžios institucijos privalo užtikrinti ne tik pagarbą žmo-
gaus teisėms ir jų laikymąsi, bet ir tai, kad piliečiai galėtų 
gauti paramą, rekomendacijas ir taisomąsias priemones, 
kai jų teisės pažeidžiamos. Miestai gali įsteigti kovos su dis-
kriminacija tarnybą, kuri spręstų žmogaus teisių pažeidimų 
klausimus, ir (arba) įsteigti vietinę kontrolieriaus instituciją 
ar kitokias taisomąsias priemones miesto gyventojams.

KAIP?
Didinti informuotumą apie 
teises ir ką daryti, kai jos 
pažeidžiamos.

Naudotis tokio biuro ir kitų 
vietos paramos aukoms tarnybų 
statistiniais duomenimis, 
siekiant pagerinti vietos 
administracijos žmogaus teisių 
įgyvendinimą. 

Apsvarstyti galimybę įdarbinti 
bendruomenės tarpininkus, 
siekiant pagerinti socialinę 
įtrauktį ir padėti spręsti 
tarp bendruomenių kilusius 
konfliktus.

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Gracas, Niurnbergas, Zalcburgas, Utrechtas ir Viena 
įsteigė kovos su diskriminacija biurus.

Valensijoje Nediskriminavimo ir kovos su neapykantos 
nusikaltimais biuras prisideda prie miesto imigracijos ir 
tarpkultūriškumo programos (2019–2022 m.). Jis remia šį 
darbą mokydamas miesto darbuotojus žmogaus teisių, 
diskriminacijos ir neapykantos klausimais.

Barselonoje Nediskriminavimo biuro darbą remia 
Barselonos diskriminacijos stebėsenos centras. 
Stebėsenos centras stebi žmogaus teises ir teikia metinę 
ataskaitą.

PAGRINDINIS IŠTEKLIUS
• Europos miestų prieš rasizmą 

koalicijos „10 Points Action 
Plan“(„Dešimties punktų 
veiksmų planas“) ir „Toolkit 
for Equality“ („Priemonių 
rinkinys lygybės srityje“), 
Europos miestų kovos su 
rasizmu koalicija
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https://www.antidiskriminierungsstelle.steiermark.at/cms/beitrag/11970063/72108866/
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/antidiskriminierung_en.html
https://www.antidiskriminierung-salzburg.at/index.php?id=5
https://art1middennederland.nl/
https://www.wien.gv.at/verwaltung/antidiskriminierung/index.html
https://www.valencia.es/cas/actualidad/-/content/el-ayuntamiento-presenta-la-oficina-de-no-discriminaci%C3%93n-y-delitos-de-odio-la-primera-remodelaci%C3%93n-de-un-edificio-con-perspectiva-de-g%C3%89nero-.
https://www.valencia.es/cas/actualidad/-/content/el-ayuntamiento-presenta-la-oficina-de-no-discriminaci%C3%93n-y-delitos-de-odio-la-primera-remodelaci%C3%93n-de-un-edificio-con-perspectiva-de-g%C3%89nero-.
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/discrimination-observatory
https://www.eccar.info/en/10-point-action-plan
https://www.eccar.info/en/10-point-action-plan
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/3_Toolkit-en_Antidiscrimination-Office.pdf
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/3_Toolkit-en_Antidiscrimination-Office.pdf
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Kasmet teikti 
ataskaitas apie 
žmogaus teises 
mieste

Žmogaus teisės turi būti neatsiejama miesto darbo dalis, 
pavyzdžiui, teikiant viešąsias paslaugas, tvarkant viešąją 
erdvę, teikiant socialinę priežiūrą ar švietimą arba dalyvau-
jant viešuosiuose reikaluose, socialiniame ir ekonominiame 
gyvenime. Žmogaus teisių aspektai taip pat yra susiję 
su viešuoju transportu, vandens tiekimu ir nuotekomis, 
elektros tiekimu, aplinka, skaitmeninimu, kultūra, menu 
ir sportu.

Kasmetinių ataskaitų apie žmogaus teisių padėtį mieste 
teikimo mechanizmas leidžia miesto administracijai stebėti 
pažangą, nustatyti įgytą patirtį ir siūlyti naujus veiksmus.

KAIP?
Iš anksto nustatyti patikimus, 
išmatuojamus rodiklius, kurie 
gali parodyti poveikį miesto 
politikai.

Sutelkti dėmesį ne tik į 
problemas, bet ir į gerąją patirtį 
bei sėkmės istorijas.

Pasinaudoti metine ataskaita, 
siekiant įsitraukti į viešus 
debatus plačiajai visuomenei 
aktualiais žmogaus teisių 
klausimais.

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Gracas ir Jorkas jau kelerius metus kasmet teikia 
ataskaitas apie žmogaus teisių padėtį, remdamiesi 
savivaldybių ir pilietinės visuomenės indėliu.  
Barselonos diskriminacijos stebėsenos centras 
nuo 2018  m. skelbia metinę ataskaitą, kurioje 
pateikiami išsamūs duomenys apie diskriminaciją, 
veiksmus ir iniciatyvas, kurių imtasi jai spręsti, ir 
pasiūlymai dėl būsimų veiksmų. Ataskaitoje remiamasi 
Nediskriminavimo biuro, miesto žmogaus teisių išteklių 
centro ir kelių paramos aukoms organizacijų pateikta 
informacija ir patirtimi.

PAGRINDINIS IŠTEKLIUS
• „Manual on human rights 

monitoring (Chapter 13) – 
human rights reporting“ 
(„Žmogaus teisių stebėsenos 
vadovas (13 skyrius) – 
žmogaus teisių ataskaitos“), 
Jungtinės Tautos
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https://www.graz.at/cms/beitrag/10152653/7771447/Menschenrechtsberichte_der_Stadt_Graz.html
https://www.yorkhumanrights.org/current-work/human-rights-indicator-report/
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/discrimination-observatory
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/sites/default/files/Informe OND 2020 EN.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/home
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf
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Bendradarbiauti ir 
plėtoti partnerystes 
su nacionalinėmis, 
ES ir tarptautinėmis 
žmogaus teisių 
institucijomis 
Žmogaus teisės yra bendra visų lygių valdžios atsakomybė. 
Todėl partnerystė ir bendradarbiavimas yra labai svarbūs 
siekiant sėkmingai įgyvendinti žmogaus teises. Yra įvairių 
nacionalinių, ES ir tarptautinių organizacijų, kurios gali 
remti ir bendradarbiauti su miestais žmogaus teisių srityje.

KAIP?
Bendradarbiauti žmogaus 
teisių srityje su savo šalies 
vyriausybe, NŽTI, lygybės 
ar kontrolieriaus institucija, 
pilietine visuomene ir 
akademine bendruomene.

Dalytis patirtimi ir įgyta 
patirtimi su ES ir tarptautinėmis 
organizacijomis (pvz., 
JT, Europos saugumo ir 
bendradarbiavimo organizacija, 
Europos Taryba ir ES 
institucijomis bei įstaigomis).

Bendradarbiauti su kitais 
miestais ir regionais, pvz., per 
tinklus, kuriuose dalyvauja jūsų 
miestas.

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Turinas koordinuoja Italijos regionų, autonominių 
provincijų ir vietos valdžios tinklo (RE.A.DY) veiklą. 
Šis tinklas padeda užkirsti kelią diskriminacijai dėl 
seksualinės orientacijos ir lytinės tapatybės, kovoti su ja 
ir ją įveikti.

2021 m. Nyderlandai pradėjo kurti savivaldybių žmogaus 
teisių platformą, kuri yra nacionalinio veiksmų plano 
dalis. Tai bendra savivaldybių asociacijos, akademinės 
bendruomenės ir vyriausybės iniciatyva, kuria siekiama 
palengvinti keitimąsi patirtimi. Švedijoje didelis vietinių 
ir regioninių žmogaus teisių ekspertų tinklas reguliariai 
susitinka aptarti žmogaus teisių klausimų ir dalytis 
perspektyvia patirtimi. Šį tinklą remia Švedijos vietos 
valdžios institucijų ir regionų asociacijos kartu su Raoulio 
Wallenbergo institutu įsteigta bendradarbiavimo 
politikos ir veiklos plėtojimo srityje platforma.
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http://www.reteready.org/
http://www.reteready.org/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/mensenrechten/mensenrechten-nederland
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/mensenrechten/mensenrechten-nederland
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/mensenrechten/documenten/publicaties/2019/12/12/nationaal-actieplan-mensenrechten-2020
https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/manskligarattigheterbloggen.49007.html?kategori=M%C3%A4nskliga+r%C3%A4ttigheter
https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/manskligarattigheterbloggen.49007.html?kategori=M%C3%A4nskliga+r%C3%A4ttigheter
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Zagrebe savivaldybė bendradarbiavo su įvairiomis 
neįgaliųjų asociacijomis, Zagrebo universitetu ir privačiu 
IT sektoriumi, kad būtų sukurta mobilioji programėlė, 
padedanti neįgaliesiems patekti į pastatus, gatves ir 
viešąjį transportą.

Kelne Žmogaus teisių miesto iniciatyva yra 
nepriklausoma pilietinė organizacija, kurios tikslas  – 
padėti įgyvendinti žmogaus teisių veiksmus ir sutelkti 
miestą, kad jis taptų žmogaus teisių miestu.
Norvegijoje NŽTI parengė projektą, kuriuo siekiama 
didinti miestų ir regionų informuotumą apie jų 
tarptautinius įsipareigojimus žmogaus teisių srityje, jų 
vykdymo būdus ir žmogaus teisių miesto požiūrį.
Agia Varvara miestas Graikijoje, Mátraverebély 
Vengrijoje, Rakytník ir Hrabušice Slovakijoje siekė gerinti 
romų ir kitų gyventojų santykius. Šie miestai prisidėjo 
prie FRA projekto „Vietinis įsitraukimas siekiant romų 
įtraukties“ (LERI), kiekviename iš šių miestų parengdami 
dalyvavimu grindžiamą mokslinių tyrimų projektą, 
kuriame daugiausia dėmesio skiriama bendruomenės 
plėtrai. Iš viso FRA projekte dalyvavo 22  savivaldybės 
11 valstybių narių.

PAGRINDINIS IŠTEKLIUS
• „Ten points to advance 

a common agenda on 
local governments and 
human rights“ („Dešimt 
punktų, kuriais siekiama 
pažangos rengiant bendrą 
darbotvarkę dėl vietos 
valdžios ir žmogaus teisių“), 
JT vyriausiojo žmogaus teisių 
komisaro biuras – OHCHR 
ir Susivienijusių miestų ir 
savivaldybių organizacija

11ST
R

U
K

TŪ
RO

S

11

https://zeroproject.org/view/project/39c63ae9-ad4a-ec11-8c62-000d3ab5a6d0
https://initiative-menschenrechtsstadt-koeln.de/
https://www.nhri.no/
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-working-with-roma_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-working-with-roma_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/project/2015/local-engagement-roma-inclusion-multi-annual-roma-programme
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
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 FRA projektas „Vietinis įsitraukimas siekiant romų įtraukties“.
Romų jaunimas aptaria tarpetninius santykius su Agia Varvaros 
miesto (Graikija) meru.
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PRIEMONĖS ―
Metodai ir ištekliai, skirti darbui 
žmogaus teisių srityje remti

1
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Įtraukti žmogaus 
teises į miesto darbą 
ir veiklas

Žmogaus teisių integravimas reiškia, kad į žmogaus teises 
administracijos ir miesto veikloje atsižvelgiama komplek-
siškai. Integravimas, kaip pagrindinis ŽTGP elementas, 
turi būti svarstomas rengiant strategijas, politiką, spren-
dimus ir kasdienę veiklą. Jis taip pat gali būti siejamas su 
konkrečiomis temomis, pavyzdžiui, lyčių lygybe, kuri dar 
vadinama lyčių aspekto integravimu.

KAIP?
Žmogaus teisių aspektas 
geriausiai integruojamas, 
kai yra oficialiai įteisintas ir 
remiamas miesto vadovų.

Miesto skyriuose aptarti, kaip 
geriausiai integruoti žmogaus 
teises į savo darbą, ir, remiantis 
sėkmingais pavyzdžiais, plėtoti 
jas toliau.

Sukurti žmogaus teisių 
kontaktų tinklą, siekiant keistis 
informacija.

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Švedijos vietos valdžios institucijų ir regionų asociacija 
padeda savo nariams integruoti žmogaus teisių 
perspektyvą į valdymą, vadybą ir paslaugų teikimą, 
pasitelkdama švietimą žmogaus teisių klausimais ir 
interneto platformą.

Ispanijoje Fuenlabrados miesto bendruomenės policijos 
principai ir pagrindinės teisės integruojamos į vietos po-
licijos darbą, įsteigiant specializuotą padalinį, nustatant 
įvairovės ir įtraukties politiką ir kovos su neapykantos 
nusikaltimais priemones. Miestas taip pat stiprina įvairių 
grupių (pavyzdžiui, LGBTIQ, migrantų) teisių gebėjimus ir 
prisideda prie teisėmis grindžiamos bendruomenės poli-
cijos veiklos priemonių kūrimo.

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• „Children’s rights 

mainstreaming“ („Vaikų 
teisių integravimas“), ET

• „Gender mainstreaming 
in local authorities – best 
practices“ (Lyčių aspekto 
integravimas vietos valdžios 
institucijose – geriausia 
patirtis“), UN-HABITAT
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https://skr.se/skr/tjanster/englishpages/activities/humanrightshrmainstreaminghumanrights.13318.html
https://skr.se/skr/tjanster/englishpages/activities/humanrightshrmainstreaminghumanrights.13318.html
https://skr.se/skr/tjanster/englishpages/activities/humanrightshrmainstreaminghumanrights/hrplatform.13088.html
https://rm.coe.int/community-policing-an-intercultural-approach-to-urban-safety-report-of/1680925cbf
https://rm.coe.int/community-policing-an-intercultural-approach-to-urban-safety-report-of/1680925cbf
https://www.coe.int/en/web/children/children-s-rights-mainstreaming
https://www.coe.int/en/web/children/children-s-rights-mainstreaming
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-%E2%80%93-Best-Practices.pdf
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-%E2%80%93-Best-Practices.pdf
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-%E2%80%93-Best-Practices.pdf
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Taikyti žmogaus 
teisėmis grindžiamą 
požiūrį (ŽTGP) visoje 
miesto veikloje
ŽTGP – tai konceptuali sistema, kurią taikant galima prak-
tiškai įgyvendinti pagarbą žmogaus teisėms ir jų apsau-
gą per atitinkamas veiklas. Ji įtvirtinta teisių sistemoje, 
grindžiamoje tarptautiniais standartais ir normomis. Joje 
aptariami rezultatai ir jų siekimo procesas per žmogaus 
teisių prizmę.

KAIP?
Pasidalyti su kitais miestais 
savo patirtimi, kaip į savo darbą 
integravote ŽTGP. 

Įtraukti ekspertus į miesto darbą 
integruojant ŽTGP. 

Užtikrinti, kad priimant 
sprendimus ir vykdant politiką 
miesto darbe būtų remiamasi 
ŽTGP principais: integravimo, 
lygybės ir nediskriminavimo, 
dalyvavimo, teisėtumo, 
atskaitomybės ir skaidrumo.

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Švedijos Vestra Jotalando regionas, rengdamas žmogaus 
teisių veiksmų planą ir projektus, įskaitant psichiatrinės 
priežiūros projektą, kuriame dalyvavo pacientai ir 
medicinos personalas, rėmėsi ŽTGP principais.
Dirbtinio intelekto srityje Amsterdamas ir Helsinkis 
atsižvelgė į ŽTGP principus, pavyzdžiui, kurdami registrus 
dėl algoritmų ir dirbtinio intelekto sistemų naudojimo 
būdų.
2021  m. Barselona surengė pirmąją dalyvaujamojo 
biudžeto programą, kurioje dalyvavo apie 40  000 
registruotų vietos gyventojų nuo 14 metų.

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• „Methodology guide: City of 

human rights – the Barcelona 
model“ („Metodikos vadovas. 
Žmogaus teisių miestas – 
Barselonos modelis“), 
Barselona

• „Frequently asked questions 
on a human rights-based 
approach to development 
cooperation“ („Dažnai 
užduodami klausimai 
apie žmogaus teisėmis 
grindžiamą požiūrį į vystomąjį 
bendradarbiavimą“), JT 
vyriausiojo žmogaus teisių 
komisaro biuras – OHCHR

• „Guiding principles for a 
human rights-based approach 
on public services“ („Žmogaus 
teisėmis grindžiamo požiūrio į 
viešąsias paslaugas pagrindiniai 
principai“), ES Tarybai 
pirmininkaujanti Portugalija
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https://www.vgregion.se/en/regional-development/areas/human-rights/plan-for-human-rights/
https://www.vgregion.se/en/regional-development/areas/human-rights/plan-for-human-rights/
https://citiesfordigitalrights.org/city/amsterdam
https://citiesfordigitalrights.org/city/helsinki
https://www.themayor.eu/en/a/view/helsinki-and-amsterdam-with-first-ever-ai-registries-5982
https://www.barcelona.cat/infobarcelona/en/tema/participation/participatory-budgets-to-make-76-citizen-proposals-become-reality_1081577.html
https://www.barcelona.cat/infobarcelona/en/tema/participation/participatory-budgets-to-make-76-citizen-proposals-become-reality_1081577.html
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D
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Plėsti žinias 
organizuojant 
mokymus ir švietimą 
žmogaus teisių 
klausimais

Mokymas ir švietimas žmogaus teisių klausimais gali padėti 
ugdyti gebėjimus ir suteikti miestų administracijoms bei 
kitiems vietos veikėjams žinių ir įgūdžių, reikalingų žmo-
gaus teisėms apsaugoti ir įgyvendinti. Mokymuose gali 
dalyvauti išrinkti atstovai, vadovybė, darbuotojai ir vietos 
profesinės grupės (pavyzdžiui, policija, mokytojai, sveika-
tos priežiūros darbuotojai, socialinio būsto organizacijos).

KAIP?
Vengti tradicinių mokomųjų 
žmogaus teisių mokymų, 
nesusijusių su konkrečiomis 
aplinkybėmis, nes kyla pavojus, 
kad jie bus neveiksmingi.

Įtraukti žmogaus teises į 
įvadinius ir bendruosius išrinktų 
atstovų, administracijos vadovų 
ir darbuotojų mokymus.

Iliustruoti žmogaus teisių naudą 
teikiant paslaugas.

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Bordo miestas sukūrė „įvairovės ženklą“, kuriuo 
siekiama skatinti gerąją patirtį įdarbinimo, profesinio 
tobulėjimo, sutarčių sudarymo ir komunikacijos srityse. 
Miestas taip pat įvedė darbuotojų mokymus ir nuostatas 
dėl įvairovės viešųjų pirkimų procesuose.

Kopenhaga, bendradarbiaudama su vietos profesinėmis 
organizacijomis, parengė mokymo kursus, skirtus 
naktinių klubų, barų ir restoranų tvarkdariams, 
apsaugininkams ir kitiems darbuotojams. Kursuose 
aptariama diskriminacija, jos vengimo būdai ir galimų 
konfliktų malšinimas.

Niurnberge organizuojami mokymai mokyklose ir 
žmogaus teisių švietimo darbas jaunimui ir kitoms 
grupėms, pavyzdžiui, dirbantiesiems su vaikais ar 
pagyvenusiais žmonėmis, policijai, ginkluotosioms 
pajėgoms ir administracijai.

PAGRINDINIS IŠTEKLIUS
• „Developing human rights 

narratives to counter hate 
speech“ („Žmogaus teisių 
naratyvų kūrimas kovojant su 
neapykantos kalba“), kursas 
instruktoriams, ET
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https://www.bordeaux.fr/p81908/lutte-contre-les-discriminations#labellisation
https://www.horesta.dk/presseklip/2021/maj/organisationer-giv-alle-koebenhavns-restauratoerer-den-udvidede-udeservering-tilbage/
https://www.horesta.dk/presseklip/2021/maj/organisationer-giv-alle-koebenhavns-restauratoerer-den-udvidede-udeservering-tilbage/
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/menschenrechtsbuero_en.html
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/menschenrechtsbildung_en.html
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/wecan4hrs
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/wecan4hrs
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/wecan4hrs
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Atsižvelgti į žmogaus 
teises sudarant 
biudžetą ir vykdant 
viešuosius pirkimus 

Sudarant biudžetą atsižvelgiant į žmogaus teises, į žmogaus 
teisių principus atsižvelgiama visuose biudžeto sudarymo 
etapuose. Taip užtikrinama, kad biudžeto asignavimai 
padėtų įgyvendinti miesto žmogaus teisių prioritetus. Be 
to, tai padeda didinti žmonių dalyvavimą, taip didinant 
atskaitomybę ir skaidrumą. Viešųjų pirkimų procesuose 
žmogaus teisių nuostatos užtikrina, kad išorės paslau-
gų teikėjai teiktų paslaugas, atitinkančias ir gerbiančias 
žmogaus teises. 

KAIP?
Į biudžeto informaciją įtraukti 
patikimus duomenis, kad būtų 
galima nustatyti sritis, kuriose reikia 
imtis viešųjų veiksmų.

Į viešųjų pirkimų taisykles įtraukti 
nuostatas dėl pagarbos žmogaus 
teisių standartams ir jų laikymosi. 

Nereikia kurti naujo biudžeto 
sudarymo proceso; verčiau įtraukti 
žmogaus teises į esamas biudžeto 
procedūras.

PRAKTINIS PAVYZDYS

Viena nuo 2006  m. į savo lyčių aspekto integravimo 
politiką įtraukė biudžeto sudarymą atsižvelgiant į 
lyčių aspektą. Šiame procese atsižvelgiama į tai, kas 
gauna naudos iš biudžeto asignavimų, todėl jis padeda 
užtikrinti, kad finansų planavimas būtų subalansuotas 
lyčių požiūriu.

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• „Realizing human rights through 

government budgets“ („Žmogaus 
teisių įgyvendinimas pasitelkiant 
valstybės biudžetus“), JT 
vyriausiojo žmogaus teisių 
komisaro biuras – OHCHR

• „What is human rights budget 
work?“ („Kas yra darbas su 
žmogaus teisių biudžetu?“), 
Škotijos žmogaus teisių komisija

• „Public procurement and 
human rights“ („Viešieji 
pirkimai ir žmogaus teisės“) 
bei „Driving change through 
public procurement: A toolkit on 
human rights for procurement 
policy makers and practitioners“ 
(„Pokyčių skatinimas per 
viešuosius pirkimus. Žmogaus 
teisių priemonių rinkinys viešųjų 
pirkimų politikos formuotojams ir 
specialistams“), Danijos žmogaus 
teisių institutas
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https://www.wien.gv.at/english/administration/gendermainstreaming/
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/RealizingHRThroughGovernmentBudgets.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/RealizingHRThroughGovernmentBudgets.pdf
https://www.scottishhumanrights.com/projects-and-programmes/human-rights-budget-work/
https://www.scottishhumanrights.com/projects-and-programmes/human-rights-budget-work/
https://www.humanrights.dk/projects/public-procurement-human-rights
https://www.humanrights.dk/projects/public-procurement-human-rights
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
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Parengti ir įgyvendinti 
vietos žmogaus teisių 
veiksmų planą 

Žmogaus teisių apsaugai ir įgyvendinimui būtini ilgalaikiai 
ir trumpalaikiai veiksmai. Vietos veiksmų planas padeda 
parengti ir įgyvendinti veiksmų, politikos ir iniciatyvų rin-
kinį, kuriame atsižvelgiama į vietos poreikius ir problemas. 
Į šį rinkinį turėtų būti įtraukti konkretūs trumpalaikiai ir 
ilgalaikiai tikslai, veiksmai jiems pasiekti ir rodikliai, pa-
dedantys įvertinti jų poveikį.

KAIP?
Nustatyti esamą padėtį vietoje, 
kad būtų galima nustatyti 
esamas žmogaus teisių spragas 
ir įvertinti pažangą per tam tikrą 
laiką.

Įtraukti vietos 
suinteresuotuosius subjektus 
administracijoje ir už jos ribų, 
įskaitant pirminės grandies 
specialistus, siekiant geriau 
suprasti, kas veikia geriausiai, 
ir ugdyti bendros nuosavybės ir 
bendros atsakomybės principus.

Vietos veiksmų planą susieti 
su atitinkama nacionaline, 
ES ir tarptautine politika bei 
strategijomis. 

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Madridas parengė 2017–2019 m. vietos žmogaus teisių 
strateginį planą. Jis apėmė 22 tikslus ir teises penkiose 
teminėse srityse, pasitelkiant konsultacijas su piliečiais, 
administracija ir pilietine visuomene.
Bordo parengė kovos su diskriminacija veiksmų planą, 
kuriame remiamasi įrodymais, surinktais per apskritojo 
stalo diskusijas ir dialogus su asmenimis ir NVO, taip pat 
Lygybės ir kovos su diskriminacija stebėsenos centro 
atlikta apklausa.

Utrechte 2011  m. atliktame tyrime pirmą kartą buvo 
nagrinėjama savivaldybės darbo ir žmogaus teisių 
sąsaja. Šis tyrimas padėjo nustatyti miesto darbą ir 
žmogaus teises, be to, jis tapo atskaitos tašku.

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
•  „Handbook on national 

human rights plans of 
action“ („Nacionalinių 
žmogaus teisių veiksmų 
planų vadovas“), JT 
vyriausiojo žmogaus teisių 
komisaro biuras – OHCHR

• Nacionaliniai žmogaus teisių 
veiksmų planai ES, FRA
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https://www.madrid.es/UnidadWeb/Contenidos/Descriptivos/ficheros/PlanDDHH_Madrid.pdf
https://www.madrid.es/UnidadWeb/Contenidos/Descriptivos/ficheros/PlanDDHH_Madrid.pdf
https://www.bordeaux.fr/p81908/lutte-contre-les-discriminations
https://uclg-cisdp.org/sites/default/files/documents/files/2021-06/UtrechtHumanRights.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/training10en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/training10en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/training10en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2020_outcome-report-wp-national-human-rights-action-plans.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2020_outcome-report-wp-national-human-rights-action-plans.pdf
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Patikrinti, ar vietos 
sprendimai atitinka 
žmogaus teises 

Miestai ir kitos vietos valdžios institucijos yra pareigų 
vykdytojai. Tai reiškia, kad jie privalo užtikrinti, jog visi jų 
sprendimai, politika ir veikla atitiktų žmogaus teises. Jie 
gali tai patikrinti:

 ― užtikrindami, kad jų veikloje būtų laikomasi naciona-
linėje, ES ir tarptautinėje teisėje nustatytų įsiparei-
gojimų ir jie būtų įgyvendinami;

 ― savarankiškai vertindami neigiamą ir teigiamą po-
veikį žmogaus teisėms, kuris galėtų kilti dėl vietos 
priemonių (ex ante);

 ― nustatydami mechanizmus, skirtus teigiamam ir 
neigiamam poveikiui žmogaus teisėms įvertinti, ir 
imdamiesi atitinkamų veiksmų (ex post).

KAIP?
Kreiptis į ekspertus, siekiant 
iš anksto įvertinti galimą 
sprendimų poveikį žmogaus 
teisėms. 

Kreiptis į nepriklausomus 
ekspertus arba techninių 
sričių specialistus, nes siekiant 
patikimumo labai svarbu rengti 
nepriklausomas konsultacijas.

Užtikrinti, kad šis procesas ir jo 
rezultatai būtų skaidrūs. 

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Graco mieste Žmogaus teisių taryba kasmet stebi 
žmogaus teises, įskaitant rinkimų kampanijas, ir teikia 
ataskaitas, vertindama visų politinių partijų rinkimų 
medžiagos, kalbų ir interviu atitiktį žmogaus teisėms.
Svonsio mieste kontrolės procesas, kuriam vadovauja 
„kontrolės tarybos nariai“, padeda reikalauti, kad 
kabineto nariai būtų atskaitingi, suteikti žmonėms 
galimybę išsakyti savo nuomonę ir pagerinti viešųjų 
paslaugų teikimą.

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• „Recommendation on 

democratic accountability 
of elected representatives 
and elected bodies at 
local and regional level“ 
(„Rekomendacija dėl išrinktų 
atstovų ir renkamų organų 
demokratinės atskaitomybės 
vietos ir regionų lygmeniu“), 
ET

• Įvairūs vadovai ir brošiūros, 
pavyzdžiui, apie vietos 
rinkimų teises, korupcijos 
prevenciją, Europos Tarybos 
vietos ir regionų valdžios 
institucijų kongresas, ET
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https://www.graz.at/cms/beitrag/10153819/7771489/Menschenrechtsbeirat_in_Graz.html
http://www.wahlkampfbarometer-graz.at/
https://www.swansea.gov.uk/scrutiny?lang=en
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://www.coe.int/en/web/congress/publications
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Dalyvaujant stebėti ir 
vertinti miesto darbą

Vietos administracijos turėtų reguliariai vertinti, kaip jų 
politika ir veiksmai veikia žmogaus teises. Stebėdami ir 
vertindami miestai gali nustatyti, kas veikia geriausiai, 
taip pat aptikti problemas, dėl kurių reikia imtis tolesnių 
veiksmų, padėti kurti naujas idėjas ir didinti viešųjų pas-
laugų atskaitomybę bei skaidrumą. Tai didina visuomenės 
pasitikėjimą.

KAIP?
Apsvarstyti, kaip geriausiai 
stebėti ir vertinti politiką 
atsižvelgiant į vietos kontekstą.

Pasinaudoti esamomis rodiklių 
sistemomis (pvz., DVT) arba 
teminių klausimų (pvz., 
kultūrinių ryšių, lygybės ir 
nediskriminavimo, vaiko teisių, 
romų įtraukties) peržiūros 
mechanizmais.

Į procesą įtraukti naudos 
gavėjus ir pilietinę visuomenę.

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI
2020–2021  m. Lundo kovos su diskriminacija veiksmų 
planas parengtas remiantis 2019–2020  m. plano 
vertinimu. Rengiant naująjį planą buvo remiamasi 
mokinių, mokytojų ir kitų darbuotojų atsiliepimais, 
gautais per apklausas.

Bona pasinaudojo Vokietijos miestams, rajonams ir 
savivaldybėms skirta rodiklių sistema, kuri padėjo 
miestui skaidriai stebėti savo veiklos, susijusios su DVT, 
pažangą.

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• „Human rights indicators – a 

guide to measurement and 
implementation“ („Žmogaus 
teisių rodikliai – vertinimo ir 
įgyvendinimo vadovas“), JT 
vyriausiojo žmogaus teisių 
komisaro biuras – OHCHR

• „Monitoring and evaluating 
national urban policy: 
A guide“ („Nacionalinės 
miestų politikos stebėsena ir 
vertinimas. Vadovas“), UN-
HABITAT

• „Intercultural cities index“ 
(„Tarpkultūrinių miestų 
indeksas“), Tarpkultūrinių 
miestų programa, ET
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https://lund-se.translate.goog/forskola-och-skola/elevhalsa-extra-stod-och-forsakringar/mobbning-trygghet-och-sakerhet?_x_tr_sl=sv&_x_tr_tl=lt&_x_tr_hl=lt-LT
https://lund-se.translate.goog/forskola-och-skola/elevhalsa-extra-stod-och-forsakringar/mobbning-trygghet-och-sakerhet?_x_tr_sl=sv&_x_tr_tl=lt&_x_tr_hl=lt-LT
http://www.cib-uclg.org/news/association-german-cities-creates-sdg-portal-measure-impact
http://www.cib-uclg.org/news/association-german-cities-creates-sdg-portal-measure-impact
https://www.bonn.de/microsite/en/international-profile/sutainability-cluster/voluntary-local-review.php
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/about-the-index
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Didinti žmonių 
informuotumą apie 
žmogaus teises  

Įgyvendinant žmogaus teises būtinas visuomenės pasi-
tikėjimas ir parama. Visuomenės pasitikėjimą ir paramą 
miestai gali įgyti veiksmingai informuodami visuomenę 
apie žmogaus teises ir jas populiarindami per bendras 
informuotumo didinimo kampanijas ir tikslines iniciaty-
vas, pavyzdžiui, skirtas mokytojams, policijai ar sveikatos 
priežiūros paslaugų teikėjams.

KAIP?
Papasakoti žmogaus istoriją 
ir taip parodyti, kas slypi už 
statistikos.

Nustatyti lyderius, kurie gali 
autentiškai perduoti jūsų žinią. 
Tai gali būti bendruomenės 
lyderiai, socialinės žiniasklaidos 
nuomonės formuotojai arba 
žmonės, kurių teisėms daromas 
poveikis.

Švęsti sėkmingas pilietines 
iniciatyvas (pvz., teikiant 
apdovanojimus, prizus, 
žmogaus teisių ženklus, 
organizuojant sporto ar kultūros 
renginius).

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Barselonos kovos su gandais strategija yra neatsiejama 
visapusiško miesto požiūrio į lygybės skatinimą ir kovą 
su diskriminacija bei neapykanta dalis. Strategija padeda 
didinti informuotumą apie gandus, prietarus ir stereotipus 
ir juos demaskuoti, teikia kovos su gandais priemones ir 
išteklius ir skatina dialogą apie tarpkultūrinius santykius.

Gdanske kasmet rengiama Demokratijos savaitė, kurios 
metu vyksta diskusijos, praktiniai seminarai, susitikimai 
ir filmų peržiūros, skirtos dalyvavimui, demokratijai ir 
žmogaus teisėms paminėti. Bendradarbiaudamas su 
Europos regionų komitetu, miestas 2021  m. taip pat 
pradėjo teikti mero Pawelo Adamowicziaus vardo 
apdovanojimą už drąsą ir meistriškumą skatinant laisvės, 
solidarumo ir lygybės principus.

PAGRINDINIAI IŠTEKLIAI
• „Toolkit for human rights 

speech“ („Kalbos apie 
žmogaus teises priemonių 
rinkinys“), Europos Taryba

• „Alternative narratives and 
inclusive communication“ 
(„Alternatyvūs naratyvai 
ir įtrauki komunikacija“), 
Tarpkultūrinių miestų 
programa, ET

• „Positive Input: your 
practical guide to dealing 
with disinformation“ 
(„Teigiamas indėlis: jūsų 
praktinis vadovas kovoje su 
dezinformacija“), FRA
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https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/en/barcelona-diverse-city/bcn-anti-rumour-strategy
https://www.gdansk.pl/tydzien-demokracji
https://cor.europa.eu/en/our-work/Pages/mayor-pawe%C5%82-adamowicz-award.aspx
https://cor.europa.eu/en/our-work/Pages/mayor-pawe%C5%82-adamowicz-award.aspx
https://pjp-eu.coe.int/en/web/human-rights-speech/home
https://pjp-eu.coe.int/en/web/human-rights-speech/home
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/alternative-narratives-and-inclusive-communication
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/alternative-narratives-and-inclusive-communication
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation
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Tarptautinės žmogaus teisių organizacijos 
iš visos Europos suvienijo pastangas 
su FRA ir paskelbė leidinį „Veiksmingas 
informavimas apie žmogaus teises. 
10 pagrindinių aspektų“.
Tai aspektai, su kuriais reikia dirbti, 
pavyzdžiui, kaip išsakyti bendras vertybes, 
kurti koalicijas, turėti vilties ir vadovauti 
pasitelkiant kalbą. Daugiau informacijos 
rasite vaizdo įrašų grojaraštyje (2021 m.) ir 
brošiūroje (2018 m.).
Pavyzdžiui, per kampaniją, skirtą 
panaikinti vaikų darbą, reklamos agentūra 
„Glasnost“, organizacija „Hivos People 
Unlimited“ ir Hagos savivaldybė skleisti 
savo žinią pasitelkė naujus veidus – 
socialinio tinklo „Instagram“ nuomonės 
formuotojus. Iniciatyva, „suteikusi savo 
žinutei autentišką balsą“, padėjo pasiekti 
daugiau kaip 100 000 sekėjų, patraukė 
jaunų žmonių auditorijos ir pagrindinės 
žiniasklaidos dėmesį.

Dar niekad nebuvo taip 
svarbu pasisakyti už 
žmogaus teises!

to effectively 
communicating 
human rights

10 keys
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLZMjtrRo5niNJc5ZZfHmCeWzYLZgwhDBa
https://fra.europa.eu/en/publication/2018/10-keys-effectively-communicating-human-rights
https://vimeo.com/212261949
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Bendradarbiauti 
tarptautiniu mastu ir 
prisidėti prie miestų 
tarpusavio keitimosi ir 
tarpusavio mokymosi 
žmogaus teisių srityje

Miestai ir kita vietos valdžia yra inovacijų laboratorijos 
žmogaus teisių srityje. Tarpusavio keitimasis, miestų par-
tnerystė ir miestų keitimasis tinkluose gali padėti dalytis 
bendrais iššūkiais ir sprendimais, remti tarpusavio mo-
kymąsi ir stiprinti gebėjimus lokalizuoti žmogaus teises.

KAIP?
Miestų tinklai įvairiomis 
temomis galėtų nustatyti 
ir įtraukti žmogaus teisių 
aspektus.

Pagal ES „Piliečių, lygybės, 
teisių ir vertybių programą“ 
teikiamas finansavimas 
miestams, kad jie galėtų 
stiprinti gebėjimus, populiarinti 
vertybes, remti pilietinį 
dalyvavimą ir pan.

Miestai galėtų apsvarstyti 
galimybę bendradarbiauti 
ir sukurti ženklą arba 
akreditacijos procesą, skirtą 
miestams, kurie atitinka ES 
žmogaus teisių miestų sistemą.

PAGRINDINIS IŠTEKLIUS
• Pagrindiniai tarptautiniai 

tinklai išvardyti šio vadovo 
pabaigoje.

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

Laisvųjų miestų paktas vienija Bratislavą, Budapeštą, 
Prahą ir Varšuvą ir juo siekiama skatinti demokratiją, 
pliuralizmą, atvirumą ir kultūrinę įvairovę. 2021 m. prie šios 
iniciatyvos prisijungė 20 miestų, įskaitant Amsterdamą, 
Barseloną, Florenciją, Frankfurtą, Gdanską, Liublianą, 
Manheimą, Paryžių, Rijeką, Štutgartą, Vieną ir Zagrebą. 
Paktas padeda užmegzti ryšius su ES bendrų interesų 
srityse, sutelkti išteklius ir pasiūlyti bendradarbiavimo 
galimybes įvairiomis temomis (pavyzdžiui, tvarumo, 
socialinės įtraukties, skaitmeninės darbotvarkės).

EUROCITIES socialinių reikalų forumas inicijavo 
skaitmeninę platformą, kuri padėtų savo tinklo nariams 
remti keitimąsi informacija apie žmogaus teises ir 
žmogaus teisių miesto iniciatyvą.
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://budapest.hu/sites/english/Lapok/2020/pact-of-free-cities.aspx
https://www.euractiv.com/section/politics/short_news/the-island-in-illiberal-storm-is-getting-bigger/
https://eurocities.eu/latest/highlights-from-social-affairs-forum/
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Kiti naudingi ištekliai

• „A human rights-based approach to data“ 
(„Žmogaus teisėmis grindžiamas požiūris į 
duomenis“), JT vyriausiojo žmogaus teisių 
komisaro biuras – OHCHR

• „Annual human rights indicator report“ 
(„Metinė žmogaus teisių rodiklių 
ataskaita“), Jorko žmogaus teisių miesto 
koalicija

• „Bringing human rights home: How 
state and local governments can use 
human rights to advance local policy“ 
(„Žmogaus teisių užtikrinimas namuose: 
kaip valstybės ir vietos valdžios institucijos 
gali pasinaudoti žmogaus teisėmis vietos 
politikai įgyvendinti“), Kolumbijos teisės 
mokyklos Žmogaus teisių institutas

• „Communicating human rights“ 
(„Informavimas apie žmogaus teises“), 
Europos NŽTI tinklas

• „European capitals of inclusion and 
diversity award“ („Europos įtraukties ir 
įvairovės sostinių apdovanojimas“), ES

• „Five steps in the right direction - a human 
rights-based approach“, („Penki žingsniai 
teisinga kryptimi – žmogaus teisėmis 
grindžiamas požiūris“), Vestra Jotalando 
regionas

• „Gender budgeting: Step-by-step toolkit“ 
(„Biudžeto sudarymas atsižvelgiant į lyčių 
aspektą: nuoseklus priemonių rinkinys “), 
Europos lyčių lygybės institutas

• „Gwangju guiding principles for a human 
rights city“ („Gvangdžu pagrindiniai 
žmogaus teisių miesto principai“), 2014 m. 
Pasaulio žmogaus teisių miestų forumas 
(Gvangdžu, Pietų Korėja)

• „Handbooks on human rights“ („Žmogaus 
teisių vadovai“) (pvz., duomenų apsaugos, 
vaiko teisių), FRA

• „Human rights and local government 
– lessons from human rights cities in 
Europe“ („Žmogaus teisės ir vietos 
valdžia – žmogaus teisių miestų Europoje 
patirtis“), Žmogaus teisių centras, Esekso 
universitetas

• „Human rights-based approach to 
programming“ („Žmogaus teisėmis 
grindžiamas požiūris į programavimą“), JT 
švietimo, mokslo ir kultūros organizacija – 
UNESCO

• „Human rights cities“ („Žmogaus teisių 
miestai“), Liaudies judėjimas už žmogaus 
teisių švietimą

• „Human rights cities and regions – Swedish 
and international perspectives“(„Žmogaus 
teisių miestai ir regionai – Švedijos ir 
tarptautinės perspektyvos“), Raoulio 
Wallenbergo institutas ir Švedijos vietos 
valdžios institucijų ir regionų asociacija

• „Human rights cities indicators“ 
(„Žmogaus teisių miestų rodikliai“), Raoulio 
Wallenbergo institutas

• Žmogaus teisių vadovo 1 tomas: „Fighting 
against discrimination“ („Kova su 
diskriminacija“) ir 2 tomas: „Social rights“ 
(„Socialinės teisės“), Europos Tarybos 
vietos ir regionų valdžios institucijų 
kongresas, ET

• „Human rights go local“ („Žmogaus teisės 
vietos lygmeniu“), Tarptautinis žmogaus 
teisių populiarinimo vietos ir regionų 
lygmeniu centras prie UNESCO

• „Indicators and data for human rights and 
sustainable development“, („Žmogaus 
teisių ir tvaraus vystymosi rodikliai ir 
duomenys“), Danijos žmogaus teisių 
institutas

• „Making rights real - A guide for 
local and regional authorities“(„Teisių 
įgyvendinimas. Vadovas vietos ir regionų 
valdžios institucijoms“), FRA

Atrinkti tarpvalstybiniai 
žmogaus teisių tinklai

• Europos miestų kovos su rasizmu koalicija 
(ECCAR)

• Įtraukių ir tvarių miestų tarptautinė 
koalicija (ICCAR)

• Susivienijusių miestų ir savivaldybių 
organizacijos socialinės įtraukties, 
dalyvaujamosios demokratijos ir žmogaus 
teisių komitetas (UCLG-CSIPDHR)

• EUROCITIES
• Europos savivaldybių ir regionų taryba 

(CEMR)
• Europos regionų asamblėja (AER)
• Europos vietos demokratijos asociacija 

(ALDA)

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
https://www.yorkhumanrights.org/current-work/human-rights-indicator-report/
https://dokumen.tips/documents/how-state-local-governments-can-use-human-rights-to-.html?page=1
https://dokumen.tips/documents/how-state-local-governments-can-use-human-rights-to-.html?page=1
https://dokumen.tips/documents/how-state-local-governments-can-use-human-rights-to-.html?page=1
https://ennhri.org/our-work/topics/communicating-human-rights/
https://eudiversity2022.eu/
https://eudiversity2022.eu/
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ff109499-48fd-4377-bb46-84fbbb652d37/5 steps in the right direction.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ff109499-48fd-4377-bb46-84fbbb652d37/5 steps in the right direction.pdf?a=false&guest=true
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting
http://www.whrcf.org/bbs/board.php?bo_table=HumanRightsPolicy_en&wr_id=5
http://www.whrcf.org/bbs/board.php?bo_table=HumanRightsPolicy_en&wr_id=5
https://fra.europa.eu/en/products/search?pub_type%5B%5D=1286&field_fra_publication_publisher_target_id%5B%5D=81&year=&year_to=&combine=&sort_by=field_fra_published_at_value&sort_order=DESC
https://www.essex.ac.uk/-/media/documents/departments/law/essex-human-rights-centre-human-rights-cities-report-september-2021.pdf?la=en
https://www.essex.ac.uk/-/media/documents/departments/law/essex-human-rights-centre-human-rights-cities-report-september-2021.pdf?la=en
https://www.essex.ac.uk/-/media/documents/departments/law/essex-human-rights-centre-human-rights-cities-report-september-2021.pdf?la=en
https://en.unesco.org/human-rights/hrba
https://en.unesco.org/human-rights/hrba
https://www.facebook.com/Pdhre/
https://rwi.lu.se/app/uploads/2017/03/Human-Rights-Cities-web.pdf
https://rwi.lu.se/app/uploads/2017/03/Human-Rights-Cities-web.pdf
https://rwi.lu.se/publications/human-rights-cities-indicators/
https://rm.coe.int/the-congress-human-rights-handbook-vol-1-en/168098b094
https://rm.coe.int/the-congress-human-rights-handbook-vol-1-en/168098b094
https://rm.coe.int/human-rights-handbook-for-local-and-regional-authorities-vol-2-social-/1680a1950a
https://www.humanrightsgolocal.org/
https://www.humanrights.dk/publications/indicators-data-human-rights-sustainable-development-0
https://www.humanrights.dk/publications/indicators-data-human-rights-sustainable-development-0
https://fra.europa.eu/en/publication/2014/making-rights-real-guide-local-and-regional-authorities#TabPubOverview
https://fra.europa.eu/en/publication/2014/making-rights-real-guide-local-and-regional-authorities#TabPubOverview
https://www.eccar.info/
https://en.unesco.org/themes/fostering-rights-inclusion/iccar
https://en.unesco.org/themes/fostering-rights-inclusion/iccar
https://www.uclg-cisdp.org/en
https://www.uclg-cisdp.org/en
https://www.uclg-cisdp.org/en
https://www.uclg-cisdp.org/en
https://eurocities.eu/
https://www.ccre.org/
https://aer.eu/
https://www.alda-europe.eu/
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• ES strategija dėl Dunojaus regiono
• Europos miestų saugumo forumas (EFUS)
• Įvairių kultūrų miestų programa (ET)
• Vaikams draugiškų miestų iniciatyva

• Vaivorykštės miestų tinklas
• Žmogaus teisių miestų tinklas
• Miestai už skaitmenines teises

https://danube-region.eu/
https://efus.eu/
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/home
https://childfriendlycities.org/
https://www.rainbowcities.com/
https://humanrightscities.net/
https://citiesfordigitalrights.org/
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TEISIŲ PROPAGAVIMAS 
IR APSAUGA VISOJE ES 
―

FRA – EUROPOS SĄJUNGOS PAGRINDINIŲ TEISIŲ AGENTŪRA
Schwarzenbergplatz 11 – 1040 Viena – Austrija
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