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Ka si rokasgramata
var palidzet
pilsétam?

Si rokasgramata var palidzét pilsetam, kuras vélas uzlabot darbu
cilvektiesibu cienas joma. Tas mérkis ir mudinat vietéjas paspar-
valdes pienemt augstakus cilvéktiesibu standartus. Tas ideja ir
iedrosinat un veicinat savstarpéju macisanos par cilvéktiesibam
un pamattiesibam.

Sis rokasgramatas izstrade sadarbojas
Eiropas Savienibas Pamattiesibu agen-
tara (FRA), pilsétu cilvektiesibu grupa un
dazadi praktiskie darbinieki ES.

Rokasgramatas pamata ir pilsétu, regionu,
ekspertu, starptautisku organizaciju un
tiklu daudzsolosa prakse un pieredze no
FRA zinojuma “ES cilvéktiesibu pilsétas:
pamatnostadnes tiesibu nostiprinadsanai
vietgja limeni”.

Plasaka informacija:

ES cilvéktiesibu

pilsétas: pa-
me e matnostadnes

HUMAN RIGHTS

CITIES IN THE EU tiesibu nostipri-

AFRAMEWORK nasanai vietéja
RIGHTS LOCALLY “meni (europa_
eu)

|'¢. T
o

Noskatieties video:

ErELE Cilvéktiesibp pilsétas |
RS Eiropas Savienibas Pamat-
tiesibu agentira (europa.
eu)
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Kas ir “cilvektiesibu pilséta”?

Sis apziméjums tiek piemérots, ja vietéja pas- AI'pUS
parvalde, vietéja limena organizacijas un pilsétas

iedzivotaji pazino savu apnemsanos un sadar- pllsetam y;ggg?fatre;ggfﬁes uz
bojas, lai ievérotu starptautiskos cilvéktiesibu dazadam administrativajam
standartus un normas. Pilséta veic pasakumus, teritorijam, pieméram,

lai 1stenotu Sos standartus un izstradatu uz tie- pilsétam, pasvaldibam,
sibam balstitas politikas dazados jautajumos, apgabaliem, grafistém,
tadejadi sekmejot cilvektiesibu ieverosanu un provincém un regioniem.
veicinasanu.

Cilvektiestbu pilsétu iniciativa aizsakas Rosario

(Argentina) 1997. gada. Kops ta laika to ir pienémusas daudzas
citas vietéjas varas iestades visa pasaulé, pieméram, Porto Alegre
(Brazilija), Dzakarta (Indonézija), Gvandzu un Seula (Dienvidkore-
ja), Jorka (Apvienotaja Karalisté) un Vasingtona (ASV). ES ta ir
pienemts tadas pilsétas ka Graca, Zalcburga un Viné (Austrija),
Turina (Italija), Midelburga un Utrehta (Niderlandé), Barselona un
Valensija (Spanija), Lunda (Zviedrija). Citas pilsétas, pieméram,
Turku (Somija), paslaik veic darbu, lai iegGtu cilvéktiesibu pilsétas
statusu.

Cilvektiesibas vai
pamattiesibas?

Termins “cilvéktiesibas”, ka noteikts starptautiskajos
juridiskajos instrumentos, attiecas uz visam pilsonu,
politiskajam, ekonomiskajam, socialajam un kultdras
tiesibam. Termins “pamattiesibas” attiecas uz tiesibam,
kas ir iek|autas ES Pamattiesibu harta un atspogulotas ES
tiesibu visparigajos principos.

— Saja rokasgramata ir aplukota cilvéktiesibu un
pamattiesibu istenosana vietéja limen. Lai atvieglotu
lasisanu, Seit parasti minétas cilvéktiesibas, ar to saprotot
abus tiesibu kopumus. Plasaka informacija: https://
keydifferences.com/difference-between-fundamental-
rights-and-human-rights.html
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Darbs uz vietas: ieklaujiet
cilvektiesibas cilvéeku ikdiena

Lielaka dala ES cilvéku dzivo pilsétas un cita pilsétvidé. Tas ir
ideals sakumpunkts, kur cilvéktiesibas, demokratija un tiesiskums
var k|t par realitati. Tas ir universalas vértibas, uz kuram ir
balstas ES. Liela dala pilsétas ikdienas darba ir tiesi saistita ar
cilvéktiesibam, pieméram, nodrosinot piek|uvi majoklim vai
veselibas apripei, parvaldot sabiedriskas vietas, atbalstot so-
cidlo iekJausanos, iesaistoties publiskajas debatés vai veicinot
vietéjo demokratiju.

Pilsétas jau isteno cilvéktiesibu ievérosanu, izmantojot vietéjo
nozaru politiku, pieméram, palidz uzlabot pakalpojumu snieg-
$anu bérniem un jaunieSiem un atbalsta vecaka gadagajuma
cilvekus vai bezpajumtniekus. Sada politika atbalsta ari romu
ieklausanu un migrantu integraciju. Tomér Sis darbibas ne vien-
meér attiecas uz cilvéktiesibam.

“Cilvektiesibas ir universalas
tiesibas. Tas var palidzét
tuvinat cilvékus un veidot
tiltus sabiedriba. Valdibam
un publiskajam iestadeém

ir pienakums aizsargat
cilvéktiesibas un nodrosinat
cienigu un brivu dzivi katram
individam.”

Michael Ludwig, Vines mérs
un gubernators (Austrija)

“Klat par cilvektiesibu
pilsétu nozimé sadu
darbibu neparprotamu
sasaisti ar cilvéktiesibu
un pamattiesibu
pienakumiem.

Sadai ricibai var bat
uzmundrinosa ietekme,
vairojot uzticéSanos
vietéjai pasparvaldei
un sekméjot publiskas
debates, kas galu gala
palidz veidot taisnigaku
sabiedribu visiem.”

Michael O’Flaherty,
ES Pamattiesibu agentdras
direktors




Devini no 10 cilvéekiem
ES uzskata, ka
cilvéektiesibas ir
svarigas godigakas
sabiedribas veidosana.

FRA pamattiesibu apsekojuma tika apkopota
informacija par pieredzi, priek$statiem

un viedokliem dazados cilvéktiesibu
jautajumos, ko sniedza 35 ooo cilvéku no

27 ES dalibvalstim, Zieme|makedonijas

un Apvienotas Karalistes. Tas secingjumi
liecina - cilvéki plasi uzskata, ka
cilvéktiestbam var bat noderiga un nozimiga
loma vinu dzivé, bet nevienlidziba var
spécigi ietekmét vinu cilvéktiesibu uztveri.
Jo vairak cilvéki cinas sava ikdienas dzive,
jo vairak viniem skiet, ka cilvéktiesibas

uz viniem neattiecas. Turklat aptauja
parada, ka sabiedriskajiem pakalpojumiem,
tostarp vietéja limeni, jabdt parredzamiem,
uzticamiem un nodrosinatiem bez jebkadas
diskriminacijas.

“Es uzskatu, ka mums
no pilsétam ir javeido
kopiga cilvéktiesibu
fronte pret rasismu

un diskriminaciju.

(...) Nav pirmas vai
otras skiras cilvéku,
visiem jabat vienadam
pamattiesibam.”

Ada Colau, Barselonas
mérs (Spanija)
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https://fra.europa.eu/en/publication/2020/fundamental-rights-survey-trust

Cilvektiesibas: likumigo
pienakumu izpilde

Valsts, regionalas un vietéjas valdibas, tostarp pilsétas, ir “piena-
kuma izpilditajas” - to pienakums ir ievérot, veicinat un istenot
cilvektiesibas, ka arf rikoties, ja $is tiesibas tiek parkaptas. Tam ir
pienakums aizsargat “tiesibu subjektus” - personas, kuram pienakas
tiesibas un brivibas saskana ar valstu ratificétajam starptautiskajam
un Eiropas konvencijam, hartam un ligumiem.

“Cilvektiesibu ieveérosana un veicinasana nekad nav
pabeigta. Koronavirusa laika tas kluva skaidraks neka
jebkad agrak. Padomajiet par cilvéku ar invaliditati
tiesibam uz darbu, tiesibam uz veselibuy, izglitibu vai
tiestbam pieklat sabiedriskajiem pakalpojumiem.
Cilvékiem cilvektiesibas nav kaut kas abstrakts, tals,
kaut kas no citam valstim. Cilvéktiesibas savu nozimi
ieglst majas, misu pilsétas.”

Linda Voortman, Utrehtas aldermane (Niderlande)




Sie pienakumi ir saistosi visu veidu vietéjam valdibam pilsétvidé
un lauku apvidos neatkarigi no to lieluma un konstitucionalajam
pilnvaram.

“Cilvektiesibu pilséta ir veids, ka radit vienlidzigas iespéjas
visiem misu pilsoniem un sniegt skaidru pazinojumu par
sadarbibu ar citam pilsétam visa Eiropa. Vairakums misu
pilsonu paslaik dzivo pilsétas - aptuveni 70 %; tomér
nedrikstam aizmirst lauku apvidus, jo masu pienakums ir radit
vienadas tiesibas visiem. Masu mérkis Lunda ir ieklaut sava
cilvéktiesibu darba visu pasvaldibas teritoriju - pilsétu un
laukus, jo tas ir bitiski kohézijas veicinasanai.”

Philip Sandberg, Lundas mérs (Zviedrija)

T Zviedrija, 2020. gads.
Lundas un Sédra Sandby
ciemata vietéjas sabiedribas
tiksanas.

“Kop$ 2001. gada Graca ir pirma
cilvektiesibu pilséta Eiropa. Ar to ir
saistits liels pieprasijums, kas tiek
parbaudits, un ikdiena realizéjamas
vélmes. Mums ir janodrosina
pamattiesibu garantijas, diskriminacijas
novérsana, vienlidziga attieksme

pret visiem cilvékiem un minoritasu
tiesibu aizsardziba. Sis jautajums man
ir svarigs un tuvs manai sirdij, jo tas ir
pamats lidzaspastavésanai uz miera un
solidaritates pamatiem.”

Elke Kahr, Gracas mérs (Austrija)




Vai cilvektiesibu pilsétas
stavoklis pievieno vertibu?

Cilvéktiesibu pilséta vélétas amatpersonas nodrosina labu parvaldi-
bu, ievérojot augstus parskatatbildibas, parredzamibas un sabied-
ribas [ldzdalibas standartus politikas veidosana un Istenosana. Tas
palidz to administracijam labak apzinaties universalas vértibas un
cilvéktiesibas, kas tam vienmer ir jaievéro savas darbibas. Tas arl
vairo sabiedribas uzticésanos un pilsoniskas sabiedribas atbalstu,
kas ir divi pamatelementi radoSuma un inovaciju veicinasana.

[y Starptautiska
atzisana
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Pamati, struktadras un instrumenti

Cilvéktiesibu pilsétu pamatnostadnés ir aplikoti pamati, struktdras
un instrumenti, kas pilsétam var palidzét visaptverosi un ilgtspéjigi
integreét cilvektiesibas sava darba.

Tas apkopo nepieciesamos elementus, kurus var elastigi pielietot,
pielagojot vietéjam kontekstam un pilsétas resursiem.

Instrumenti atbalsta struktdras, kas savukart pilsétas darba integré
pamatus - tiesibas un principus.

d Nirnbergas iedzivotaju
pulcésanas pret labgjo
ekstremismu “Cilvéktiesibu cela”.

P inezmzan 2
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PAMATNOSTADNES
ISUMA

Pilsétas appemsanas
cilvéektiesibu joma

Apnemsanas ieveérot, aizsargat un istenot ES
Pamattiesibu harta un ES tiesibu aktos
paredzétas tiesibas un brivibas

Apnems3anas aizsargat, ievérot un stenot
starptautiskos cilvéktiesibu standartus

Apnem3anas ievérot ANO IAM un llgtspéjigas
attistibas darba kartibu 2030. gadam

Apnemsanas sniegt ieguldijumu starptautiskajos
uzraudzibas mehanismos

Pienemt deklaraciju, lai apstiprinatu pilsétas
apnemsanos ievérot cilvéktiesibas

lzvirzit ievélétu parstavi
cilvéktiesibu jautajumos
Izveidot cilvéktiesibu biroju

Mérktiecigi iek|aut cilvéktiesibas vai departamentu

pilsétas darba un aktivitatés Izveidot konsultativu lidzdalibas padomi
cilvéktiesibu jautajumos

Visas pilsétas aktivitatés izmantot
uz cilvéktiesibam balstitu pieeju Izveidot diskriminacijas apkarosanas
Attistit zinasanas ar apmacibu biroju vai fecelt vietéjo ombudu

un izglitibu par cilvéktiesibam Katru gadu zinot par
cilvektiesibam pilséta
Nemt véra cilvéktiesibas budzeta
veidosanas un iepirkumu procesos Sadarboties un attistit partneribas ar
) - - valsts, ES un starptautiskajam
__ lzveidot un istenot vietéju cilvektiesibu iestadem
ricibas planu cilvéktiesibu joma

Parbaudit vietéjo lemumu
savienojamibu ar cilvéktiesibam

Uzraudzit un novertéet
pilsétas Iidzdalibas darbu

Uzlabot cilvéku izpratni

par cilvéktiesibam Mehanismi un procediiras,

Sadarboties starpvalstu limeni un veicinat kas palidz integrét cilvéktiesibas
pilsétu vienadranga apmainu un savstarpéju ikdienas darba
macisanos cilvéktiesibu jautajumos

INSTRUMENTI

Metodes un resursi darba
atbalstisanai cilvéktiesibu joma







Pamati —

Pilsetas apnemsanas
cilvektiesibu joma
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T Austrija, 2021. gads.
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Apnemsanas ieverot,
aizsargat un istenot ES

Pamattiesibu harta un ES
tiesibu aktos paredzetas
tiesibas un brivibas

Cilvéktiesibas, demokratija un tiesiskums ir ES pa-
matvertibas. Sis vértibas ir nostiprinatas ES Pamat-
tiesibu harta un ES tiesibu aktos. Tas ir ES politiku un
programmu pamata. Harta ir ES tiesibu likumprojekts,
kura ir ieklautas 50 tiesibas un brivibas ikvienam ES
iedzivotajam. Dalibvalstim, tostarp vietéjam iesta-
déem, ir juridisks pienakums ievérot hartas prasibas,
rikojoties ES tiesibu jomas, istenojot ES programmas
un izmantojot ES fondu lidzek]us.

PRAKTISKS PIEMERS

Vines saistibas cilvéktiesibu joma ieklauj atsauces
uz starptautiskajiem un ES instrumentiem, tostarp
ES Pamattiesibu hartu.

KADA VEIDA?

Veicinot izpratni par
pamattiesibam, atsaukties
uz hartu, lai paraditu, ka ES
galvenokart ir vértibu un
tiesibu politiska savieniba.

Izmantot ES fondu lidzeklus,
lai izstradatu iniciativas, kas
veicina tiesibas un veértibas.

Nodrosinat, lai administracija
un visi pakalpojumu
sniedzéji ievérotu ES tiesibu
aktus.

GALVENIE RESURSI

 ES programma “Pilsoni,
vienlidziba, tiesibas un
vertibas” un finanséjums

« ES hartas resursi, FRA

13
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https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/founding-agreements_en
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KADA VEIDA?

Apnemties izmantot visus
savas valsts ratificétos
starptautiskos cilvéktiesibu
instrumentus.

Pienemot lémumus,

ipasi atsaukties uz

sadiem starptautiskajiem
instrumentiem (pieméram,
Visparéjo cilvektiesibu
deklaraciju vai Eiropas
Cilvektiesibu konvenciju).

Sadarboties ar ekspertiem
un valsts cilvéktiesibu
dalibniekiem (pieméram,
valsts cilvéktiesibu
institocijam (Valsts
cilvektiesibu iestade),
lidztiesibas institdcijam,
ombudu), |ai sekotu

[1dzi notikumu attistibai
cilvéktiesibu joma.

GALVENIE RESURSI

« Cilvektiesibu universalo
instrumentu saraksts,
Apvienoto Naciju
Organizacija

« Eiropas Padomes (EP)
ligumi

Apnemsanas
aizsargat, ieverot un
Istenot starptautiskos
cilvektiesibu
standartus

Cilvektiesibas ir universali juridiskie standarti valsts
sektora iestadem visos valdibas limenos. Publiski
apnemoties izmantot savas valsts ratificétos starp-
tautiskos cilvéktiesibu instrumentus, pilsétas aplie-
cina, ka aizsargas un ieveros Sis tiesibas, izvirzot tas
savu lemumu pienemsanas centra.

PRAKTISKI PIEMERI

Nirnbergas deklaracija “Miera un cilvéktiesibu
pilséta” atsaucas uz Visparéjo cilvéktiesibu
deklaraciju.

Barselonas saistibas aptver visu cilvéktiesibu un
pamattiesibu instrumentu klastu, ka ari atsauces
uz Eiropas Cilvéktiesibu aizsardzibas hartu pilséta.



https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/im_alltag_stiftung_en.html
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://www.uclg-cisdp.org/en/european-charter-safeguarding-human-rights-city-0

Apnemsanas ieverot
ANO ilgtspejigas
attistibas merkus
(IAM) un ligtspéjigas
attistibas darba kartibu
2030. gadam

2015. gada pasaules sabiedriba (193 ANO dalibvalstis)
apstipringja ligtspéjigas attistibas darba kartibu
2030. gadam un tas 17 IAM, tadéjadi apnemoties
nodrosinat ieklaujosu ekonomisko izaugsmi, socialo
ieklausanu un vides aizsardzibu. Turklat parakstitaji
vienojas veicinat miermiligu, taisnigu un ieklaujosu
sabiedribu, izmantojot S0 jauno globalo partneribu.
Darba kartiba ir konkréts aicinajums uz ricibu valsts
un vietéjam pasvaldibam, lai izbeigtu nabadzibuy, ci-
nitos pret nevienlidzibu un risindtu klimata parmainu
problémas. 17 meérki un vairdk neka 210 raditaju
aptver nabadzibu, badu, veselibu un labklajibu, kva-
litativu izglitibu, ilgtspéjigas pilsétas un vél daudz
ko citu. Tie ir cieSi saistiti ar cilvéktiesibam: darba
kartiba un IAM var pilsétam palidzét veidot vispu-
sigaku un ilgtspéjigaku pieeju cilvéktiesibam un
radit iespéjas jaunam starptautiskam partneribam.

PRAKTISKI PIEMERI

Utrehta ir “Globalu mérku pilséta”, kas sadarbojas
ar vietéjiem uznémumiem, lai uzlabotu cilvéku
izpratni par vinu tiesibam, un uzrauga norises |AM
informacijas paneli.

Vairdkas pilsétas un regioni, pieméram, Bonna,
Espo un Basku Zemes redionala valdiba, ir
istenojusi brivpratigus vietéjos parskatus (VLR),
lai novértétu IAM Tstenosanas gaitu.

KADA VEIDA?

Noteikt departamentus
darbam ar IAM un
nodrosinat, lai to politikas
un pasakumos batu ieklauta
atsauce uz cilvéktiesibam.

Uzlabot izpratni par Darba
kartibu 2030. gadam un
IAM, ka ari to saistibu ar
cilvéktiestbam.

Savu vietéjo IAM darbu
sasaistit ar valsts IAM
centieniem.

GALVENIE RESURSI

« Cilvektiesibu pilsétas un
IAM, Raula Valenberga
Cilvektiestbu un
humanitaro tiesibu
institots

« Darba kartiba
2030. gadam vietéjo
un regionalo valdibu
asociaciju skatijuma,
PLATFORMA un Eiropas
Pasvaldibu un regionu
padome
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https://www.unssc.org/sites/unssc.org/files/2030_agenda_for_sustainable_development_kcsd_primer_en.pdf
https://www.unssc.org/sites/unssc.org/files/2030_agenda_for_sustainable_development_kcsd_primer_en.pdf
https://sdgs.un.org/goals
https://unstats.un.org/sdgs/unsdg
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/internationale-zaken/wereldwijde-duurzame-ontwikkelingsdoelen-global-goals/
https://unhabitat.org/topics/voluntary-local-reviews
https://rwi.lu.se/publications/human-rights-cities-and-the-sdgs/
https://rwi.lu.se/publications/human-rights-cities-and-the-sdgs/
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
https://platforma-dev.eu/wp-content/uploads/2020/07/CEMR-PLATFORMA-SDGs-2020.pdf
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KADA VEIDA?

Parbaudit, vai cilvéktiesibu
jomas pasakumi jasu
pilséta atbilst starptautisko
organizaciju ieteikumiem.

Izveidot ieteikumus, lai tiesi
vai kopa ar citam pilsétam
vérstos pie savas valsts
iestadém un apspriestu
vietéja un regionala limena
ieguldijumu un sadarbibas
iespéjas.

Sazinaties ar valsts
iestadem (pieméram,
valsts cilvéktiesibu iestadi,
[idztiesibas atbalsta
struktGru un/vai tiesibsargu
biroju) un izvirzit veiksmigas
vietéjas iniciativas. lzcelt
ari problémas, kas kavé
cilvéktiesibu istenosanu
vietéja liment ieteikumos
noraditajas jomas
(pieméram, fondi, valsts
tiesibu akti, kapacitates
trakums).

Apnemsanas
sniegt ieguldijumu
starptautiskajos
uzraudzibas
mehanismos

Starptautiskie instrumenti ir izveidojusi uzraudzibas
mehanismus, lai nodrosinatu to, ka valstis aizsarga
un ievero cilvektiesibas. Sie mehanismi parskata,
ka valstis ievéro savus pienakumus. Valstu iestazu
tieSais pienakums ir sniegt parskatus uzraudzibas
mehanismiem. 2020. gada Rezolicija 45/7 ANO
Cilvektiesibu padome mudina valstis $o mehanismu
darba iesaistit vietéjas pasparvaldes, jo 1pasi, kad
tiek gatavoti iesniegumi visparéjam reqularajam
parskatam (UPR). Tapat valstis tiek mudinatas vei-
cinat atbilstigo cilvéktiesibu ieteikumu ieviesanu
vietéjas pasparvaldés.

Cilvéktiesibu padome 1paso procediru ietvaros ir
iecélusi neatkarigus ekspertus tematisko jautajumu
uzraudzibai. Sie eksperti sadarbojas ar pagvaldibam,
pieméram, sagatavojot tematiskus zinojumus valstu
misiju laika.

g



https://undocs.org/en/A/HRC/RES/45/7
https://www.ohchr.org/en/about-us/what-we-do/partnership/local-governments
https://www.ohchr.org/en/special-procedures-human-rights-council

“[A]ttiecigas Apvienoto Naciju Organizacijas
adentaras, fondi un programmas, regionalie
cilvéktiesibu mehanismi, valsts cilvéktiesibu
institdcijas, pilsoniskas sabiedribas parstaviji
un citas ieinteresétas personas [tiek aicinatas]
sadarboties ar vietéjam pasparvaldém, lai tas
atbalstitu cilvéktiesibu pienakumu izpildé.”

ANO Cilvektiesibu padome, Rezolicija 45/7, vietéjas
pasparvaldes un cilvéktiesibas.

PRAKTISKI PIEMERI

2018. gada ANO augstais cilvektiestbu komisars
aicindja nosGtit valstim un citiem dalibniekiem
informaciju par vietéjo valdibu lomu cilvéktiesibu
veicindsana un aizsardziba. Daudzas iestades
nosatija savus iequldijumus. Tas bija, pieméram,
valsts cilvektiesibu iestade, pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, pilsétu tikli un vairakas pilsétas,
pieméram, Barselona, Budapesta, Grini, Nirnberga,
Utrehta un Vine. 2022. gada 23. februar tika
izsludinats jauns aicinajums iesniegt informaciju.

GALVENIE RESURSI

Universalo cilvéktiesibu
raditajs, Apvienoto Naciju
Organizacija

Uzraudzibas mehanismi
un vietéjo un regionalo
pasvaldibu kongresa
uzraudziba, EP

Zenévas pilsétu mezgls,
lai atbalstitu pilsétu
mijiedarbibu ar Zenéva
bazétiem starptautiskiem
dalibniekiem, Zenévas
pilsétu un kantonu
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https://undocs.org/en/A/HRC/RES/45/7
https://www.ohchr.org/EN/Issues/LocalGovernment/Pages/Index.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/LocalGovernment/Pages/report-local-government-hr.aspx
https://uhri.ohchr.org/en/
https://uhri.ohchr.org/en/
https://www.coe.int/en/web/human-rights-rule-of-law/monitoring-mechanism
https://www.coe.int/en/web/congress/work
https://www.coe.int/en/web/congress/work
https://www.coe.int/en/web/congress/work
https://www.genevacitieshub.org/en/




Struktiras —

Mehanismi un proceduras, kas
palidz integrét cilvéktiesibas
ikdienas darba
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T Austrija, 2019. gads.
Gracas cilvéktiesibu
zinojuma preses
pasakums.




Pienemt deklaraciju,
lai apstiprinatu
pilsétas apnemsanos
ieverot cilvektiesibas

Deklaracijas, Iemuma vai rezolicijas pienemsana
augstakaja politiskaja limeni, pieméram, pilsétas
domé vai cita parvaldes institdcija, pieskir oficialu
statusu pilsétas saistibam cilvéktiesibu joma. Dekla-
racija var bat ieklautas atsauces uz cilvéktiesibu pa-
matinstrumentiem, ka ari cilvéktiesibu darba atbalsta
mehanismiem un instrumentiem. Ta var ietvert ari
atsauces uz saistibam tiesiskuma, demokratijas un
labas parvaldibas ievérosanas joma.

PRAKTISKI PIEMERI

Barselona, Graca, Nirnberga un Vine, ir pienémusi
deklaracijas ar apnemsanos ievérot cilvéktiesibas.
Bilbao pilsétas dome pienéma “Vertibu hartu”. Taja
ir apkopotas 17 individualas un kolektivas vértibas,
kas ir noteiktas, konsultéjoties ar individiem un
asociacijam, un kuras vajadzétu ieklaut pilsétas
dzivé (pieméram, cilvéktiesibas, solidaritate,
uzticésanas, vides ilgtspéja, lidzdaliba).

0O

/
O-

STRUKTURAS

KADA VEIDA?

Projekta izstrades procesa
iesaistit vietéjos dalibniekus,
tostarp nevalstiskas
organizacijas (NVO), vietéja
[iImena organizacijas un
kopienas.

Savlaicigi sazinaties ar
ievélétajiem parstavjiem
un politiskajam grupam, lai
panaktu vienpratibu.

Pazinot deklaraciju iekséja
un aréja limeni, lai pilsétas
un vietéjas iestades varétu
uz to atsaukties un to
izmantot tiesibu kultdras
attistiba.

GALVENIE RESURSI

e Cilvéktiesibu pilséta -
Vine. Ipasi dzivotspéjiga
pilséta, kas ir apnémusies
ieverot vertibas, Vines
municipalitate

« Cilvektiesibu pilséta:
Barselonas modelis
(metodisks celvedis),
Barselonas municipalitate
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https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/MesuraGovernBCNDrets_ENG.pdf
https://www.graz.at/cms/dokumente/10153819_7771489/4dd2d263/Menschenrechtserklaerung der Stadt Graz.pdf
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/im_alltag_stiftung_en.html
https://www.wien.gv.at/english/social/integration/pdf/human-rights-declaration.pdf
https://balioenhiria.bilbao.eus/en/carta-de-valores-de-bilbao/
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://www.digital.wienbibliothek.at/wbrup/download/pdf/3749443?originalFilename=true
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
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KADA VEIDA?

Nodrosinat, lai pilsétas
domeé cilvéktiesibas
tiktu ipasi ieklautas
viena ieveléta parstavja
kompetence.

Izveidot ievélétajiem
parstavjiem mérktiecigus
informativus materialus
par cilvéktiesibam un to
iespéjamo ietekmi cilveku
dzivé.

Atsaucoties uz
cilvéktiestbam vai
komunicéjot par tam,
izmantot visam pusém
izdevigus scenarijus, lai
ikvienam sabiedribas
loceklim paraditu
cilvéktiesibu iequvumus.

Izvirzit ieveletu
parstavi cilvektiesibu
jautajumos

Cilvéktiesibas ir saistitas ar daudzam pilsétas ak-
tivitatém, kas ietver dazadas nodalas, dienestus
un aréjus pakalpojumu sniedzéjus. Pastav risks, ka
pilsétas darbs un cilvektiesibu jautajumi var attistities
nesaskanoti un savstarpéji atrauti. Vietéja ievéléta
parstavja (vai komitejas) izvirzisana pilsétas domé
vai cita parvaldes institacija var palidzét:

— ievirzit un koordinét citadi izolétas darbibas;

— aréja komunikacija par cilvéktiesibu darbibu un
problematiskiem jautajumiem;

— parraudzit attistibu un zinot domei par situaciju
cilvéktiesibu joma.

PRAKTISKI PIEMERI

Parizes municipalitate ir izvirzijusi méra vietnieku,
kura atbildibas joma ir cilvéktiesibas, integracija
un cina pret diskriminaciju.

Turinas pilsétas dome ir izveidojusi “tiesibu
un vienlidzigu iespéju” komisiju. Ta izskata
priekslikumus un uzrauga darbibas saistiba ar
dzimumu lidztiesibu, aizsardzibu, cilvéku cienas un
brivibas tiesibu sekmésanu.



https://www.paris.fr/pages/jean-luc-romero-michel-8003
https://www.paris.fr/pages/jean-luc-romero-michel-8003
https://servizi.comune.torino.it/consiglio/prg/txt/ComposizioneCommissioni.html
https://servizi.comune.torino.it/consiglio/prg/txt/ComposizioneCommissioni.html

Izveidot cilvektiesibu
biroju vai
departamentu

Cilvektiesibu jomas darba atbalstam ir svarigi ad-
ministracija izveidot Tpasu cilvéktiesibu biroju vai
departamentu. Tas var:

— atbalstit cilvektiesibu aktivitasu programmu
planosanu;

— uzturét sakarus ar ievélétajiem parstavjiem,
administraciju, pilsonisko sabiedribu un kopie-
nam, tostarp mazak aizsargatam grupam;

— uzlabot informétibu par cilvéktiesibam.

PRAKTISKI PIEMERI

Nirnberga, Turing, Viné un Vesterjétlandes regiona
ir izveidoti cilvéktiesibu biroji vai nodalas. Tie
palidz koordinét cilvéktiesibu iniciativas vai ricibas
planus vietéjam pasparvaldem, sniedz padomus
un noradijumus par cilvéektiesibu jomas darbibam
pilsétai un tas vadibai, ka arT uzlabo informétibu
par iedzivotaju tiestbam.

Bolona ir ieviesusi vispusigu politiku vienlidzibas
un nediskriminésanas joma pilsétas 2021.-
2023. gadu planosanas dokumenta ietvaros. Ipass
birojs un tris struktdrvienibas nodrosina pilsétas
politikas Tstenosanu attieciba uz: a) LGBTIQ
tiesibam, daudzveidibu un dzimumu lidztiesibas
politiku; b) cilvéktiesibam, jauniem pilsoniem
un starptautisko sadarbibu; c¢) starpkultdru
pakalpojumiem.

0O
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O-

STRUKTURAS

KADA VEIDA?

Radit vietu atvertam dialogam
starp ierédniem un cilvékiem,
kuri saskaras ar cilvektiesibu
problémam (pieméram,

bérniem un jaunieSiem, vecaka
gadagajuma cilvékiem, personam
ar invaliditati, etniskajam
minoritatém, bezpajumtniekiem,
LGBTIQ personam).

Biroja pilnvaras ieklaut

ta atbalstu cilvéktiesibu
transversalai pieejai
municipalajos dienestos un
departamentos.

Uzlabot informétibu par cilveku
tiesibam, visparéjam veértibam
un tiesiskumu, tostarp
profesionalajam grupam,
pieméram, skolotajiem,
veselibas apripes pakalpojumu
sniedzéjiem, valsts majokju
organizacijam un socialajiem
darbiniekiem.

GALVENIE RESURSI

 Parredzamibas princips un
atklata valdiba (praktisks
celvedis), Vietéjo un
regionalo pasvaldibu
kongress, EP

» Bérnu lidzdaliba vietéja
pasparvaldeé (vadiba), UNICEF
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https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/
http://www.comune.torino.it/
https://www.wien.gv.at/english/social/integration/human-rights/office.html
https://www.vgregion.se/en/regional-development/areas/human-rights/
http://www.comune.bologna.it/trasparenza/servizi/161:31693/48463/
http://www.comune.bologna.it/trasparenza/servizi/161:31693/48463/
https://rm.coe.int/booklet-a6-transparency-coll-public-ethic-en/1680907906
https://rm.coe.int/booklet-a6-transparency-coll-public-ethic-en/1680907906
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-12/UNICEF-Child-Participation-in-Local-Governance.pdf
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-12/UNICEF-Child-Participation-in-Local-Governance.pdf
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KADA VEIDA?

lesaistieties strukturétas
apspriesanas procediras

ar dazadiem dalibniekiem:
pilsonisko sabiedribu,
uznémeéjiem un arodbiedribam,
sporta un kultdras apvienibam,
jaunieSiem, apkartéjiem
cilvekiem, religiskam grupam un
pilsétas iedzivotajiem.

ledroSiniet un veiciniet aktivu
[idzdalibu (pieméram, rikojot
sanaksmes arpus pamatdarba
laika un personam ar invaliditati
pieejamas vietas).

NodroSiniet, lai dalibnieki
reqgulari sanem atsauksmes
par to, ka administracija
pienem vinu idejas un
ieteikumus.

GALVENIE RESURSI

OGP lidzdalibas un
kopdarbibas standarti,
atveérta valdibas partneriba

« Inovativa pilsonu lidzdaliba
un jaunas demokratiskas
institdcijas - ieklausanas
apspriezu vilni, ESAO

« Starpkultdru un starpreligiju
aktivitasu organizésana -
instrumentu kopums
vietéjam pasvaldibam,
Vietéjo un regionalo
pasvaldibu kongress, EP

Izveidot konsultativu
lidzdalibas padomi
cilvektiesibu
jautajumos

Cilvektiestbas skar daudzus kompleksus jautajumus,
kas ietekmé dazadus vietéjos dalibniekus. Aktivi
jaiesaista cilvéki, jo lidzdaliba ir uz cilvéktiesibam bal-
stitas pieejas (HRBA) pamatelements. Konsultativa
padome, kas apvieno pilsonus, ievélétus parstavjus,
vietéjo administraciju un pilsonisko sabiedribu, var
veicinat atbalsta veidosanu cilvéktiesibam atbilsto-
sam vietéjam politikam un ricibai.

PRAKTISKI PIEMERI

Gracas Cilvektiesibu padomi veido vietéjas
jeinteresétas puses un pilsétu parstavji, kuri
parrauga cilvektiestbu situaciju. Ta katru gadu
zino par problémam, labo praksi un ieteikumiem
pilsétas domei.

Malmé Nacionalas romu minoritates padomi
veido ievéléti padomnieki un romu NVO parstaviji.
Ta atbalsta romu lidzdalibu, palidz cinities pret
diskriminaciju un veicina romu kultdru un valodu.

Citi piemeri ir sadarbibas pakts, kas ir parakstits
starp Bolonu un vietéjam LGBTIQ asociacijam, un
“Cilvektiesibu apalais galds” Zalcburga.



https://www.graz.at/cms/beitrag/10153819/7771489/Menschenrechtsbeirat_in_Graz.html
https://malmo.se/Om-Malmo-stad/Politik-beslut-och-paverkan/Politik-och-fortroendevalda/Radet-for-den-nationella-minoriteten-romer.html
http://www.comune.bo.it/patto-collaborazione-lgbtqi/
http://rundertisch-menschenrechte.at/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
https://www.oecd.org/gov/open-government/innovative-citizen-participation-new-democratic-institutions-catching-the-deliberative-wave-highlights.pdf
http://www.congress-intercultural.eu/en/
http://www.congress-intercultural.eu/en/
http://www.congress-intercultural.eu/en/
http://www.congress-intercultural.eu/en/

Izveidot diskriminacijas
apkarosanas biroju vai

iecelt vietejo ombudu

Valsts sektora iestadém ir pienakums nodrosinat ne
tikai cienu pret cilvéktiesibam un to ievérosanu, bet
art atbalsta, noradijumu un tiesiskas aizsardzibas
[idzeklu pieejamibu pilsoniem vinu tiesibu parkap-
sanas gadijuma. Pilsétas var izveidot diskrimina-
cijas apkarosanas biroju, lai risinatu cilvéektiesibu
parkapumus un/vai izveidotu vietéju tiesibsarga
biroju vai citu veidu tiesiskas aizsardzibas lidzek|us
pilsétas iedzivotajiem.

PRAKTISKI PIEMERI

Graca, Nirnberga, Zalcburga, Utrehta un Vine ir
izveidojusi diskriminacijas apkarosanas birojus.
Valensija Diskriminacijas un naida noziegumu
apkarosanas birojs sniedz ieguldijumu pilsétas
imigracijas un starpkultdru pamatnostadnés
(2019.2022. g.). Tas atbalsta darbu, apmacot
pilsétas darbiniekus cilvéktiesibu, diskriminacijas
un naida jautajumos.

Barselona Diskriminacijas apkarosanas biroja
darbu  atbalsta Barselonas Diskriminacijas
novérosanas centrs. Novérosanas centrs uzrauga
cilvéktiesibas un sniedz ikgadéju zinojumu.

(P

STRUKTURAS

KADA VEIDA?

Uzlabot informétibu par
tiesibam un nepiecieSamo
ricibu to parkapumu
gadijuma.

Izmantot statistiku no

$ada biroja un jebkuriem
citiem vietéjiem cietuso
atbalsta dienestiem, lai
uzlabotu veidu, kada vietéja
administracija ievéro
cilvéktiesibas.

Apsvert kopienas
starpnieku iesaistisanu,
lai uzlabotu socialo
iekJausanos un palidzétu
atrisinat konfliktus starp
kopienam.

GALVENAIS RESURSS

e ECCAR 10 punktu ricibas
plans un lidztiesibas
instrumentu kopums,
Eiropas pilsétu koalicija
pret rasismu
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https://www.antidiskriminierungsstelle.steiermark.at/cms/beitrag/11970063/72108866/
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/antidiskriminierung_en.html
https://www.antidiskriminierung-salzburg.at/index.php?id=5
https://art1middennederland.nl/
https://www.wien.gv.at/verwaltung/antidiskriminierung/index.html
https://www.valencia.es/cas/actualidad/-/content/el-ayuntamiento-presenta-la-oficina-de-no-discriminaci%C3%93n-y-delitos-de-odio-la-primera-remodelaci%C3%93n-de-un-edificio-con-perspectiva-de-g%C3%89nero-.
https://www.valencia.es/cas/actualidad/-/content/el-ayuntamiento-presenta-la-oficina-de-no-discriminaci%C3%93n-y-delitos-de-odio-la-primera-remodelaci%C3%93n-de-un-edificio-con-perspectiva-de-g%C3%89nero-.
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/discrimination-observatory
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/discrimination-observatory
https://www.eccar.info/en/10-point-action-plan
https://www.eccar.info/en/10-point-action-plan
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/3_Toolkit-en_Antidiscrimination-Office.pdf
https://www.eccar.info/sites/default/files/document/3_Toolkit-en_Antidiscrimination-Office.pdf
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KADA VEIDA?

Jau pasa sakuma noteikt
stabilus, izméramus
raditajus, kas var paradit
ietekmi uz pilsétas politiku.

Nekoncentréties tikai uz
problémam, bet iek|aut ari
labo praksi un veiksmes
stastus.

Izmantot gada parskatuy,
lai iesaistitos publiskas
debateés par cilvéktiesibu
jautajumiem, kas izraisa
plasu interesi visparéja
sabiedriba.

GALVENAIS RESURSS

« Cilvektiestbu monitoringa
rokasgramata
(13. nodala) -
cilvéktiesibu zinojums,
Apvienoto Naciju
Organizacija

Katru gadu zinot par
cilvektiesibam pilseta

Cilvéektiestbam ir jabat pilsétas darba neatnemamai
sastavdalai, pieméram, sniedzot sabiedriskos pa-
kalpojumus vai parvaldot sabiedrisko telpu, socialo
aprapi vai izglitibu, ka art saistiba ar [idzdalibu sa-
biedriskajas lietas, socialaja un ekonomiskaja dzi-
veé. Cilvektiestbu aspekti attiecas arf uz sabiedriska
transporta, Gdensapgades un kanalizacijas, elek-
troapgades, vides, digitalizacijas, kultdras, makslas
un sporta jomam.

Mehanisms ikgadéjai zinosanai par cilvéktiesibu
jevérosanu pilséta Jauj tas administracijai uzraudzit
progresu, apzinat guto pieredzi un ierosinat jaunas
aktivitates.

PRAKTISKI PIEMERI

Graca un Jorka jau vairakus gadus sniedz gada
zinojumu  par situaciju  cilvéktiesibu  joma,
balstoties uz pasvaldibu un pilsoniskas sabiedribas
ieguldijumu.

Barselonas Diskriminacijas novérosanas centrs
kop$ 2018. gada publicé gada parskatu ar
detalizétiem datiem par diskriminaciju, veiktajam
darbibam un iniciativam, lai to atrisinatu, ka ari
jeteikumiem par turpmako ricibu. Zinojuma ir
izmantota Diskriminacijas apkarosanas biroja,
pilsétas cilvektiesibu resursu centra un vairaku
cietuso atbalsta organizaciju informacija un
kompetence.



https://www.graz.at/cms/beitrag/10152653/7771447/Menschenrechtsberichte_der_Stadt_Graz.html
https://www.yorkhumanrights.org/current-work/human-rights-indicator-report/
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/discrimination-observatory
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/sites/default/files/Informe OND 2020 EN.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-no-discriminacio/en/home
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Chapter13-MHRM.pdf

Sadarboties un attistit
partneribas ar valsts,

ES un starptautiskajam
cilvéktiesibu iestadem

Par cilvektiesibam kopigi atbild visi parvaldes limeni.
Tadejadi partneriba un sadarbiba ir Joti svariga cil-
véktiesibu sekmigai ievieSanai. Ir dazadas valsts, ES
un starptautiskas organizacijas, kas var nodrosinat
atbalstu un sadarbibu ar pilsétam cilvéktiesibu joma.

PRAKTISKI PIEMERI

Turina koordiné Italijas redionu, autonomo
provin€u un vietéjo pasparvaliu tiklu (RE.A.DY).
Tikls palidz novérst, apkarot un parvarét
diskriminaciju seksualas orientacijas un dzimuma
identitates dé|.

2021. gada Niderlande izveidoja pasvaldibu
cilvéktiesibu platformu ka daju no valsts ricibas
plana. T3 ir pasvaldibu asociacijas, akadémiskas
vides un valdibas iniciativa, lai veicinatu pieredzes
apmainu. Zviedrija liels vietéjo un regionalo
cilvektiesibu ekspertu tikls regulari tiekas, lai
apspriestu cilvéktiesibu jautajumus un dalitos
daudzsolo$a pieredzé. Tiklu atbalsta politikas
un darbibas attistibas sadarbibas platforma, ko
izveidoja Zviedrijas Vietéjo un regionalo pasvaldibu
asociacija sadarbiba ar Raula Valenberga institatu.

> > >

(P

STRUKTURAS

KADA VEIDA?

Sadarboties cilvéktiesibu
joma ar savas valsts valdibu,
valsts cilvektiesibu iestadi,
[1dztiesibas iestadi vai
tiesibsarga biroju, pilsonisko
sabiedribu un akadémisko
vidi.

Veikt gtas pieredzes

un macibu apmainu ar

ES un starptautiskam
organizacijam (pieméram,
ANO, Eiropas Drosibas un
sadarbibas organizaciju,
EP un ES iestadém un
starpniekstruktaram).

Sadarboties ar citam
pilsétam un regioniem,
pieméram, izmantojot jusu
pilsétas lidzdalibas tiklus.

27



http://www.reteready.org/
http://www.reteready.org/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/mensenrechten/mensenrechten-nederland
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/mensenrechten/mensenrechten-nederland
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/mensenrechten/documenten/publicaties/2019/12/12/nationaal-actieplan-mensenrechten-2020
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/mensenrechten/documenten/publicaties/2019/12/12/nationaal-actieplan-mensenrechten-2020
https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/manskligarattigheterbloggen.49007.html?kategori=M%C3%A4nskliga+r%C3%A4ttigheter
https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/manskligarattigheterbloggen.49007.html?kategori=M%C3%A4nskliga+r%C3%A4ttigheter

w
<
o
=]
[
x
=]
24
[
w

28

GALVENAIS RESURSS

* Vietéjo pasvaldibu un
cilvéktiesibu attistibas
kopigas darba kartibas
desmit punkti, ANO
Cilvektiesibu birojs -
OHCHR un Apvienoto
pilsétu un vietéjo
pasvaldibu asociacija
(UCLG-CSIPDHR)

Zagreba pasvaldiba sadarbojas ar dazadam
privato IT sektoru, lai izveidotu mobilo lietotni, kas
atvieglo cilveku ar invaliditati piek|uvi ékam, ielam
un sabiedriskajam transportam.

Kelné Cilvéktiesibu pilsétas iniciativa ir neatkariga
vietéja limena organizacija, kuras mérkis ir palidzét
istenot cilvéktiesibu pasakumus un mobilizét
pilsétu, lai ta klatu par cilvéktiesibu pilsétu.

Norvégija valsts cilvéktiesibu iestade izveidoja
projektu, lai pilsétas un redionos uzlabotu
informétibu par to starptautiskajam saistibam
cilvektiestbu joma, to izpildi un pilsétas pieeju
cilvéktiestbam.

Pilsetu Agia Varvara Griekija, Matraverebély
Ungarija un Rakytnik un Hrabusice Slovakija
mérkis bija uzlabot attiecibas starp romiem un
plasaku populaciju. Sis pilsétas sniedza ieguldijumu
FRA projekta par Vietéjo iesaisti romu integracijai
(LERI), katra no $im pilsetam izstradajot lidzdalibas
pétniecibas projektu, kas koncentréjas uz kopienas
attistibu. FRA projekta kopuma bija ieklautas
22 vietas 11 dalibvalstis



https://zeroproject.org/view/project/39c63ae9-ad4a-ec11-8c62-000d3ab5a6d0
https://initiative-menschenrechtsstadt-koeln.de/
https://www.nhri.no/
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-working-with-roma_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/project/2015/local-engagement-roma-inclusion-multi-annual-roma-programme
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local
https://www.uclg-cisdp.org/en/news/united-nations-and-uclg-partnership-human-rights-ten-points-advance-common-agenda-local

T FRA vietgjas iesaistes projekts romu integracijai.
Romu jauniesi apspriez attiecibas starp etniskajam
grupam ar Agia Varvara meéru (Griekija).
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Instrumenti —

Metodes un resursi
cilvéktiesibu darba atbalstam

1
2
3
4
5
6
7
8







Mérktiecigi
ieklaut
cilvektiesibas
pilsétas darba un
aktivitates

Cilvektiesibu mérktieciga integrésana nozimé to, ka
administracija un pilsétas darba tas tiek nemts véra
transversali. Mérktieciga integrésana ka HRBA gal-
venais elements ir janem véra stratégijas, politikas,
[émumos un ikdienas darbibas. Ta var bat saistita
art ar konkrétam témam, pieméram, dzimumu lidz-
tiesibu, ko sauc ari par “integrétu pieeju dzimumu
[idztiesibas nodrosinasanai”.

PRAKTISKI PIEMERI

Zviedrijas Vietéjo un regiondlo pasvaldibu
asociacija atbalsta savus biedrus, lai cilvéktiesibu
perspektivuintegrétu parvaldiba, administracija un
pakalpojumu snieg$ang, izmantojot cilvéktiesibu
izglitibu un timek]a platformu.

Spanija Fuenlabradas vietéjas policijas darba tiek
iestradati kopienas policijas principi un pamat-
tiesibas, izveidojot specializétu vienibu, daudz-
veidibas un iek|ausanas politikas, ka art naida no-
ziegumu apkarosanas pasakumus. Turklat pilséta
attista kapacitati dazadu grupu (pieméram, LGB-
TIQ, migrantu) tiesibu joma un sniedz iequldijumu
uz tiesibam balstitas kopienas policijas sadarbibas
instrumentu izstrade.

INSTRUMENTI

KADA VEIDA?
Cilvektiesibu integraciju
vislabak var istenot, ja
pilsétas vaditaji pieskir tai
oficialu statusu un atbalsta.

Apspriest pilsétas nodalas,
ka vislabak to darba
integrét cilvektiesibas,

un turpmakaja attistiba
balstities uz sekmigiem
piemériem.

Attistit cilvéktiesibu
kontaktu tiklu informacijas
apmainas nolaka.

GALVENIE RESURSI

 Bérnu tiestbu mérktieciga
integrésana, EP

« Integréta pieeja
dzimumu lidztiesibas
nodros$inasanai vietejas
pasparvaldeés - laba
prakse, UN-Habitat

33



https://skr.se/skr/tjanster/englishpages/activities/humanrightshrmainstreaminghumanrights.13318.html
https://skr.se/skr/tjanster/englishpages/activities/humanrightshrmainstreaminghumanrights.13318.html
https://skr.se/skr/tjanster/englishpages/activities/humanrightshrmainstreaminghumanrights/hrplatform.13088.html
https://rm.coe.int/community-policing-an-intercultural-approach-to-urban-safety-report-of/1680925cbf
https://rm.coe.int/community-policing-an-intercultural-approach-to-urban-safety-report-of/1680925cbf
https://www.coe.int/en/web/children/children-s-rights-mainstreaming
https://www.coe.int/en/web/children/children-s-rights-mainstreaming
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-%E2%80%93-Best-Practices.pdf
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-%E2%80%93-Best-Practices.pdf
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-%E2%80%93-Best-Practices.pdf
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-%E2%80%93-Best-Practices.pdf
https://www.local2030.org/library/54/Gender-Mainstreaming-in-Local-Authorities-%E2%80%93-Best-Practices.pdf

INSTRUMENTI
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KADA VEIDA?

Dalities pieredzé ar
citam pilsétam par HRBA
integrésanu sava darba.

lesaistit ekspertus, integréjot
HRBA pilsétas darba.

Nodrosinat, lai pilsétas
darba lemumu pienemsanai
un politiku izstradei tiktu
izmantoti HRBA principi:
integracija, vienlidziba un
nediskriminésana, lidzdaliba,
likumiba, atbildiba un
parredzamiba.

GALVENIE RESURSI

» Metodologijas
rokasgramata: cilvéktiesibu
pilséta - Barselonas
modelis, Barselona

« Biezi uzdotie jautajumi
par cilvéktiesibas balstitu
pieeju attistibas sadarbibai,
ANO Cilvektiesibu birojs -
OHCHR

Uz cilvéktiesibam balstitas
pieejas sabiedriskajiem
pakalpojumiem
pamatprincipi, Portugales
prezident@ra ES Padomé

Visas pilsetas
aktivitates izmantot
uz cilvektiesibam
balstitu pieeju (HRBA)

HRBA ir konceptuals ietvars, kas palidz istenot cil-
véktiesibu ievérosanu un aizsardzibu praktiskos solos
un darbibas. Tas ir noenkurots no starptautiskiem
standartiem un normam izrieto$a tiesibu sistéma. Tas
pievérsas rezultatiem un to sasniegsanas procesam,
raugoties caur cilvéktiesibu prizmu.

PRAKTISKI PIEMERI

Zviedrijas Vesterjétlandes regions ir izmantojis
HRBA principus sava cilvektiesibu ricibas plana un
projektos, tostarp psihiatriskas apripes projekts,
kura ir iesaistiti pacienti un medicinas personals.

Maksliga intelekta joma Amsterdama un Helsinki
néma véra HRBA principus, pieméram, veidojot
registrus par algoritmu un maksligd intelekta
sistému izmantoSanu.

2021. gada Barselona organizéja savu pirmo
lidzdalibas budzeta programmu, kura tika iesaistiti
apméram 40 o000 redistrétu vietéjo iedzivotaju
vecuma no 14 gadiem.



https://www.vgregion.se/en/regional-development/areas/human-rights/plan-for-human-rights/
https://citiesfordigitalrights.org/city/amsterdam
https://citiesfordigitalrights.org/city/helsinki
https://www.themayor.eu/en/a/view/helsinki-and-amsterdam-with-first-ever-ai-registries-5982
https://www.barcelona.cat/infobarcelona/en/tema/participation/participatory-budgets-to-make-76-citizen-proposals-become-reality_1081577.html
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/sites/default/files/WEB_Manual_DDHH_A5_ENG.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQen.pdf
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3D%3DBQAAAB%2BLCAAAAAAABAAzNLQ0sgAAH8s8%2FAUAAAA%3D

Attistit zinasanas ar
apmacibu un izglitibu
par cilvektiesibam

Apmacibas un izglitiba cilvéektiesibu joma var palidzét
attistit spéjas un nodrosinat pilsétu administracijam
un citiem vietéjiem dalibniekiem nepiecieSamas
zindsanas un prasmes, lai aizsargatu un Tstenotu
cilvektiesibas. Apmacibas var iesaistit ievélétus par-
stavjus, vadibu, personalu un vietéjas profesionalu
grupas (pieméram, policiju, skolotajus, veselibas ap-
rapes darbiniekus un socialo majokju organizacijas).

PRAKTISKI PIEMERI

Bordo pilsétairizveidojusi“dazadibas markéjumu”,
lai veicinatu labo praksi darba pienemsanas,
profesionalds izaugsmes, ligumu slégsanas
un komunikacijas joma. Pilséta ir ieviesusi arl
personala apmacibu un dazadibas nosacijumus
iepirkumu procesos.

Kopenhagena sadarbiba ar vietéjam
profesionalajam organizacijam ir izveidojusi
apmacibas  kursus  Sveicariem,  apsardzes
darbiniekiem un citam personalam naktsklubos,
baros un restoranos, lai pievérstos diskriminacijai,
veidiem, ka izvairities no tas un iespéjamo
konfliktu deeskalacijas.

Nirnberga organizé apmacibas skoldas un
cilvéktiesibu izglitibas darbu jaunieSiem un
citam grupam, pieméram, tam, kuras strada ar
bérniem vai gados vecakiem cilvékiem, policijai,
brunotajiem spékiem un administracijai.

KADA VEIDA?

Izvairities no tradicionalam
“instrukcijam” cilvéktiesibu
apmacibg, kas nav saistitas
ar konkréto kontekstu, jo
pastav risks, ka tas bas
neefektivas.

Integrét cilvektiesibas
ievéléto parstavju,
administracijas vadibas un
darbinieku ievadapmaciba
un visparéja apmaciba.

Izskaidrot cilvéktiesibu
prieksrocibas pakalpojumu
snieg3ana.

GALVENAIS RESURSS

« Cilvektiesibu tekstualo
aprakstu izstrade, lai
cinitos pret naida runam,
kursi pasniedzéjiem, EP

INSTRUMENTI
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https://www.bordeaux.fr/p81908/lutte-contre-les-discriminations#labellisation
https://www.horesta.dk/presseklip/2021/maj/organisationer-giv-alle-koebenhavns-restauratoerer-den-udvidede-udeservering-tilbage/
https://www.horesta.dk/presseklip/2021/maj/organisationer-giv-alle-koebenhavns-restauratoerer-den-udvidede-udeservering-tilbage/
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/menschenrechtsbuero_en.html
https://www.nuernberg.de/internet/menschenrechte_e/menschenrechtsbildung_en.html
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/wecan4hrs
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/wecan4hrs
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/wecan4hrs

INSTRUMENTI
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KADA VEIDA?

Budzeta informacija iek|aut
stabilus datus, lai noteiktu
jomas, kuras ir nepieciesama
publiska riciba.

Publiska iepirkuma nosacijumos
ieklaut noteikumus par
cilvéektiesibu standartu
ievérosanu un izpildi.

Nav nepiecieSams izveidot
jaunu budzZeta veido$anas
procesu, bet cilvéktiesibas ir
jaintegré esos$ajas budzZeta
proceddras.

GALVENIE RESURSI

« Cilvektiesibu 1stenosana
no valdibas budzieta, ANO
Cilvéktiesibu birojs - OHCHR

» Ko nozimé cilvektiesibas
budieta veidosana?, Skotijas
Cilvektiesibu komisija

* Publiskais iepirkums un
cilvéktiesibas un Parmainu
virzisana, izmantojot
publisko iepirkumu:
cilvéktiesibu instrumentu
kopums iepirkumu politikas
veidotajiem un praktikiem,
Danijas Cilvektiesibu institats

Nemt vera
cilvektiesibas
budzeta veidosana
un iepirkumos

Cilvéktiesibas budZeta veidosana nozimé cilvék-
tiesibu principu ievérosanu visos budzZeta veido-
$anas darba posmos. Tadéjadi tiek nodrosinats, ka
budzeta pieskirums veicina pilsétas cilvéktiesibu
prioritasu istenosanu. Turklat tas palidz palielinat
cilvéku lidzdalibu, tadéjadi uzlabojot parskatatbildibu
un parredzamibu. lepirkumu procesos cilvéktiesibu
noteikumi nodrosina, ka aréjie pakalpojumu snie-
dz&ji sniedz pakalpojumus, ievérojot un respektéjot
cilvéktiesibas.

PRAKTISKI PIEMERI

Vine kop$s 2006. gada ir ieklavusi dzimumu
[idztiesibas  principa  ievéroSanas  budzeta
planosanu ka daju no savas integrétas pieejas
dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai. Saja
procesa tiek aplukots, kurs gist labumu no budZeta
pieskirumiem, un tas palidz nodrosinat dzimumu
[ldzsvaru finansu planosana.



https://www.wien.gv.at/english/administration/gendermainstreaming/
https://www.wien.gv.at/english/administration/gendermainstreaming/
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/RealizingHRThroughGovernmentBudgets.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/RealizingHRThroughGovernmentBudgets.pdf
https://www.scottishhumanrights.com/projects-and-programmes/human-rights-budget-work/
https://www.scottishhumanrights.com/projects-and-programmes/human-rights-budget-work/
https://www.humanrights.dk/projects/public-procurement-human-rights
https://www.humanrights.dk/projects/public-procurement-human-rights
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/document/dihr_toolkit_public_procurement_2020_webaccessible.pdf

Izveidot un istenot
vietéeju ricibas planu
cilvektiesibu joma

Cilvéktiestbu aizsardzibai unistenosanai ir nepiecie-
Sama ilgtermina un Tstermina riciba. Vietéjs ricibas
plans palidz izstradat un Tstenot darbibu, politiku
un iniciativu kopumu, pamatojoties uz vietéjam
vajadzibam un probléemam. Komplekta ir jaieklauj
konkréti 1stermina un ilgtermina mérki, darbibas
to sasniegSanai un raditaji, kas palidz novértét to
ietekmi.

PRAKTISKI PIEMERI

Madride ir izstradajusi vietéjo cilvektiesibu
stratégisko planu 2017.-2019. gadam. Tas aptvéra
22 mérkus un tiesibas piecas tematiskas jomas,
pamatojoties uz konsultacijam ar pilsoniem,
administraciju un pilsonisko sabiedribu.

Bordo pilséta ir izstradats ricibas plans cinai pret
diskriminaciju, izmantojot apala galda sanaksmés
un dialogos ar fiziskam personam un NVO, ka
arl Vienlidzibas un diskriminacijas apkarosanas
novérosanas centra aptauja iegatos pieradijumus.

Utrehta 2011. gada veiktais pétijums bija pirmais,
kura tika aplGkota saistiba starp pasvaldibu darbu
un cilvéktiesibam. Pétijums palidzéja kartét pilsétas
darbu un cilvéktiesibas, ka arT darbojas ka bazes
[inija.

INSTRUMENTI

KADA VEIDA?
Novértéejot situaciju uz
vietas, izveidot aktualu
bazes liniju, kura tiek
identificétas tabriza
nepilnibas cilvéktiesibu
joma un kas |auj novértéet
progresu laika gaita.

lesaistit vietéjas
ieinteresétas puses
administracija un arpus
tas, tostarp darbiniekus,
kuriem ir tieSa saskarsme
ar cilvékiem, lai gdtu
labaku izpratni par to,
kas darbojas vislabak, un
attistitu lidzipasnieka un
[idzatbildibas sajatu.

Sasaistit savu vietéjo ricibas
planu ar attiecigajam valsts,
ES un starptautiskajam
politikam un stratégijam.

GALVENIE RESURSI

» Rokasgramata par
nacionalajiem ricibas
planiem cilvéktiesibu
joma, ANO Cilvéktiesibu
birojs - OHCHR

« Nacionalie cilvéktiesibu
ricibas plani ES, FRA
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https://www.madrid.es/UnidadWeb/Contenidos/Descriptivos/ficheros/PlanDDHH_Madrid.pdf
https://www.madrid.es/UnidadWeb/Contenidos/Descriptivos/ficheros/PlanDDHH_Madrid.pdf
https://www.bordeaux.fr/p81908/lutte-contre-les-discriminations
https://www.bordeaux.fr/p81908/lutte-contre-les-discriminations
https://uclg-cisdp.org/sites/default/files/documents/files/2021-06/UtrechtHumanRights.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/training10en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/training10en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/training10en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/training10en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2020_outcome-report-wp-national-human-rights-action-plans.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2020_outcome-report-wp-national-human-rights-action-plans.pdf

INSTRUMENTI
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KADA VEIDA?

Lagt ekspertu padomu, lai
iepriek$ novértétu [emumu
iespéjamo ietekmi uz
cilvektiestbam.

Sazinaties ar neatkarigiem
ekspertiem vai tehnisko
jomu specialistiem, jo
neatkarigs padoms ir
uzticamibas atsléga.

Nodrosinat procesa un ta
rezultatu parredzamibu.

GALVENIE RESURSI

¢ leteikums par ievélétu
parstavju un institdciju
demokratisko
parskatatbildibu vieteja
un regionala limen, EP

» Dazadas rokasgramatas
un bukleti, pieméram, par
vietéjam balsstiesibam,
korupcijas novérsanu,
Vietéjo un regionalo
pasvaldibu kongresu, EP

Parbaudit

vietejo lemumu
savienojamibu ar
cilvektiestbam

Pilsétas un citas vietéjas pasparvaldes uznemas
pienakumus. Tas nozimé, ka tam ir janodrosina visu
savu lémumu, politiku un darbibu atbilstibu cilvek-
tiestbam. Tas to var parbaudit:

— nodrosinot valsts, ES un starptautiskajos tie-
sibu aktos noteikto pienakumu ievérosanu un
Isteno$anu sava darb3;

— pasnoveértéjot negativo un pozitivo ietekmi
uz cilvektiesibam, ko varétu izraisit vietéjie
pasakumi (ex ante);

— izveidojot novértésanas mehanismus visam
pozitivajam un negativajam ietekmém uz cil-
véktiesibam un attiecigi rikojoties (ex post).

PRAKTISKI PIEMERI

Graca Cilvektiesibu padome uzrauga cilvéktiesibas
un katru gadu zino par tam, tostarp par vélésanu
kampanam, novértéjot visu politisko partiju
vélésanu materialus, runu un interviju atbilstibu
cilvektiestbam.

Svonzi pilsétd rapigas parbaudes process, ko
vada “ripigas parbaudes padomes locekli”, palidz
saukt pie atbildibas kabineta parstavjus, sniegt
cilvekiem iespéju izteikties un uzlabot sabiedrisko
pakalpojumu sniegsanu.



https://www.graz.at/cms/beitrag/10153819/7771489/Menschenrechtsbeirat_in_Graz.html
http://www.wahlkampfbarometer-graz.at/
http://www.wahlkampfbarometer-graz.at/
https://www.swansea.gov.uk/scrutiny
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a57739
https://www.coe.int/en/web/congress/publications
https://www.coe.int/en/web/congress/publications

Uzraudzit un noveérteéet
pilsétas lidzdalibas
darbu

Vietéjam administracijam ir requlari janoverté, ka
to politika un darbibas ietekmé cilvéktiesibas. Ar
uzraudzibas un noveértésanas palidzibu pilsétas var
noteikt, kas darbojas vislabak, atklat problémas,
kuram ir nepiecieSsama turpmaka riciba, palidzéet radit
jaunas idejas un palielinat sabiedrisko pakalpojumu
atbildibu un parredzamibu. Tas vairo sabiedribas
uzticibu.

PRAKTISKI PIEMERI

Lundas diskriminacijas novérsanas ricibas plans
2020.-2021. gadam tika izstradats, pamatojoties
Uz 2019.2020. gada plana izvértéjumu. Jauna
plana izstradi veicinaja studentu, skolotaju un citu
darbinieku atbildes uz 3ai témai veltito aptauju
jautajumiem.

Bonna tika izmantota Vacijas pilsétu, rajonu un
pasvaldibu raditaju sistéma, lai palidzétu pilsétai
parredzami uzraudzit progresu tas IAM darba.

KADA VEIDA?

Apsvert, ka vislabak
parraudzit un novertét
politikas sava vietéja
konteksta.

Izmantot esosas raditaju
sistémas (pieméram,

IAM) vai parskata
mehanismus tematiskos
jautajumos (pieméram,
starpkulttru, vienlidzibas un
nediskriminésanas, bérnu
tiesibu, romu ieklausanas
joma).

lesaistit procesa labuma
guvéjus un pilsonisko
sabiedribu.

GALVENIE RESURSI

« Cilvektiesibu raditaji -
novértésanas
un istenosanas
rokasgramata, ANO
Cilvektiesibu birojs -
OHCHR

« Valsts pilsétvides
politikas uzraudziba
un izvértésana:
rokasgramata, UN-Habitat

« Starpkultaru pilsétu
indekss, Starpkultdru
pilsétu programma, EP
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https://lund-se.translate.goog/forskola-och-skola/elevhalsa-extra-stod-och-forsakringar/mobbning-trygghet-och-sakerhet?_x_tr_sl=sv&_x_tr_tl=lv&_x_tr_hl=lv-LV
https://lund-se.translate.goog/forskola-och-skola/elevhalsa-extra-stod-och-forsakringar/mobbning-trygghet-och-sakerhet?_x_tr_sl=sv&_x_tr_tl=lv&_x_tr_hl=lv-LV
http://www.cib-uclg.org/news/association-german-cities-creates-sdg-portal-measure-impact
http://www.cib-uclg.org/news/association-german-cities-creates-sdg-portal-measure-impact
https://www.bonn.de/microsite/en/international-profile/sutainability-cluster/voluntary-local-review.php
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://unhabitat.org/monitoring-and-evaluating-national-urban-policy-a-guide
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/about-the-index
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/about-the-index
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KADA VEIDA?

Pastastit cilvéka stastu, kas
ir statistikas pamata.

"y

Identificét “Cempionus”,
kuri jdsu zinojumam var
pieskirt autentiskumu. Tie
var bdt kopienas vaditaji,
socialo mediju ietekmétaji
vai cilveki, kuru tiesibas ir
ietekmeétas.

Atzimét veiksmigas

zemaka limena iniciativas
(pieméram, pieskirot balvas,
godalgas, cilvéktiesibu
zimes, organizéjot sporta
vai kultdras pasakumus).

GALVENIE RESURSI

¢ Instrumentu komplekts
runai par cilvéktiesibam,
EP

« Alternativi véstijumi un
ieklaujo$a komunikacija,
Starpkultdru pilsétu
programma, EP

* Pozitivs ieguldijums: jasu
praktiska rokasgramata
dezinformacijas
apkarosanai, FRA

Uzlabot cilveku
izpratni par
cilvektiestbam

Cilvéktiestbu Tstenos$anai ir nepiecieSama sabiedribas
uzticé$anas un atbalsts. Pilsétas to var iegit, efektivi
sazinoties un popularizéjot cilvéktiesibas ar vispa-
réjam informétibas veicinasanas kampanam, ka ari
mérktiecigam iniciativam, pieméram, skolotajiem,
policijai vai veselibas apripes sniedzéjiem.

PRAKTISKI PIEMERI

Barselonas baumu apkaroSanas stratégija
ir neatnemama pilsétas vispusigas pieejas
sastavdala, lai veicinatu vienlidzibu un cinttos pret
diskriminaciju un naidu. Stratédija palidz uzlabot
informétibu par baumam, aizspriedumiem un
stereotipiem un tos kliedét, nodrosinainstrumentus
baumu apkarosanai un resursus, ka ari veicina
dialogu par starpkultdru attiecitbam.

Gdanska organizé ikgadéju Demokratijas nedélu,
kura notiek debates, seminari, sanaksmes un
izpétes, lai nosvinétu lidzdalibu, demokratiju un
cilvéktiesibas. Sadarbiba ar Eiropas Savienibas
Regionu komiteju pilséta 2021. gada atklaja ari
méra Pavela Adamovi¢a balvu par drosmi un
izcilibu brivibas, solidaritates un vienlidzibas
veicinasana.



https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/en/barcelona-diverse-city/bcn-anti-rumour-strategy
https://www.gdansk.pl/tydzien-demokracji
https://cor.europa.eu/en/our-work/Pages/mayor-pawe%C5%82-adamowicz-award.aspx
https://pjp-eu.coe.int/en/web/human-rights-speech/home
https://pjp-eu.coe.int/en/web/human-rights-speech/home
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/alternative-narratives-and-inclusive-communication
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/alternative-narratives-and-inclusive-communication
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation
https://fra.europa.eu/en/video/2022/positive-input-your-practical-guide-dealing-disinformation

Cilvektiesibu
aizstavésana vel nekad
nav bijusi tik svariga!

Starptautiskas cilvéktiesibu
organizacijas visa Eiropa ir
apvienojusas spékus ar FRA,

izvirzot “10 galvenos ieteikumus
10 keys efektivai informacijas sniegsanai par
to effectively cilvektiesibam”.

communicating

human rights Tie ir risinajumi, ar kuriem stradat: pie-
méram, ka runat par kopigajam vértibam,
izveidot koalicijas, paradit ceribu un va-
dit sarunas. Plasaku informaciju skatiet
videomaterialu atskanosanas saraksta
(2021. g.) un bukleta (2018. g.).

Pieméram, pret bérnu darbu vérsta
kampana reklamas agentdra Glasnost,
Hivos People Unlimited un Hagas pas-
valdiba izmantoja jaunas Instagram ie-
tekmétaju balsis, lai izplatitu savu vésti-
jumu. “Pieskirot véstijumam autentisku
balsi”, iniciativa palidzéja sasniegt vairak
neka 100 000 sekotaju, piesaistot gados
jaunas auditorijas un galveno plassazinas
lidzek|u uzmanibu.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLZMjtrRo5niNJc5ZZfHmCeWzYLZgwhDBa
https://fra.europa.eu/en/publication/2018/10-keys-effectively-communicating-human-rights
https://vimeo.com/212261949
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KADA VEIDA?

Pilsetu tikli dazadas témas
var noteikt un iekJaut
cilvektiesibu aspektus.

ES programma “Pilsoni,
vienlidziba, tiesibas

un vértibas” nodrosina
finanséjumu pilsétam, lai
tas palielinatu kapacitati,

veicinatu vértibas, atbalstitu

pilsonisko lidzdalibu u. c.

Pilsétas varétu apsvert
sadarbibas iespéju, lai
izstradatu kadu iezimi
vai akreditacijas procesu
pilsétam, kas ievéro ES
cilvéektiesibu pilsétu
pamatnostadnes.

GALVENAIS RESURSS

e Galvenie starpvalstu
tikli ir uzskaititi S1s
rokasgramatas beigas.

Sadarboties starpvalstu
[imenT un veicinat

pilsétu vienadranga
apmainu un savstarpéju
macisanos par
cilvektiesibam

Pilsétas un citas vietéjas iestades ir inovaciju labora-
torijas darbam cilvéktiesibu joma. Vienadranga ap-
mainga, pilsétu mérksadarbiba un pilsétu informacijas
apmaina tiklos var palidzét kopigu izaicingjumu un
risindjumu apmaing, atbalstit savstarpéju macisanos
un veidot spéjas cilvéktiesibu “lokalizésanai”.

PRAKTISKI PIEMERI

Brivo pilsétu pakts apvieno Bratislavu, Budapestu,
Pragu un VarSavu, lai veicindtu demokratijuy,
pluralismu, atvértibu un kultdras daudzveidibu.
2021. gada iniciativai pievienojas 20 pilsétas,
tostarp Amsterdama, Barselona, Florence,
Frankfurte, Gdanska, Lublana, Manheima, Parize,
Rijeka, Stutgarte, Vine un Zagreba. Pakts palidz
vérsties pie ES par kopigam intereSu jomam,
apvienot resursus un piedavat sadarbibas iespéjas
par dazadam témam (pieméram, ilgtspéjibu,
socialo iekJausanu un digitalizacijas programmu).
Eurocities socialo lietu forums ir aizsacis digitalas
platformas izveidi, lai tas tikla dalibniekiem
palidzétu atbalstit informacijas apmainu par
cilvektiestbam un cilvektiesibu pilsétas iniciativu.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme_en
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-human-rights-cities-in-the-eu_en.pdf
https://budapest.hu/sites/english/Lapok/2020/pact-of-free-cities.aspx
https://www.euractiv.com/section/politics/short_news/the-island-in-illiberal-storm-is-getting-bigger/
https://eurocities.eu/latest/highlights-from-social-affairs-forum/

Citi noderigi resursi

Uz cilvektiesibam balstita pieeja datiem,
ANO Cilvéektiesibu birojs - OHCHR
Cilvektiesibu raditaju ikgadéjais zinojums,
Jorkas Cilvektiesibu pilsétas koalicija
Cilvektiesibu ienesana majas: ka valsts
un vietéjas iestades var izmantot
cilvektiesibas, lai sekmétu vietgjo politiku,
Kolumbijas Juridiska skola, Cilvéktiesibu
institots

Komunikacija par cilvéktiesibam, Eiropas
NHRI tikls

Eiropas iekJausanas un daudzveidibas
galvaspilsétu balva, ES

Pieci soli pareizaja virziena - uz
cilvektiesibam balstita pieeja,
Vesterjétlandes redions

Dzimumu lidztiesibas principa ievérosana
budzeta planosana: instrumentu kopums
“Soli pa solim”, Eiropas Dzimumu
[idztiesibas institats

Gvandzu vadosie principi cilvéktiesibu
pilsétai, 2014. gada Pasaules cilvektiesibu
pilsétu forums (Gvandzu, Dienvidkoreja)

Rokasgramatas par cilvéktiesibam
(piemeéram, datu aizsardziba, bérnu
tiesibas), FRA

Cilvektiesibas un vietéja valdiba -
uzdevumi no cilvéktiesibu pilsétam Eirop3,
Cilvéktiesibu centrs, Eseksas Universitate

Uz cilvektiesibam balstita pieeja
programmésanai, ANO Izglitibas, zinatnes
un kultdras organizacija - UNESCO
Cilvektiesibu pilsétas, Tautas kustiba par
cilvektiesibu izglitibu

Cilvektiesibu pilsétas un regioni -
Zviedrijas un starptautiskas perspektivas,
Raula Valenberga institdts un Zviedrijas
Pasvaldibu un regionu asociacija
Cilvektiesibu pilsétu raditaji, Raula
Valenberga institats

« Cilvektiesibu rokasgramatas 1. séjums: Cina
pret diskriminaciju un 2. séjums: Socialas
tiesibas, Vietéjo un regionalo pasvaldibu
kongress, EP

« Cilvektiesibas ir lokalas, Starptautiskais
cilvéktiesibu veicinasanas centrs vietéja un
regionala liment UNESCO pasparné

« Cilvektiesibu un ilgtspéjigas attistibas
raditaji un dati, Danijas Cilvéktiesibu
institdts

« Tiesibu isteno$ana. Rokasgramata
vietéjam un regionalajam iestadém, FRA

Starptautisku cilvéktiesibu tiklu
izlase

« Eiropas pilsétu koalicija pret rasismu
(ECCAR)

« leklaujosu un ilgtspéjigu pilsétu
starptautiska koalicija (/CCAR)

 Apvienoto pilsétu un pasvaldibu socialas
ieklausanas, lidzdalibas demokratijas un
cilvéktiesibu komiteja (UCLG-CSIPDHR)

« Eurocities

« Eiropas Pasvaldibu un regionu padome
(CEMR)

- Eiropas Redionu asambleja (AER)

« Eiropas Vietéjas demokratijas asociacija
(ALDA)

« ES stratégija Donavas regionam

« Eiropas Pilsétvides drosibas forums (EFUS)

« Starpkultaru pilsétu programma (EP)

« Bérniem draudziqu pilsétu iniciativa

 Rainbow Cities tikls

« Cilvektiesibu pilsétu tikls

« Digitalo tiesibu pilsétas
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
https://www.yorkhumanrights.org/current-work/human-rights-indicator-report/
https://dokumen.tips/documents/how-state-local-governments-can-use-human-rights-to-.html?page=1
https://dokumen.tips/documents/how-state-local-governments-can-use-human-rights-to-.html?page=1
https://dokumen.tips/documents/how-state-local-governments-can-use-human-rights-to-.html?page=1
https://ennhri.org/our-work/topics/communicating-human-rights/
https://eudiversity2022.eu/
https://eudiversity2022.eu/
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ff109499-48fd-4377-bb46-84fbbb652d37/5 steps in the right direction.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ff109499-48fd-4377-bb46-84fbbb652d37/5 steps in the right direction.pdf?a=false&guest=true
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting
http://www.whrcf.org/bbs/board.php?bo_table=HumanRightsPolicy_en&wr_id=5
http://www.whrcf.org/bbs/board.php?bo_table=HumanRightsPolicy_en&wr_id=5
https://fra.europa.eu/en/products/search?pub_type%5B%5D=1286&field_fra_publication_publisher_target_id%5B%5D=81&year=&year_to=&combine=&sort_by=field_fra_published_at_value&sort_order=DESC
https://www.essex.ac.uk/-/media/documents/departments/law/essex-human-rights-centre-human-rights-cities-report-september-2021.pdf?la=en
https://www.essex.ac.uk/-/media/documents/departments/law/essex-human-rights-centre-human-rights-cities-report-september-2021.pdf?la=en
https://en.unesco.org/human-rights/hrba
https://en.unesco.org/human-rights/hrba
https://www.facebook.com/Pdhre/
https://rwi.lu.se/app/uploads/2017/03/Human-Rights-Cities-web.pdf
https://rwi.lu.se/app/uploads/2017/03/Human-Rights-Cities-web.pdf
https://rwi.lu.se/publications/human-rights-cities-indicators/
https://rm.coe.int/the-congress-human-rights-handbook-vol-1-en/168098b094
https://rm.coe.int/the-congress-human-rights-handbook-vol-1-en/168098b094
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