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Tmava plet v EU €asto znamena rasismus, nizkou kvalitu bydleni a
mizernou praci

Kdyz lidé afrického ptlivodu v EU tieba jen hledaji bydleni nebo shani diistojnou
praci, celi kvili barvé své pleti nepfijatelnym potizim, jak vyplyva ze zaveérh
rozsahlého opakovani setreni, které provedla Agentura Evropské unie pro
zakladni prava. Obtézovani na zakladé rasismu je stale az prilis Casté.

.V 21. stoleti nelze omluvit rasovou diskriminaci. Pfesto jsou dnes v EU lidé s tmavou pleti
stale v nepfijatelné mife obé&tmi Siroce rozsifené diskriminace a obtézovani, a to prosté jen
kvlli své barvé pleti," Fika Feditel agentury FRA Michael O’Flaherty. ,Tuto situaci musime
jednou provzdy zménit. K tomu potfebuji ¢lenské staty ucinné a cilené politiky a pravni
predpisy, které zajisti plné zaclenéni lidé s tmavou pleti do nasi spolec¢nosti."

Zpréva Being Black in the EU (Jaké je mit tmavou plet v EU) upozorfiuje na fadu problém,
s nimiz se lidé s tmavou pleti potykaji.

Vezméme si kuptikladu obté&Zovani na zakladé rasy: 30 % respondentl uvadi, ze bylo kvili
barvé své pleti v uplynulych péti letech obtéZzovano. 5 % pak bylo fyzicky napadeno.
Clenské staty by proto mély vynalozit vétsi Usili na zlepSeni podpory obéti rasismu a na
Fadné stihani pachateld.

Problematicka je i nadale téz rasova diskriminace. Pfiblizné jedna c¢tvrtina lidi afrického
plvodu zaZila rasovou diskriminaci na pracovisti nebo pFi hledani prace. Zvlast zranitelni
jsou mladi lidé s tmavou pleti. V nékterych zemich az 76 % z nich nema zaméstnani ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné pfipravy, pricemz u vétSinové populace se jedna o 8 %
osob. Clenské staty by proto mély vypracovat cilena opatfeni, jak proti této diskriminaci
bojovat. Mezi né by mohly patfit audity rozmanitosti na pracovistich a naborové akce
verejného sektoru mezi lidmi s tmavou pleti.

Dal&im problémem je bydleni: 14 % respondentl uvadi, Ze jim soukromi pronajimatelé
nepronajmou ubytovani. Problém je to o to horsi, Zze pouze 15 % lidi s tmavou pleti vlastni
nemovitost, zatimco u vétsinové populace EU toto Cislo ¢ini 70 %. Kromé toho 45 % lidi

s tmavou pleti Zije v pfeplnéném bydleni, zatimco u vétsinové populace tak Zije pouze

17 %. Z toho vyplyva, Ze by Clenské staty mély zlepsit kvalitu bydleni a vymytit vylouceni v
oblasti bydleni.

Problém predstavuje i diskriminacni profilovani p¥i policejnich kontrolach: V uplynulych péti
letech zastavila policie 24 % respondentd. Z nich se 41 % domnivalo, e ke kontrole doslo
na zakladé rasového profilovani, coz podkopavéa ddvéru v policejni ¢innost a spolecenské
vztahy. Chté&ji-li tomu clenské staty zabranit, mély by vypracovat zvlastni praktické pokyny
pro policisty, aby se mohli vyhnout nezdkonnému profilovani - agentura FRA vyda 5.
prosince pokyny o tom, jak se vyhnout nezakonnému profilovani. Rovnéz by pomohly
pokyny kpolicejni praci orientovanou na sluzbu verejnosti.

V této zpraveé se pojednava o zkusSenostech témér 6 000 lidi s tmavou pleti ve 12 ¢lenskych
statech EU, a to v ramci 2. Setfeni o mensinach a diskriminaci v EU, které provedl|a



http://fra.europa.eu/en/about-fra/structure/director
http://fra.europa.eu/en/publication/2018/eumidis-ii-being-black
https://fra.europa.eu/en/press-release/2017/fight-against-discrimination-and-hate-towards-minorities-still-fails-deliver
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agentura FRA. Pri pripravé zpravy se shromazdily informace od vice nez 25 500
ptistéhovalcl nebo pfisludnikl etnickych mensin, véetné& Romu a Rusl, ve véech
28 Clenskych statech EU. Navazuje na prvni takové Setieni agentury FRA z roku 2008.

V pfipadé zajmu o dals$i informace se obratte na: media@fra.europa.eu / tel.: +43 1
580 30 642
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