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Osoby ciemnoskore w UE czesto zmagajq sie rasizmem, trudnymi
warunkami mieszkaniowymi i gorsza praca

Poszukujac mieszkania lub godnego miejsca pracy, osoby ciemnoskére w UE
doswiadczaja trudnosci niemozliwych do zaakceptowania - takie wnioski plyna z
szeroko zakrojonego powtérnego badania przeprowadzonego przez Agencje Praw
Podstawowych Unii Europejskiej. Innym powszechnym problemem pozostaja
przesladowania na tle rasistowskim.

»~W XXI w. nie ma usprawiedliwienia dla dyskryminacji rasowej. Mimo to osoby ciemnoskoére
w dalszym ciggu padajg w UE ofiarami powszechnej i dotkliwej dyskryminacji oraz
przesladowania ze wzgledu na kolor skéry” - méwi dyrektor Agencji Praw Podstawowych
Unii Europejskiej (FRA), Michael O’Flaherty. ,Musimy to raz na zawsze wyeliminowa¢. W
tym celu panstwa cztonkowskie potrzebuja skutecznej i ukierunkowanej polityki i przepiséw
prawa, ktére zapewnig petne wiaczenie spoteczne osdb czarnoskoérych.

Raport zatytutowany Being Black in the EU (Sytuacja osob ciemnoskérych w UE) ukazuje
wiele wyzwan, z ktérymi mierzg sie osoby ciemnoskore.

Przyktadem moze by¢ przesladowanie na tle rasowym: 30% respondentow przyznaje, ze
doznato przesladowania na tle rasowym w ciggu ostatnich pieciu lat, a 5% zostato fizycznie
zaatakowanych. W zwigzku z tym panstwa cztonkowskie powinny podjac¢ wieksze starania,
aby lepiej wspierac¢ ofiary rasizmu i w odpowiedni sposob Sciga¢ sprawcow tych czynow.

Problemem pozostaje rowniez dyskryminacja rasowa. Okoto jedna czwarta oséb
ciemnoskorych doznata dyskryminacji rasowej w pracy lub podczas poszukiwania pracy.
Szczegodlnie narazone na dyskryminacje sg mtode ciemnoskdre osoby; w niektérych krajach
do 76% mtodych respondentdw pozostawato bezrobotnymi, nie ksztatcito sie ani nie
szkolito, w poréwnaniu z 8% og6tu ludnosci. W celu przeciwdziatania takiej dyskryminacji
panstwa cztonkowskie powinny zatem opracowac ukierunkowane dziatania. Mogg one
obejmowac audyty dotyczace réznorodnosci w miejscu pracy, a takze inicjatywy
rekrutacyjne w sektorze publicznym prowadzone wsrdd osdb czarnoskérych.

Kolejnym problemem jest kwestia mieszkalnictwa: 14% respondentéw przyznaje, ze
prywatni wynajmujacy nie chca wynajmowac im mieszkan. Jest to szczegodlnie
problematyczna kwestia, jako ze jedynie 15% uczestnikow badania jest wiascicielami
nieruchomosci, w poréwnaniu z 70% og6tu ludnosci UE. Ponadto 45% z nich mieszka w
przepetnionych mieszkaniach (w poréwnaniu z 17% ogétu spoteczenstwa), co wskazuje na
potrzebe poprawy jakosci warunkéw mieszkaniowych i wyeliminowania wykluczenia
mieszkaniowego przez panstwa cztonkowskie.

Problem stanowi réwniez dyskryminujace profilowanie podczas zatrzyman przez policje: w
okresie ostatnich 5 lat 24% respondentdéw zostato zatrzymanych przez policje. 41% z nich
miato poczucie, ze ich zatrzymanie byto wynikiem profilowania rasowego. Wptywa to
negatywnie na zaufanie do policji i na relacje w spoteczenstwie. Aby temu przeciwdziataé,
panstwa cztonkowskie powinny opracowac konkretne, praktyczne wytyczne dla
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funkcjonariuszy policji, ktére umozliwig im unikanie bezprawnego profilowania.
5 grudnia br. FRA opublikuje na ten temat przewodnik. Utatwieniem bytoby réwniez
sporzadzenie wytycznych dotyczacych dziatan policji na szczeblu lokalnym.

W omawianym raporcie przeanalizowano doswiadczenia blisko 6 000 oséb ciemnoskérych z
12 panstw cztonkowskich UE w ramach przeprowadzonego przez FRA drugiego badania na
temat mniejszosci i dyskryminaciji w UE. Badanie zostato sporzadzone na podstawie
informacji zebranych od 25 500 oséb pochodzenia imigranckiego lub cztonkéw mniejszosci
etnicznych, w tym Romdw i Rosjan, w 28 panstwach cztonkowskich UE. Badanie opiera sie
na pierwszym badaniu na ten temat przeprowadzonym przez FRA w 2008 r.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje, prosimy skorzystaé z ponizszych danych
kontaktowych: media@fra.europa.eu / tel.: +43 1 580 30 642
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