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Persoanele de culoare din UE se confrunta adesea cu rasism si cu
conditii precare de locuit si de munca

Conform rezultatelor obtinute in urma repetarii unui sondaj important realizat de

Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, culoarea pielii face ca

persoanele de culoare din UE sa se confrunte cu dificultati inacceptabile chiar si in
gasirea unei locuinte sau a unui loc de munca decent. Hartuirea din motive rasiale
ramane, de asemenea, o problema mult prea des intalnita.

,In secolul al 21-lea nu mai existd nicio scuzd pentru discriminarea rasiald. Si totusi,
persoanele de culoare din UE sunt inca victime ale discriminarii si hartuirii la niveluri
inacceptabil de mari si de raspandite, fara alt motiv decéat culoarea pielii”, afirma directorul
FRA, Michael O’Flaherty. ,Trebuie sa punem capat acestei probleme odata pentru
totdeauna. In acest scop, statele membre au nevoie de politici si legi eficace si precis
directionate, care sa asigure includerea deplina a persoanelor de culoare in societatea
noastra.”

Raportul intitulat Persoanele de culoare in UE dezvaluie numeroasele provocari cu care se
confrunta acesti oameni.

Un exemplu este hartuirea din motive rasiale: 30 % dintre respondenti afirma ca au fost
hartuiti din motive rasiale in ultimii cinci ani, iar 5 % au fost atacati fizic. Prin urmare,
statele membre trebuie sa depuna eforturi mai mari pentru a oferi un sprijin mai bun
victimelor rasismului si pentru a aduce cu adevarat faptuitorii in fata justitiei.

Si discriminarea rasiala continua sa reprezinte o problema. Aproximativ un sfert dintre
persoanele de culoare au fost discriminate din motive rasiale la locul de munca sau atunci
cand fsi cautau un loc de munca. Mai ales tinerii de culoare sunt vulnerabili: in unele tari,
pana la 76 % nu erau incadrati profesional si nu urmau niciun program de invatamant sau
de formare profesionald, fatd de 8 % din populatia generald. In consecints, statele membre
trebuie sa elaboreze masuri specifice pentru a combate cazurile de discriminare. Printre
masuri s-ar putea numara audituri ale diversitatii la locul de munca si organizarea unor
campanii de recrutare pentru sectorul public in rdndul persoanelor de culoare.

Locuintele reprezinta o alta problema: 14 % dintre respondenti afirma ca proprietarii
particulari nu vor sa le inchirieze locuinte. Acest lucru reprezintd o problema majora,
deoarece doar 15 % detin o proprietate, spre deosebire de 70 % din populatia generala din
UE. In plus, 45 % locuiesc in spatii supraaglomerate, comparativ cu 17 % din populatia
generald, ceea ce subliniaza necesitatea ca statele membre sa amelioreze calitatea
conditiilor de locuit si sa elimine excluderea din acest sector.

O altd problema consta in opririle discriminatorii efectuate de politie: 24 % dintre
respondenti au fost opriti de politie in ultimii cinci ani. Dintre acestia, 41 % au simtit ca
sunt opriti in baza unui profil rasial, lucru care submineaza incredea in politie si
deterioreaza relatiile din cadrul comunitatii. Pentru a combate acest lucru, statele membre
trebuie sa elaboreze ghiduri practice specifice pentru politisti, astfel incat sa poata
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impiedica crearea ilegala de profiluri - FRA va publica un ghid pe aceasta tema in data de
5 decembrie. De asemenea, ar putea fi utile orientari pentru politia comunitara.

Prezentul raport examineaza experientele a aproape 6 000 de persoane de culoare din

12 state membre ale UE, incluse in cel de al doilea sondaj privind minoritatile si
discriminarea realizat de FRA. Acesta a adunat informatii de la peste 25 500 de persoane
de origine imigranta sau care apartin unor minoritati etnice, inclusiv romi si rusi, din toate
cele 28 de state membre ale Uniunii Europene. El vine in completarea primului sondaj de
acest gen al agentiei FRA, realizat in 2008.

Pentru detalii, va rugam sa ne contactati la: media@fra.europa.eu / Tel.: +43 1 580
30 642
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