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S &iernou farbou pleti sa v EU ¢asto spaja rasizmus, zlé podmienky
byvania a nekvalitné pracovné miesta

Podl'a vysledkov opakovaného rozsiahleho prieskumu Agentiry Eurépskej tnie
pre zakladné prava sa osoby ¢&iernej pleti v EU stretavaja s neprijatenym
tazkostiam pri obyéajnom hl'adani byvania ¢i slusného zamestnania pre farbu
svojej pleti. Az prilis ¢astym javom je aj nad’alej rasové obtaZovanie.

,V 21, storo¢i nemozno rasovu diskriminaciu ni¢im ospravedInit. Napriek tomu su osoby
Ciernej pleti v EU v siéasnosti obetami véeobecne rozdirenej a neprijatelnej diskrimindcie a
obtaZovania iba pre ich farbu pleti," hovori riaditel agentiry FRA Michael O’Flaherty. ,Treba
s tym skoncovat raz a navzdy. Preto ¢lenské $taty potrebuji uc¢inné a cielené politiky a
pravne predpisy, aby zabezpecili Uplné zaclenenie os6b Ciernej pleti v nasej spolo¢nosti.”

V sprave Being Black in the EU (Postavenie 0s6b ciernej pleti v EU) sa poukazuje na mnohé
vyzvy, ktorym osoby cCiernej pleti Celia.

Napriklad rasové obtazovanie: 30 % respondentov uvadza, ze za poslednych pat rokov
zazilo rasové obtaZovanie a 5 % bolo fyzicky napadnutych. Clenské $taty by preto mali
vyvinut vadsie Usilie na poskytovanie lepsej podpory obetiam rasizmu a zabezpedenie
riadneho trestného stihania pachatelov takychto ¢inov.

Problematickou je nadalej aj otdzka rasovej diskriminacie. Priblizne Stvrtina os6b ciernej
pleti sa stretla s rasovou diskriminaciou na pracovisku alebo pri hfadani zamestnania.
Osobitne zranitelni st mladi ludia ciernej pleti — v niektorych krajinach az 76 % z nich
nema zamestnanie, prislusné vzdelanie alebo odborn( pripravu, pricom v pripade ostatného
obyvatelstva tento podiel predstavuje 8 %. Clenské Staty by preto mali vypracovat cielené
opatrenia na boj proti takejto diskrimindcii. Stéastou opatreni by mohli byt audity
rozmanitosti na pracoviskach a naborové kampane do verejnej spravy medzi osobami
Ciernej pleti.

Daléim problémom je byvanie: 14 % respondentov uvadza, Ze sukromni majitelia
nehnutelnosti ich nevezma do podnajmu. Je to skuto¢ne problém, kedZe iba 15 % o0s6b
¢iernej pleti vlastni nehnutelnost — v porovnani so 70 % v pripade ostatného obyvatelstva
EU. Navyse, 45 % byva v kapacitne preplnenom ubytovani, pri¢om v pripade ostatného
obyvatelstva je to 17 %, Co zd6raznuje potrebu, aby Clenské staty zvysili kvalitu byvania a
odstranili vylucenie z byvania.

Problematickou oblastou je aj diskriminacné profilovanie pri policajnych kontrolach: za
poslednych péat rokov legitimovala policia 24 % respondentov. 41 % z nich sa domnieva, ze
tato kontrola predstavovala profilovanie na zaklade rasy, ¢im sa podkopdava dovera v pracu
policie a vztahy v komunite. Clenské $taty by na riedenie tohto problému mali vypracovat
osobitné praktické usmernenie pre prislusnikov policajnych zborov, aby predchadzali
nezakonnému profilovaniu - agentura FRA 5. decembra uverejni priru¢ku o predchadzani
nezakonnému profilovaniu. Napomocné by bolo aj usmernenie o policajnej praci

v komunitach.


http://fra.europa.eu/en/about-fra/structure/director
http://fra.europa.eu/en/publication/2018/eumidis-ii-being-black
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Ako sucast druhého prieskumu EU tykaijticeho sa mensin a diskriminécie a pripraveného
agenturou FRA sa v tejto sprave analyzuju skusenosti takmer 6 000 osbb Ciernej pleti

v 12 ¢lenskych $tatoch EU. V sprave st zhromazdené informacie, ktoré poskytlo

25 500 osdb z radov pristahovalcov alebo etnickych mensin vratane Rémov a Rusov, a to

vo véetkych 28 ¢&lenskych $tatoch EU. Nadvazuje na prvy prieskum agentiry FRA
z roku 2008.

V pripade zaujmu o d’alSie informacie sa obratte na: media@fra.europa.eu / tel.: +43
1 580 30 642
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