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Powazny wyzysk pracownikow migrujacych:
FRA wzywa w sprawozdaniu do zerowej tolerancji dla powaznego
wyzysku pracownikow

W opublikowanym dzis badaniu FRA podkreslono pilng potrzebe podjecia przez
europejskie rzady skuteczniejszych dzialan w celu zwalczania powaznego wyzysku
pracownikéw w przedsiebiorstwach, fabrykach i w gospodarstwach rolnych w
catej UE. Bezposrednie wywiady z setkami wykorzystywanych pracownikow
ujawniaja nielegalne praktyki w sektorach takich jak rolnictwo, budownictwo,
praca w gospodarstwach domowych, hotelarstwo, przetwoérstwo przemystowe i
transport.

Wiele przypadkéw wykorzystywania pracownikéw przechodzi bez echa. Jednak doswiadczenia
pracownikéw przedstawione w sprawozdaniu FRA pt. Protecting migrant workers from
exploitation in the EU (Ochrona pracownikéw migrujgcych przed wyzyskiem w UE) ukazujg, w
jaki sposob ich wykorzystywanie przyczynia sie do tworzenia tancuchéw dostaw towardw i
ustug codziennego uzytku, ktére wydajg nam sie tak oczywiste - od zywnosci na naszych
stotach az po odziez, w ktdrg sie ubieramy.

Ze sprawozdania wynika, ze ponad potowa pracownikéw znalazta prace dzieki ustnym
informacjom, lecz znalazta sie w ,warunkach przypominajgcych obdz koncentracyjny”, gdzie
Ltrzyma sie ich jak psy, jak niewolnikéw”.

Badacze FRA ustalili, ze niektorzy wyzyskiwani pracownicy w UE:

. zarabiajg zaledwie 5 euro dziennie;

. sq zmuszani do sptaty dtugu handlarzom ludzmi, jeszcze zanim zaczng zarabia¢;

o pracujg po 92 godziny, siedem dni w tygodniu, bez urlopédw czy czasu wolnego;

o $pig w kontenerach, bez wody czy elektrycznosci;

o sg przez catg dobe pod nadzorem swoich przetozonych za posrednictwem telewizji
przemystowej (CCTV);

. padajq ofiarg pobicia, przemocy stownej i grozb dalszych aktéw przemocy;

o nie dostajg odziezy ochronnej do pracy z niebezpiecznymi substancjami
chemicznymi;

o sq narazeni na przemoc seksualng i przemoc ze wzgledu na ptec oraz sg zmuszani do
przewozenia narkotykow;

o spotykajq sie z grozbami zwolnienia i deportacji, gdy prosza o wynagrodzenie.

W sprawozdaniu przedstawiono 13 dziatan, jakie instytucje UE i panstwa cztonkowskie mogg
podjac¢, aby potozy¢ kres wyzyskowi:

1. Wyeliminowac nieuczciwe i wprowadzajace w btad praktyki rekrutacyjne.

2. Wspotpracowac z Europolem, dostawcami ustug internetowych i mediami
spotecznosciowymi w celu zwalczania stron internetowych z ogtoszeniami o prace,
wykorzystywanych przez handlarzy ludzmi i wyzyskujgcych pracodawcow.

3. Egzekwowac przepisy prawa pracy do ochrony praw pracownikéw migrujacych
dotyczacych wynagrodzenia, warunkdéw i godzin pracy.
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4. Wszystkie panstwa cztonkowskie UE, ktore jeszcze tego nie uczynity, powinny
ratyfikowa¢ Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca godnej pracy dla
pracownikéw domowych oraz wigczy¢ pracownikow domowych do prawa krajowego
wynikajgcego z unijnej dyrektywy w sprawie czasu pracy.

5. Zapewni¢ wszystkim pracownikom, réwniez sezonowym i delegowanym, odpowiednie
standardy zycia i uczciwe umowy najmu oraz zagwarantowac, ze czynsz nie jest
automatycznie odliczany od wynagrodzenia, w przypadku gdy zakwaterowanie zapewnia
pracodawca.

6. Uwzgledni¢ wyzysk pracownikéw w strategicznych ramach UE dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy do 2020 r.

7. Wiaczyc¢ pracownikow domowych do dyrektywy UE w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

8. Umozliwi¢ organom $cigania, organom kontrolnym i monitorujgcym identyfikowanie i
zwalczanie wyzysku pracownikéw poprzez szkolenia i odpowiednie zasoby.

9. Opracowac regulowane i ukierunkowane programy migracji zarobkowej w celu
uzupetnienia niedoboréw na rynku.

10. Ograniczy¢ zaleznos$¢ pracownikéw od pracodawcdéw na przyktad przez wydawanie
dokumentéw pobytowych lub wiz niezwigzanych z jednym pracodawcy.

11. Umozliwi¢ pracownikom sezonowym swobodng zmiane pracodawcy wiecej niz jeden raz
na mocy unijnej dyrektywy w sprawie pracownikéw sezonowych.

12. Informowaé pracownikéw o ich prawach w jezyku, ktéry rozumieja.

13. Udostepnic¢ specjalistyczne ustugi wsparcia dla wszystkich ofiar, w tym dla ofiar
powaznego wyzysku pracownikéw. Obejmuje to zapewnienie pomocy organizacji
wspierajacych ofiary handlu ludzmi, réwniez dla ofiar wyzysku pracownikow.

Jak méwi Dyrektor FRA Michael O’Flaherty, ,sprawozdanie ukazuje, w jaki sposéb
wykorzystywanie czesto zaczyna sie od fatszywych obietnic i oszustw, opisuje ekstremalne
warunki, w jakich pracownicy przebywaja, i okresla, jakie czynniki sprzyjaja wyzyskowi.
Przedstawiono w nim réwniez, co mozna zrobié, aby poméc wyzyskiwanym pracownikom w
dostepie do wymiaru sprawiedliwosci.

Mamy nadzieje, ze nasze zainteresowanie tg kwestig zacheci wtasciwe wiadze krajowe, a
takze partneréow spotecznych do uznania, ze powazny wyzysk pracownikow jest
rzeczywistosciq oraz do podjecia niezbednych dziatarh w celu stworzenia atmosfery ,zerowej
tolerancji”.

Noty dla redaktorow

Sprawozdanie opiera sie na wywiadach indywidualnych i grupowych przeprowadzonych z
237 dorostymi pracownikami, ktorzy w latach 2013-2017 padli ofiarg powaznego wyzysku w
pracy. Przedstawia sytuacje w Belgii, Francji, Niderlandach, Niemczech, Polsce, Portugalii,
Wtoszech i Zjednoczonym Krolestwie.
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