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Exploracao laboral grave de trabalhadores migrantes:
Relatério da FRA apela a «tolerancia zero» para a exploragao laboral
grave

O estudo da FRA, publicado hoje, realca a necessidade urgente de os governos
europeus fazerem mais para combater a exploragao laboral grave em empresas,
fabricas e exploracdoes em toda a UE. Entrevistas individuais com centenas de
trabalhadores explorados revelam as praticas ilegais em setores como a
agricultura, a construcdo, o trabalho doméstico, a hotelaria, a producao e os
transportes.

Muitos trabalhadores explorados sao frequentemente invisiveis. Mas as perspetivas dos
trabalhadores reveladas no «relatério da FRAProteger os trabalhadores migrantes contra a
exploracdo na UE» mostram como a sua exploracdo contribui para as cadeias de
abastecimento dos bens de consumo e servicos quotidianos que damos por adquiridos, desde
os alimentos que chegam aos nossos pratos as camisolas que vestimos.

O relatério revela que mais de metade dos trabalhadores encontraram emprego de forma
informal, mas acabaram sujeitos a «condicdes de campos de concentracdo» onde «somos
tratados como cdes e escravos».

Os investigadores da FRA constataram que alguns dos trabalhadores migrantes da UE
explorados:

o chegam a receber apenas 5 EUR por dia;

o sdo forcados a pagar dividas aos traficantes, mesmo antes de ganhar um céntimo;

. trabalham 92 horas, sete dias por semana, sem direito a férias ou dias livres;

o dormem em contentores de transporte, sem agua ou eletricidade;

o sao monitorizados em circuito fechado (CCTV) 24 horas por dia, sete dias por
semana, pelos patrdes;

o estdo sujeitos a espancamentos, abusos verbais e ameagas de novos atos de
violéncia;

o estdo desprovidos de vestuario de protecdo para trabalhar com produtos quimicos
perigosos;

o enfrentam violéncia sexual e baseada no género ou sao forcados a passar droga;

o recebem ameacas de despedimento e deportacdo quando pedem os seus salarios.

O relatorio descreve 13 agles destinadas as instituicdes da UE e aos Estados-Membros para
por fim a exploragdo:

1. PO6r fim a praticas de recrutamento fraudulentas ou enganosas.

2. Trabalhar com a Europol, com fornecedores de servigos Internet e meios de
comunicagdo social para localizar os sitios Web de recrutamento utilizados por
traficantes e empregadores exploradores.

3. Aplicar a legislagao laboral a fim de proteger os direitos dos trabalhadores migrantes em
matéria de remuneracgdo, condicbes e horas laborais.

4. Todos os Estados-Membros da UE que ainda ndo o tenham feito, devem ratificar a
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Internacional do Trabalho e incluir os trabalhadores domésticos nas legislacdes nacionais
resultantes da diretiva europeia relativa ao tempo de trabalho.

5. Assegurar que todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores sazonais e os
trabalhadores destacados, desfrutem de niveis de vida adequados e de contratos de
arrendamento equitativos e que a renda ndo seja automaticamente deduzida do salario,
quando o alojamento é fornecido pelo empregador.

6. Integrar a exploracdo laboral no quadro estratégico da UE para a salde e segurancga no
trabalho até 2020.

7. Incluir os trabalhadores domésticos na diretiva da UE relativa a seguranca e saude no
local de trabalho.

8. Permitir que as autoridades de execucdo da lei e os organismos de inspecao e controlo
identifiqguem e combatam a exploragado laboral através da formacgdo e de recursos
suficientes.

9. Desenvolver programas regulados e orientados para a migracao de mao de obra, a fim
de colmatar lacunas no mercado de trabalho.

10. Reduzir a dependéncia dos trabalhadores em relagdo aos empregadores, mediante a
emissao de autorizacdes de residéncia ou vistos ndo ligados a um Unico empregador, por
exemplo.

11. Permitir aos trabalhadores sazonais a livre mudanca de empregadores, ao abrigo da
Diretiva «Trabalhadores Sazonais» da UE.

12.Informar os trabalhadores sobre os seus direitos numa lingua que compreendam.

13. Disponibilizar servigos de apoio especializados a todas as vitimas da criminalidade,
incluindo as vitimas de exploracdo laboral grave. Tal inclui a garantia de que as
organizacdes que apoiam as vitimas do trafico de seres humanos também incluam as
vitimas de exploracgdo laboral.

Michael O’Flaherty,Diretor da FRA, afirma: «Este relatério mostra como a exploracdo

comeca frequentemente com falsas promessas e fraudes, descreve as condi¢coes extremas
qgue os trabalhadores explorados tém de suportar e identifica os fatores que facilitam a
exploracdo. O relatdrio descreve ainda o que pode ser feito para ajudar os trabalhadores
explorados a ter acesso a justica.

«Esperamos que a atencado que dedicamos a esta questdo encoraje as autoridades nacionais
responsaveis, bem como o0s parceiros sociais, a reconhecer a realidade da exploracdo
laboral grave e a tomarem as medidas necessarias para criar um clima de «tolerdncia zero».

Notas do editor

O relatério baseia-se em entrevistas individuais e em grupo com 237 trabalhadores adultos
que foram vitimas de exploracdo laboral grave entre 2013 e 2017. Centra-se na Bélgica,
Franca, Alemanha, Itdlia, Paises Baixos, Poldnia, Portugal e Reino Unido.
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