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OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE ZA UCELEM SESTAVENI

REZERVNIHO SEZNAMU
Ndzev pracovni pozice Informacéni a komunikacni referent — specialista na komunikaci
Funkéni skupina / platovda | AD 5
tfida
Druh smlouvy Docasny zaméstnanec — administrator
Ref. €. FRA-TA-COMOFF-AD5-2022
Uzavérka pro podani 01/04/2022, 13:00
Zadosti
Misto vykonu prace Videni, RAKOUSKO

Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA) organizuje vybérové fizeni za ucelem sestaveni
rezervniho seznamu pro obsazeni volného mista docasného zaméstnance — administratora
(zena/muz/jiné) na pozici informacéniho a komunikaéniho referenta — specialisty na komunikaci
(funkéni skupina AD, platova tfida 5) v oddéleni pro komunikaci a udélosti.

Pokud mate vrely vztah ke komunikaci a mate zdjem vytvdret hodnotové orientovand sdéleni
o zékladnich prdvech a poradat akce, v Agenture Evropské unie pro zdkladni prava budete mit
pfileZitost vykondavat pfinosnou praci v dynamickém profesionalnim prostredi.

1 ZAKLADNI INFORMACE

Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA) poskytuje nezdvislé, na dikazech zaloZené
poradenstvi tvarcdm politik s cilem pomoci zajistit plné dodrZzovani zakladnich prav v celé EU pro
vSechny. Za timto Ucelem agentura shromazduje a analyzuje informace a Udaje o fadé otazek
tykajicich se zakladnich prav, poskytuje pomoc a odborné znalosti orgdndm EU a ¢lenskym statlim,
zvysuje povédomi o pravech, sdéluje sva zjisténi a posiluje spolupraci a vazby mezi subjekty plsobicimi
v oblasti zakladnich prav.

Oddéleni pro komunikaci a udalosti

Oddéleni pro komunikaci a udalosti je zodpovédné za rozvijeni novych zplsobU prezentace zaleZitosti
tykajicich se zakladnich prav. Provadi ucinné komunikacéni aktivity, které kombinuji hodnotové
orientovana sdéleni o zasadach zakladnich prav véetné argumentl o jejich relevanci. Oddéleni
zajistuje, aby byly aktivity a vystupy Agentury Evropské unie pro zakladni prava uéinné prezentovany
prostfednictvim on-line a tisténych médii a aby byli tvirci politik na Grovni EU a ¢lenskych statd, dalsi
klicovi aktéfi v oblasti lidskych prav, jakoZ i média a Siroka verejnost ucinné informovani o udalostech.

2 POVINNOSTI
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Informacni a komunikacni referent bude pracovat v oddéleni pro komunikaci a udalosti pod dohledem
vedouciho oddéleni. Pozice informacniho a komunikacniho referenta vyzaduje vysokou miru
spoluprace a tymové prace v rdmci oddéleni i mezi tymy napfi¢ Agenturou Evropské unie pro zakladni
prava.

Uspésny uchaze¢ bude plnit tyto ukoly:

. vyvoj a zavadéni komunikacnich priorit agentury v souladu s jejim ro€nim programovym
dokumentem a strategickymi cili,

s v

. ucinné sdélovani vysledkl rozlicné prace Agentury Evropské unie pro zadkladni prava
rGznym cilovym skupinam (vCéetné tvlrch politik, organizaci obcanské spolecnosti,
mezinarodnich partner( a dalsich prislusnych zG¢astnénych stran); zajistovani toho, aby
byla komunikace prizplsobena konkrétnim potfebam zucastnénych stran — vcetné

organizaci, které se nezakladaji na zakladnich pravech,

. vyvoj a poradani osobnich, virtudlnich a hybridnich udalosti, véetné pravidelného féra
agentury FRA o zakladnich pravech, od faze planovani az po dohled nad pribéhem
udalosti a provadéni vyhodnoceni po udélosti,

. planovani, koordinace a zavaddéni Cinnosti Agentury Evropské unie pro zakladni prava
souvisejicich s predsednictvimi EU v rdmci jeji strategie viceletého pracovniho programu,

. zajistovani toho, aby zjisténi agentury byla Ucinné sdélovana prostfednictvim rlznych
medialnich kanall (tradi¢ni, web, socidlni média), a to za Ucelem posileni medialniho
dopadu agentury,

o navrhovani inovativniho a dostupného obsahu pro rlizné komunikacni kanaly Agentury
Evropské unie pro zakladni prava, v€etné jejich webovych stranek, socidlnich médii a
scénarl pro videa,

. vyvoj a udrZovani komunikacnich vztahl, véetné spolec¢nych komunikaénich akci
sinstitucemi EU, agenturami EU a mezindrodnimi, regiondlnimi a vnitrostatnimi
zUcCastnénymi stranami a partnerskymi organizacemi,

. projektové fizeni — vcetné vSech aspektli vyvoje, zavadéni a dohledu — pro konkrétni
¢innosti provadéné oddélenim a v rdmci tymu v dalSich projektech,

J dohled nad souvisejicimi vybérovymi fizenimi, financnimi postupy a souvisejicimi
smlouvami v souladu s pfedpisy EU, jakoZ i planovani, sledovani a dohled nad

kazdoroc¢nim pridélovanim rozpoctu Agentury Evropské unie pro zakladni prava na oblasti
odpovédnosti souvisejici s touto funkci.

Povinnosti vSech zaméstnancu:

. aktivné usilovat o pInéni cili agentury FRA v souladu se strategickym planem agentury,
. plnit veSkeré pfipadné dalsi pracovni Ukoly a povinnosti zadané vedoucim oddéleni.
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3  KRITERIA ZPUSOBILOSTI

’ s

Aby byli uchazedi zpUsobili pro toto vybérové fizeni, musi pfed uzavérkou pro podani prihlasek
splfiovat vSechny tyto podminky:

Obecné podminky?

. byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statd Evropské unie,
. v plném rozsahu poZivat svych ob&anskych prav?,
. mit splnéné veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,
o spliiovat charakterové pozadavky tykajici se vhodnosti pro plnéni pfislusnych pracovnich
povinnosti,
. byt fyzicky zpGsobili k plnéni tkoll souvisejicich s pracovnim mistem3.
Vzdélani
. Uchaze¢ musi mit vzdélani na drovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu

v délce nejméné Ctyf let dolozené diplomem v oboru souvisejicim s oznamovanym
pracovnim mistem.*

NEBO

. Musi mit vzdélani odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné ti
let doloZzené diplomem v oboru souvisejicim s oznamovanym pracovnim mistem a
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku.

Odborna praxe

. Kromé vyse uvedeného musi mit uchaze¢ minimalné 3 roky odborné praxe na plny tvazek
v oblasti komunikace, a to po ziskani pfislusného titulu a pfed datem uzavérky tohoto
oznameni o volném pracovnim misté.>

Jazykové dovednosti

. Uchaze¢ musi mit dikladnou znalost anglictiny (na drovni C1) a
. mit dobrou znalost dalsiho jazyka EU (minimalné na Urovni B2).

Uvedené Urovné odpovidaji spoleénému evropskému referenénimu rdmci pro jazyky®.

1 Viz €lanek 12 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie.

2 pied jmenovanim budou Uspésni uchazeci pozadani, aby predloZili redni doklad, ktery potvrzuje, Ze nemaji Zadny zdznam v rejstriku

trestd.

3 pred pfijetim absolvuji Uspésni uchazeci Iékafskou prohlidku, aby se agentura ujistila, Ze splriuji poZadavky €l. 12 odst. 2 pism. d)

pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu Evropské unie.

4 V potaz budou brany pouze diplomy a vysvédceni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly uznany formou osvédceni
vystaveného organy ve zminénych ¢lenskych statech. Bylo-li vydano osvédceni o rovnocennosti, je nutné, aby k tomu doslo pred
uzavérkou pro podani prihlasek.

5 Odborna praxe se pocitd od data ziskani diplomu. V pfipadé, Ze ma uchazec Uroven ukonceného vysokoskolského studia v délce alespon
tfi let doloZzenou diplomem, nelze odbornou praxi v délce jednoho roku pro danou pozici zapocitat do t¥i let odborné praxe na piny
uvazek poZzadovanych pro toto pracovni misto. V takovém pfipadé se pozaduje celkem 3 + 1 let odborné praxe na plny Uvazek.

6 Viz https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf.
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Pocitacové dovednosti

o Uchazeci by méli mit rozsahlé praktické zkuSenosti s pocitacovymi aplikacemi, jako je balik
MS Office nebo podobny software (zejména Word, Excel, PowerPoint, Outlook), a
kreativni komunikacni ndstroje.
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4 KRITERIA VYBERU

Za ucelem vybéru nejlépe kvalifikovanych uchazecd pro pohovor a pfipadné test bude agentura
zvazovat nasledujici nezbytna kritéria:

. zkusenosti s vyvojem a zavddénim komunikacnich strategii a kampani,

. pochopeni rdznych komunikaénich technik, technologii a kanal(, vcetné platforem
socialnich médii a marketingu na socialnich médiich, a toho, jak je vyuZit na rlzné cilové
skupiny,

o schopnost objevit relevantni pfibéhy v datech, komplexnich zpravach a studiich o lidskych

pravech nebo souvisejicich tématech a upravit je do stru¢ného a pfistupného textu
v angli¢tiné v rdznych formatech pro rtizné komunikaéni kanaly,

o prokdzané pracovni zkuSenosti s navrhovdnim a zavddénim osobnich, virtudlnich a
hybridnich udalosti, véetné velkych a dulezitych udalosti,
o prokazané zkusenosti s fizenim projekt( v oblasti komunikace.

Za vyhodu budou povazovana nasledujici kritéria:

o znalost politik EU souvisejicich se zakladnimi pravy,
. certifikace v oblasti projektového Fizeni (napf. certifikdt EU PM?, PRINCE 2, PMP atd.),
o pracovni zkusenosti v organu/instituci EU, v€etné Fizeni smluv a vybérovych fizeni,

Kromé nezbytnych kritérii a kritérii povazovanych za vyhodu budou uchazeci pozvani na pohovor

a test posuzovani také podle niZze uvedenych pozadavk:
¢ komunikace: schopnost vyjadfovat se jasné a pfesné v Ustnim i pisemném projevu,
¢ analyza afeSeni problému: schopnost rozpoznat zasadni prvky sloZitych probléma
a nalézt tvlrdi a prakticka reseni,
e prace v kolektivu: schopnost spolupracovat s kolegy vtymu i s pracovniky z jinych
organizacnich sloZek a respektovat rozdily mezi lidmi, vytvaret tymového ducha podporou
spolecnych cil( a vymény znalosti a zkuSenosti,
e vzdélavani arozvoj: schopnost rozvijet azlepSovat své dovednosti a znalosti
o organizaci ajejim prostiedi, zavadzat se ke vzdélavani ostatnich, sdileni znalosti
a systematickému vylepsSovani pracovnich metod,
e stanovovani priorit a organizace: schopnost uprednostriovat nejdalezitéjsi ukoly,
pracovat pruzné a efektivné organizovat svoji praci i praci druhych,
e kvalita a vysledky: schopnost prevzit osobni odpovédnost a iniciativu za odvadéni
prace, kterd spliiuje vysoky standard kvality v ramci stanovenych postup(, ukazat jasnou
orientaci na klienty (interni i externi), vytvaret systematické a metodické procesy pro
vlastni i tymové projekty a praci,
e odolnost: schopnost neztracet vykonnost ani béhem vysoké pracovni zatéze, byt
flexibilni a umét se prizplUsobit ménicimu se pracovnimu prostiedi, povzbuzovat k tomu
i ostatni a pfizpGsobovat svij pfistup a pfistup tymu zménam.
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. adaptabilita: schopnost zménit svou pracovni ¢innost, chovani nebo pristup k ¢innosti tak,
aby vyhovovaly nové situaci, schopnost rychlého ziskavani novych dovednosti a adaptivni
chovani reagujici na ménici se okolnosti.

5 PODANI PRIHLASEK A UZAVERKA

Uchaze¢i musi podat své prihlasky elektronicky na internetovych strankdch agentury:
www.fra.europa.eu. Pfijaty budou pouze pFihlasky podané on-line.

Prihlaska bude povaZovana za pfipustnou pouze tehdy, bude-li zahrnovat:

e  Zivotopis ve formatu Europass (jiné formaty nebudou brany v potaz),
e motivacni dopis (jehoz délka pokud mozno nepresahne jednu stranu),
e Uplnou elektronickou zadost (véetné tabulky kritérii opravnénosti a vybéru).

Informace o stavu vybérového fizeni jsou k dispozici na adrese: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Budete-li mit pfi podani prihlasky technické problémy, zaslete ve vyse uvedené lh(té e-mail s popisem
problému na e-mailovou adresu recruitment@fra.europa.eu.

PFihlasky musi byt odeslany nejpozdéji do 01/04/2022 do 13:00 (stfedoevropského ¢asu (SEC)).

Upozornujeme, Ze v disledku velkého mnoistvi pfihlasek, které dostavame, miZe mit systém ke
konci lhity pro podani pfihlasek problémy se zpracovanim velkého mnoistvi udaja. Proto
doporucujeme podat ptihlasku s dostatecnym predstihem pfed uzavérkou.

6 ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura Evropské unie pro zakladni prava vyzyva k podani prihlasky vSechny osoby, které spliuji
kritéria zpUsobilosti a maji o uvedenou pozici zajem. Agentura Evropské unie pro zakladni prava je
zaméstnavatelem podporujicim rovné pfilezitosti a zajistuje, aby v jejich vybérovych fizenich
nedochdzelo k diskriminaci na Zadném zdakladé, jako jsou pohlavi, rasa, barva pleti, etnicky nebo
socialni plivod, genetické rysy, naboZenstvi nebo vira, politické nebo jakékoli jiné nazory, pfislusnost
k ndrodnostni mensiné, majetek, narozeni, zdravotni postizeni, vék, genderova identita nebo sexudlni
orientace.

Agentura FRA vyzyva k podani prihlasky také uchazece se zdravotnim postizenim. Trpite-li fyzickym,
dusevnim, mentalnim nebo smyslovym postizenim, zaskrtnéte pfislusné policko na formulafi on-line
prihlasky a uvedte pripadné Upravy Ci opatfeni souvisejici s vasim postizenim, aby agentura FRA mohla
zajistit vasi radnou a rovnou Ucast pfi pohovoru.
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2.

7 VYBEROVE RIZENI

Organ agentury opravnény ke jmenovani ustanovi vybérovou komisi.

Zpusobilost uchazecl bude posuzovana na zakladé splnéni vsech formalnich pozadavk( do data
uzavérky pro podani prihlasek (viz bod 3 Kritéria zpUsobilosti).

Podle kritérii vybéru specifikovanych v oznameni o volném pracovnim misté budou posuzovany pouze
prihlasky zplsobilych uchazecl (viz bod 4 Kritéria vybéru). Agentura pozve na pohovor prvnich osm
uchazeél z téch, ktefi ziskaji nejméné 60 % bodd.

Vybérové fizeni bude sestavat z pohovoru a pisemné ¢asti. Obé casti budou vedeny v anglictiné.
Vybérové fizeni se bude konat ve Vidni (Rakousko), kde agentura sidli a kde je misto vykonu prace.
V pfipadé, Ze situace v souvislosti s onemocnénim COVID-19 neumozni uchazec¢lm absolvovat
pisemné a Ustni zkousky v sidle agentury FRA, budou vSichni uchazeci z uzsiho seznamu pozvani na on-
line pisemné a uUstni testy. Uchazeci z uzsiho seznamu obdrzi podrobnéjsi informace s patficnym

predstihem.

Uchazedi pozvani na pohovor budou muset do dne pohovoru predlozit neovérenou kopii svych
diplom( a doklad o odborné praxi, v némz bude jasné uvedena délka a povaha praxe ato, zda se
jednalo o praci na plny, ¢i ¢astecny Uvazek. Pfed podpisem smlouvy budou Uspésni uchazedi pozadani,
aby agenture FRA poskytli origindly nebo ovérené kopie viech prislusnych dokument(, které jsou
dokladem splnéni pozadavkd na zpUsobilost.

Uspé3ni uchaze¢i budou pfidani na rezervni seznam navrieny vyb&rovou komisi. Rezervni seznam
bude navrZen orgdnu agentury FRA oprdvnénému ke jmenovani. Orgdn opravnény ke jmenovani
rozhodne o vytvoreni rezervniho seznamu. Uvedeny rezervni seznam bude platny od data jeho
vytvoreni (v roce ,,N“) do 31. prosince roku ,,N+1“. Jeho platnost m(iZe byt prodlouZena. Kazdy uchazec
bude pisemné informovan o tom, zda byl na rezervni seznam zarazen. Upozoriiujeme uchazece, Ze
zafazeni na rezervni seznam nezarucuje ziskani pracovniho mista.

Rezervni seznam muzZe byt pouzit pro ndbor na volné pracovni misto v budoucnosti. Nabor na volna
pracovni mista bude zohledrnovat existenci dostupnych pracovnich mist a rozpocet a obvykle mohou
byt provedeny nasledné pohovory sorganem agentury FRA opravnénym ke jmenovani s cilem
rozhodnout o ndboru na volné pracovni misto. Na zakladé toho miZe organ agentury FRA opravnény
ke jmenovani nabidnout pracovni smlouvu.

Dovolujeme si upozornit, Ze prace a jednani vybérové komise jsou prisné divérné a jakykoli kontakt
s jejimi Cleny je ptisné zakazan.

Sohledem na velky objem pfihlasek budou bohuZel kontaktovani pouze uchazeci vybrani
k pohovoru. Doporucujeme uchazeclim, aby sledovali stav vybérového fizeni na internetovych
strankach agentury FRA.

8 PRIJETI A PODMINKY ZAMESTNANI
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Uspé$nému uchazedi bude nabidnuta pracovni smlouva do¢asného zaméstnance na dobu neuréitou
v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancud Evropské unie.

Uspésny uchazeé bude pfijat v platové t¥idé AD 5. V soucasnosti ¢ini zakladni mési¢ni plat pro platovou
tfidu AD 5 (stupen 1) 5010,72 EUR. Kromé zakladniho platu mohou mit zaméstnanci narok na rtizné
prispévky, jako je prispévek na domacnost, pfispévek za praci v zahranici (16 % zakladniho platu +
prispévek na domacnost), pfispévek na vyzivované dité a pfispévek na vzdélani. Plat podléha dani
Unie vybirané srazkou u zdroje a je osvobozen od vnitrostatnich dani.

Agentura FRA rovnéz nabizi komplexni bali¢ek zaméstnaneckych vyhod zahrnujici ucast v dichodovém
systému, zdravotni pojisténi, pojisténi pro ptipad Urazu a nemoci z povoldni, davky v nezaméstnanosti,
prispévek v invalidité a cestovni pojisténi.

Agentura FRA dale nabizi rlzné vzdélavaci mozZnosti prostfednictvim dohod o Urovni sluzeb
s mezindrodnimi Skolami a predskolnimi zafizenimi a zavedla zasady pro praci zdomova a pruznou
pracovni dobu ve snaze pomoci svym zaméstnancim sladit pracovni a osobni Zivot.

V nékterych pfipadech, pokud zaméstnanci musi zménit misto bydlisté, aby mohli nastoupit do
zaméstnani, mlzZe agentura proplatit také rizné vydaje vzniklé pfi pfijeti, konkrétné vydaje na
stéhovani.

Dopliujici informace ktypu smluv lze ziskat z webovych stranek Evropské komise na nasledujici
adrese: http://ec.europa.eu/civil _service/job/contract/index en.htm.

VSechny dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete ve sluzebnim fadu urednikd
a pracovnim fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie, které jsou k dispozici na adrese

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — CS — EUR-Lex (europa.eu)

9 OCHRANA UDAJU

Osobni udaje budou zpracovany vyhradné pro ucely vybérového fizeni.

Upozoriiujeme, Ze agentura FRA uchazecdm prihlasky nevraci. Osobni Udaje, které agentura FRA od
uchazecl pozaduje, budou zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju
organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto Udaji. To se tyka zejména
dlvérné povahy a bezpecénosti téchto tdaju.

V pfipadé jakychkoli dotazl tykajicich se zpracovani osobnich udajl se uchazeé miZe obratit na adresu
recruitment@fra.europa.eu.

Dalsi informace tykajici se zpracovani osobnich Udajli naleznete v Prohlaseni agentury FRA o ochrané
soukromi.

10 ODVOLACI RIZEN(
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FRA

EUROPEAN UNION AGENCY Oznameni o volném pracovnim misté — Informacni a
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS komunikacni referent — specialista na komunikaci

Jestlize se uchaze¢ domniva, Ze jej poskodilo konkrétni rozhodnuti, mize podle ¢l. 90 odst. 2
sluzebniho radu urednikd Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie
podat stiznost a zaslat ji na adresu

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Rakousko

Stiznost musi byt podana do tfi mésicl. Lhita pro zahajeni tohoto typu fizeni zadinad béZet od okamziku
zverejnéni informace o ukoncéeni vybérového fizeni na internetovych strankach na této adrese
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Je-li stiznost zamitnuta, mlze uchazec v souladu s ¢ldankem 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie
a ¢lankem 91 sluZzebniho fadu ufednikd Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl
Evropské unie pozadat o soudni pfezkum tohoto rozhodnuti. Odvolani musi byt podano do tfi mésict
od data, kdy je uchazec¢ vyrozumén o pfislusSném rozhodnuti na adresu:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Je téZ moZné podat stiznost evropskému verfejnému ochranci prav v souladu s ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie a vsouladu se statutem vefejného ochrance prav a provadécimi
ustanovenimi pfijatymi vefejnym ochrancem prav. Pfedtim neZ bude moci vefejny ochrance prav
stiznost prijmout, je nutné se se stiznosti nejprve obratit na agenturu. Stiznost vefejnému ochranci
prav (http://www.ombudsman.europa.eu) musi byt podadna do dvou let od obdrzeni kone¢ného
vyjadreni agentury v dané zalezitosti.
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