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Az Eurdpai Unid Alapjogi Ugynoksége (FRA) kivalasztasi eljardst szervez azzal a céllal, hogy
tartaléklistdt hozzon létre, amelyrél betoltheti az intézményi kommunikaciés és rendezvények
egységénél megiresedd adminisztratori (F/N/E), kommunikacids tisztviseld - kommunikacios szakértd
(AD besorolasi csoport, 5-0s fokozat) allashely(ek)et.

Ha szenvedélyesen szereti a kommunikdciot és érdeklédik az alapveté jogokkal kapcsolatos
értékkozpontu Gzenetek kidolgozdsa és rendezvények szervezése irdnt, az FRA-nél lehet&sége nyilik
arra, hogy valddi vdltozast érjen el egy dinamikus szakmai kornyezetben.

1 HATTERINFORMACIOK

Az Eurdpai Unid Alapjogi Ugynoksége (FRA) fliggetlen, tényeken alapuld tanacsadést nyujt politikai
dontéshozdknak annak érdekében, hogy az Unidban mindenkire vonatkozdan biztositsa az alapvetd
jogok teljes kor( tiszteletben tartasat. Ennek érdekében az Ugynokség informacidkat és adatokat gy(ijt
és elemez szamos alapjogi kérdésben, segitséget nyujt és szakértelmet biztosit az unids
intézményeknek és a tagdllamoknak, emeli a jogtudatossag szintjét, kozzéteszi megdllapitasait,
valamint megerdsiti az alapjogi szerepl6k kozotti egylittmiikodést és kapcsolatokat.

A Kommunikacids és rendezvények egység

A Kommunikacids és rendezvények egység felelGs az alapvets jogokkal kapcsolatos Uj narrativak
elémozditasaért. Olyan hatékony kommunikacidés tevékenységeket dolgoz ki, amelyek az alapvet6
jogokra vonatkozd értékkdzpontu Uzeneteket az azok relevancidjaval kapcsolatos érvekkel
kombinaljak Az egység biztositja, hogy az FRA tevékenységeit és eredményeit hatékonyan
kommunikaljdk az online és nyomtatott médidn keresztil, valamint rendezvények révén az unids és
tagallami szinti politikai dontéshozdk, az emberi jogi terlilet mas kulcsfontossagu szereplGi, valamint
a média és a széles kor( nyilvdnossag szamara.

2 FELADATOK
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A tdjékoztatasi és kommunikacids tisztvisel6 az intézményi Kommunikaciés és rendezvények
egységben az egységvezetd fellgyelete alatt dolgozik majd. A tadjékoztatasi és kommunikacids
tisztvisel6i beosztas magas szintl egylttm(ikodést és kdzos munkat igényel az egységen beliil és az
FRA team-ek kozott.

A sikeres pdlyazo varhatdan az aldbbi feladatokat fogja ellatni:

az Ugynokség kommunikacids prioritasainak kidolgozédsa és végrehajtdsa az éves
programozasi dokumentummal és az Ugynékség stratégiai célkitlizéseiveldésszhangban;

az FRA sokrétli munkaja eredményeinek hatékony kommunikacidja a kilénb6z6
célcsoportok (kozottiik a politikai dontéshozok, civil tarsadalmi szervezetek, nemzetkozi
partnerek és mdas vonatkozd érdekelt felek) szdmdra; annak biztositdsa, hogy a
kommunikacié az érdekelt felek - koztiik a nem alapvet6 jogokon alapuld szervezetek -
egyedi igényeihez igazodjon;

személyes, virtualis és vegyes rendezvények - koztiik az FRA id6szakos alapjogi forumanak
- kidolgozdsa és lebonyolitasa a tervezési szakasztdl kezdve a rendezvény lebonyolitdsanak
feligyeletén at az eseményt kovets értékelésig;

az FRA altal a tobbéves munkaprogram-stratégia keretében az uniés elndkségekkel
folytatott tevékenységek tervezése, koordindlasa és végrehajtasa;

annak biztositdsa, hogy az Ugynokség eredményeit hatékonyan kommunikaljdk a
kilénb6z6 médiacsatornakon (hagyomdnyos, internetes, kozosségi média) keresztdl,
amely fokozza az Ugyndkség médiahatasat;

innovativ és hozzaférhet6 tartalmak kidolgozdsa az FRA kiilonb6z6 kommunikacids
csatornai szdmadra, beleértve a honlapot, a kozosségi médiat és a videoszkripteket;

kommunikaciés kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa az unids intézményekkel, az unids
Ugynokségekkel, valamint a nemzetkdzi, regionalis és nemzeti érdekelt felekkel és
partnerszervezetekkel, beleértve a k6z6s kommunikacios fellépéseket is;

projektmenedzsment - beleértve a fejlesztés, a végrehajtds és a felligyelet minden
aspektusat - az egység altal vallalt konkrét tevékenységek tekintetében, valamint mas
projektekben csoporttagként valé kozremikodés

A kapcsolddo koézbeszerzési, pénziigyi eljarasok és a kapcsolodo szerzédések felligyelete
az unios rendeleteknek megfeleléen, valamint az FRA éves koltségvetési elSirdnyzatanak
tervezése, nyomon kovetése és végrehajtasanak felligyelete az ezen allashelyhez tartozé
felelGsségi teriiletek vonatkozasaban;

A teljes személyi allomanyra vonatkozé feladatok:

Az Ugyndkség stratégiai tervével 6sszhangban aktiv munkavégzés az FRA céljainak elérése
érdekében;

Az egység vezetGje altal esetlegesen kijelolt egyéb, munkaval kapcsolatos feladatok és
felelGsségi korok ellatasa.
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3 TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

A kivalasztasi eljarasban vald részvételhez a palyazatok benyujtdsi hatdridejének idépontjaban a
palydzéknak az 6sszes alabbi feltételnek eleget kell tennitik:

Altalanos feltételek?

. a palyazé az Eurdpai Unid valamely tagdllamdanak allampolgara;
. allampolgari jogai maradéktalanul megilletik?;
. eleget tett a sorkatonai szolgdlatra vonatkozo jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a feladatok ellatasahoz sziikséges erkolcsi kbvetelményeknek;
o fizikailag alkalmas a beosztasaval jaré feladatok ellatasara3.
Oktatas
. A meghirdetett pozicidéhoz kapcsolddé teriileten végzett, diplomaval igazolt, legalabb

négyéves, befejezett fels6fokd tanulmanyoknak megfelel§ végzettség*;
VAGY

o legalabb haroméves, a meghirdetett poziciéhoz kapcsolédo teriileten végzett, diplomaval
igazolt, befejezett fels6foku tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, és legalabb egyéves
szakmai tapasztalat.

Szakmai tapasztalat

. A fentieken tulmendéen a palydzénak a megfeleld diploma megszerzését kdvetben és a

jelen dllashirdetés meghirdetésének hatdridejét megel6z6en legaldabb 3 év teljes
munkaid8s szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie kommunikacids teriileten®.

Nyelvtudas

o Az angol nyelv alapos (legaldbb C1 szint(i) ismerete és
o egy masik uniés nyelv j6 (legaldbb B2 szintd) ismerete.

A megjeldlt szintek a kbz6s eurdpai nyelvi referenciakeretben megéllapitott szinteknek felelnek meg®.

Szamitégépes ismeretek

1 Lasd az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikkét.

2 a kinevezés el6tt a sikeres palyazénak hivatalos dokumentumot kell benyujtania, amely igazolja, hogy nem szerepel a biinlgyi
nyilvantartasban.

3 Alkalmazasa elétt a sikeres palydzonak orvosi vizsgalaton kell részt vennie annak biztositasa érdekében, hogy megfelel az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének d) pontjaban szereplS kovetelményeknek.

4 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az emlitett
tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki. Amennyiben egy oklevelet vagy bizonyitvanyt egyenértéklinek
elismertek, annak szintén a jelentkezési hataridd el6tt kell megtorténnie.

A szakmai tapasztalatot a megfelel$ diploma megszerzésének datumatol szamitjuk. Abban az esetben, ha legaldbb haroméves,
diplomaval igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel rendelkezik, az allas betoltéséhez sziikséges 1 éves
szakmai tapasztalat nem szamithatd be az allas betdltéséhez szilkséges 3 éves teljes munkaid8s szakmai tapasztalatba; Ebben az esetben
Osszesen 3 + 1 év szakmai tapasztalat sziikséges.

6 Lasd: https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-hu.pdf
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A jelolteknek kiterjedt gyakorlati tapasztalattal kell rendelkeznilik olyan szamitogépes
alkalmazasok hasznalata terén, mint az MS Office vagy ahhoz hasonld szoftvercsomag

(féként a Word, az Excel, a PowerPoint, az Outlook), és a kreativ kommunikacids eszk6zok
teriletén.

FO.HR.002-02 Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugyndksége, 2021.

Sajat dokumentum. A nyomtatott példanyok nem ellen6rzéttek. A fellilvizsgalati statusz megerdsitése az
intraneten keresztl torténik.

| . oldal 4



B (] * ok

18FRA
EUROPEAN UNION AGENCY Allashirdetés - Tajékoztatasi és kommunikacios tisztvisel6 -
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS kommunikacids szakérté

4 KIVALASZTASI SZEMPONTOK

Az Ugynékség az interjura és esetlegesen a tesztre behivandd, legalkalmasabb pélydzék
kivalasztasakor az aldabbi alapvet6 kovetelményeket fogja mérlegelni:

. Kommunikacids stratégidk és kampanyok kidolgozasaban és végrehajtdsdban szerzett
tapasztalat
. A kilénb6z6 kommunikaciés technikak, technolégidk és csatornak, koztik a kdzosségi

médiaplatformok és a k6zosségi médiamarketing valamint annak ismerete, hogy ezeket
milyen mddon haszndlhatja fel a kiilonb6z6 kbzonségek megcélzasara

. Képesség arra, hogy az emberi jogokkal vagy kapcsolodd témadkkal kapcsolatos adatokban,
Osszetett jelentésekben és tanulmdanyokban relevans torténeteket taldljon, és ezeket
tomor és kozérthetS angol nyelvl szoveggé alakitsa kilonb6z6 formatumokban a
kiilonb6z6 kommunikacids csatorndk szamara.

o Bizonyitott munkatapasztalat a személyes, virtualis és hibrid rendezvények tervezésében
és végrehajtdsdban, ideértve a kiemelt rendezvényeket is
o Igazolt projektmenedzsment tapasztalat a kommunikacio teriiletén

El6nyt jelentenek a kévetkez6 kritériumok:

o Az alapvet6 jogokkal kapcsolatos unids szakpolitikdk ismerete
o Projektmenedzsment-tanusitvany (pl. EU PM?, PRINCE 2, PMP);
. EU-s intézményben/szervezetben szerzett munkatapasztalat, ideértve a

szerz6désmenedzsmentet és a palydztatast is.

Az alapveté és elGnyt jelent6 kritériumok mellett az interjura és a tesztre behivott palyazokat az
aldbbi kovetelmények tekintetében is értékeljlk:
e kommunikacid: egyértelm(i és pontos kommunikacio széban és irdsban egyarant;
o elemz6- és problémamegoldd készség: az Osszetett problémak kulcsfontossagu
elemeinek felismerése, tovdbba kreativ és gyakorlatias megoldasok kidolgozasa;
o alkalmazkodoképesség: egy Uj helyzethez igazodva képes a sajat tevékenységén,
iranydn vagy megkozelitési modjan valtoztatni, valamint a valtozd korilményekre
reagdlva gyors lGtemben Uj készségeket szerezni és alkalmazkoddé magatartast tanusitani;
o egyuttmiikodési képesség: egylittm(kodés a kdzvetlen munkatdrsakkal és a mas
szervezeti egységeknél dolgozdkkal, valamint tolerancia tanusitdsa a személyiségbeli
kiilonbségek irant; csapatszellem megteremtése a kdzos célok megosztasaval, valamint
tudds- és tapasztalatcsere Gtjan;
e tanulasi és fejlédGképesség: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és annak
kornyezetével kapcsolatos ismeretek bévitése; elkotelezettség masok képzése, a tudas
megosztasa és a munkamadszerek rendszeres javitdsa irant;
o szervezOkészség, az elvégzendé feladatok rangsorolasanak képessége: a
legfontosabb feladatok kiemelt kezelése, rugalmas munkavégzés és a sajat, illetve masok
munkadjanak hatékony beosztasa;
e minGségi és eredményes munkavégzés: személyes felelGsségvallalas és

177

kezdeményez6készség tanusitasa az elGirasszer(i, szinvonalas munkavégzés érdekében;
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egyértelm Ugyfélorientalt attitlid (a belsé és a kiils6 tigyfelek felé egyarant); rendszeres
és moddszeres folyamatok felépitése a projektekhez, valamint sajat, illetve csapatanak
munkajahoz;
munkabiras és rugalmassag: nagy megterhelés mellett is hatékony munkavégzés, rugalmassag és
alkalmazkodas a valtozé munkakornyezethez; mdasok 6sztonzése ugyanerre, a sajat és a csapattagok
szemléletének formadlasa oly médon, hogy alkalmazkodjanak a valtozé korilményekhez

5 A PALYAZATOK BENYUJTASA ES A HATARIDO

Kérjik a jelentkez8ket, hogy palyazatukat elektronikusan nyujtsak be az Ugyndkség weboldalan
keresztil: www.fra.europa.eu. Kizdrélag az online benyujtott palyazatokat fogadjuk el.

A palyazat csak akkor mindsiil elfogadhatdnak, ha tartalmazza a kévetkez6ket:

e Europass formatumu 6néletrajz (mas formatumot nem vesziink figyelembe);

e motivacios levél (lehetbleg egy oldalnal nem hosszabb);

o teljes elektronikus palydzat (amely tartalmazza a jogosultsagi és kivalasztasi
tablazatot)

A kivalasztasi eljdras alldsaval kapcsolatban a kovetkez6 cimen lehet tajékozédni:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies .

Ha a pdlyazat benyujtasa sordn technikai problémat tapasztal, a fent emlitett hataridén belil az alabbi
e-mail-cimen vegye fel a kapcsolatot vellink és ismertesse a problémat: recruitment@fra.europa.eu.
A palyazatokat legkésébb 01/04/2022 13:00 kell benyujtani (kbzép-eurdpai idé szerint).

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a beérkez6 palyazatok nagy szama miatt a palyazatok beadasi
hataridejének napjan az adatmennyiség feldolgozasa problémadkat okozhat a rendszerben. Ezért
mindenkinek azt javasoljuk, hogy a palyazatot joval a hatarid6 lejarata el6tt kiildje be.

6 ESELYEGYENLOSEG

Az FRA tamogatja minden olyan személy jelentkezését, aki eleget tesz az alkalmassagi feltételeknek,
és szivesen betdltené az allashelyet. Az FRA alapelve az esélyegyenlGség, ezért biztositja, hogy felvételi
eljarasaiban nem alkalmaz nem, bérszin, faj, etnikai vagy tdrsadalmi szarmazas, genetikai
tulajdonsagok, vallas vagy meggy6z6dés, politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozas, vagyon, sziiletés, fogyatékossag, életkor, nemi hovatartozas vagy szexualis iranyultsag vagy
barmely mas helyzet alapjan torténé megkilonboztetést.

Az FRA batoritja a fogyatékossaggal él6ket, hogy nyujtsanak be pdlyazatot. Ha fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi fogyatékossaggal rendelkez6 személynek tartja magat, az internetes jelentkezési
lapon jel6lje be a megfelelS négyzetet és tiintesse fel a fogyatékossagaval kapcsolatos pontositasokat,
hogy az FRA az interjun teljes és egyenl részvételt tudjon biztositani Onnek.
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7 KIVALASZTASI ELJARAS

Az Ugynokség kinevezésre jogosult hatdsaga kivalasztasi bizottsagot jeldl ki.

A palyazok alkalmassagat aszerint értékeljik, hogy a pdlyazatok benyujtdsi hataridejéig teljesitik-e az
Osszes altalanos kovetelményt (lasd a 3. pontot (Részvételi feltételek)).

Kizardlag a részvételi feltételeket teljesité jelentkez6k palydzatat értékeljiik az allashirdetésben
meghatarozott kivdlasztasi szempontok szerint (lasd a 4. pontot (Kivalasztasi kritériumok)). Az

Ugynokség a legalabb 60%-os teljesitményt eléré palyazok koziil a 8 legjobban teljesitét hivja be
interjura.

A kivalasztasi eljaras egy interjubdl és egy irasbeli részbdl all. Mindketté angol nyelven zajlik. A
kivalasztasi eljarasra Bécsben (Ausztria) keriil sor, ahol az Ugynokség székhelye és a munkavégzés
helye is taldlhat6. Amennyiben a Covid19-helyzet nem teszi lehet6vé, hogy a palydzdk az FRA
éplletében vegyenek részt az irasbeli és szdbeli vizsgdkon, az el6vélogatott listara felkertlt palyazok
mindegyikét online irasbeli és szdbeli vizsgdkra fogjuk hivni. Az el6valogatott pdlyazdék listdjan
szerepl6k kell6 id6ben tovabbi részletes tajékoztatasban fognak részesiilni.

Az Ugynokség arra kéri az interjura behivott palyazékat, hogy az interju napjaig nyujtsak be diplomajuk
(diplomaik) nem hitelesitett masolatat és a szakmai tapasztalatukat igazolé dokumentumokat,
amelyekben egyértelmlen fel van tiintetve a szakmai tapasztalatszerzés idGtartama és jellege,
valamint az, hogy teljes vagy részmunkaid6ben dolgoztak-e. A szerz6dés alairdsa el6tt a sikeres
palyazo(ka)t arra kérjik, hogy bocsassa/bocsassak az FRA rendelkezésére a részvételi feltételek
teljesitését igazold valamennyi fontos dokumentum eredetijét vagy hiteles masolatat.

A sikeres palyazok felkertilnek a kivalasztasi bizottsag altal 6sszeallitott tartaléklistara, amely az FRA
kinevezésre jogosult hatésaga elé keril. A kinevezésre jogosult hatdsdg dont a tartaléklista
Osszeadllitasardl. A tartaléklista az 6sszeallitdsanak napjatol (,N” év) az ,N+1” év december 31-ig
érvényes. A lista érvényessége meghosszabbithatd. Az Ugyndkség minden palyazot levélben értesit
arrél, hogy felkerilt-e a tartaléklistara. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara kertlés
nem garantalja a felvételt.

A tartaléklista jovSbeli munkaeré-felvétel céljara hasznalhaté fel. Az Ures allashelyek betoltésére a
rendelkezésre allé alldshelyek és a koltségvetés fliggvényében keril sor, és altaldban az FRA
kinevezésre jogosult hatdsagaval folytatott utdlagos interjukra keriilhet sor az lires allashelyre torténd
felvételrél sz6lé6 dontés meghozataldhoz. Ennek alapjan az FRA kinevezésre jogosult hatdsaga
munkaszerz6dést ajanlhat fel.

Felhivijuk a figyelmet arra, hogy a kivalasztdsi bizottsdg munkdja és tandcskozdsai szigoruan
bizalmasak, a bizottsag tagjaival valé kapcsolatfelvétel pedig szigoruan tilos.

Az Ugynokség sajnalattal jelzi, hogy a palyazatok nagy szdma miatt csak az interjukra kivalasztott
palyazdkkal veszi fel a kapcsolatot. Kérjik a palyazdokat, hogy az FRA honlapjan kovessék a toborzasi
eljarast.
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8 FELVETEL ES ALKALMAZASI FELTETELEK

Az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja alapjan
hatdrozatlan idejl ideiglenes alkalmazotti szerzédést ajanlunk fel.

Az Ugynékség az AD 5 besorolasi fokozatba veszi fel a sikeres palyazot. Az AD 5 besorolasi fokozatban
(1. fizetési fokozat) a havi alapilletmény 5010,72 EUR. Az alkalmazottak az alapilletményen feldl
haztartasi tamogatasra, kiilféldi munkavégzési tamogatasra (az alapilletmény 16%-a + haztartasi
tamogatas), eltartott gyermek utan nyujtott tamogatasra és iskolaztatasi tamogatasra lehetnek
jogosultak. Az illetményt unids forrdsadé terheli, a nemzeti addzds aldl mentességet élvez.

Az FRA atfogd joléti csomagot is kinal, amely magdban foglalja a nyugdijkonstrukcidt, az egészség-,
baleset- és foglalkozasibetegség-biztositast, a munkanélkili ellatast, a rokkantsagi tdmogatast és az
utazasi biztositast.

Az FRA ezenkiviil nemzetkozi iskoldkkal és iskolara felkészité intézményekkel kotott, szolgdltatasi
szintre vonatkozé megallapodasok révén kiilonb6z6 iskolaztatasi lehetségeket kinal, valamint a
munka és a magdanélet 6sszehangoldsara iranyulé torekvés keretében tavmunkaval és rugalmas
munkaid6vel kapcsolatos politikakat vezetett be.

Az Ugynokség bizonyos koriilmények kdzétt, ha az alkalmazottaknak az allas betdltése érdekében meg
kell valtoztatniuk a lakéhelyliket, kiilonb6z6, a felvétellel kapcsolatban felmeril6 koltségeket — féleg
koltozési koltségeket — is megtérithet.

A szerz8déstipusokra vonatkoz tovabbi informacidk az Eurdpai Bizottsdg honlapjan, az aldbbi cimen
érhetdk el:https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission _hu

A szerz8déses és munkafeltételekkel kapcsolatos tovabbiinformacidkat az Eurdpai Unid tisztviselSinek
személyzeti szabalyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek
tartalmazzak, amelyek a kbvetkezd cimen érheték el:

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — HU — EUR-Lex (europa.eu)

9 ADATVEDELEM

A személyes adatok feldolgozasa kizardlag a kivalasztasi eljaras céljara szolgal.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a palyazatokat az FRA nem kiildi vissza a jelentkez6knek. Az FRA altal
a palyazoktdl bekért személyes adatok feldolgozdsa a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és ligyndkségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl szol6, 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelettel 6sszhangban torténik. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és
biztonsagdra vonatkozik.

Amennyiben a palyazéonak kérdése lenne a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, azt az aldbbi
cimre kildott levélben teheti fel: recruitment@fra.europa.eu .
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A személyes adatok feldolgozasdval kapcsolatban tovabbi informdcié az FRA adatvédelmi
nyilatkozatdban talalhato.

10 FELLEBBEZESI ELJARASOK

Amennyiben egy palydzé ugy véli, hogy egy konkrét déntés hatranyosan érintette, az Eurdpai Unid
tisztvisel6inek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unidé egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek 90. cikkének (2) bekezdése szerint panaszt nyujthat be a kdvetkez6 cimen:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Austria

A panaszt 3 hénapon beliil kell benyujtani. Az ilyen tipusu eljards inditdsara vonatkozé hataridé azon
a napon veszi kezdetét, amikor az FRA a kivdlasztdsi eljaras befejezését kdzzéteszi a honlapon a
kovetkezd linken: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

A panasz elutasitasa esetén a palydzd az Eurdpai Unid miikodésérél sz616 szerz6dés 270. cikke és az
Eurépai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira
vonatkozo alkalmazasi feltételek 91. cikke alapjan kérheti az intézkedés birdsagi felllvizsgalatat. A
fellebbezést az értesités napjatdl szamitott 3 hdnapon belil kell benyujtani a kovetkez6 cimre:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Az Eurdpai Unid mikodésérdl szolé szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése alapjan, valamint az
ombudsman alapokmdnyanak és az ombudsman 3ltal elfogadott végrehajtdsi rendelkezéseknek
megfelelen az eurépai ombudsmannal is panaszt lehet tenni. EI&szoér az Ugynokséghez kell intézni a
panaszt, az ombudsman csak ezt kbvetéen fogadhatja be azt. Az ombudsmanhoz intézett panaszokat
(http://www.ombudsman.europa.eu) az Ugyndkségnek az adott iiggyel kapcsolatos végleges
allaspontja kézhezvételétsl szamitott két éven belil kell benydjtani.
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