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Nuoroda FRA-TA-COMOFF-AD5-2022

Paraisky pateikimo 01/04/2022 13.00 val.

terminas

Darbo vietos salis Viena, AUSTRIJA

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentira (FRA) rengia atrankos procediirg, norédama sudaryti
rezervo sgrasg ir j laisvg darbo vietg jdarbinti Komunikacijos ir renginiy skyriaus laikingjj darbuotojg —
administratoriy (V/M/negalig turintis asmuo)/ informacijos ir rySiy pareigiing — komunikacijos
specialistg (AD pareigy grupé, 5 lygis).

Jei esate entuziastingas komunikacijos specialistas ir domités vertybémis grindZziamy Zinuciy apie
pagrindines teises kiirimu ir renginiy organizavimu, FRA turésite galimybe atnesti pokyciy dinamiskoje
profesinéje aplinkoje.

1 BENDRAINFORMACIA

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentira (FRA) teikia nepriklausomus, jrodymais pagrjstus
patarimus politikos formuotojams, kad padéty uZztikrinti visapusiSska pagarba visy asmeny
pagrindinéms teiséms visoje ES. Siuo tikslu Agentira renka bei analizuoja informacijg ir duomenis
jvairiais pagrindiniy teisiy klausimais, teikia pagalbg ir ekspertines Zinias ES institucijoms ir valstybéms
naréms, didina informuotuma apie teises, pranesa savo iSvadas ir stiprina pagrindiniy teisiy subjekty
bendradarbiavima ir rySius.

Komunikacijos ir renginiy skyrius

Komunikacijos ir renginiy skyrius yra atsakingas uz naujy naratyvy apie pagrindines teises skatinima.
Jis plétoja veiksmingg komunikacijos veiklg, kuri sujungia vertybémis grindziama informacija apie
pagrindiniy teisiy principus ir argumentus apie jy aktualuma. Skyrius uztikrina, kad apie FRA veiklg ir
rezultatus blty veiksmingai praneSama internete ir spaudoje, taip pat apie renginius ES ir valstybiy
nariy lygmens politikos formuotojams, kitiems pagrindiniams Zmogaus teisiy srities subjektams bei
Ziniasklaidai ir placiajai visuomenei.

2 PAREIGOS

Informacijos ir rysiy pareigiinas dirbs Komunikacijos ir renginiy skyriuje, su skyriaus vadovo prieZitra.
Norint dirbti informacijos ir rySiy pareigtinu reikia labai gerai gebéti bendradarbiauti ir mokéti bendrai
dirbti skyriaus komandoje ir tarp FRA komanduy.
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Numatoma, kad atrinktas kandidatas vykdys Sias uzduotis:

o rengs ir jgyvendins Agentlros komunikacijos prioritetus, atsizvelgiant | metinj
programavimo dokumentg ir Agentdros strateginius tikslus;

o veiksmingai informuos jvairig auditorijg apie FRA darbo rezultatus (jskaitant politikos
formuotojus, pilietinés visuomenés organizacijas, tarptautinius partnerius ir kitus
susijusius suinteresuotuosius subjektus); uZtikrins, kad komunikacija baty pritaikyta
konkretiems suinteresuotyjy subjekty poreikiams, jskaitant su pagrindinémis teisémis
nesusijusias organizacijas;

o rengs ir jgyvendins asmeninius, virtualius ir misriu budu rengiamus renginius, jskaitant
periodinj FRA Pagrindiniy teisiy forumg, nuo planavimo etapo iki renginio valdymo
priezilros ir po renginio atliekamo vertinimo;

o planuos, koordinuos ir jgyvendins FRA veiklg su ES pirmininkaujan¢iomis valstybémis pagal
daugiamete darbo programos strategijg;

. uztikrins, kad Agentiros iSvados bty veiksmingai perduodamos jvairiais Ziniasklaidos
kanalais (tradiciniais, internetiniais, socialiniais tinklais), taip didinant Agentdros poveikj
Ziniasklaidai;

o rengs naujoviskg ir prieinama turinj, skirtg jvairiems FRA komunikacijos kanalams,
jskaitant jos interneto svetaine, socialine ziniasklaidg ir vaizdo jrasy scenarijus;

o plétos ir palaikys rySius su ES institucijomis, ES agentliromis ir tarptautinémis,
regioninémis ir nacionalinémis suinteresuotosiomis S3alimis bei organizacijomis

partnerémis, jskaitant bendrus komunikacijos veiksmus;

o valdys konkretaus padalinio vykdomos veiklos projektus, jskaitant visus kdrimo,
jgyvendinimo ir priezitros aspektus, ir dalyvaus komandoje kuriant kitus projektus;

o priziGrés susijusius vieSuosius pirkimus, finansines procediras ir susijusias sutartis
laikantis ES teisés akty, taip pat planuos, stebés ir prizilrés FRA metiniy biudZeto
asignavimy su Sia pareigybe susijusioms atsakomybés sritims jgyvendinima.

Visy darbuotojy vykdomos uzduotys:

. aktyviai siekti FRA tiksly pagal agenturos strateginj plang;
. imtis kity su darbu susijusiy uzduociy ir pareigy, kurias gali skirti skyriaus vadovas.
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3 TINKAMUMO KRITERUAI

Atrankos procediroje pageidaujantys dalyvauti kandidatai iki paraisky pateikimo termino privalo
atitikti visus toliau iSvardytus reikalavimus:

Bendrieji reikalavimai®

o Bati vienos iS Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciu;

. turéti visas pilie¢io teises?;

. bati jvykdzius visas karo tarnybos jstatymy numatytas prievoles;
o turéti susijusioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes;

bati tinkamos fizinés formos atlikti su pareigomis susijusias uzduotis®.
ISsilavinimas

. Turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj su skelbiama pareigybe susijusj
iSsilavinima, kai studijy trukme yra bent ketveri metai®.

ARBA

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj su skelbiama pareigybe susijusj
iSsilavinimg, kai studijy trukmé yra bent treji metai, ir atitinkamg bent vieny mety
profesine patirt;.

Profesiné patirtis

. Be to, po atitinkamo iSsilavinimo jgijimo ir iki Sio praneSimo apie laisvg darbo vieta termino
dienos pabaigos turéti ne mazesne kaip trejy mety profesine patirtj komunikacijos srityje®.

Kalby jgudziai

o Labai gerai mokéti angly kalbg (C1 lygiu) ir
o gerai mokéti kitg ES kalba (ne Zemesniu nei B2 lygiu).

Nurodytieji lygiai atitinka Bendra Europos kalby mokéjimo orientacine sistema®.

Naudojimosi kompiuteriu jgadzZiai

. Kandidatai turéty turéti didele praktine darbo su kompiuterinémis programomis, pvz.,
,MS Office” paketu, arba panaSiomis programomis (daugiausia ,Word“, ,Excel”,
,PowerPoint”, ,Outlook”), kiirybinés komunikacijos priemonémis, patirt;.

1 Zr. Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsn;.
2 prieg paskyrima atrinkti kandidatai turés pateikti oficialy neteistuma patvirtinantj dokumenta.

3 pries paskyrima atrinkti kandidatai privalés pasitikrinti sveikatg, kad bty nustatyta, ar jie atitinka Europos Bendrijy kity tarnautojy

jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies d punkte nurodytus reikalavimus.

4 Priimami tik tokie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos isdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiskuma yra patvirtinusios tokiy valstybiy
nariy institucijos. LygiavertiSkuma patvirtinanti pazyma turi bati iSduota iki paraisky pateikimo termino.

5 Profesiné patirtis skai¢iuojama nuo diplomo gavimo datos. Jei turimas diplomu patvirtintas universitetinis i$silavinimas, kai studijy
trukmeé yra bent treji metai, vieneriy mety profesiné patirtis, jgyta norint uzZimti Sias pareigas, negali bati jtraukta j trejy mety, dirbant
pilng darbo dieng, jgyta profesine patirtj, kurios reikalaujama Sioms pareigoms uZimti. Tokiu atveju reikia turéti 3+1 mety profesine
patirtj.

6 7r. https://europa.eu/europass/It/document-library
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4 ATRANKOS KRITERUAI

Siekdama j pokalbj ir galimg testy etapg atrinkti tinkamiausios kvalifikacijos kandidatus, agentira
atsizvelgs j Siuos pagrindinius kriterijus:

patirtis rengiant ir jgyvendinant komunikacijos strategijas ir kampanijas;

jvairiy komunikacijos metody, technologijy ir kanaly, jskaitant socialinés Ziniasklaidos
platformas ir socialinés Ziniasklaidos rinkodarg, supratimas ir Zinojimas, kaip juos
panaudoti jvairioms auditorijoms;

gebéjimas rasti aktualiy istorijy duomenyse, sudétingose ataskaitose ir tyrimuose
Zmogaus teisiy ar susijusiomis temomis ir perteikti jas glaustai ir prieinama proza angly
kalba jvairiais formatais skirtingiems komunikacijos kanalams;

patvirtinta darbo patirtis kuriant ir jgyvendinant renginius gyvai, virtualiu ir miSriu bddu,
jskaitant labai svarbius renginius;

patvirtinta projekty valdymo patirtis komunikacijos srityje.

Toliau nurodyti kriterijai bus vertinami kaip privalumai:

Zinios apie su pagrindinémis teisémis susijusig ES politikg;

projekty valdymo sertifikatas (pvz., sertifikuotas ES PM?, PRINCE 2, PMP);

darbo patirtis ES institucijoje ar jstaigoje, jskaitant sutarciy valdymg ir dalyvavima
konkursuose;

Be pagrindiniy kriterijy ir privalumy, j pokalbio ir testy etapg pakviesti kandidatai taip pat bus
vertinami pagal toliau iSvardytus reikalavimus:

e bendravimas — gebéti aiskiai ir tiksliai komunikuoti Zodziu ir rastu;

e analizé ir problemy sprendimas — gebéti nustatyti svarbiausius faktus sprendziant
sudétingus klausimus ir kurti kiirybiskus ir praktiskus sprendimus;

o gebéjimas prisitaikyti: gebéti pakeisti savo veiksmus, elgesj ar pozitrj j
dalykus prisitaikant prie naujos situacijos, ir greitai kaupti naujus jgtidZius ir jrodyti
prisitaikyma reaguojant j kintancias aplinkybes.

¢ komandinis darbas — bendradarbiauti su kitais Zmonémis grupéje ir uz organizacijos
riby ir gerbti skirtumus tarp Zmoniy; puoseléti komandine dvasig, skatinant siekti bendry
tiksly ir keistis Ziniomis bei patirtimi;

e mokymasis ir tobuléjimas — plétoti ir tobulinti asmeninius jgldzius ir Zinias apie
organizacijg ir jos aplinkg; jsipareigoti mokyti kitus asmenis, dalytis Ziniomis ir sistemingai
tobulinti darbo metodus;

e prioritety nustatymas ir veiklos organizavimas — gebéti nustatyti svarbiausias
uzduotis, lanksciai dirbti ir veiksmingai paskirstyti savo ir kity darbo kravj;

o kokybé ir rezultatai — prisiimti asmenine atsakomybe ir imtis iniciatyvos, kad buty
dirbama laikantis auksty kokybés reikalavimy ir nustatyty procediry; sutelkti démes;j j
(vidaus ir iSorés) klienty poreikius; savo ir savo komandos darbe ir projektuose diegti
sistemingus ir metodiskus procesus;

o gebéjimas prisitaikyti — veiksmingai dirbti patiriant spaudima, bati lanks¢iam ir
prisitaikyti prie kintancios darbo aplinkos; skatinti kitus asmenis daryti tg patj ir koreguoti
savo ir grupés darbo metodus pagal kintancias aplinkybes.

FO.HR.002-02 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentdra, 2021 m.
Privatus dokumentas. Kopijos nekontroliuojamos. Patvirtinkite perzitros statusg per intraneta. Puslapis | 5




B (] * ok

18FRA
EUROPEAN UNION AGENCY Pranesimas apie laisva darbo vieta. Informacijos ir rySiy
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS pareiginas. Komunikacijos specialistas

5 PARAISKY PATEIKIMAS IR TERMINAS

Kandidatai  paraiSskas privalo teikti  elektroniniu  bldu per agentiros interneto
svetaine — www.fra.europa.eu. Bus priimamos tik internetu pateiktos paraiskos.

Paraiska bus laikoma tinkama tik jei jg sudarys:

e  Europass formato CV (kity formaty CV nebus vertinami);

e motyvacinis laiSkas (pageidautina, ne ilgesnis kaip vieno puslapio);

e iSsami elektroniné paraiska (jskaitant tinkamumo ir atrankos lentele).
Informacijg apie atrankos proceduros bukle galima rasti adresu: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Jei teikiant paraiskg kyla techniniy problemy, apie tai iki pirmiau minéto termino praneskite toliau
nurodytu el. pasto adresu: recruitment@fra.europa.eu.

Paraiskos turi bati atsiystos ne véliau kaip iki 01/04/2022 13:00 val. (Vidurio Europos laiku (CET)).
Atminkite, kad artéjant paraiSky pateikimo terminui paprastai gauname daug paraisky, todél
apdorodama didelj duomeny kiekj sistema gali sutrikti. Todél patariame paraiskas teikti nelaukiant
paskutinés minutés.

6 LYGIOS GALIMYBES

FRA ragina paraiSkas teikti visus, kas atitinka tinkamumo kriterijus ir domisi pareigomis. Agentira taiko
lygiy galimybiy politikg ir uztikrina, kad kandidatai jdarbinimo procedudroje nebity diskriminuojami
jokiais pagrindais, pavyzdziui, dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy
bruozy, religijos ar tikéjimo, politiniy ar bet kuriy kity jsitikinimy, priklausymo tautinéms mazumoms,
turto, kilmés, negalios, amZiaus, lytinés tapatybés ar seksualinés orientacijos.

FRA laukia paraisky ir i$ nejgaliy kandidaty. Jei manote, kad turite fizine, psichikos, intelektine ar
jutimo negalig, pazymékite atitinkama langelj internetinéje paraiskos formoje ir nurodykite, kokiy su
jasy negalia susijusiy specialiy priemoniy ar pritaikymo veiksmy reikia, kad FRA galéty uztikrinti
visavertj ir lygiavertj jisy dalyvavima pokalbyje.

7 ATRANKOS PROCEDURA

Atrankos komisijos narius skiria agentiros paskyrimy tarnyba.

Kandidaty tinkamumas bus vertinamas pagal atitiktj visiems formaliesiems reikalavimams iki galutinés
paraisky pateikimo datos (Zr. 3 punktg , Tinkamumo kriterijai“)
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Tik reikalavimus atitinkanciy kandidaty paraiskos bus vertinamos pagal atrankos kriterijus, iSdéstytus
pranesSime apie laisvg darbo vietg (Zr. 4 punktg ,Atrankos kriterijai“). Agentiira j pokalbj pakvies 8
geriausiai jvertintus kandidatus i$ surinkusiyjy bent 60 proc. baly.

Atrankos procediirg sudarys pokalbis ir testas rastu. Abi dalys vyks angly kalba. Procedira vyks Vienoje
(Austrija), kur jsikQrusi agentliros bastiné ir yra darbo vieta. Jei dél COVID-19 situacijos kandidatai
negali laikyti egzaminy rastu ir ZodZiu FRA biure, visi atrinkti kandidatai bus pakviesti
dalyvauti internetiniuose testuose rastu ir ZodZiu. Atrinktiems kandidatams bus laiku pateikta
papildoma isSsami informacija.

] pokalbj pakviesti kandidatai bus paprasyti iki pokalbio dienos pateikti nepatvirtintg diplomo (-y)
kopijg ir savo profesinés patirties jrodymus, kuriuose bity aiskiai nurodyta jy patirties trukme ir
pobidis, taip pat tai, ar buvo dirbama visg darbo dieng, ar tai buvo darbas ne visg darbo laikg. Pries
sutarties pasiraSymg atrinktas kandidatas privalés FRA pateikti visy jo atitiktj tinkamumo
reikalavimams patvirtinanciy dokumenty originalus ar patvirtintas kopijas.

Atrinkti kandidatai bus jradyti j atrankos komisijos sudaryta rezervo sarasa. Sis rezervo sarasas bus
pateiktas FRA paskyrimy tarnybai. Paskyrimy tarnyba priims sprendimg dél sudaryto rezervo sgraso.
Sis rezervo sarasas galios nuo jo sudarymo dienos (,N“ metais) iki ,N + 1“ mety gruodzio 31 d. Jo
galiojimas gali bati pratestas. Kandidatai bus informuojami rastu, ar jie jrasyti j rezervo sarasa.
Kandidatai turéty turéti omenyje, kad jtraukimas j rezervo sgrasg nereiskia, kad jie bus jdarbinti.

Sarasas gali bati naudojamas bisimam jdarbinimui. Jdarbinimas j laisvas darbo vietas bus grindziamas
turimomis pareigybémis ir biudZetu ir paprastai gali bGti rengiami tolesni pokalbiai su FRA paskyrimy
tarnyba, siekiant nuspresti dél jdarbinimo j laisvg darbo vietg. Tuo remdamasi FRA paskyrimy tarnyba
gali pasidlyti darbo sutart;.

Pazymeétina, kad atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra visiskai konfidencialls ir kad bet koks
bendravimas su jos nariais yra grieztai draudziamas.

Kadangi paraisky gaunama daug, agentiira apgailestauja, kad susisieks tik su tais kandidatais, kurie
bus atrinkti dalyvauti pokalbyje. Pareiskéjai turi vadovautis FRA interneto svetainéje apibudintu
jdarbinimo procesu.

8 |DARBINIMAS IR DARBO SALYGOS

Atrinktam kandidatui bus pasitlyta neriboto galiojimo laikinojo darbuotojo sutartis pagal Europos
Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 2 straipsnio f punkta.

Jis bus paskirtas j AD 5 lygio pareigas. Dabartinis AD 5 lygio (1 pakopos) bazinis ménesinis darbo
uzmokestis yra 5 010,72 EUR. Be bazinio darbo uzmokescio darbuotojai gali turéti teise gauti jvairias
iSmokas, kaip antai namy akio iSmoka, ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinio darbo uzmokescio +
namy ikio iSmok3), iSmoka uz iSlaikomg vaikg ir mokymosi iSmoka. IS darbo uZmokescio
iSskaiciuojamas Sgjungos mokestis, taciau nacionaliniai mokesciai jam netaikomi.

Be to, FRA teikia jvairias socialines garantijas, jskaitant pensija, medicinos, nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy draudima, bedarbio bei invalidumo pasalpas ir kelioniy draudima.
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FRA taip pat teikia jvairias mokymosi galimybes pagal susitarimus dél paslaugy lygio su tarptautinémis
mokyklomis ir ikimokyklinio ugdymo jstaigomis. Be to, siekdama padéti suderinti darbg ir asmenin;j
gyvenima, FRA teikia galimybe dirbti nuotoliniu bidu ir pagal lankstaus darbo laiko grafika.

Tam tikromis aplinkybémis, kai darbuotojai, priéme darbo pasitlyma, turi pakeisti savo gyvenamaja
vietg, agentlra taip pat gali atlyginti jvairias su jdarbinimu susijusias islaidas, visy pirma persikélimo
iSlaidas.

Papildomos informacijos apie sutarciy rasis galima rasti Europos Komisijos interneto svetainéje
adresu: https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission |t.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo sglygas pateikiama Europos Sgjungos pareigliny tarnybos
nuostatuose ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygose, kurias galima rasti adresu
EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

9 DUOMENY APSAUGA

Asmens duomenys tvarkomi tik atrankos tikslais.

Atkreipiame démesj, kad FRA paraisky kandidatams negraZins. Kandidaty asmens duomenys, kuriy
praso FRA, bus tvarkomi pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
Nr.2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sgjungos institucijoms, organams, tarnyboms ir
agentdroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo. Visy pirma tai taikoma
tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

Uzklausas apie asmens duomeny tvarkyma kandidatas gali siysti
el. pastu recruitment@fra.europa.eu.

Daugiau informacijos apie asmens duomeny tvarkyma pateikiama FRA privatumo pareiskime.

10 SKUNDY PATEIKIMO TVARKA

Jei kandidatas mano, kad jj neigiamai paveiké koks nors konkretus sprendimas, jis gali pateikti skundg
pagal Europos Sgjungos pareiglny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 90 straipsnio
2 dalj tokiu adresu:

Le Directeur

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Austria
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http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/dpr-2018-040_privacy_notice_selection_procedures_tacasne_en.pdf

1@FRA

EUROPEAN UNION AGENCY Pranesimas apie laisva darbo vieta. Informacijos ir rySiy
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS pareiginas. Komunikacijos specialistas

Skundas turi bati pateiktas per 3 mén. Terminas pradéti tokio tipo procedirg pradedamas skaiciuoti
nuo to laiko, kai atrankos procedira paskelbiama Sioje svetainéje: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Jei skundas atmetamas, pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Europos
Sajungos pareiguny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy 91 straipsnj kandidatas gali
pateikti prasyma perzitréti sprendimg teisme. Apeliacinis skundas turi bati pateiktas per 3 ménesius
nuo pranesimo apie jj dienos Siuo adresu:

Court of Justice of the European Union

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Be to, remiantis Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 228 straipsnio 1 dalimi ir vadovaujantis
ombudsmeno statutu bei ombudsmeno priimtomis jgyvendinimo nuostatomis, skundas gali bati
pateiktas Europos ombudsmenui. Pries pateikiant skundg ombudsmenui, pirmiausiai skundas turi bati
pateiktas agentdrai. Visi skundai ombudsmenui (http://www.ombudsman.europa.eu) turi bati
pateikti per dvejus metus nuo tada, kai gaunama agentdiros galutiné pozicija atitinkamu klausimu.
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