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PAZINOJUMS PAR VAKANCI REZERVES SARAKSTA IZVEIDEI

Amata nosaukums Informacijas un komunikacijas ierédnis — komunikacijas specialists
Funkciju grupa/pakape AD 5

Liguma veids Pagaidu darbinieks-administrators

Atsauce FRA-TA-COMOFF-AD5-2022

Pieteikumu iesniegsanas 01/04/2022 plkst. 13:00

termins

Darba vieta Vine, AUSTRIJA

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (FRA) organizé atlases procediru, lai izveidotu rezerves
sarakstu pagaidu darbinieka-administratora (V/S/personas ar invaliditati) — informacijas un
komunikacijas ierédna — komunikacijas specialista (AD funkciju grupa, 5. pakape) — vakantajam
amatam Komunikacijas un pasakumu nodala.

Ja aizraujaties ar komunikaciju un esat ieintereséti veidot uz vértibam balstitus véstijumus par
pamattiesibam un organizét pasakumus, Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira jums bds iespéja
darboties dinamiska un profesionala vide.

1 VISPARIGA INFORMACIA

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentlira (FRA) politikas veidotajiem sniedz neatkarigus, uz
pieradijumiem balstitus padomus, lai palidzétu visa ES pilniba ievérot ikviena pamattiesibas. Lai to
panaktu, agentira apkopo un analizé informaciju un datus par virkni pamattiesibu jautajumu, sniedz
palidzibu un zinasanas ES iestadém un dalibvalstim, veicina izpratni par tiesibu jautajumiem, dara
zinamus savus konstatéjumus un stiprina sadarbibu un saiknes starp pamattiesibu dalibniekiem.

Komunikacijas un pasakumu nodala

Komunikacijas un pasakumu nodala ir atbildiga par jaunu véstijumu par pamattiesibam veidosanu. Ta
izstrada efektivus komunikacijas pasakumus, kas apvieno uz vértibam balstitus véstijumus par
pamattiesibu principiem un argumentus par to aktualitati. Nodala nodrosina FRA notikumu un
darbibas rezultatu efektivu pazinoSanu politikas veidotajiem ES un dalibvalstu [Imeni, citiem
galvenajiem dalibniekiem cilvéktiesibu joma, ka arT plassazinas lidzekliem un sabiedribai kopuma,
izmantojot tieSsaistes un drukatos plassazinas lidzek|us, ka arT pasakumus.

2 PIENAKUMI

Informacijas un komunikacijas ierédnis stradas Informacijas un pasakumu nodala, darbu veicot
nodalas vaditaja vadiba. Informacijas un komunikacijas ierédna pienakumu veikSanai ir nepiecieSamas
augsta limena sadarbibas prasmes un spéja kopigi stradat nodala un ar komandam visa FRA.

Sekmigais kandidats bds atbildigs par $adu uzdevumu izpildi:
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Pienakumi,

izstradat un Tstenot agentlras komunikacijas prioritates saskana ar Gada planosanas
dokumentu un agentdras stratégiskajiem meéerkiem;

efektivi sniegt informaciju par FRA daudzveidiga darba rezultatiem dazadam auditorijam
(tostarp politikas veidotajiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, starptautiskajiem
partneriem un citam attiecigajam ieinteresétajam personam); nodrosinat komunikacijas
atbilstibu konkrétam ieintereséto personu vajadzibam, tostarp organizacijam, kuras
nedarbojas pamattiesibu jom3;

izstradat un1stenot klatienes, virtualos un hibridveida pasakumus, tostarp FRA periodisko
Pamattiesibu forumu, sakot no planosanas lidz pasakuma norises uzraudzibai un
novértéjuma veiksanai péc pasakuma;

planot, koordinét un istenot FRA pasakumus ar ES prezidentliram daudzgadu darba
programmas stratégijas ietvaros;

nodrosinat agentdras konstatéjumu efektivu pazinosanu, izmantojot dazadus plassazinas
lidzeklu kanalus (tradicionalos, timekli, socialos medijus), paaugstinot agentiras ietekmi
plassazinas lidzeklos;

izstradat inovativu un pieejamu saturu dazadiem FRA sazinas kanaliem, tostarp tas timek|a
vietnei, socialajiem medijiem un video scenarijiem;

attistit un uzturét komunikacijas attiecibas, tostarp veidot kopigus komunikacijas
pasakumus, ar ES iestadém, ES agentaram, ka ari ar starptautiskajam, regionalajam un
valsts ieinteresétajam pusém un partnerorganizacijam;

projektu vadiba — tostarp visi izstrades, ievieSanas un parraudzibas aspekti — konkrétiem
nodalas istenotajiem pasakumiem un daliba citu projektu komandas;

parraudzit saistitos iepirkumus, finanSu procediras un saistitos ligumus atbilstosi ES
regulam, ka art planot, parbaudit un parraudzit FRA ikgadéja budzeta pieskiruma izpildi
tajas atbildibas jomas, kas attiecas uz So amatu.

kas attiecas uz visiem darbiniekiem

Aktivi stradat pie FRA mérku sasniegSanas saskana ar agentiras stratégisko planu.
Veikt jebkadus citus ar darbu saistitus uzdevumus un pienakumus, ko var uzticét nodalas
vaditajs.
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3  ATBILSTIBAS KRITERUI

Lai kandidatus ieklautu Saja atlases procediira, viniem lidz pieteikumu iesniegSanas beigu terminam ir
jaizpilda visi turpmak noraditie nosacijumi.

Visparigie nosacijumi*

o Jabuat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam.
. Jabat tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas?.
. Jabat izpilditam jebkadam tiesibu aktos noteiktam prasibam attieciba uz militaro
dienestu.
o Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai atbilstoSam rakstura Tpasibam.
. Jabut fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos darba pienakumus?.
Izglitiba
o Izglitibas lTmenis, kas atbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko

apliecina diploms izsludinatd amata joma*.

VAI

. Izglttibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko
apliecina diploms izsludinata amata joma, ka ari vismaz vienu gadu ilga profesionala
pieredze.

Profesionala pieredze

o Papildus minétajam jabat vismaz tris gadu ilgai pilna laika profesionalajai pieredzei
komunikacijas joma péc attieciga grada iegliS8anas un pirms $a pazinojuma par vakanci
termina beigam?®.

Valodu prasmes

o Loti labas anglu valodas zinasanas (vismaz C1 limenis); un
. Labas citas ES valodas zinasanas (vismaz B2 limenis).

Noraditie limeni atbilst Eiropas vienotajai valodu prasmes limena noteik$anas sistémai®.

Datorprasmes

1 Skatit Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. pantu.

2 pirms ieceléanas amata sekmigos kandidatus ltgs iesniegt oficialu dokumentu, kas apliecina, ka viniem nav nekadas sodamibas.

3 Pirms ieceléanas amata sekmigajiem kandidatiem bds javeic veselibas parbaude, lai parliecinatos, ka vini atbilst Eiropas Savienibas paréjo

darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punkta d) apakSpunktam.

4Veéra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto
dalibvalstu iestades. Ja izsniegts lidzvértibas sertifikats, ari tam jabat izdotam Iidz pieteikumu iesnieg3anas termina beigam.

5 Profesionalo pieredzi nem véra no datuma, kad ieglts attiecigais diploms. Ja ir pabeigta vismaz tris gadus ilga augstaka izglitiba, ko
apliecina diploms, viena gada profesionalo pieredzi nevar ieklaut tris gadu pilna laika profesionalaja pieredzé, kas nepiecieS$ama Sim
amatam. Saja gadijuma nepiecie$amas profesionalas pieredzes ilgums ir 3+1 gads.

6 Skatit https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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. Kandidatiem jabat plasai profesionalajai pieredzei ar datora lietojumprogrammam,
pieméram, ar MS Office paketi vai lidzigdm paketém (galvenokart Word, Excel,
PowerPoint, Outlook), ka ar ar radosas komunikacijas rikiem.
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4  ATLASES KRITERUI

Lai atlasttu vislabak kvalificetos kandidatus intervijai un iespéjamam parbaudes posmam, agentira
nems véra Sadus butiskus kritérijus:

pieredze komunikacijas stratégiju un kampanu izstradé un istenosana;

izpratne par dazadam komunikacijas metodém, tehnologijam un kanaliem, tostarp par
socialo mediju platformam un socialo mediju marketingu, un par to, ka tos izmantot
dazadu auditoriju aizsniegSanai;

Spéja atrast atbilstoSus stastus datos, sareZgitos zinojumos un pétijumos par
cilvektiestbam vai saistitas témas un pielagot tos kodoliga un pieejama véstijuma angju
valoda dazados formatos dazadiem sazinas kanaliem;

pieradita darba pieredze klatienes, virtualu un hibridveida pasakumu, tostarp batiski
svarigu pasakumu, sagatavoSana un istenosana;

pieradita projektu vadisanas pieredze komunikacijas joma.

Par prieksrocibu tiks uzskatita atbilstiba Sadiem kritérijiem:

zinasanas par politikas dokumentiem, kas ir saistiti ar ES pamattiesibam;
sertifikacija projektu parvaldiba (pieméram, ES PM?, PRINCE 2, PMP);
darba pieredze ES iestadé/struktira, tostarp ligumu parvaldiba un konkursu procediiras.

Papildus iepriek§ minétajiem obligatajiem un prieksrocibu kritérijiem kandidatus, kurus uzaicina uz
intervijas un parbaudes posmu, vértés ari atbilstosi turpmak noraditajiem kritérijiem:

e sazina: skaidra un preciza sazina gan mutiski, gan rakstiski;

e analitiskas spéjas un problému risinaSanas prasme: spéja izprast, kuras lietas
sarezgitos jautajumos ir svarigakas, ka ari rast radoSus un praktiskus risinajumus;

e pielagoSanas spéja: speéja mainit savu ricibu, kursu vai pieeju, lai ta atbilstu jaunajai
situacijai, ka art atri uzkrat jaunas prasmes un attiecigi rikoties, reagéjot uz mainigiem
apstakliem;

e prasme stradat komanda: spéja sadarboties ar kolégiem un arpus organizacijas
robezam, ciena pret cilveku daudzveidibu, komandas gara sajiitas radisana, atbalstot
kopigus mérkus un rosinot zinasanu un pieredzes apmainu;

e spéja macities un pilnveidoties: vélme pilnveidot un uzlabot personigas prasmes un
zinasanas par organizaciju un tas vidi, gataviba apmacit citus, dalities zinasanas un
sistematiski uzlabot darba metodes;

e prioritaSsu noteikSanas un organizatoriskas prasmes: spéja galveno uzmanibu
pieveérst svarigakajiem uzdevumiem, stradat elastigi un efektivi organizét savu un kolégu
darbu;

e orientacija uz kvalitati un rezultatu: spéja uznemties personisku atbildibu un
iniciativu, lai paveiktu darbu atbilstosi augstiem kvalitates standartiem un noteiktajam
procediram; spéja demonstrét skaidru virzibu uz klientu (iekseji un argji); spéja veidot
sistematiskus un metodiskus procesus savos un savas komandas projektos un darb3;

e noturiba: spéja saglabat labas darbaspéjas spriedzes apstaklos, stradat elastigi un
pielagoties mainigai darba videi, spéja rosinat citus rikoties tapat un pielagot savu un
komandas pieeju, lai spétu pienemt mainigus apstak]us.
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5 PIETEIKUMU IESNIEGSANA UN TERMINS

Kandidatiem jaiesniedz pieteikumi elektroniski agentiras timekla vietné: www.fra.europa.eu. Pienem
tikai tieSsaistes pieteikumus.

Pieteikumu atzist par pienemamu tikai tad, ja tas ietver Sadus dokumentus:

e CV Europass formata (citus formatus neizskatis);

e motivacijas véstule (vélams, ne vairak ka viena lappuse);

e pilniba aizpildits elektronisks pieteikums (ietver atbilstibas un atlases kritériju tabulu).
Informaciju par atlases procediras statusu var atrast $ada adresé: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Ja pieteikuma iesniegSanas laika jums rodas tehniskas problémas, lGdzu, iepriek§ minétaja termina
sazinieties pa talak noradito e-pasta adresi, paskaidrojot problému: recruitment@fra.europa.eu.
Pieteikumi janostta ne vélak ka lidz 01/04/2022 plkst. 13.00 (péc Centraleiropas laika).

Ldgums nemt véra, ka sanemto pieteikumu skaits var bt liels, tapéc sistéma var rasties problémas
sada datu apjoma apstradé, pienakot pieteikumu iesniegSanas termina beigam. Tapéc més iesakam
pieteikumu iesniegt pietiekami ilgu laiku pirms termina beigam.

6 VIENLIDZIGAS IESPEJAS

FRA aicina pieteikties ikvienu, kurS atbilst noraditajiem atbilstibas kritérijiem un ir ieintereséts
pieteikties uz amatu. FRA pieméro vienlidzigu iesp€ju politiku un nodrosina, lai atlases procediiras
bUtu vienadas neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam
pazimém, religijas vai ticibas, politiskas vai citas parliecibas, piederibas pie nacionalas minoritates,
Tpasuma, dzimsanas, invaliditates, vecuma, dzimuma identitates vai seksualas orientacijas.

FRA aicina pieteikties kandidatus ar invaliditati. Ja uzskatat, ka jums ir fiziski, garigi, intelektuali vai
sensori traucéjumi, lidzu, atziméjiet attiecigo lodzinu tieSsaistes pieteikuma veidlapa un noradiet
jebkurus nepiecieSamos pielagojumus vai pasakumus saistiba ar jlsu invaliditati, lai FRA varétu
nodrosinat jasu pilnvértigu un vienlidzigu piedaliSanos intervija.

7 ATLASES PROCEDURA

Agentiras iecéléjinstitlcija iece|] konsultativo atlases komiteju.

Kandidatu atbilstibu novértés saskana ar visam oficialajam prasibam lidz pieteikumu iesniegSanas
termina beigam (lGdzam skatit Atbilstibas kritériju 3. punktu).
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Tikai atbilstigo kandidatu pieteikumus novértés saskana ar atlases kritérijiem, ka noradits publikacija
par vakanci (skatit Atlases kritériju 4. punktu). Agentara uz interviju uzaicinas astonus labakos
kandidatus no tiem, kuri biis ieguvusi vismaz 60 %.

Atlases procedira sastaves no intervijas un rakstiskas dalas. Abas dalas notiks anglu valoda. Atlases
proceddra tiks veikta Viné (Austrija), kur atrodas agentira un nodarbinatibas vieta. Ja Covid-19 dé|
kandidatiem nebds iespéjams kartot rakstiskos un mutiskos eksamenus FRA telpas, visi atlasitie
kandidati tiks uzaicinati uz rakstiskiem un mutiskiem tieSsaistes parbaudijumiem. Atlasitie kandidati
savlaicigi sanems sikaku papildinformaciju.

Uz interviju uzaicinatajiem kandidatiem intervijas diena Ilgs iesniegt neapliecinatu diploma(-u) kopiju
un pieradijumus par profesionalo pieredzi, kuros skaidri noradits pieredzes ilgums un veids, ka arf tas,
vai darbs ir bijis pusslodzes vai pilna laika darbs. Pirms liguma parakstiSanas sekmigo(-s) kandidatu(-s)
IGgs FRA iesniegt visu attiecigo dokumentu, kas pierada atbilstibu prasibam, originalus vai apliecinatas
kopijas.

Sekmigos kandidatus ieklaus konsultativas atlases komitejas sagatavota rezerves saraksta. So rezerves
sarakstu ieteiks FRA iecélgjinstitiicijai. lecéljinstitiicija lems par rezerves saraksta izveidoanu. Sis
rezerves saraksts bls spéka no ta izveido$anas datuma (“N” gada) lidz “N+1” gada 31. decembrim. So
terminu var pagarinat. Katru kandidatu ar véstuli informés par to, vai vin/vina ir ieklauts/ieklauta
rezerves saraksta. Kandidatiem janem véra, ka ieklauSana rezerves saraksta negaranté pienemsanu
darba.

Rezerves sarakstu var izmantot turpmakai personala atlasei. Personala atlase vakantajam amata
vietam tiks veikta, pamatojoties uz amatu pieejamibu un budZetu, un parasti tiek organizétas papildu
intervijas ar FRA iecéléjinstitticiju, lai pienemtu |émumu par personala atlasi vakantajam amatam.
Pamatojoties uz pienemto rezerves sarakstu, FRA iecélgjinstitlcija var piedavat darba ligumu.

Lddzu, nemiet véra, ka atlases komitejas darbs un apsvérumi ir konfidenciali un jebkura sazina ar tas
locekliem ir stingri aizliegta.

Lielo pieteikumu skaita dé|agentiara sazinasies tikai ar kandidatiem, kuri tiks atlastti
intervijai. Pretendentus aicina sekot lidzi personala atlases procesam FRA timek|a vietné.

8 PIENEMSANA DARBA UN NODARBINATIBAS NOSACTJUMI

Pagaidu darbinieka llgumu piedavas saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 2. panta f) punktu uz nenoteiktu laiku.

Sekmigo kandidatu pienems darba AD 5 pakapé. AD 5 pakapes ménesa pamatalga (1. limeni) ir
EUR 5010,72. Papildus pamatalgai darbiniekiem var bt tiesibas uz dazadiem pabalstiem, jo Tpasi uz
apgadnieka pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas + apgadnieka pabalsts),
apgadajama bérna pabalstu un izglitibas pabalstu. Algai pieméro Savienibas nodokli, ko atvelk
ienakumu gsanas vieta, bet nepieméro valsts nodok|us.

FRA piedava ar1 vispusigu labklajibas paketi, kura ietilpst pensiju shéma, veselibas apdrosinasana, ka
arT apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts
un celojumu apdrosinasana.
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Turklat FRA piedava daZzadas skolosanas pakalpojumu iespéjas, izmantojot pakalpojuma limena
vienoS$anas ar starptautiskam skolam un pirmsskolas iestadém, un savos centienos nodrosinat darba
un privatas dzives lidzsvaru ir ieviesusi politiku par taldarbu un elastigu darba rezimu.

DazZos gadijumos, jo 1pasi tad, ja personala locekliem ir jamaina dzivesvieta, lai uzsaktu darbu, agentira
var arl atlhidzinat dazadus izdevumus, kas radusSies personala atlases procesa, jo 1pasi parcelsanas
izdevumus.

Papildu informaciju par ligumu veidiem var ieglit Eiropas Komisijas timekla
vietné http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index en.htm.

Lai sanemtu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, lidzu, skatiet Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumus un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja
adresé:

EUR-Lex — 01962R0031-20140501 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

9 DATU AIZSARDZIBA

Persondatus apstrada tikai atlases proceddras nolikam.

Lddzu, nemiet véra, ka FRA neatdos atpakal pieteikumus kandidatiem. No kandidatiem pieprasito
personigo informaciju FRA apstradas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada
23. oktobra Regulu (EK) Nr.2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentiras un par $adu datu brivu apriti. Jo 1pasi tas
attiecas uz sadu datu konfidencialitati un drosibu.

Ja  kandidatam rodas jautajumi par  savu persondatu apstradi, tiejasGtauz $adu
adresi: recruitment@fra.europa.eu.

Lai sanemtu papildu informaciju par persondatu apstradi, ladzu, skatiet FRA Pazinojumu par
privatumu.

10 PARSUDZIBAS PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka noteikts lemums vinu ir negativi ietekméjis, vins/vina var iesniegt sidzibu
saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu, rakstot uz $adu adresi:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Austrija
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http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/dpr-2018-040_privacy_notice_selection_procedures_tacasne_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/dpr-2018-040_privacy_notice_selection_procedures_tacasne_en.pdf

1@FRA

EUROPEAN UNION AGENCY Pazinojums par vakanci — informacijas un komunikacijas
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS ierédnis — komunikacijas specialists

Sadziba jaiesniedz tris ménesu laika. Termins $ada veida proceddras ierosinasanai sakas no briza, kad
atlases proceddras rezultati ir publicéti timekla vietné ar $adu adresi: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Ja sudzibu noraida, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 91. pantu kandidats
var pieprasit lietas izskatiSanu tiesa. Parstdziba jaiesniedz tris ménesu laika no pazinojuma datuma,
nosutot to uz $adu adresi:

Eiropas Savienibas Tiesa

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luksemburga

Shdzibu var ari iesniegt Eiropas Ombuda birojam saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
228. panta 1.punktu, ka ari saskana ar nosacijumiem, kas regulé ombuda pienakumu izpildi,
un ombuda pienemtajiem istenosSanas noteikumiem. Pirms ombuds var stidzibu pienemt, ta vispirms
ir jaiesniedz agentirai. Stdzibas ombudam (http://www.ombudsman.europa.eu) ir jaiesniedz divu
gadu laika no briza, kad sanemta agentiras galiga nostaja Saja jautajuma.
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