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OGtOSZENIE O NABORZE W CELU USTANOWIENIA LISTY REZERWOWE)

Stanowisko Specjalista ds. informacji i komunikacji — specjalista
ds. komunikacji
Grupa funkcyjna/grupa AD 5
zaszeregowania
Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony — administrator
Nr ref. FRA-TA-COMOFF-AD5-2022
Termin sktadania zgtoszern | 01/04/2022 r. godz. 13.00
Miejsce zatrudnienia Wieden, AUSTRIA

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) organizuje procedure naboru w celu stworzenia
listy rezerwowej, z ktorej bedzie mozna obsadzi¢ wolne stanowiska pracownika zatrudnionego na czas
okreslony — administratora (f/m/d), specjalisty ds. informacji i komunikacji — specjalisty ds.
komunikacji (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 5) w dziale ds. komunikacji i organizacji
wydarzen.

Jesli pasjonujesz sie komunikacjg i interesujesz sie tworzeniem wartosciowych przekazéw na temat
praw podstawowych oraz organizacjg wydarzen, to w FRA bedziesz mie¢ mozliwo$¢ dokonywania
zmian w dynamicznym srodowisku zawodowym.

1 PODSTAWOWE INFORMACIJE

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) udziela decydentom niezaleznych porad
opartych na dowodach, aby poméc w zapewnieniu petnego poszanowania praw podstawowych
w catej UE i dla wszystkich jej mieszkarnicdw. W tym celu Agencja gromadzi i analizuje informacje i dane
na temat réznych zagadnien zwigzanych z prawami podstawowymi, przekazuje pomoc iwiedze
ekspercky instytucjom unijnym i panstwom cztonkowskim UE, zwieksza $wiadomos$¢ o prawach,
przekazuje informacje o swoich ustaleniach oraz zacie$nia wspdtprace ipowigzania miedzy
podmiotami zajmujgcymi sie prawami podstawowymi.

Dziat ds. komunikacji i organizacji wydarzen

Dziat ds. komunikacji i organizacji wydarzen jest odpowiedzialny za rozpowszechnianie nowych
sposobéw przekazu na temat praw podstawowych. Przygotowuje on skuteczne dziatania
informacyjne, ktére tgczg wartosciowe przestania dotyczgce najwazniejszych praw podstawowych z
uzasadnieniem ich znaczenia. Dziat ten zapewnia skuteczny przekaz informacji o dziatalnosci i
dokonaniach Agencji za posrednictwem medidow internetowych i papierowych oraz o wydarzeniach
przeznaczonych dla decydentdow politycznych na szczeblu UE i panstw cztonkowskich, a takze dla
innych waznych podmiotéw zajmujacych sie prawami cztowieka, jak rowniez dla mediéw i ogdtu
spoteczenstwa.
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2 CHARAKTER WYKONYWANYCH ZADAN

Specjalista ds. informacji i komunikacji bedzie pracowaé¢ w dziale ds. komunikacji i organizacji
wydarzen pod nadzorem kierownika dziatu. Funkcja specjalisty ds. informacji i komunikacji wymaga
Scistej wspotpracy i wspdlnego dziatania w obrebie jednostki oraz miedzy zespotami Agencji Praw
Podstawowych Unii Europejskie;j.

Do przewidywanych obowigzkéw wybranego kandydata bedg naleze¢ nastepujace zadania:

opracowywanie i wdrazanie priorytetéw komunikacyjnych Agencji, zgodnie z rocznym
dokumentem programowym i celami strategicznymi Agencji;

skuteczne przekazywanie wynikéw pracy Agencji réznym grupom odbiorcéw (w tym
decydentom politycznym, organizacjom spoteczenstwa obywatelskiego,
miedzynarodowym partnerom i innym zainteresowanym stronom); zapewnienie
odpowiedniej formy przekazu informacji dostosowanej do potrzeb poszczegdlnych
zainteresowanych stron, w tym organizacji niezwigzanych z ochrong praw podstawowych;

opracowywanie i organizowanie wydarzen stacjonarnych, wirtualnych i hybrydowych,
w tym okresowego forum praw podstawowych Agencji Praw Podstawowych, od etapu
planowania, az po nadzér nad przebiegiem wydarzenia i przeprowadzenie oceny po jego
zakonczeniu;

planowanie, koordynowanie i realizacja dziatann Agencji we wspdtpracy z prezydencjami
UE w ramach strategii wieloletniego programu prac;

zapewnianie skutecznego przekazu ustaleid Agencji za posrednictwem réznych kanatow
medialnych (tradycyjnych, internetowych, spotecznosciowych), co zwieksza tym samym
wptyw Agencji na media;

tworzenie innowacyjnych i przystepnych tresci przeznaczonych do réinych kanatéw
komunikacyjnych FRA, obejmujacych strone internetowg, media spotecznosciowe
i scenariusze wideo;

nawigzywanie i utrzymywanie stosunkéw w zakresie komunikacji, a takze wspdlne
dziatania informacyjne prowadzone z instytucjami UE, agencjami UE oraz
miedzynarodowymi, regionalnymi i  krajowymi zainteresowanymi stronami
i organizacjami partnerskimi;

zarzadzanie projektami obejmujgce wszystkie aspekty zwigzane z ich opracowaniem,
wdrazaniem i nadzorem w odniesieniu do konkretnych dziatan podejmowanych przez
dziat oraz uczestnictwo w pracach zespotu w ramach innych projektow;

nadzorowanie odpowiednich procedur przetargowych i finansowych oraz powigzanych
znimi uméw zgodnie z przepisami UE, jak réwniez planowanie, monitorowanie
i nadzorowanie wykonania rocznego budzetu Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej w zakresie obowigzkdéw zwigzanych z tym stanowiskiem.

Obowiazki wszystkich pracownikéw
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o aktywne dziatanie na rzecz osiggniecia celow FRA zgodnie z planem strategicznym
Agencji;
o wypetnianie wszelkich innych, zwigzanych z pracg zadan i obowigzkéw, ktére moze

przydzieli¢ kierownik dziatu.
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3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kandydat modgt zosta¢ dopuszczony do procedury naboru, przed uptywem terminu sktadania
zgtoszen musi spetniaé wszystkie wymienione ponizej warunki.

Warunki ogdlne?

o obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

. korzystanie z petni praw obywatelskich?;

. uregulowany stosunek do stuzby wojskowe] zgodnie z przepisami prawa;

o spetnienie wymogoéw dotyczacych predyspozycji do wykonywania obowigzkéw wigzacych
sie z danym stanowiskiem;

o stan fizyczny odpowiedni do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem?3.

Wyksztatcenie

o Wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukorczonym studiom uniwersyteckim
trwajagcym co najmniej cztery lata potwierdzone dyplomem ukorniczenia studiéw
w dziedzinie odpowiadajacej stanowisku, ktérego dotyczy ogtoszenie*.

LUB

o Wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukorczonym studiom uniwersyteckim
trwajgcym co najmniej trzy lata potwierdzone dyplomem ukonczenia studidéw
w dziedzinie odpowiadajacej stanowisku, ktérego dotyczy ogtoszenie, oraz co najmniej
roczne doswiadczenie zawodowe.

Doswiadczenie zawodowe

. Oprécz spetfniania powyzszych warunkédw nalezy mie¢ co najmniej trzyletnie
petnoetatowe doswiadczenie zawodowe w obszarze komunikacji, liczagc od uzyskania
odpowiedniego dyplomu, przed uptywem terminu sktadania zgloszeh w ramach
niniejszego ogtoszenia o naborze®.

Znajomos¢ jezykow
. biegta znajomos¢ jezyka angielskiego (na poziomie C1) oraz
. dobra znajomos¢ innego jezyka UE (co najmniej na poziomie B2).

1 Zob. art. 12 warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
2 przed powotaniem wytonieni kandydaci beda musieli przedstawic¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

3 Przed zatrudnieniem wytonieni kandydaci bedg musieli poddac sie badaniu lekarskiemu w celu zagwarantowania, ze spetniajg wymogi
okreslone w art. 12 ust. 2 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i Swiadectwa objete
Swiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich. W przypadku gdy wydano swiadectwo
réwnowaznosci, musi to réwniez by¢ dokonane przed uptywem terminu sktadania wniosku.

Doswiadczenie zawodowe liczy sie od daty uzyskania dyplomu. W przypadku ukoriczenia studiéw uniwersyteckich, potwierdzonego
dyplomem ukoriczenia studidw trwajgcych co najmniej trzy lata, roczne doswiadczenie zawodowe kwalifikujace sie do objecia
stanowiska nie moze zosta¢ uwzglednione w trzyletnim doswiadczeniu zawodowym w petnym wymiarze czasu pracy wymaganym na
tym stanowisku. W tym przypadku wymaganych jest tacznie 3 + 1 lat doswiadczenia zawodowego.

IS

«
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Wskazane poziomy odpowiadajg europejskiemu systemowi opisu ksztatcenia jezykowego®.

Umiejetnosci komputerowe

. Kandydaci powinni wykaza¢ bogate doswiadczenie praktyczne w zakresie aplikacji
komputerowych, takich jak pakiet MS Office lub podobny (gtéwnie Word, Excel,
PowerPoint, Outlook), kreatywnych narzedzi komunikacji.

6 Zob. https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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4 KRYTERIA WYBORU

Przy wyborze najlepszych kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej i ewentualnej fazy testowe;j
Agencja uwzgledni nastepujgce kryteria podstawowe:

doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu strategii oraz kampanii komunikacyjnych;
znajomosc¢ réznych technik, technologii i kanatéw komunikacyjnych, w tym platform
mediéw spotecznosciowych i marketingu w tych mediach, oraz umiejetnos¢ ich
wykorzystania, aby dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcow;

umiejetnos¢ wyszukiwania istotnych informacji w danych liczbowych, rozbudowanych
sprawozdaniach i badaniach na temat praw cztowieka lub pokrewnych tematéw oraz ich
dostosowania do konkretnej i przystepnej formy przekazu w jezyku angielskim dla réznych
kanatéw komunikacji;

udokumentowane doswiadczenie zawodowe w projektowaniu i realizacji wydarzen
stacjonarnych, wirtualnych i hybrydowych, w tym imprez przewodnich;
udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu projektami w dziedzinie komunikacji.

Spetnienie nastepujacych kryteridw uznaje sie za atuty:

wiedza na temat polityki UE w dziedzinie praw podstawowych;

certyfikacja w zarzadzaniu projektami (np. EU PM?, PRINCE 2, PMP itp.);

doswiadczenie zawodowe w instytucji/organie UE, obejmujace kwestie zwigzane
z zarzgdzaniem umowami i procedurami przetargowymi;

Oprocz kryteridw podstawowych i atutéow w ocenie kandydatéw zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjng i etap testowy uwzglednione beda nastepujgce wymogi:

¢ komunikacja: komunikowanie sie w sposdb jasny i precyzyjny, zaréwno ustnie, jak
i na pismie;

e analiza i rozwigzywanie problemdéw: umiejetnos¢ identyfikowania najwazniejszych
faktéw w ztozonych zagadnieniach oraz znajdowania kreatywnych i praktycznych
rozwigzan;

e zdolno$¢ adaptacji: umiejetnos¢ modyfikowania swoich dziatan,
postepowania lub podejs$cia do wykonywania zadan, aby dostosowac je do nowe;j
sytuacji, a takze szybkiego nabywania nowych umiejetnosci i wykazywania si¢
elastyczng postawa w odpowiedzi na zmieniajgce si¢ warunki.

e praca z innymi osobami: wspdtpraca z innymi w zespotach i ponad granicami
organizacyjnymi, a takze z poszanowaniem rdéznic miedzy poszczegdlnymi osobami;
krzewienie ducha pracy zespotowej poprzez promowanie wspodlnych celdow i wymiane
wiedzy i doswiadczen;

e uczenie sie i rozwaj: rozwoj i doskonalenie indywidualnych umiejetnosci oraz wiedzy
0 organizacji i jej otoczeniu; zaangazowanie w szkolenie innych, dzielenie sie wiedzg i
systematyczne udoskonalanie metod pracy;

e wyznaczanie priorytetéw i organizacja: zdolnos¢ do wyznaczania priorytetéw w
realizacji najwazniejszych zadan, elastycznosé w pracy i efektywna organizacja pracy
wiasnej i innych oséb;

FO.HR.002-02 Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, 2021
Dokument poufny. Kopie drukowane nie sg kontrolowane. Potwierdzenie statusu zmian za posrednictwem

intranetu.

Strona | 6




B (] * ok

18 FRA
EUROPEAN UNION AGENCY Ogtoszenie o naborze — specjalista ds. informacji i komunikaciji
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS - specjalista ds. komunikacji

e jakosc i rezultaty: branie na siebie osobistej odpowiedzialnosci za osigganie wysokiej
jakosci wynikdéw pracy w ramach ustalonych procedur i podejmowanie inicjatywy w tym
zakresie; wykazywanie wyraznej orientacji na klienta (wewnetrznego i zewnetrznego);
wdrazanie proceséw systemowych i metodycznych w projekty i prace realizowane
samodzielnie i przez wiasny zespot;

e odpornosé: utrzymanie skutecznosci w czasie pracy pod presjg, wykazywanie
elastycznosci i dostosowywanie sie do zmieniajgcego sie otoczenia pracy; zachecanie do
takiego podejscia innych oséb oraz dostosowywanie podejscia swojego i zespotu w celu
sprostania zmieniajgcym sie okoliczno$ciom

5 SPOSOB | TERMIN SKEADANIA ZGEOSZEN

Kandydaci sg proszeni o sktadanie zgtoszen drogg elektroniczng za posrednictwem strony
internetowej Agencji: www.fra.europa.eu. Przyjmowane bedg wylacznie zgtoszenia skfadane on-
line.
Dopuszczone zostang wytgcznie zgtoszenia zawierajgce nastepujgce dokumenty:

e CV w formacie Europass (CV w innych formatach nie bed3 brane pod uwage);

e list motywacyjny (najlepiej nieprzekraczajacy jednej strony);

e kompletny wniosek elektroniczny (wtym wykaz kryteriow kwalifikowalnosci

i kryteriow wyboru).
Informacje  dotyczace stanu procedury naboru mozina znalezé pod nastepujacym
adresem: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.
W przypadku probleméw technicznych podczas wysytania zgtoszenia nalezy wystaé wiadomosé
zawierajgcq opis problemu — przed uptywem wskazanego powyzej terminu — na ponizszy adres e-
mail: recruitment@fra.europa.eu.
Zgtoszenia nalezy wysytaé najpdiniej do godz. 13.00 01/04/2022 (czasu srodkowoeuropejskiego
(CET)).
Nalezy mie¢ na uwadze, ie ze wzgledu na znaczng liczbe przyjmowanych zgtoszen, wraz ze
zblizaniem sie terminu koncowego ich sktadania system moze miec¢ trudnosci z przetwarzaniem
duzych ilosci danych. Dlatego zalecamy kandydatom wysytanie zgtoszen ze stosownym
wyprzedzeniem.

6 ROWNOSC SZANS

FRA zacheca do sktadania zgtoszen wszystkie osoby spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci
i zainteresowane stanowiskiem. FRA jest pracodawcy stosujgcym zasade rownych szans i doktada
wszelkich staran, aby procedury naboru nie byty dyskryminujgce ze wzgledu na pte(, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
inne, przynalezno$s¢ do mniejszosci narodowej, majagtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek,
tozsamos¢ ptciowq lub orientacje seksualna.

FRA zacheca do sktadania zgtoszen kandydatéw niepetnosprawnych. Jezeli sg Panstwo dotknieci

niepetnosprawnoscig fizyczng, umystowa, intelektualng lub sensoryczng, nalezy zaznaczyc

odpowiednie pole w formularzu zgtoszenia online i wskaza¢ odpowiednie dostosowania lub
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udogodnienia odnoszace sie do Panstwa niepetnosprawnosci, aby FRA mogta Pafstwu zapewnic petne
i oparte na zasadach rownosci uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej.

7 PROCEDURA WYBORU

Komisje selekcyjng wybiera organ powotujgcy Agencje.

Kwalifikowalnos¢ kandydatdow zostanie oceniona pod katem zgodnosci ze wszystkimi wymogami
formalnymi przed uptywem terminu sktadania zgtoszen (zob. pkt 3 Kryteria kwalifikowalnosci).

Wytacznie zgtoszenia kwalifikujgcych sie kandydatdéw zostang ocenione zgodnie z kryteriami wyboru
okreslonymi w opublikowanym ogtoszeniu o naborze (zob. pkt 4 Kryteria wyboru). Agencja zaprosi na
rozmowe kwalifikacyjng najlepszych osmiu kandydatow sposrod kandydatéw, ktorzy uzyskaja co
najmniej 60%.

Procedura wyboru sktada sie z rozmowy kwalifikacyjnej i czesci pisemnej. Obie czesci odbywajg sie w
jezyku angielskim. Procedura odbywa sie w Wiedniu (Austria), gdzie znajduje sie siedziba Agencji i
miejsce zatrudnienia. W przypadku gdy sytuacja zwigzana z pandemig COVID-19 nie pozwoli na to, aby
pisemne i ustne egzaminy kandydatéw odbyty sie w siedzibie FRA, wszyscy zakwalifikowani kandydaci
zostang zaproszeni na pisemne i ustne testy online. Zakwalifikowani kandydaci otrzymajg we
wiasciwym czasie dalsze szczegdétowe informacje.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng do dnia rozmowy bedg musieli przedstawic¢
nieposwiadczong kopie dyplomu lub dyploméw oraz dowody poswiadczajgce ich doswiadczenie
zawodowe, wyraznie wskazujgce okres i charakter zatrudnienia oraz okreslajace, czy byta to praca
w petnym, czy tez w niepetnym wymiarze czasu. Przed podpisaniem umowy wytoniony kandydat /
wytonieni kandydaci bedzie musiat / bedg musieli przedstawi¢ FRA oryginaty lub poswiadczone kopie
wszystkich stosownych dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymogdw kwalifikowalnosci.

Wytonieni kandydaci zostang umieszczeni na liscie rezerwowej sporzagdzonej przez komisje selekcyjna.
Lista rezerwowa zostanie przedtozona organowi powotujgcemu FRA. Organ powotujacy zdecyduje
o ustanowieniu listy rezerwowej. Lista rezerwowa bedzie wazna od dnia jej ustanowienia (w roku ,N”)
do dnia 31 grudnia roku ,N+1”. Okres jej waznosci moze ulec przedtuzeniu. Kazdy kandydat
zostanie listownie poinformowany o tym, czy zostat umieszczony na liscie rezerwowej. Kandydaci
powinni pamietacé o tym, ze fakt wpisania ich na liste rezerwowa nie stanowi gwarancji zatrudnienia.
Lista rezerwowa moze by¢ wykorzystywana w przysztych procesach rekrutacyjnych. Obsadzanie
wakatéw bedzie uzaleznione od dostepnosci stanowisk pracy ibudzetu; zazwyczaj mogg byc
prowadzone rozmowy uzupetniajgce z organem powotujgcym FRA w celu podjecia decyzji o naborze
na wolne stanowisko. Na tej podstawie organ powotujagcy FRA moze zaproponowacé kandydatowi
zawarcie umowy.

Nalezy zauwazy¢, ze prace i obrady komisji selekcyjnej sg Scisle poufne, a wszelkie kontakty z jej
cztonkami sg surowo zabronione.

Agencja z przykroscia informuje, ze w zwigzku z duzg liczbg otrzymywanych zgtoszen skontaktuje sie
wytacznie z kandydatami wybranymi do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydatéw zacheca sie
do $ledzenia procesu rekrutacyjnego na stronie internetowej FRA.
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8 ZAWARCIE UMOWY | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Kandydatom zostanie zaproponowana umowa dla personelu zatrudnionego na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkdéw zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej na czas nieokreslony.

Wytonieni kandydaci beda rekrutowani w grupie zaszeregowania AD 5. Obecnie podstawowe
miesieczne wynagrodzenie w grupie zaszeregowania AD 5 (stopien 1) wnosi 5010,72 EUR. Oprocz
wynagrodzenia podstawowego pracownikom moga przystugiwaé rozne dodatki, w szczegdlnosci
dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia podstawowego +
dodatek na gospodarstwo domowe), dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu oraz dodatek
edukacyjny. Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu unijnemu potragcanemu uzrédta ijest
zwolnione z opodatkowania krajowego.

FRA oferuje réwniez rozlegty pakiet swiadczen socjalnych, wtym program emerytalny, pokrycie
ubezpieczenia zdrowotnego, wypadkowego i ubezpieczenia od chordéb zawodowych, zasitek dla
bezrobotnych, rente inwalidzkg oraz ubezpieczenie podrdzne.

Ponadto FRA oferuje rdzne ustugi szkolne dzieki umowom o gwarantowanym poziomie ustug
zawieranym ze szkotami miedzynarodowymi i placowkami przedszkolnymi, atakze wprowadzita
polityke dotyczacg telepracy i ruchomego czasu pracy w odpowiedzi na potrzebe pogodzenia zycia
zawodowego z zyciem prywatnym.

W pewnych okolicznosciach, gdy pracownicy sg zobowigzani do zmiany miejsca zamieszkania w celu
podjecia zatrudnienia, Agencja moze takze zwrdcié¢ pewne wydatki poniesione w zwigzku z rekrutacja,
w szczegblnosci koszty przeprowadzki.

Dodatkowe informacje o rodzajach uméw mozna uzyskac na stronie internetowej Komisji Europejskiej
pod nastepujgcym adresem: http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index en.htm.

Wiecej informacji na temat warunkéw umowy i warunkéw zatrudnienia znajduje sie w Regulaminie
pracowniczym urzednikdéw Unii Europejskiej i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej dostepnych pod nastepujgcym adresem:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - PL - EUR-Lex (europa.eu)

9 OCHRONA DANYCH

Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie na potrzeby procedury selekgc;ji.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze FRA nie bedzie zwracac zgtoszen kandydatom. Dane osobowe wymagane
od wnioskodawcéw przez FRA beda przetwarzane zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeptywu takich danych. Dotyczy to zwtaszcza poufnosci i bezpieczeristwa takich
danych.
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Jezeli kandydat ma jakiekolwiek pytania dotyczgce przetwarzania jego danych osobowych, moze je
przestac na adres: recruitment@fra.europa.eu.

Wiecej informacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych znajduje sie w oswiadczeniu FRA
o ochronie prywatnosci.

10 PROCEDURY ODWOtAWCZE

Jezeli kandydat uzna, ze z dang decyzjg wigzg sie niekorzystne dla niego skutki, moze wnies¢ skarge
zgodnie zart. 90 ust.2 Regulaminu pracowniczego urzednikdw Unii Europejskiej iwarunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na ponizszy adres dyrektora FRA:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Austria

Skarge nalezy wnies¢ w terminie trzech miesiecy. Bieg terminu wszczecia tego rodzaju procedury
rozpoczyna sie w chwili ogtoszenia zakonczenia procedury wyboru na stronie internetowej pod
nastepujgcym adresem: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

W przypadku oddalenia skargi kandydat moze wnies¢ o przeprowadzenie kontroli sgdowej aktu na
podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 Regulaminu pracowniczego
urzednikdw Unii Europejskiej i warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 3 miesiecy od dnia powiadomienia na ponizszy adres:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luksemburg

Mozna réwniez ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na podstawie art. 228
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz zgodnie ze statutem Rzecznika Praw
Obywatelskich i z przepisami wykonawczymi przyjetymi przez Rzecznika Praw Obywatelskich. Przed
ztozeniem skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich nalezy jg w pierwszej kolejnosci skierowac do
Agencji. Skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich (http://www.ombudsman.europa.eu) nalezy sktada¢
w terminie dwdch lat od otrzymania ostatecznego stanowiska Agencji w danej kwestii.
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