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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE NA VYTVORENIE
REZERVNEHO ZOZNAMU

Ndazov pracovného miesta | Referent pre informacie a komunikaciu — Specialista na
komunikaciu
Funkéna skupina/platova | AD 5

trieda

Typ pracovnej zmluvy docasny zamestnanec — administrator
Referencia FRA-TA-COMOFF-AD5-2022

Datum uzavierky 01/04/2022 13.00 hod.

poddvania Ziadosti

Miesto vykonu Vieden, RAKUSKO

zamestnania

Agentura Eurdpskej unie pre zakladné prava (FRA) organizuje vyberové konanie s cielom vytvorit
rezervny zoznam na obsadenie pracovného miesta doasného zamestnanca — administratora (M/Z/D)
vo funkcii referenta pre informacie a komunikaciu — Specialistu pre komunikaciu (funkéna skupina AD,
platova trieda 5) na oddeleni pre komunikaciu a podujatia.

Ak je komunikacia vaSou vasriou a chcete sa podielat na priprave hodnotovo orientovanej
komunikacie o zakladnych pravach a na organizovani podujati, v agenttre FRA budete mat prileZitost
zmysluplne sa uplatnit v dynamickom profesionalnom prostredi.

1 ZAKLADNE INFORMACIE

Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava (FRA) poskytuje nezavislé poradenstvo zaloZené na
ddékazoch tvorcom politik s ciefom poméct zabezpedit pre kazdého Uplné dodrziavanie zakladnych prav
v celej EU. Na tento Ucel agentura zhromaZduje a analyzuje informéacie a Udaje o roéznych otazkach
tykajucich sa zakladnych prav, poskytuje pomoc a odborné poradenstvo institiciam a ¢lenskym Statom
EU, zvy3uje informovanost o pravach, oznamuje svoje zistenia a posilfiuje spolupracu a vizby medzi
aktérmi z oblasti zakladnych prav.

Oddelenie pre komunikaciu a podujatia

Oddelenie pre komunikaciu a podujatia je zodpovedné za podporu novych foriem komunikacie o
zakladnych pravach. Vyvija efektivne formy komunikacie, ktoré kombinuji hodnotovo orientovanu
komunikdciu o zdsadach zakladnych prdv s argumentmi o ich relevantnosti. Oddelenie zabezpecuje,
aby vysledky a informacie o cinnosti FRA boli efektivne komunikované v elektronickych a tlacovych
médiach a prostrednictvom podujati tvorcom politik na Grovni EU a élenskych $tatov, dalsim kli¢ovym
aktérom v oblasti ludskych prav, ako aj médiam a Sirokej verejnosti.

2 POVINNOSTI
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Referent pre informacie a komunikaciu bude pracovat na oddeleni pre komunikaciu a podujatia pod
dohladom veduceho oddelenia. Pracovné miesto referenta pre informacie a komunikaciu si vyZaduje
vysoku Uroven spoluprace a spoloénu pracu v ramci oddelenia a medzi timami v rdmci FRA.

Uspesny uchadza¢ bude mat v naplni préce tieto Glohy:

vypracuivanie a vykonavanie komunikacnych priorit agentiry v sdlade s roénym
programovym dokumentom a strategickymi cielmi agentury,

efektivna komunikacia vysledkov rozmanitej prace FRA réznym ciefovym skupindm
(vratane tvorcov politik, organizacii obcianskej spolo¢nosti, medzinarodnych partnerov a
inych prislusnych zainteresovanych stran); zabezpecenie toho, aby komunikacia bola
prisposobend osobitnym potrebam zainteresovanych stran vratane organizacii, ktoré
nepdsobia na zaklade zakladnych prav,

priprava a realizacia prezencnych, virtualnych a hybridnych podujati vratane pravidelného
féra agentury o zakladnych pravach, a to od fazy pldnovania, az po dohlad nad priebehom
podujatia a vykondvanie hodnotenia po poduijati,

planovanie, koordindcia a vykonavanie &innosti FRA s predsednictvami EU v ramci
stratégie viacro¢ného pracovného programu,

zabezpecenie ucinnej komunikacie vysledkov prace agentury prostrednictvom réznych
medialnych kanalov (tradi¢nych, webovych, socidlnych médii), s cielom posilnit medialny
vplyv agentury,

vypracuvanie inovativneho a dostupného obsahu pre rézne komunikacné kanaly FRA
vratane jej webového sidla, socialnych médii a scenarov pre vides,

vytvaranie a udrZiavanie komunikacnych vztahov vratane spolo¢nych komunikaénych akcii
s institdciami EU, agenturami EU a medzindrodnymi, regiondlnymi a vnutro$tatnymi
zainteresovanymi stranami a partnerskymi organizaciami,

projektové riadenie — vratane vsetkych aspektov vyvoja, realizacie a dohladu — pre
konkrétne c¢innosti, ktoré oddelenie vykondva, a ¢lenstvo v time pri inych projektoch,

dohlad nad suvisiacim verejnym obstaravanim, finanénymi postupmi a suvisiacimi
zakazkami v stlade s nariadeniami EU, ako aj planovanie, monitorovanie a dohlad nad
plnenim ro¢nych rozpoctovych prostriedkov FRA v oblastiach zodpovednosti suvisiacich s
tymto pracovnym miestom.

Povinnosti platné pre vsetkych zamestnancov:

aktivne pracovat na plneni cielov agentiry FRA vsulade so strategickym planom
agentury,
plnit vietky iné pracovné ulohy a povinnosti, ktoré méze pridelit veduci oddelenia.
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3 KRITERIA OPRAVNENOSTI

Aby sa uchadza¢ mohol zlcastnit na tomto vyberovom konani, do datumu uzavierky na podavanie
Ziadosti musi splnit vSetky tieto podmienky:

VSeobecné podmienky?

. byt $tatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $tatov Eurdpskej Unie;

. mat v3etky obdianske prava?;

. mat splnené vsetky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe;

o spiriat charakterové poziadavky, pokial ide o vhodnost na plnenie stvisiacich povinnosti;

o byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom?.

Vzdeldvanie

. mat vzdelanie na Urovni, ktord zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému studiu v trvani
aspon Styri roky, doloZené diplomom v odbore suvisiacom s uverejnenym pracovnym
miestom.*

ALEBO

. mat Uroven vzdelania zodpovedajicu ukonéenému vysokoskolskému studiu v trvani

aspon tri roky osvedcenu diplomom v odbore suvisiacom so zverejnenym pracovnym
miestom a odbornu prax v trvani aspon jedného roka.

Odborna prax

o Okrem toho musi mat minimalne trojro¢nt odbornt prax v oblasti komunikacie po ziskani
prislusného diplomu a pred datumom uzdavierky tohto oznamenia o volnom pracovnom
mieste.®

Jazykové zrucnosti

. mat doékladnu znalost anglictiny (Groven C1) a
o dobru znalost dalsieho jazyka EU (minimalna troveri B2).

Uvedené Urovne zodpovedaju klasifikacii podla spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca
pre jazyky®.

1 Pozri ¢lanok 12 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie.

2 Pred vymenovanim bude Uspesny uchddzac poZiadany, aby predloZil iradny dokument, ktory potvrdzuje, Ze nema Ziadny zaznam
v registri trestov.

3 Pred nastupom do zamestnania Uspe$ny uchadzag povinne absolvuje lekdrsku prehliadku, aby sa agentura uistila, ze spifia poziadavky

podla ¢lanku 12 ods. 2 pism. d) Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie.

4 Zohladnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch. Ak bolo vydané osvedcenie o rovnocennosti, je takisto potrebné,
aby sa tak stalo do uplynutia lehoty na predloZenie Ziadosti.

5 Odborna prax sa pocita od datumu ziskania diplomu. V pripade ukonéeného vysokoskolského studia osvedéeného diplomom v trvani
aspori troch rokov, odborna prax v trvani 1 roka neméze byt uznana, ak bola sucastou 3 rokov odbornej praxe na plny Gvazok
pozadovanej na toto pracovné miesto. V takom pripade sa vyZzaduje celkovo 3 + 1 rok odbornej praxe na plny tvazok.

6 Pozri https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf.
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Pocitacové zrucnosti

o Uchadzacdi by mali mat rozsiahle praktické skusenosti s pocitacovymi aplikaciami, ako
napr. balik MS Office alebo pod. (najmd Word, Excel, PowerPoint, Outlook), ndstrojmi
kreativnej komunikdcie.
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4 KRITERIA VYBERU

Pri vybere uchadzacov s najlepSou kvalifikaciou na pohovor a pripadnu testovaciu fazu bude
agentura posudzovat tieto zakladné kritéria:

o skudsenosti s vypracuvanim a realizaciou komunikacnych stratégii a kampani

. znalosti o roznych komunikacnych technikach, technoldgidch a kanaloch vratane
platforiem socidlnych médii a marketingu socialnych médii a ako ich vyuZivat na oslovenie
Sirokého publika

o schopnost vytvarat z Udajov, komplexnych sprav a studii o fudskych pravach alebo
suvisiacich témach relevantné pribehy a pretvorit ich do struéného a zrozumitelného
textu v anglickom jazyku v r6znych formatoch pre r6zne komunikacné kandly

o preukazané pracovné skusenosti s pripravou a realizdciou prezencnych, virtudlnych a
hybridnych podujati vratane hlavnych podujati
o preukazané skdsenosti s projektovym riadenim v oblasti komunikacie

Za vyhody sa budu povaZovat:

. znalosti o politikdch EU tykajucich sa zakladnych prav
o certifikacia v oblasti projektového riadenia (napr. Certifikdcia EU PM?, PRINCE 2, PMP atd")
o pracovné skusenosti v indtittcii/organe EU vratane spravy zmliv a verejného obstaravania

Okrem uvedenych zadkladnych kritérii a vyhod sa budu uchadzaci pozvani na pohovor a testovaciu
fazu posudzovat aj podla tychto poZziadaviek:
e komunikacia: schopnost vyjadrovat sa jasne a presne v Ustnom aj pisomnom styku,
e analyza ariesenie problémov: schopnost rozpoznat podstatné prvky zloZitych
problémov a ndjst tvorivé a praktické riesenia,
e prispdsobivost: schopnost prispdsobit svoju ¢innost, smerovanie alebo pristup novej
situacii, a rychlo ziskat nové zrucnosti a preukdzat prisposobivé spravanie v reakcii na
meniace sa okolnosti;
e timova praca: schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami
zinych organizaénych Utvarov arespektovat rozdiely medzi jednotlivcami; vytvarat
zmysel pre timového ducha podporovanim spolocnych cielov a vymenou poznatkov
a skusenosti,
e vzdeldvanie arozvoj: schopnost rozvijat azlepSovat osobné zrucnosti aznalosti
o organizacii ajej prostredi, angaZovat sa v Skoleni ostatnych, podelit sa o poznatky
a systematicky zlepSovat pracovné metddy,
¢ stanovovanie priorit a organizacia prace: schopnost stanovit si priority, pokial ide
o najdélezitejSie ulohy, pracovat flexibilne a efektivne si organizovat vlastné pracovné
zataZenie a pracovné zataZzenie ostatnych,
o kvalita avysledky: prevziat osobni zodpovednost ainiciativu s cielom dosahovat
vysledky, ktoré splfiaju vysoky $tandard kvality, podla stanovenych postupov; preukazat
jasnu orientaciu na zakaznika (interne aj externe); zacleriovat systematické a metodické
postupy do projektov, ako aj do svojej prace a prace svojho timu,
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o odolnost voéi zataZi: schopnost udrzat si vykonnost aj pod pracovnym tlakom, byt
flexibilny a prisposobit sa zmenam pracovného prostredia; povzbudzovat ostatnych, aby
robili to isté a upravit svoj postoj a postoj timu s cielom prijat meniace sa okolnosti.

5 PREDKLADANIE ZIADOST( A DATUM UZAVIERKY

Ziadame uchadzalov, aby svoje Ziadosti podali elektronicky nawebovom sidle
agentury: www.fra.europa.eu. Prijaté budu len Ziadosti podané elektronicky.

Ziadost sa bude povaZovat za pripustnu len vtedy, ak bude obsahovat:
e Zivotopis vo formate Europass (iné formaty nebudi brané do tvahy),
e motivacny list (prednostne v rozsahu maximalne jednej strany),
e Uplnu elektronicku Ziadost (vratane tabulky kritérii opravnenosti a vyberu).

Informacie  tykajuce sa  stavu  vyberového konania su  kdispozicii na tejto
adrese: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

V pripade technickych problémov pocas podavania vasej Ziadosti napiSte do uvedeného terminu na
tuto e-mailovu adresu a vysvetlite, aky mate problém: recruitment@fra.europa.eu.

Ziadosti musia byt zaslané najneskor do 01/04/2022 do 13.00 h [stredoeurdpskeho ¢asu (SEC)].

Upozoriiujeme, Ze z ddvodu velkého poétu prijimanych Ziadosti m6ze mat systém problémy so
spracovanim takéhoto objemu uGdajov v ¢ase, ked sa bude bliZit koneény datum lehoty na
predkladanie Ziadosti. Preto sa odporuca podat Ziadost v dostatoénom predstihu.

6 ROVNOST PRILEZITOSTI

FRA vyzyva vietkych uchadzacov, ktori spifiaju kritérid opravnenosti a maju zaujem o pracovné miesto,
aby sa prihlasili. FRA je zamestnavatelom presadzujicim rovnost prileZitosti, ktord zabezpecuje, aby v
ramci jej postupov prijimania neexistovala Ziadna diskriminacia na zaklade pohlavia, rasy, farby pleti,
etnického alebo socidlneho povodu, genetickych vlastnosti, naboZzenského vyznania alebo viery,
politického alebo iného nazoru, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, pévodu, postihnutia,
veku, rodovej identity alebo sexudlnej orientacie.

Agentlra FRA vyzyva uchadzacov so zdravotnym postihnutim, aby sa prihlasili. Ak mate fyzické,
psychické, dusevné alebo zmyslové postihnutie, zaciarknite prislusné policko v online formulari
Ziadosti a uvedte vSetky Upravy a opatrenia potrebné v suvislosti s va§im zdravotnym postihnutim, aby
agentura FRA mohla zabezpedit Gplnud a rovnopravnu ucast na pohovore.

7 VYBEROVE KONANIE
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Menovaci organ agentury vymenuje vyberovi komisiu.

Opravnenost uchadzaCov bude posidena na zadklade suladu so vietkymi formalnymi kritériami
do datumu uzavierky na predkladanie Ziadosti (pozri bod 3 Kritérid opravnenosti).

Hodnotit sa budu len Ziadosti opravnenych uchdadzacov v sulade s kritériami vyberu uvedenymi
v oznameni o vofnom pracovnhom mieste (pozri bod 4 Kritérid vyberu). Agentiira pozve na pohovor
8 uchadzacov s najvyssim poctom bodov z tych, ktori ziskali aspon 60 %.

Vyberové konanie bude pozostavat zpohovoru apisomnej Casti. Obe casti budld prebiehat
v anglickom jazyku. Uskutocni sa vo Viedni (Rakusko), kde ma agentura sidlo a kde sa nachadza aj
miesto vykonu prace. V pripade, Ze situdcia slvisiaca s pandémiou COVID-19 neumozZnuje
uchadzadom absolvovat pisomné a Ustne skusky v priestoroch agentury FRA, vSetci uchadzaci zaradeni
do uzsSieho zoznamu budu pozvani na online pisomné a Ustne testy. Uchadzaci zaradeni do uzsieho
zoznamu dostanu vcas dalSie podrobné informacie.

Od uchadzacov pozvanych na pohovor sa bude pozadovat, aby do datumu pohovoru predlozili
neoverenu képiu diplomu (-ov) a dokazy o odbornej praxi s jasnym uvedenim trvania a charakteru
svojich skusenosti a ¢i to bola praca na plny alebo kratsi pracovny ¢as. Pred podpisanim zmluvy budu
vybrani uchddza¢i musiet poskytnut agenture FRA originadl alebo overenu koépiu prislusnych
dokumentov potvrdzujucich ich spdsobilost.

Uspesni uchddzaci budu zaradeni do rezervného zoznamu zostaveného vyberovou komisiou. Tento
rezervny zoznam bude navrhnuty menovaciemu organu agentury FRA. Menovaci orgadn rozhodne
o vytvoreni rezervného zoznamu. Tento rezervny zoznam bude platny odo dia jeho vytvorenia (v roku
,N“) do 31. decembra roku ,N + 1“. Jeho platnost méze byt predizena. Kazdy uchadza¢ bude listom
informovany o tom, ¢i bol zaradeny do rezervného zoznamu. Uchddzacov upozorfiujeme, Ze zaradenie
do rezervného zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania.

Rezervny zoznam mozno pouZit pre buduci nabor. Prijimanie na volné pracovné miesta sa bude
uskutocriovat podla dostupnosti pracovnych miest a rozpoctu, pricom menovaci organ agentury FRA
zvyCajne uskutocnuje nasledné pohovory s cieflom rozhodnut o prijati na volné pracovné miesto.
Menovaci organ agentury FRA mdZe na zaklade tohto ponuknut pracovni zmluvu.

Upozorfiujeme, Ze praca vyberovej komisie a jej rokovania su prisne doverné a akykolvek kontakt s jej
¢lenmi je prisne zakazany.

Zdévodu velkého poctu dorucenych Ziadosti agentira s polutovanim oznamuje, Ze bude
kontaktovat len uchadzaéov vybranych na pohovor. Uchadzalom odporuc¢ame sledovat stav
naborového procesu na webovom sidle agentury FRA.

8 PRIJATIE DO ZAMESTNANIA A PODMIENKY ZAMESTNANIA

Zmluva s docasnym zamestnancom bude ponuknutd podla ¢lanku2 pism.f) Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na dobu neurcitu.

Uspedny uchadza¢ bude prijaty do zamestnania v platovej triede AD 5. Zakladny mesacny plat
v platovej triede AD 5 (stupen 1) je v suc¢asnosti 5 010,72 EUR. Okrem zdkladného platu zamestnanci
mdiu mat narok nardzne prispevky, najmd na prispevok na domécnost, prispevok
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na expatriaciu (16 % zakladného platu + prispevok na domacnost), prispevok na nezaopatrené dieta
a prispevok na vzdeldvanie. Plat podlieha dani Unie zrazenej pri zdroji aje oslobodeny
od vnutrostatnej dane.

Agentura FRA takisto ponuka komplexny balik socidlneho zabezpecenia vratane dochodkového,
zdravotného a Urazového poistenia, poistenia pre pripad choroby zpovolania, davok
v nezamestnanosti a invalidite a cestovného poistenia.

Okrem toho agentura FRA ponuka rézne sluzby Skolského vzdeldvania poskytované medzinarodnymi
Skolami a predskolskymi zariadeniami na zdklade dohdd o Urovni poskytovanych sluZieb a v rdmci
svojho Usilia o zosuladenie pracovného a sikromného Zivota zaviedla politiky pre telepracu a pruzny
pracovny cas.

Za urcitych okolnosti, ked zamestnanec musi zmenit miesto pobytu, aby mohol nastupit do
zamestnania, moOzZe agentura uhradit aj rézne vydavky vzniknuté pri prijimani do zamestnania,
predovsetkym naklady na stahovanie.

Daldie informécie otype zmliv moZno ziskat na webovom sidle Eurdpskej komisie na tejto
adrese: http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index _en.htm.

Dalsie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach najdete v Sluzobnom poriadku Gradnikov
Eurdpskej unie a v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, ktoré su
dostupné na tejto adrese:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - SK - EUR-Lex (europa.eu).

9 OCHRANA UDAJOV

Osobné udaje sa budud spracuvat vyhradne na ucely vyberového konania.

Agentulra oznamuje, Ze nebude uchadzacom vracat Ziadosti. Osobné Udaje vyZiadané agentlirou FRA
od uchadzacov budu spracované vsulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu aRady (EU)
1725/2018 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Gdajov institiciami,
orgdnmi, Gradmi a agentuirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov. Tyka sa to najma zachovania
dovernosti a bezpecnosti tychto udajov.

Uchadza¢ méze akékolvek otazky tykajlce sa spracuvania svojich osobnych Gdajov zaslat na adresu
recruitment@fra.europa.eu. recruitment@fra.europa.eu.

Dalsie informacie o spractvani osobnych tdajov sa nachadzaju vo vyhlaseni agenttry FRA o ochrane
osobnych udajov.

10 ODVOLACIE KONANIA
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Ak sa uchadza¢ domnieva, Ze bol nepriaznivo ovplyvneny konkrétnym rozhodnutim, méze predloZit
staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku uradnikov Eurdpskej unie a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na adresu:

Riaditel

Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vieden

Rakusko

Staznost musi byt podand do 3 mesiacov. Lehota na zacatie tohto druhu konania zacina plynat
od zverejnenia informdcie o ukonceni vyberového konania na webovom
sidle: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

V pripade zamietnutia staznosti méze uchadzac podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie
a €lanku 91 Sluzobného poriadku uradnikov Eurdpskej Unie a Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie poZiadat o sidne preskimanie konania. Odvolanie sa musi podat do
3 mesiacov od datumu dorucenia oznamenia na tuto adresu:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxemburg

Staznosti mozno podat aj eurépskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie avsulade so Statitom ombudsmana a vykonavacimi ustanoveniami prijatymi
ombudsmanom. Najskoér treba staznost predlozit agentire a az potom ju mdze ombudsman prijat.
Ziadosti adresované ombudsmanovi (http://www.ombudsman.europa.eu) musia byt predlozené
v lehote do dvoch rokov od prijatia kone¢ného stanoviska agentury k danej veci.
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