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OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE ZA UCELEM SESTAVENI

REZERVNIHO SEZNAMU
Nazev pracovni pozice vedouci oddéleni (M/2)
Funkéni skupina / platova tfida AD9
Typ smlouvy docasny zaméstnanec — administrator
Znacka FRA-TA-ERS-AD9-2022
Uzavérka pro podani pfihlasek 08.07.2022 13:00
Misto vykonu prace Viden, RAKOUSKO

Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA) organizuje vybérové fizeni za ucelem sestaveni
rezervniho seznamu pro obsazeni volného pracovniho mista na pozici vedouciho oddéleni (docasny
zaméstnanec — funkcni skupina AD, tfida 9) v oddéleni pro rovnost, Romy a socidlni prava.

1 ZAKLADNI INFORMACE

Agentura Evropské unie pro zakladni prdva (FRA) poskytuje nezavislé, na dikazech zalozené
poradenstvi tvircim politik s cilem pomoci zajistit plné dodrzovani zakladnich prav v celé EU pro
vSechny. Za timto ucelem agentura shromaZduje a analyzuje informace a Udaje o fadé otazek
tykajicich se zakladnich prav, poskytuje pomoc a odborné znalosti organim EU a ¢lenskym statlm,
zvysSuje povédomi o pravech, sdéluje sva zjisténi a posiluje spolupraci a vazby mezi subjekty plsobicimi
v oblasti zakladnich prav.

Oddéleni pro rovnost, Romy a socialni prava

Oddéleni pro rovnost, Romy a socidlni prava je zodpovédné mimo jiné za tematické oblasti boje proti
rasismu a diskriminaci, zaclefiovani RomU a socialni prava. Hlavni naplni oddéleni je vyzkum, sbér
a analyza dat, véetné provadeéni kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu (jedna se o hlavni oddéleni
odpovédné za provadéni rozsahlych prazkuma).

Kromé hlavnich vyzkumnych dkol( oddéleni realizuje rozsahlé projekty a provadi pravni a socialni
analyzy, poskytuje pravni stanoviska, poradenstvi a politické dokumenty tykajici se podstatnych
otazek voblastech spadajicich do plsobnosti oddéleni, véetné rovnosti, boje proti rasismu,
nediskriminace a zac¢lenovani RomU. Toto oddéleni vede Cinnost agentury v oblasti sociadlnich prav.
Oddéleni shromazduje objektivni, spolehlivé a srovnatelné udaje a zjistuje trendy s cilem prispét
k lepsi tvorbé a provadeéni pravnich predpisll. V této souvislosti oddéleni vydava stanoviska zaloZena
na socidlné-pravni analyze a poskytuje pomoc a odborné znalosti zic¢astnénym stranam agentury
v oblasti své plsobnosti.

2 PRACOVNI POVINNOSTI

Uspésny uchaze¢ bude plnit tyto tkoly:
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Ukoly spojené s fizenim zaméstnanci

planovat ¢innost oddéleni a jeji fizeni s cilem zajistit co nejefektivnéjsi a nejekonomictéjsi vyuziti
zdroju,

zajistovat Ucinné Fizeni zaméstnancl v ramci oddéleni v souladu s politikami agentury v oblasti
lidskych zdrojd. Ridit vykonnost zaméstnanct, rozvijet zaméstnance v souladu se zdsadami
vzdélavani a rozvoje a fidit pracovni dobu a nepfitomnosti,

rozvijet tymového ducha vramci oddéleni isostatnimi oddélenimi. Prevzit iniciativu
v predchazeni pfipadnym internim konfliktdm a jejich feseni,

informovat zameéstnance o vSech relevantnich politickych a strategickych aspektech prace
oddéleni, poskytovat jim zpétnou vazbu a udrZovat interaktivni komunikaci,

rozvijet a podporovat spolupraci s ostatnimi oddélenimi s cilem optimalizovat Ucinnost.

Obecné ukoly

prispivat k rozvoji strategii, politik a postupl na zdkladé mandatu ak dosaZzeni spolecnych
strategickych priorit agentury,

zajistovat presné planovania podavani zprav v oddéleniv souladu se zasadou fadného finan¢niho
fizeni,

definovat a fidit ¢innosti a projekty oddéleni, dohlizet na né a zajistovat jejich fadné plnéni
v ramci dohodnutych termin(, rozpoctu a pozadavku na kvalitu,

pUsobit jako hlavni kanal pro vyménu informaci mezi reditelem a ¢leny oddéleni,

radit rediteli ve vSech zaleZitostech spadajicich do plsobnosti oddéleni,

v ramci tymu vedeni podporovat feditele v celkovém fizeni agentury.

Zvlastni ukoly

navrhovat, vyvijet asledovat analytické ndastroje a statistické ajiné metodiky tykajici se
prazkum(, shromazdovani Gdajd a informaci,

sledovat vyvoj pravnich predpist a politik EU v oblastech, které spadaji do plsobnosti oddéleni,
a poskytovat pfislusné poradenstvi,

dohliZzet na analyzu pfislusnych Udaji ainformaci a fidit ji scilem podpofit potfeby tvorby
pravnich predpisl a politik EU,

dohlizet na vysledky vyzkumu a analyz oddéleni a pfispivat k vyro¢ni zpravé agentury o zakladnich
pravech,

definovat projekty oddéleni a dohlizet na né a zajiStovat pravidelnou aktualizaci nastroja fizeni
projektd agentury a zprav pro reditele.

Povinnosti viech zaméstnancu:

aktivné usilovat o pInéni cili agentury FRA v souladu se strategickym planem,
plnit vSechny pfipadné dalsi pracovni ukoly a povinnosti pfidélené feditelem.
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3 KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Uchazedi, ktefi ve |haté pro podani prihlasek nesplni jedno nebo vice z nasledujicich kritérif
zpUsobilosti, budou oznaceni za nezpUsobilé a jejich prihlaska nebude dale posuzovana:

Obecné podminky*

e byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statl Evropské unie av plném rozsahu poZivat
svych ob&anskych prav?,

e mit spInéné veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

e spliovat charakterové poZzadavky tykajici se vhodnosti pro plnéni pfislusnych pracovnich
povinnosti,

e byt fyzicky zpGsobily k pInéni tkold souvisejicich s pracovnim mistem?3.

Vzdélani*

e vzdélani voboru prdvo na urovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému studiu
doloZzenému diplomem, nebo vysokoskolské vzdélani v oboru socidlni nebo politické védy, pokud
je obvykla délka vysokoskolského vzdélani ctyfi roky nebo vice, a nejméné dvanact let odborné
praxe po ziskani diplomu,

NEBO

e vzdélani v oboru pravo na urovni, ktera odpovida ukoné¢enému vysokoskolskému studiu
doloZzenému diplomem, nebo vysokoskolské vzdélani v oboru socialni nebo politické védy,
pokud je obvykla délka vysokoskolského vzdélani tfi roky, a alespon tfinact let odborné praxe po
ziskani diplomu.

Odborna praxe

e zvySe uvedeného celkového poctu let odborné praxe minimalné 5let praxe na pozicich
souvisejicich s profilem pracovniho mista, jak je popsano v oddile ,,Pracovni povinnosti“, a
e minimalné 3 roky praxe v fidici funkci.

Jazykové dovednosti

e mit dikladnou znalost anglictiny (Uroven C1), protoZe se jedna o pracovni jazyk agentury FRA, a
e mit uspokojivou znalost (minimalné na drovni B2) dalSiho jazyka EU.

Uvedené drovné odpovidaji spoleénému evropskému referenénimu ramci pro jazyky®.

1 Viz ¢lanek 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu Evropské unie.

2 Pfed jmenovanim budou Uspésni uchazeci pozadani, aby doloZili, Ze nemaji zaznam v rejsttiku trest.

3 Uspésni uchazedi se pred piijetim do zaméstnani podrobi lékaiské prohlidce.

4V potaz budou brany pouze diplomy a osvédceni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly uznany formou osvédéeni

o rovnocennosti vystaveného organy v clenskych statech. Pfipadné osvédceni o rovnocennosti by mélo byt ziskano do uzavérky pro podani
prihlasek.

5 Viz https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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Poditacové dovednosti

. uchazedi maji mit rozsahlé pracovni zkusenosti s pocitacovymi aplikacemi, jako je balicek MS
Office nebo podobny software (zejména Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4 KRITERIA PRO VYBER

Za ucelem vybéru nejlépe kvalifikovanych uchazecl pro pohovor a testovani bude agentura
posuzovat nasledujici nezbytna kritéria:

. znalost fungovani Evropské unie a priorit v oblasti lidskych prav,

. prokazatelné zkusenosti s dohledem nad rozsahlym nadndrodnim vyzkumem,

. prokazatelné zkusenosti s dohledem nad socidlnimi a pravnimi analyzami nebo s jejich
provadénim,

. zkuSenosti s koordinaci politickych dokumentaci,

. zkuSenosti s vedenim tym{,

. zkuSenosti s jednanim s rliznymi zucastnénymi stranami.

Za vyhodu budou povaZovéna nasledujici kritéria:

. znalost politik Evropské unie v oblasti nediskriminace, ptipadné hospodafskych
a socidlnich prav,

. zkuSenosti s provadénim vyzkumu nebo vyvoje politiky v oblasti nediskriminace,
pfipadné hospodatskych a sociadlnich prav nebo dohledem nad nimi,

. zkuSenosti s dohledem nad sbérem kvantitativnich dat (napf. prizkumy).

Kromé nezbytnych kritérii a kritérii povazovanych za vyhodu budou uchazeci pozvani na pohovor
a test posuzovani také podle niZze uvedenych poZzadavk:

. fizeni: schopnost budovat a posilovat silné tymy, motivovat ¢leny tymu k plnéni jejich cild,
poskytovat zpétnou vazbu a podporovat rozvoj,
. komunikace: schopnost jasné se vyjadfovat a jednoduse prezentovat sloZita témata, a to

jak Ustné, tak pisemné. Schopnost ziskavat informace od zaméstnancl, partner(
a zucastnénych stran a naslouchat jim,

. analyza afeSeni probléml: schopnost rozpoznat zdsadni prvky sloZitych probléma
a nalézt tvlrci a prakticka reseni,
. spoluprace s ostatnimi: schopnost budovat produktivni a kooperativni pracovni vztahy

s nadfizenymi a s dalSimi oddélenimi a kolegy. Vyjednavaci schopnosti, schopnost Fidit
diskuse a dosahovat nejlepsSich moznych vysledkll bez ohroZeni pracovnich vztah(.
Schopnost efektivné, uctivé a zdvorile jednat s lidmi,

o stanoveni priorit a organizace: schopnost stanovit a revidovat cile oddéleni, urcit priority
a zaméfit se na né, sledovat pokrok,
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o kvalita a vysledky: odpovédnost za zajisténi vysoké kvality prace v ramci stanovenych
postupl; jasna orientace na zakaznika (interni i externi); schopnost zavadét do prace
systematické a metodické postupy,

o odolnost: schopnost zachovat si efektivitu prace pod tlakem, byt flexibilni a ptizplsobovat
se ménicimu se pracovnimu prostifedi. Povzbuzovat ostatni, aby délali totéz,
a prizplGsobovali vlastni a tymovy pristup ménicim se okolnostem.

5 PODANI PRIHLASEK A LHUTA

Uchazeci musi podat své prihlasky elektronicky na internetovych strankach agentury: fra.europa.eu.
Pfijaty budou pouze pfihlasky podané on-line.

Ptihlaska bude povaZovana za pfipustnou pouze tehdy, bude-li zahrnovat:

. Zivotopis ve formatu Europass (pfihlasky podané v jinych formatech nebudou brany
v potaz),

o motivacni dopis (jehoz délka pokud mozno nepfesahne jednu stranu),

. vyplnénou elektronickou ptihlasku.

PFihlagky musi byt odeslany nejpozdéji do 08.07.2022 do 13:00 (stfedoevropského €asu (SEC)).

Upozoriujeme, Ze v dusledku velkého mnoistvi pFihlasek, které dostavame, mize mit systém ke
konci lhiity pro podani pfihlasek problémy se zpracovanim velkého mnoistvi udaji. Proto
doporucujeme podat pfihlasku s dostatecnym predstihem pred uzavérkou.

6 ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura Evropské unie pro zakladni prava vyzyva k poddni prihlasky vSechny osoby, které spliuji
kritéria zplsobilosti a maji o uvedenou pozici zajem. Agentura Evropské unie pro zakladni prava je
zaméstnavatelem podporujicim rovné pfileZitosti a zajistuje, aby v jejich vybérovych fizenich
nedochazelo k diskriminaci na Zzadném zakladé, jako jsou pohlavi, rasa, barva pleti, etnicky nebo
socialni plivod, genetické rysy, nabozenstvi nebo vira, politické nebo jakékoli jiné nazory, prislusnost
k ndrodnostni mensiné, majetek, narozeni, zdravotni postizeni, vék, genderova identita nebo sexualni
orientace.

Agentura FRA vyzyva k podani prihlasky také uchazece se zdravotnim postizenim. Trpite-li fyzickym,
dusevnim, mentalnim nebo smyslovym postizenim, zaskrtnéte pfislusné policko na formulafi on-line
prihlasky a uvedte pfipadné Upravy Ci opatfeni souvisejici s vasim postizenim, aby agentura FRA mohla
zajistit vasi fddnou a rovnou Ucast pfi pohovoru.
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7 VYBEROVE RIZEN{

Organ agentury opravnény ke jmenovani sestavi komisi pro predbéiny vybér, ktera posoudi
zpUsobilost uchazecli podle shody se vsemi formalnimi poZadavky ke dni uzavérky pro podani
prihlasek (viz bod 3 Kritéria zpUsobilosti). Pouze zpUsobili uchazeci budou hodnoceni podle vybérovych
kritérii uvedenych v bodé 4.

Uchazeci, ktefi nejlépe splnuji kritéria vybéru, budou pozvani k pisemnému testu a pohovoru, které se
budou konat v anglictiné. Uskutecni se ve Vidni (Rakousko), v misté vykonu prace, kde ma agentura
sidlo. V pripadé, Ze situace v souvislosti s onemocnénim COVID-19 neumozZni uchazecdim absolvovat
pisemné nebo Ustni zkousky v sidle agentury FRA, budou vsichni uchazeci z uzsiho seznamu pozvani
na on-line pisemné ¢i Ustni testy.

Uchazeci pozvani na pohovor budou muset v den pohovoru predloZit kopii svych diplom( a doklad
o odborné praxi, v némz bude jasné uvedena délka a povaha praxe a to, zda se jednalo o praci na plny,
¢i CasteCny Uvazek. Pfed podpisem smlouvy budou Uspésni uchazeli pozadani, aby agentufe FRA
poskytli origindly nebo ovérené kopie vsech prislusnych dokumentd, které jsou dokladem splnéni
pozZadavk( na zpUsobilost.

Komise pro predbézny vybér sestavi uzsi seznam uchazec(, ktefi nejvice odpovidaji pozadovanému
profilu a ktefi budou pozvani k pohovoru sorgdnem opravnénym ke jmenovani (tj. feditelem)
a alespon jednim c¢lenem v platové tridé a fidici funkci odpovidajici funkci, kterda ma byt obsazena
(vybérova komise). Organ opravnény ke jmenovani mizZe rovnéZz rozhodnout o pozvani dalSich

v o

zpUsobilych uchazecd.

Uchazeci vybrani do uzsiho vybéru budou posouzeni v hodnoticim centru, pokud se ho uchazec
nezucastnil v poslednich dvou letech pred uzdvérkou ptihlasek. Pokud se uchaze¢ zucastnil
hodnoticiho centra béhem tohoto dvouletého obdobi, avsak nikoli béhem 18 mésicl predchazejicich
datu uzavérky prijimani pfihlasek, mGze byt na vlastni Zadost pripustén do hodnoticiho centra.
Hodnotici centrum zhodnoti potenciadl uchazecde aprovede hloubkovou analyzu manaZerskych
dovednosti, adaptability a dalSich klicovych kompetenci. Organ opravnény ke jmenovani prihlédne
k vysledkiim hodnoticiho centra.

Uspé&$ni uchazeéi budou zafazeni na rezervni seznam. Uvedeny rezervni seznam bude platny od data
jeho vytvoreni (v roce ,N“) do 31. prosince roku ,N+1“. Jeho platnost mGze byt prodlouZzena. Rezervni
seznam mUZe byt pouZit pro nabor na pripadné volné pracovni misto v budoucnosti. Kazdy uchazec
bude informovan o tom, zda byl na rezervni seznam zafazen. Upozorfiujeme uchazece, Ze zafazeni na
rezervni seznam nezarucuje ziskani pracovniho mista.

Na zdkladé rezervniho seznamu muZe organ agentury FRA opravnény ke jmenovani nabidnout
pracovni smlouvu.

Dovolujeme si upozornit, Ze prace ajednani komise pro predbéiny vybér a vybérové komise jsou
prisné divérné a jakykoli kontakt s jejimi cleny je prisné zakazan.
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Sohledem na velky objem pfihlasek budou bohuZel kontaktovani pouze uchazeci vybrani
k pohovoru. Doporucujeme uchazecim, aby sledovali stav vybérového fizeni na internetovych
strankdch agentury FRA.

8 PRIJETI A PODMINKY ZAMESTNAN/

Uspé$nému uchazedi bude nabidnuta pracovni smlouva do¢asného zaméstnance na dobu neuréitou
v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat v platové tiidé AD 9. Zakladni mési¢ni plat pro platovou tfidu AD 9
(stuperi 1) ¢ini 8 211,43 EUR. Kromé zakladniho platu mohou mit zaméstnanci narok na rdzné
prispévky, jako je pFispévek na domacnost, prispévek za praci v zahranici (16 % zakladniho platu +
prispévek na domacnost), pfispévek na vyZivované dité a prispévek na vzdélani. Plat podléha dani
Unie vybirané srdzkou u zdroje a je osvobozen od vnitrostatnich dani.

Agentura FRA rovnéz nabizi komplexni bali¢ek zaméstnaneckych vyhod zahrnujici tc¢ast v dichodovém
systému, zdravotni pojisténi, pojisténi pro ptipad Urazu a nemoci z povoldni, ddvky v nezaméstnanosti,
prispévek v invalidité a cestovni pojisténi.

Agentura FRA dale nabizi r(izné vzdélavaci mozZnosti prostfednictvim dohod o Urovni sluzeb
s mezinarodnimi skolami a predskolnimi zafizenimi a zavedla zdsady pro praci zdomova a pruznou
pracovni dobu ve snaze pomoci svym zaméstnanclm sladit pracovni a osobni Zivot.

V nékterych ptipadech, pokud zaméstnanci musi zménit misto bydlisté, aby mohli nastoupit do
zaméstnani, mlze agentura proplatit také rizné vydaje vzniklé pfi pfijeti, konkrétné vydaje na
stéhovani.

Dopliujici informace ktypu smluv lze ziskat z webovych stranek Evropské komise na nasledujici
adrese: http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index en.htm.

Vsechny dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete ve sluzebnim radu uredniki
a pracovnim fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie, které jsou k dispozici na adrese

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — CS — EUR-Lex (europa.eu)

9 OCHRANA UDAJU

Osobni Udaje budou zpracovany vyhradné pro ucely vybérového fizeni.

Upozorniujeme, Ze agentura FRA uchazecim prihlasky nevraci. Osobni Udaje, které agentura FRA od
uchazecl pozaduje, budou zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaja
organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto Udajl. To se tykd zejména
dlvérné povahy a bezpecénosti téchto udaju.
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J18FRA
EUROPEAN UNION AGENCY

FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Oznameni o volném pracovnim misté — vedouci oddéleni

V pripadé jakychkoli dotazl tykajicich se zpracovani osobnich Gdajd se uchaze¢ mize obratit na adresu
recruitment@fra.europa.eu.

Dalsi informace tykajici se zpracovani osobnich Udaji naleznete v Prohlaseni agentury FRA o ochrané
soukromi.

z.

10 ODVOLACI RIZENI

JestliZe se uchaze¢ domniva, Ze jej poskodilo konkrétni rozhodnuti, mize podle ¢l. 90 odst. 2
sluZzebniho radu Urednik( Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie
podat stiznost a zaslat ji na adresu

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Rakousko

Stiznost musi byt podana do tfi mésicU. Lhita pro zahajeni tohoto typu fizeni zacina béZet od okamziku
zverejnéni informace o ukoncéeni vybérového fizeni na internetovych strankach na této adrese
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Je-li stiznost zamitnuta, mizZe uchazec v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie
a ¢lankem 91 sluzebniho fadu urednik(l Evropské unie a pracovniho radu ostatnich zaméstnanct
Evropské unie pozadat o soudni prezkum tohoto rozhodnuti. Odvolani musi byt podano do tfi mésicl
od data, kdy je uchazec¢ vyrozumén o prislusném rozhodnuti na adresu:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Je téZ moiné podat stiznost evropskému vetrejnému ochranci prav v souladu s ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie a vsouladu se statutem vetejného ochrance prdv a provadécimi
ustanovenimi ptijatymi vefejnym ochrancem prdv. Pfedtim nez bude moci vefejny ochrance prav
stiznost pfijmout, je nutné se se stiZznosti nejprve obratit na agenturu. Stiznost vefejnému ochranci
prav (http://www.ombudsman.europa.eu) musi byt podana do dvou let od obdrzeni koneéného
vyjadreni agentury v dané zdleZitosti.
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