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STILLINGSOPSLAG MED HENBLIK PA OPRETTELSE AF EN RESERVELISTE
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Tjenestested Wien, @STRIG

Den Europziske Unions Agentur for Grundlaeggende Rettigheder (FRA) afholder en
udveelgelsesprocedure med henblik pa oprettelse af en reserveliste over egnede ansggere til en ledig
stilling som kontorchef (midlertidigt ansat, anszettelsesgruppe AD, lgnklasse 9) i enheden for
ligestilling, romaer og sociale rettigheder.

1 BAGGRUND

Den Europziske Unions Agentur for Grundlaeggende Rettigheder (FRA) yder uafhaengig,
evidensbaseret radgivning til politiske beslutningstagere for at bidrage til at sikre fuld respekt for de
grundlaeggende rettigheder for alle i hele EU. Med henblik herpa indsamler og analyserer agenturet
oplysninger og data om en raekke spgrgsmal vedrgrende grundleeggende rettigheder, yder bistand og
ekspertise til EU-institutionerne og -medlemsstaterne, skaber gget bevidsthed om rettigheder,
formidler agenturets resultater og styrker samarbejdet og bandene mellem aktgrer inden for
grundlaeggende rettigheder.

Enheden for ligestilling, romaer og sociale rettigheder

Enheden for ligestilling, romaer og sociale rettigheder er blandt andet ansvarlig for temaomraderne
bekaempelse af racisme, ikkeforskelsbehandling, integration af romaer, og sociale rettigheder.
Enheden har primeert fokus pa forskning, dataindsamling og -analyse — herunder kvalitativ og
kvantitativ forskning (navnlig har enheden hovedansvaret for gennemfgrelsen af undersggelser i stor
skala).

Ud over de centrale forskningsopgaver gennemfgrer enheden omfattende projekter og juridiske og
sociale analyser og leverer i den forbindelse responsummer, radgivning og politiske opleeg om
vaesentlige spgrgsmal pa de omrader, der er omfattet af enhedens ansvarsomrade, herunder
ligestilling, bekeempelse af racisme, ikkeforskelsbehandling og integration af romaer. Enheden leder
agenturets arbejde pa omradet for sociale rettigheder. Enheden indsamler objektive, palidelige og
sammenlignelige data og identificerer tendenser med henblik pa at bidrage til bedre lovgivning og
gennemfgrelse af lovgivning. | den forbindelse afgiver enheden udtalelser baseret pa sociojuridiske
analyser og yder bistand og ekspertise til agenturets interessenter inden for dets kompetenceomrade.
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2 ARBEJDSOPGAVER

Den udvalgte ansgger vil skulle udfgre fglgende opgaver:

Personaleforvaltningsopgaver

Planlaegge enhedens aktiviteter og forvalte enheden med henblik pa at sikre, at ressourcerne
anvendes pa den mest produktive, effektive og skonomiske made.

Sikre effektiv personaleforvaltning i enheden i overensstemmelse med agenturets
personalepolitik. ~ Forvalte  medarbejdernes resultater, udvikle medarbejderne i
overensstemmelse med laerings- og udviklingspolitikker og forvalte arbejdstid og fraveer.
Udvikle holdand internt og pa tveers af enheder. Tage initiativ til at forebygge og lgse interne
konflikter.

Holde medarbejderne orienteret om alle relevante policy- og strategiaspekter af enhedens
arbejde, give feedback og opretholde interaktiv kommunikation.

Udvikle og fremme samarbejdet med andre enheder med henblik pa at optimere produktiviteten
og effektiviteten.

Generelle opgaver

Bidrage til udviklingen af strategier, politikker og procedurer pa grundlag af opgavebeskrivelsen
med henblik pa at na agenturets falles strategiske prioriterede malsatninger.

Sikre planlaegning og rapportering af hgj kvalitet i enheden i overensstemmelse med princippet
om forsvarlig gkonomisk forvaltning.

Definere, forvalte og fgre tilsyn med enhedens aktiviteter og projekter og i den forbindelse sikre
korrekt levering inden for de aftalte tidsfrister og i overensstemmelse med budget- og
kvalitetskrav.

Fungere som hovedkanal for udveksling af information mellem direktgren og enhedens
medarbejdere.

Radgive direktgren om alle spgrgsmal, der henhgrer under enhedens kompetence.

Som en del af ledelsesteamet understgtte direktgren i den overordnede ledelse af agenturet.

Sarlige opgaver

Foresla, udvikle og fglge op pa analytiske instrumenter og statistiske og andre metoder
vedrgrende undersggelser og data- og informationsindsamling.

Folge EU's retlige og politiske udvikling pa de omrader, enheden deekker, og yde relevant
radgivning.

Fgre tilsyn med og forvalte analyser af relevante data og informationer med henblik pa at
understgtte behovene i EU-retten og politikudformningen.

Fgre tilsyn med enhedens forsknings- og analyseoutput og bidrage til agenturets arsberetning om
grundlaeggende rettigheder.

Definere og fgre tilsyn med enhedens projekter og sikre, at agenturets projektstyringsvaerktgjer
og rapporter til direktgren opdateres Igbende.
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Arbejdsopgaver for alle ansatte:

e  Aktivt arbejde hen imod opfyldelsen af FRA's mal i overensstemmelse med den strategiske plan.
e  Varetage alle andre arbejdsopgaver og ansvarsomrader, som kan blive palagt af direktgren.

3 ADGANGSKRITERIER

Ansggere, der ikke opfylder et eller flere af fglgende adgangskriterier inden ansggningsfristens udigb,
vil blive vurderet som ikkeegnede, og deres ansggning vil ikke laengere blive taget i betragtning:

Almindelige betingelser

e  Statsborgerskab i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater og fuld besiddelse af borgerlige
rettigheder?.

e  Opfyldelse af alle forpligtelser i henhold til gaeldende love om vaernepligt.

e  Opfyldelse af de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pagaeldende opgaver.

e Opfyldelse af de for hvervet ngdvendige fysiske krav3.

Uddannelse*

e Et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for juridisk
kandidatuddannelse eller afsluttet uddannelse inden for samfundsvidenskab eller statskundskab,
hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er mindst fire ar, og mindst tolv ars
erhvervserfaring efter endt universitetsuddannelse.

ELLER

e  Et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for juridisk
kandidateksamen eller afsluttet uddannelse inden for samfundsvidenskab eller statskundskab,
hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er tre ar, og mindst tretten ars
erhvervserfaring efter endt universitetsuddannelse.

Erhvervserfaring

e Ud af det samlede antal ars erhvervserfaring ovenfor mindst 5 ars erfaring i stillinger med relation
til stillingens profil som beskrevet i afsnittet "Arbejdsopgaver".
e Mindst 3 ars erfaring fra en ledelsesfunktion.

Sprogkundskaber

e Etindgdende kendskab (niveau C1) til engelsk, da dette er FRA's arbejdssprog.

LJf. artikel 12 i ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union.
2 Fgr udnzevnelsen skal de udvalgte ansggere fremlaegge en ren straffeattest.
3 Inden anszaettelsen skal de udvalgte anspgere gennemga en lzegeundersggelse.

4 Kun eksamensbeviser og certifikater, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af myndighederne i medlemsstaterne som
vaerende ligevaerdige, tages i betragtning. Et eventuelt bevis for ligevaerdighed skal indhentes inden ansggningsfristens udlgb.
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e  Ettilfredsstillende kendskab (mindst niveau B2) til et andet EU-sprog.
De angivne niveauer svarer til den faelles europaiske referenceramme for sprog®.

IT-kompetencer

. Ansggerne bgr have omfattende praktisk erfaring med computerprogrammer som MS Office-
pakken eller tilsvarende (primaert Word, Excel, PowerPoint og Outlook).

4 UDVALGELSESKRITERIER

Ved udvelgelsen af de bedst kvalificerede ansggere til samtale og prgver vil ansggningerne blive
vurderet ud fra fglgende vaesentlige kriterier:

. Kendskab til Den Europaeiske Unions funktionsmade og fastsatte prioriteter pa
menneskerettighedsomradet.

. Dokumenteret erfaring med at fgre tilsyn med tvaernational forskning i stor skala.

. Dokumenteret erfaring med at fgre tilsyn med eller gennemfgre sociale og juridiske
analyser.

. Erfaring med at koordinere politikomrader.

. Erfaring med at lede teams.

. Erfaring med at arbejde med forskellige interessenter.

Nedenstaende kriterier vil blive betragtet som fordelagtige:

. Kendskab til Den Europaeiske Unions politikker om ikkeforskelsbehandling og/eller
gkonomiske og sociale rettigheder.

. Erfaring med at gennemfgre eller fgre tilsyn med forskning eller politikudvikling
vedrgrende ikkeforskelsbehandling og/eller skonomiske og sociale rettigheder.

. Erfaring med at fgre tilsyn med indsamling af kvantitative data (f.eks. undersggelser).

Ud over de vaesentlige og fordelagtige kriterier vil ansggere, der indkaldes til samtale og prgver,
ogsa blive vurderet ud fra nedenstaende kriterier:

. Ledelse: evne til at opbygge steerke teams og styrke disses handlekraft, motivere
teammedlemmerne til at opfylde deres mal, give feedback og understgtte udvikling.
o Kommunikation: evne til at kommunikere tydeligt og praesentere komplekse emner pa en

enkel made, bdde mundtligt og skriftligt. Evne til at bede om bidrag fra og lytte til
medarbejdere, partnere og interessenter.

. Analyse og problemlgsning: evne til at identificere vigtige aspekter i komplekse
problemstillinger og udvikle kreative og praktiske Igsninger.
o Samarbejde: evne til at opbygge produktive samarbejdsrelationer med ledelsen og med

andre enheder og kolleger. Forhandlingsevner, evne til at styre drgftelser og skabe de

5> Se https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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bedst mulige resultater uden at bringe samarbejdsrelationerne i fare. Evne til at omgas
mennesker pa en effektiv, respektfuld og hgflig made.

. Prioritering og organisation: evne til at fastsaette og revidere mal for enheden, fastleegge
og fokusere pa prioriterede omrader og overvage fremskridt.
o Kvalitet og resultater: ansvar for at sikre, at opgaver udfgres efter en hgj standard i

overensstemmelse med fastlagte procedurer; tydelig kundeorienteret tilgang (internt og
eksternt); evne til at etablere systematiske og metodiske processer i opgavelgsningen.

. Robusthed: evne til at handtere arbejdspres, veere fleksibel og tilpasse sig skiftende
arbejdsforhold. Evne til at motivere andre til at ggre det samme og tilpasse sin egen og
teamets tilgang til skiftende forhold.

5 INDGIVELSE AF ANS@GNING OG FRIST

Ansggere skal indgive deres ansggning elektronisk via agenturets websted: fra.europa.eu. Kun
onlineansggninger vil blive accepteret.

En ansggning vil kun komme i betragtning, hvis den indeholder:

o et CV i Europass-format (ansggninger i andre formater tages ikke i betragtning)
o et fglgebrev (helst ikke mere end én side)
. en fuldstaendig elektronisk ansggning.

Ansggninger skal indsendes senest 08.07.2022 (13:00) CET.

Bemark venligst, at systemet pa grund af det store antal ansggninger, vi modtager, kan have
problemer med at behandle de store maengder data, der indkommer hen imod ansggningsfristens
udigb. Det tilrades derfor at indsende ansggningen i god tid inden fristens udigb

6 LIGE MULIGHEDER

Agenturet opfordrer enhver, der opfylder adgangskriterierne og er interesseret i stillingen, til at
indgive en ansggning. FRA gnsker ligestilling og sikrer, at dets udveaelgelsesprocedurer ikke indebaerer
forskelsbehandling pa grund af ken, hudfarve, race, etnisk eller social oprindelse, genetiske anlaeg,
sprog, religion eller tro, politisk eller anden anskuelse, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal,
formueforhold, fgdsel, handicap, alder eller seksuel orientering eller af anden arsag.

Agenturet tilskynder ansggere med handicap til at sgge. Hvis du mener, du har et fysisk, mentalt,
intellektuelt eller sensorisk handicap, bedes du afkrydse den relevante boks pa det elektroniske
ansggningsskema og anfgre alle tilpasninger og ordninger vedrgrende dit handicap, saledes at
agenturet kan sg@rge for fuld og lige deltagelse i samtalen.
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7 UDVALGELSESPROCEDURE

Agenturets anszettelsesmyndighed nedseetter et forhandsudveelgelsesudvalg, som vil vurdere
ansggernes egnethed i henhold til alle formelle krav inden ansggningsfristens udlgb (jf. punkt 3
"Adgangskriterier"). Kun ansggninger fra egnede ansggere vil blive vurderet i henhold til de
adgangskriterier, der er anfgrt i punkt 4.

Ansggere, der matcher udveelgelseskriterierne bedst, vil blive indkaldt til en skriftlig preve og en
samtale, som vil foregd pa engelsk. Prgven og samtalen vil finde sted i Wien (@strig) — agenturets
hjemsted. | tilfeelde af at covid-19-situationen ikke ggr det muligt for ansggere at gennemfgre de
skriftlige og mundtlige prgver i FRA's lokaler, vil alle udvalgte ansggere blive indkaldt til online skriftlige
og mundtlige prgver.

Ansggere, der indkaldes til samtale, vil blive bedt om pa dagen for samtalen at fremlaegge en kopi af
deres eksamensbevis(er) samt dokumentation for erhvervserfaring, der tydeligt angiver laeengden og
arten af erfaringen, og om der var tale om fuldtids- eller deltidsarbejde. Forud for underskrivelsen af
aftalen vil den/de udvalgte ansgger(e) blive bedt om at give agenturet originale eller bekraeftede
kopier af alle relevante dokumenter, der dokumenterer, at de(n) pagaldende opfylder
adgangskravene.

Forhandsudvaelgelsesudvalget opstiller en liste over de ansggere, der bedst svarer til den gnskede
profil. Disse indkaldes til en samtale med anseettelsesmyndigheden (dvs. direktgren) og mindst én
medarbejder i en Ignklasse og ledelsesfunktion svarende til den funktion, der skal besattes
(udveelgelsesudvalg). Ansaettelsesmyndigheden kan ogsa beslutte at indkalde andre egnede ansggere.

De udvalgte ansggere vil blive vurderet i et assessmentcenter, medmindre ansggeren er blevet
vurderet i et sadant assessmentcenter pa et tidspunkt i Igbet af de to ar, der gar umiddelbart forud
for ansggningsfristens udlgb. Hvis en ansgger er blevet vurderet i et assessmentcenter inden for denne
toarsperiode, men ikke inden for de 18 maneder, der gar umiddelbart forud for ansggningsfristens
udlgb, kan den pagsldende efter anmodning fa adgang til assessmentcentret. Assessmentcentret
vurderer ansggerens potentiale og fremlaegger en dybdegdende analyse af den pagaeldendes
lederevner, tilpasningsevne og andre kernekompetencer. Ansattelsesmyndigheden tager resultatet
af assessmentcentrets vurdering i betragtning.

Udvalgte ansggere vil blive opfgrt pa en reserveliste. Denne reserveliste vil veere gyldig fra den dag,
den oprettes (ar "N"), og indtil den 31. december i ar "N+1". Gyldighedsperioden kan forlaenges.
Reservelisten kan anvendes til efterfglgende rekruttering, hvis der opslas ledige stillinger. Hver
ansgger vil blive underrettet om, hvorvidt denne er optaget pa reservelisten. Ansggere bedes
bemaerke, at optagelse pa en reserveliste ikke er en garanti for ansaettelse.

Pa baggrund af reservelisten kan FRA's anszttelsesmyndighed tilbyde en ansattelseskontrakt.

Bemeerk, at forhandsudvaelgelsesudvalgets og udvaelgelsesudvalgets arbejde og drgftelser er strengt
fortrolige, og at enhver kontakt med medlemmer af udvalgene er strengt forbudt.
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Pa grund af det store antal ansggninger vil kun ansggere, der er blevet udvalgt til en samtale, blive
kontaktet. Agenturet beklager dette. Ansggere opfordres til at fglge rekrutteringsprocessen pa FRA's
hjemmeside.

8 ANSATTELSE OG ANSATTELSESVILKAR

Der tilbydes en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra f), i anseettelsesvilkarene
for de gvrige ansatte i Den Europeeiske Union for en ubegraenset periode.

Den udvalgte ansgger vil blive ansat i Ignklasse AD 9. Den manedlige grundlgn for Ignklasse AD 9
(Igntrin 1) er 8 211,43 EUR. Ud over grundlgnnen kan medarbejdere vaere berettiget til diverse tilleeg,
navnlig husstandstillaeg, udlandstilleeg (16 % af grundlgnnen plus husstandstillaeg), bgrnetillaeg og
uddannelsestilleeg. Lgnnen er palagt EU-skat, der fratraekkes ved kilden, og er fritaget fra national
skat.

Agenturet tilbyder desuden en omfattende velfaerdspakke, der bestar af en pensionsordning, syge-,
ulykkes- og erhvervssygdomsforsikring, arbejdslgsheds- og invaliditetstilleeg samt rejseforsikring.

Derudover tilbyder agenturet forskellige muligheder for skolegang via serviceleveranceaftaler med
internationale skoler og fgrskoleinstitutioner, og agenturet har indfgrt politikker om fjernarbejde
samt flekstid i sine bestraebelser pa at forene arbejde og privatliv.

Under visse omstendigheder, hvis medarbejdere skal skifte bopal i forbindelse med
ansaettelsesforholdet, kan agenturet desuden refundere diverse udgifter forbundet med anszettelsen,
iseer flytteudgifter.

Yderligere oplysninger om kontrakttypen kan fas pa Europa-Kommissionens websted pa fglgende
adresse: https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission da.

Hvis du gnsker yderligere oplysninger om ansaettelses- og arbejdsvilkar, henvises til vedtaegten for
tjenestemaend i Den Europaiske Union og ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den
Europaeiske Union, der kan hentes pa fglgende adresse:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - DA - EUR-Lex (europa.eu)

9 DATABESKYTTELSE

Personoplysninger behandles udelukkende med henblik pa udvaelgelsesproceduren.

Bemaerk venligst, at agenturet ikke returnerer ansggningerne til ansggerne. De personoplysninger,
som agenturet anmoder ansggerne om, behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om
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fri udveksling af sadanne oplysninger. Dette gaelder navnlig vedrgrende fortroligheden og sikkerheden
af sadanne oplysninger.

Har ansggeren spgrgsmal vedrgrende behandlingen af sine personoplysninger, bedes disse sendt til
felgende adresse: recruitment@fra.europa.eu.

Yderligere oplysninger med hensyn til behandlingen af personoplysninger findes i agenturets
databeskyttelseserklzering.

10 KLAGEPROCEDURER

Ansggere, der mener, at de har veeret udsat for en fejlagtig afggrelse, kan i henhold til artikel 90, stk.
2, i vedtaegten for tjenestemaend og anszettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske
Union indgive en klage, der fremsendes til fglgende adresse:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Wien

@strig

Klagen skal indbringes inden for en frist pa tre maneder. Fristen for denne type procedure begynder,
nar afslutningen pa udveelgelsesproceduren offentligggres pa hjemmesiden pa fglgende link:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Safremt klagen afvises i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmade
og artikel 91 i vedtaegten for tjenestemaend og anszettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den
Europaiske Union, kan en ansgger anmode om en retslig prgvelse af retsakten. Klagen skal indbringes
inden for en frist pa tre maneder fra datoen for meddelelsen og fremsendes til fglgende adresse:
Court of Justice of the European Union

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Det er ogsa muligt at indgive en klage til Den Europaeiske Ombudsmand i medfg@r af artikel 228, stk. 1,
i traktaten om Den Europeeiske Unions funktionsmade og i henhold til Ombudsmandens statut og
gennemfgrelsesbestemmelserne vedtaget af Ombudsmanden. Fgr Ombudsmanden kan acceptere en
klage, skal klagen fgrst indgives til agenturet. Alle klager til Ombudsmanden
(http://www.ombudsman.europa.eu) skal indgives inden to ar efter modtagelse af agenturets
endelige holdning til spgrgsmalet.
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