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Euroopan unionin perusoikeusvirasto (FRA) jarjestdd valintamenettelyn varallaololuettelon
laatimiseksi yksikonpaallikon (valiaikainen toimihenkild, tehtavaryhma AD, palkkaluokka 9) toimen
tayttamiseksi tasa-arvosta, romanien osallisuudesta ja sosiaalisista oikeuksista vastaavassa yksikossa.

1 TAUSTA

Euroopan unionin perusoikeusvirasto (FRA) antaa poliittisille paattdjille rijppumatonta nayttoon
perustuvaa neuvontaa, joka auttaa varmistamaan, etta perusoikeuksia kunnioitetaan taysimaaraisesti
kaikkialla. Tata varten virasto kerda ja analysoi tietoa erilaisista perusoikeuskysymyksista, tarjoaa apua
ja asiantuntemusta EU:n toimielimille ja jasenvaltioille, lisda tietoisuutta oikeuksista, tiedottaa
havainnoistaan ja vahvistaa yhteisty6ta ja yhteyksia perusoikeustoimijoiden valilla.

Tasa-arvon, romanien osallisuuden ja sosiaalisten oikeuksien yksikko

Tasa-arvon, romanien osallisuuden ja sosiaalisten oikeuksien yksikk6é vastaa muun muassa rasismin
torjunnan ja syrjimattémyyden, romanien osallisuuden ja sosiaalisten oikeuksien aihealueista. Yksikon
padpaino on tutkimuksessa, tietojen keruussa ja analysoinnissa, mukaan lukien kvalitatiivisen ja
kvantitatiivisten tutkimuksen toteuttaminen (silld on erityisesti padavastuu laajamittaisten
kyselytutkimusten toteuttamisesta).

Keskeisten tutkimustehtavien lisdksi yksikko toteuttaa laajoja hankkeita ja tekee oikeudellisia ja
yhteiskunnallisia analyyseja sekd antaa oikeudellisia lausuntoja, neuvoja ja toimintapoliittisia
asiakirjoja yksikon toimialaan kuuluvista asiakysymyksista, kuten tasa-arvosta, rasismin torjunnasta,
syrjimattomyydesta ja romanien osallisuudesta. Yksikko johtaa viraston tyota sosiaalisten oikeuksien
alalla. Yksikko kerda obijektiivisia, luotettavia ja vertailukelpoisia tietoja ja tunnistaa suuntauksia
paremman lainsdaddannon ja tdytantéonpanon edistamiseksi. Yksikkd antaa yhteiskunnallis-
oikeudellisiin analyyseihin perustuvia lausuntoja ja tarjoaa apua ja asiantuntemusta viraston
sidosryhmille sen toimivaltaan kuuluvilla aloilla.

2  TEHTAVAT

Toimeen valituksi tulleen henkilon odotetaan vastaavan seuraavista tehtavista:
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Henkilostéhallinnon tehtdvat

yksikdn toiminnan suunnittelu ja yksikén hallinnointi sen varmistamiseksi, ettd resursseja
kaytetaan mahdollisimman tehokkaasti, tuloksellisesti ja taloudellisesti

tehokkaan henkilostohallinnon varmistaminen yksikdssa viraston henkilostopolitiikan mukaisesti;
henkildston suorituskyvyn hallinta, henkiloston kehittaminen oppimis- ja kehittamispolitiikkojen
mukaisesti seka tydajan ja poissaolojen hallinta

ryhmahengen kehittdminen yksikon sisalla ja muiden yksikdiden kanssa; aloitteiden tekeminen
sisaisten konfliktien ehkaisemiseksi ja ratkaisemiseksi

henkiloston pitaminen ajan tasalla kaikista yksikon tyon asiaankuuluvista poliittisista ja
strategisista nakokohdista, palautteen antaminen ja interaktiivisen viestinnan yllapitaminen
yhteistydon kehittdaminen ja edistiminen muiden yksikdiden kanssa tehokkuuden ja
vaikuttavuuden optimoimiseksi

Yleiset tehtavat

osallistuminen  strategioiden, toimintaperiaatteiden ja menettelyjen kehittdmiseen
tehtavankuvauksen pohjalta ja viraston yhteisten strategisten painopisteiden saavuttamisen
edistaminen

yksikdn tarkan suunnittelutyon ja raportoinnin varmistaminen moitteettoman varainhoidon
periaatetta noudattaen

yksikdn toimien ja hankkeiden maarittely, hallinnointi ja valvonta, jotta varmistetaan niiden
asianmukainen toteutus sovittujen maaraaikojen, budjettien ja laatuvaatimusten mukaisesti
viraston pdaadjohtajan ja yksikon jasenten vilisen tietojenvaihdon pdaaasiallisena kanavana
toimiminen

pdajohtajan neuvominen kaikissa yksikdn toimivaltaan kuuluvissa asioissa

paajohtajan tukeminen osana johtohenkilostoa viraston yleisessa johtamisessa

Erityistehtavat

tutkimuksiin, tietoihin ja tiedonkeruutoimiin liittyvien analyysivalineiden seka tilastollisten ja
muiden menetelmien ehdottaminen, kehittdminen ja seuraaminen

EU:n lainsdadannon ja politiikan kehityksen seuraaminen yksikdon kannalta merkityksellisilla
aloilla seka tata koskeva neuvonta

EU:n lainsddadannon ja paatoksenteon tarpeiden tukemiseksi tuotettavien asiaa koskevien
tietojen analysoinnin valvonta ja hallinnointi

yksikdon tutkimus- ja analyysituotosten valvonta ja viraston vuotuiseen perusoikeusraporttiin
osallistuminen

yksikbn hankkeiden maarittely ja valvonta sekda sen varmistaminen, ettda viraston
projektinhallintavéalineitd ja paajohtajalle toimitettavia raportteja paivitetdan saannollisesti

Koko henkilostoa koskevat tehtavat:

aktiivinen  tyoskentely perusoikeusviraston tavoitteiden saavuttamiseksi strategisen
suunnitelman mukaisesti
muista viraston padjohtajan mahdollisesti antamista tehtavista ja velvollisuuksista vastaaminen.
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3 KELPOISUUSEHDOT

Hakijoiden, jotka eivat tayta yhta tai useampaa seuraavista kelpoisuusvaatimuksista hakemusten
jattdmisen maardaikaan mennessd, ei katsota olevan hakukelpoisia eikd heidan hakemustensa
kasittelya jatketa:

Yleiset ehdot®

e hakijalla on jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalaisuus ja taydet kansalaisoikeudet?
¢ hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteensa

¢ hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset

e hakija on fyysisesti riittdvian hyvassa kunnossa voidakseen hoitaa toimeen liittyvat tehtavat®.

Koulutus*

e Hakijalla on oltava suoritettuja yliopisto-opintoja vastaava koulutus, josta on myo6nnetty
tutkintotodistus  oikeustieteen, yhteiskuntatieteiden tai valtiotieteen alalla, jos
yliopistokoulutuksen normaali kesto on vahintdadn nelja vuotta, ja tutkinnon suorittamisen
jalkeen hankittu vahintdaan kahdentoista vuoden pituinen soveltuva tydokokemus

TAI

e  suoritettuja yliopisto-opintoja vastaava koulutus, josta onmyonnetty tutkintotodistus
oikeustieteen, yhteiskuntatieteiden tai valtiotieteen alalla, jos yliopistokoulutuksen normaali
kesto on vahintdaan kolme vuotta, ja yliopistotutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan
kolmentoista vuoden pituinen tyokokemus.

Ty6kokemus

e  Edellda mainittuun tydkokemukseen on sisallyttava vahintaan viiden vuoden kokemus tehtavista,
jotka liittyvat kohdassa “Tehtavat” kuvattuun toimen profiiliin, ja
e vahintaan kolmen vuoden kokemus johtotehtavista.

Kielitaito

e Hakijalla on oltava englannin kielen taitavan kielenkayttajan kielitaito (taso C1), koska se on
perusoikeusviraston tyokieli, ja
¢ hakijalla on oltava toisen EU:n kielen tyydyttava taito (vdhimmaistaso B2).

lImoitetut tasot vastaavat kielid koskevaa yhteistd eurooppalaista viitekehyst3>.

1 Katso Euroopan unionin muuta henkilostoa koskevien palvelussuhteen ehtojen 12 artikla.
2 Valittujen hakijoiden on ennen nimitysta todistettava, ettd hakijalla ei ole rikosrekisteria.
3 Hyvaksyttyjen hakijoiden on lapaistava laakarintarkastus ennen palvelukseen ottamista.

4 Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myodnnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle asianomaisen jasenvaltion
viranomaiset ovat mydntaneet vastaavuustodistuksen. Vastaavuustodistus tulisi saada hakemusten jattamisen maaraaikaan mennessa.

5 Ks. https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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Tietotekniset taidot

Hakijalla tulisi olla monipuolinen kaytannon kokemus tydskentelystd MS Office -paketin
tietokoneohjelmilla (paaasiassa Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4 VALINTAPERUSTEET

Jotta haastatteluun ja testivaiheeseen voitaisiin valita parhaat ehdokkaat, hakemuksia arvioidaan
seuraavilla ensisijaisilla valintaperusteilla:

Euroopan unionin toiminnan ja ensisijaisten tavoitteiden tuntemus ihmisoikeuksien
alalla

todistettu kokemus laajamittaisen monikansallisen tutkimuksen valvonnasta

todistettu kokemus sosiaalisten ja oikeudellisten analyysien valvonnasta tai
toteuttamisesta

kokemus toimintapoliittisten asiakokonaisuuksien koordinoinnista

kokemus tiimien johtamisesta

kokemus eri sidosryhmien kanssa toimimisesta.

Seuraavat katsotaan eduksi:

Euroopan unionin syrjimattomyytta ja/tai taloudellisia ja sosiaalisia oikeuksia koskevien
politiikkojen tuntemus

kokemus syrjimattdmyytts ja/tai taloudellisia ja sosiaalisia oikeuksia koskevan
tutkimuksen tai politiikan kehittamisen toteuttamisesta tai valvonnasta

kokemus maarallisten tietojen keruun valvonnasta (esim. kyselytutkimukset).

Edelld mainittujen ensisijaisten ja eduksi katsottavien valintaperusteiden lisdksi haastatteluun ja
testeihin kutsutut ehdokkaat arvioidaan my6s seuraavien vaatimusten mukaisesti:

johtaminen: kyky rakentaa ja voimaannuttaa vahvoja tiimeja, motivoida ryhman jasenia
saavuttamaan tavoitteensa, antaa palautetta ja tukea kehitysta

viestinta: kyky viestia selkeasti ja esittdd monimutkaiset aiheet yksinkertaisesti seka
suullisesti etta kirjallisesti; kyky saada henkilostd, kumppanit ja sidosryhmat osallistumaan
ja kyky kuunnella kaikkia asianosaisia

analysointi ja ongelmanratkaisu: kyky maarittad monimutkaisten kysymysten keskeiset
seikat ja saada aikaan luovia ja kdytannollisia ratkaisuja

muiden kanssa tyoskentely: kyky luoda antoisat ja yhteistydbhdon perustuvat
tyoskentelysuhteet koko hierarkiassa ja muiden yksikdiden ja tyotovereiden kanssa;
neuvottelutaidot, kyky ohjata keskusteluja ja saada aikaan parhaita mahdollisia tuloksia
vaarantamatta tyosuhteita; kyky toimia ihmisten kanssa tehokkaasti, kunnioittavasti ja
kohteliaasti
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o priorisointi ja organisointi: kyky asettaa ja tarkistaa yksikdn tavoitteita, maarittaa
painopisteet ja keskittya niihin seka seurata edistymista
. laatu ja tulokset: vastuu sen varmistamisesta, ettd ty0 suoritetaan korkeatasoisesti

madriteltyjen menettelyjen puitteissa; selked asiakassuuntautuneisuus (sisdinen ja
ulkoinen); kyky rakentaa jarjestelmallisid ja menetelmallisia prosesseja tydelamaan

. kestokyky: tehokas toiminta paineen alaisenakin, joustavuus ja mukautumiskyky
muuttuvassa tyoymparistossa; toisten kannustaminen toimimaan samoin sekd oman ja
ryhman toimintamallin mukauttaminen vastaamaan muuttuvia olosuhteita.

5 HAKEMUSTEN TOIMITTAMINEN JA MAARAAIKA

Hakijoita pyydetdan toimittamaan hakemuksensa sahkoisesti viraston verkkosivuston kautta
seuraavassa osoitteessa: fra.europa.eu. Ainoastaan verkkosivuston kautta toimitetut hakemukset
hyvaksytaan.

Hakemus hyvaksytdan ainoastaan, jos se sisaltaa

. ansioluettelon Europass-muodossa (muissa muodoissa olevia ansioluetteloita ei
hyvaksyta)

o saatekirjeen (mieluiten enintdan yhden sivun pituinen)

. kokonaan taytetyn sahkoisen hakemuksen.

Hakemukset on toimitettava viimeistaan 08.07.2022 klo 13.00 (Keski-Euroopan aikaa (CET)).

Hakijoita pyydetddn huomioimaan, ettd hakemusten suuren maaradn vuoksi jarjestelmassa voi
ilmeta ongelmia suurten tietomaarien kasittelyssa, kun hakemusten jattamisen maaradaika lahestyy.
Siksi hakijoita pyydetdan tekemaan hakemus hyvissa ajoin ennen maaraaikaa.

6 YHTALAISET MAHDOLLISUUDET

FRA kehottaa kaikkia kelpoisuusvaatimukset tayttavia ja toimesta kiinnostuneita henkil6ita jattamaan
hakemuksen. FRA varmistaa, ettei valintamenettelyssa syrjitda sukupuolen, rodun, ihonvarin, etnisen
tai yhteiskunnallisen alkuperan, geneettisten ominaisuuksien, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisen
tai muun mielipiteen, kansalliseen vahemmistoon kuulumisen, varallisuuden, syntyperan,
vammaisuuden, ian, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolisen suuntautumisen tai muun seikan
perusteella.

FRA kannustaa my6s vammaisia hakijoita hakemaan tointa. Mikali hakija kokee olevansa fyysisesti,
mielenterveydellisesti, alyllisesti tai motorisesti vammainen, hakijaa pyydetdaan panemaan rasti
asiaankuuluvaan ruutuun verkkohakemuksessa ja ilmoittamaan mahdolliset kyseisen vamman takia
tarvittavat mukautukset tai jarjestelyt, jotta FRA voi varmistaa hakijan tdayden ja yhdenvertaisen
osallistumisen haastatteluun.
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7 VALINTAMENETTELY

Viraston nimittdva viranomainen perustaa esivalintalautakunnan, joka arvioi hakijoiden
osallistumiskelpoisuuden kaikkien muodollisten vaatimusten suhteen hakemusten viimeiseen
jattopaivaan mennessa (ks. kolme hakukelpoisuusperustetta). Ainoastaan vaatimukset tadyttavat
hakijat arvioidaan kohdassa 4 mainittujen valintaperusteiden mukaisesti.

Valintaperusteet parhaiten tayttavat hakijat kutsutaan kirjalliseen kokeeseen ja haastatteluun, jotka
jarjestetaan englanniksi. Ne pidetddn Wienissa (ltdvallassa), jossa viraston toimipaikka sijaitsee. Jos
hakijoiden kirjallisia ja suullisia testeja ei voida covid-19-tilanteen vuoksi jarjestdaa perusoikeusviraston
tiloissa, kaikki esivalintaluetteloon valitut hakijat kutsutaan verkossa jarjestettaviin kirjallisiin ja/tai
suullisiin testeihin.

Haastatteluun kutsuttuja hakijoita pyydetdan toimittamaan haastattelupdivana jaljennos
tutkintotodistuksestaan (-todistuksistaan) ja todisteet tyokokemuksestaan. Todisteista on kaytava
selvasti ilmi kokemuksen pituus ja luonne seka se, oliko kyseessd koko- vai osa-aikainen tyo. Valituksi
tulleita hakijoita pyydetdan toimittamaan ennen sopimuksen allekirjoittamista perusoikeusvirastolle
alkuperaiskappaleet tai oikeaksi todistetut jaljenndkset kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista, joilla
todistetaan kelpoisuusvaatimusten tayttyminen.

Esivalintalautakunta laatii esivalintaluettelon hakijoista, jotka vastaavat parhaiten haettua profiilia ja
jotka kutsutaan nimittdvan viranomaisen (pddjohtajan) sekd vahintdan yhden sellaiseen
palkkaluokkaan ja johtotehtavaan kuuluvan henkilén haastatteluun, joka vastaa taytettavaa tehtavaa
(valintalautakunta). Nimittdva viranomainen voi myos paattaa kutsua muita kelpoisuusehdot tayttavia
hakijoita.

Esivalinnan lapaisseet hakijat arvioidaan arviointikeskuksessa, paitsi jos hakija on osallistunut
arviointiin arviointikeskuksessa hakemusten viimeista jattopaivaa edeltavien kahden vuoden aikana.
Jos hakija on osallistunut arviointiin arviointikeskuksessa mainitulla kahden vuoden jaksolla mutta ei
hakemusten vastaanottamiselle asetetun maardajan paattymista edeltavien 18 kuukauden aikana,
hanet voidaan hdanen pyynnoéstdaan hyvaksya arvioitavaksi arviointikeskukseen. Arviointikeskuksessa
arvioidaan hakijan potentiaalia ja esitetddan perusteellinen analyysi johtamistaidoista,
mukautumiskyvysta ja muista keskeisistd valmiuksista. Nimittdva viranomainen ottaa arvioinnin
tulokset huomioon.

Kilpailun lapaisseet hakijat merkitaan varallaololuetteloon. Varallaololuettelo on voimassa sen
laatimispaivasta (vuonna "N”) vuoden "N+1” joulukuun 31. pdivdaan saakka. Sen voimassaoloaikaa
voidaan jatkaa. Varallaololuetteloa voidaan kayttdaa rekrytointiin jatkossa, mikali toimia vapautuu.
Jokaiselle hakijalle ilmoitetaan, onko hanet lisatty varallaololuetteloon. Hakijoiden on syytd ottaa
huomioon, ettei varallaololuetteloon paasy takaa palvelukseen ottamista.

Perusoikeusviraston nimittdva viranomainen voi tarjota tydsopimusta varallaololuettelon perusteella.

Hakijoita pyydetdaan huomioimaan, etta esivalintalautakunnan ja valintalautakunnan tydskentely ja
asioiden kasittely ovat ehdottoman luottamuksellisia ja etta kaikki yhteydenpito lautakunnan jaseniin
on ehdottomasti kielletty.
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Hakemusten suuren madran takia virasto ottaa yhteyttd ainoastaan niihin hakijoihin, jotka
kutsutaan haastatteluihin. Hakijoita pyydetdan seuraamaan rekrytointimenettelya
perusoikeusviraston verkkosivustolla.

8 TYOHONOTTO JA TYOEHDOT

Menettelyn perusteella tarjotaan valiaikaisen toimihenkildn sopimusta Euroopan unionin muuta
henkilostoa koskevien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisesti.

Valittu hakija palkataan palkkaluokkaan AD 9. Kuukausittainen peruspalkka palkkaluokassa AD 9
(palkkataso 1) on 8 211,43 euroa._Peruspalkan liséksi henkiloston jasenille voidaan maksaa erilaisia
korvauksia, joita ovat etenkin kotitalouslisa, ulkomaankorvaus (16 % peruspalkasta +
kotitalouslisd), huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd ja koulutuslisd. Palkasta peritdan
ennakonpidatyksena yhteison veroa. Palkasta ei pidateta kansallista veroa.

FRA tarjoaa myOs kattavan sosiaaliturvapaketin, johon sisdltyy eldkejarjestelmd, sairausvakuutus,
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus, tyottomyys- ja  tyokyvyttomyyskorvaus  seka
matkavakuutus.

FRA tarjoaa lisdksi erilaisia koulupalveluja kansainvalisten koulujen ja lastentarhojen kanssa tehtyjen
palvelutasosopimusten perusteella, ja FRA on ottanut kdyttoon etdtyon ja joustavan tydajan tyon ja
yksityiselaman sovittamiseksi paremmin yhteen.

Tietyissa olosuhteissa, jos henkildston jasenet joutuvat vaihtamaan asuinpaikkaansa palvelukseen
tulon takia, virasto voi myoOs korvata erilaisia tyohonotosta johtuvia kustannuksia, erityisesti
muuttokuluja.

Lisatietoja sopimusten tyypistd on Euroopan komission verkkosivustolla seuraavassa osoitteessa:
http://ec.europa.eu/civil _service/job/contract/index en.htm.

Lisatietoja sopimus- ja tydehdoista on virkamiehiin sovellettavissa henkiléstosadannoissa ja Euroopan
unionin muuta henkilost6a koskevissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin voi tutustua seuraavassa
osoitteessa:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - FI - EUR-Lex (europa.eu)

9 TIETOSUOIJA

Henkilotietoja kasitelldan yksinomaan valintamenettelyyn liittyvassa tarkoituksessa.

Kannattaa huomata, ettd FRA ei palauta hakemuksia hakijoille. Henkil6tietoja, joita FRA pyytda
hakijoilta, kasitellddn luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten
suorittamassa henkilotietojen kasittelyssa ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta 23 paivana
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lokakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti.
Tama koskee erityisesti kyseisten tietojen luottamuksellisuutta ja tietoturvaa.

Jos hakijalla on kysyttdavdaa henkilotietojensa kasittelystd, hdan voi ottaa yhteyttd osoitteeseen
recruitment@fra.europa.eu .

Henkilotietojen kasittelysta saa lisatietoa perusoikeusviraston tietosuojaselosteesta

10 MUUTOKSENHAKUMENETTELYT

Jos hakija katsoo, etta jokin tietty paatods on vaikuttanut haneen haitallisesti, han voi tehda valituksen
virkamiehiin sovellettavien henkildstosaantodjen ja Euroopan unionin muuta henkilostéa koskevien
palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla seuraavaan osoitteeseen:

The Director [Johtaja]

European Union Agency for Fundamental Rights [Euroopan unionin perusoikeusvirasto]
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Wien

Itavalta

Valitus on tehtava kolmen kuukauden kuluessa. Tamantyyppisen menettelyn kdynnistamisen aikaraja
alkaa siitd, kun valintamenettelyn loppuun saattamisesta julkaistaan ilmoitus verkkosivustolla
seuraavassa osoitteessa: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Jos valitus hylatdan, hakija voi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan nojalla
ja Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkiléstésdaantdjen ja unionin muuta henkilostéa
koskevien palvelussuhteen ehtojen 91 artiklan nojalla pyytda toimenpiteen tutkimista uudelleen
tuomioistuinmenettelyssa. Muutoksenhakupyynté on tehtdvd kolmen kuukauden kuluessa siita
pdivasta, jona paatds on annettu tiedoksi, seuraavaan osoitteeseen:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxemburg

Valitus voidaan myods tehda Euroopan oikeusasiamiehelle Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan nojalla ja oikeusasiamiehen ohjesdaanndn ja oikeusasiamiehen
antamien taytantoonpanosdaannoksien mukaisesti. Valitus on ensin esitettava virastolle ennen kuin
oikeusasiamies VoI hyvaksya sen. Oikeusasiamiehelle esitettava valitus
(http://www.ombudsman.europa.eu) on tehtdvd kahden vuoden kuluessa viraston asiaan liittyvan
lopullisen paatoksen vastaanottamisesta.
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