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Mjesto zaposlenja Bec¢, AUSTRIJA

Agencija Europske unije za temeljna prava (FRA) organizira postupak odabira radi sastavljanja popisa
uspjesnih kandidata na temelju kojeg ¢e se popuniti slobodno radno mjesto voditelja odjela (funkcijska
skupina privremenog osoblja AD, razred 9) u Odjelu za ravnopravnost, Rome i socijalna prava.

1 KONTEKST

Agencija Europske unije za temeljna prava (FRA) oblikovateljima politika pruza neovisne i na dokazima
utemeljene savjete kako bi se u EU-u osiguralo potpuno postovanje temeljnih prava svih ljudi. U tu
svrhu Agencija prikuplja i analizira informacije i podatke o Sirokom rasponu pitanja povezanih s
temeljnim pravima, pruza pomoci stru¢nu potporu institucijama EU-a i drzavama ¢lanicama, informira
javnost o pravima, iznosi svoja saznanja i jaca suradnju medu akterima u podrucju temeljnih prava.

Odjel za ravnopravnost, Rome i socijalna prava

Odjel za ravnopravnost, Rome i socijalna prava odgovoran je, medu ostalim, za tematska podrucja
borbe protiv rasizma i diskriminacije, ukljucivanja Roma i socijalnih prava. Glavne aktivnosti odjela
obuhvacaju istrazivanje, prikupljanje i analizu podataka — ukljucujuci provodenje kvalitativnih i
kvantitativnih istraZivanja (konkretno, to je glavni odjel za provedbu istrazivanja velikih razmjera).

Osim glavnih zadada istraZivanja, odjel provodi opseZne projekte te pravne i drustvene analize, pruza
pravna misljenja, savjete te izraduje politicke dokumente o temeljnim pitanjima u podrucjima koja su
u nadleznosti odjela, uklju€ujuéi ravnopravnost, borbu protiv rasizma i diskriminacije te ukljucivanje
Roma. Odjel ima vodecéu ulogu kad je rije¢ o djelovanju Agencije u podrucju socijalnih prava. On
prikuplja objektivne, pouzdane i usporedive podatke te utvrduje trendove radi doprinosa boljoj izradi
i provedbi zakonodavstva. U tom kontekstu, odjel daje misljenja na temelju drustveno-pravne analize
i pruZza pomoc te znanje i iskustvo dionicima Agencije u podrucju svoje nadleZnosti.
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2 DUZNOSTI

Od odabranog ¢e se kandidata ocekivati izvrSavanje sljededih zadataka:

Zadaci upravljanja osobljem

planiranje aktivnosti odjela i upravljanje odjelom kako bi se zajamcila najucinkovitija,
najdjelotvornija i gospodarski najprihvatljivija upotreba resursa

osiguravanje djelotvornog upravljanje osobljem u odjelu na temelju politika Agencije u podrucju
ljudskih resursa; upravljanje radnom uspjesnos$c¢u osoblja, razvoj osoblja u skladu s politikama
ucenja i razvoja te upravljanje radnim vremenom i izostancima s posla

razvoj timskog duha unutar odjela, kao i suradnje s drugim odjelima; preuzimanje inicijative za
sprje€avanje i rjeSavanje svih sukoba unutar odjela

izvjeSéivanje osoblja o svim relevantnim politickim i strateskim aspektima rada odjela dajudi
povratne informacije i odrzavajuci interaktivnu komunikaciju

razvoj i poticanje suradnje s drugim odjelima radi bolje ucinkovitosti i djelotvornosti

Opce zadace

doprinos razvoju strategija, politika i procedura na temelju misije te ostvarenju zajednickih
strateskih prioriteta Agencije

osiguravanje preciznog planiranja i izvjesc¢ivanja u odjelu, u skladu s nacelom dobrog financijskog
upravljanja

definiranje, upravljanje i nadziranje aktivnosti i projekata odjela, osiguravanje uredne provedbe
unutar dogovorenih rokova, prorac¢una i zahtjeva u pogledu kvalitete

djelovanje u svojstvu glavnog kanala za razmjenu informacija izmedu direktora i osoblja odjela
savjetovanje direktora o svim pitanjima koja su u nadleznosti odjela

pruzanje potpore direktoru u cjelokupnom upravljanju Agencijom kao dio upravljackog tima

Posebne zadace

predlaganje, razvoj i prac¢enje analitickih instrumenata te statistickih i drugih metodologija koje
se odnose na aktivnosti istraZzivanja, kao i prikupljanja podataka i informacija

pradenje kretanja u zakonodavstvu i politikama EU-a u podrucjima kojima se odjel bavi te
pruzanje odgovarajuéih savjeta

nadziranje i upravljanje analizom relevantnih podataka i informacija radi podupiranja potreba u
podrucju prava i donosenja politika EU-a

nadziranje rezultata istrazivanja i analiza odjela te doprinos izradi godisnjeg izvjeS¢a Agencije o
temeljnim pravima

definiranje i nadziranje projekata odjela i osiguravanje redovitog azuriranja alata za upravljanje
projektima Agencije i izvjesca direktoru

DuzZnosti svih ¢lanova osoblja:

aktivan doprinos ostvareniju ciljeva Agencije u skladu sa Strateskim planom
obavljanje drugih duZnosti i odgovornosti koje moze dodijeliti direktor.
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3 KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

Kandidati koji do roka za podnosenje prijava ne ispune jedan od navedenih kriterija prihvatljivosti ili
vise njih nece se smatrati prihvatljivima, a njihova se prijava necée dalje razmatrati:

Opdi uvjetit

e driavljanstvo jedne od drZava ¢lanica Europske unije i uZivanje svih gradanskih prava?
e ispunjenje zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka

e  karakterne osobine potrebne za izvrSavanje duznosti povezanih s radnim mjestom

e fizicka sposobnost za obavljanje duznosti povezanih s radnim mjestom?.

Obrazovanje*

e stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveuciliSnom studiju iz prava ili iz drustvenih ili
politickih znanosti, potvrden diplomom, ako je redovito trajanje studija Cetiri godine ili vise i
najmanje 12 godina stru¢nog iskustva nakon zavrsetka sveuciliSnog obrazovanja

ILI

e stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju iz prava ili iz drustvenih ili
politickih znanosti, potvrden diplomom, ako je redovito trajanje studija tri godine i najmanje 13
godina stru¢nog iskustva nakon zavrsetka sveuciliSnog obrazovanja.

Strucno iskustvo

e od ukupnog broja godina potrebnog stru¢nog iskustva, najmanje pet godina iskustva na radnim
mjestima koja se odnose na profil radnog mjesta opisan u dijelu ,Duznosti” i
e najmanje tri godine iskustva u upravljackoj ulozi.

Jezicne vjestine

e izvrsno znanje (razina C1) engleskog jezika jer je to radni jezik Agencije i
e zadovoljavajuée znanje (najmanje razina B2) jos jednog jezika EU-a.

Navedene razine odgovaraju Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike®.

Vjestine rada na racunalu

. Kandidati trebaju imati bogato struc¢no iskustvo u radu s racunalnim aplikacijama poput
paketa MS Office ili slicno (pretezno Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

1 Vidjeti ¢lanak 12. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.
2 Prije zaposljavanja od odabranih ¢e se kandidata zatraZiti dostavljanje potvrde o nekaznjavanju.
3 Prije zaposljavanja, uspjesni kandidati morat ¢e obaviti lije¢nicki pregled.

4 U obzir se uzimaju isklju¢ivo diplome i potvrde ste¢ene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela u drzavama €lanicama
priznala kao jednakovrijedne. Sve potvrde o jednakovrijednosti treba ishoditi do roka za podnosenje prijava.

5 Vidjeti https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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4 KRITERUI ODABIRA

Kako bi se odabrali najkvalificiraniji kandidati za fazu razgovora i testiranja, prijave ¢e se bodovati na
temelju sljedecih osnovnih kriterija:

poznavanje funkcioniranja Europske unije i prioriteta u podrucju ljudskih prava
dokazano iskustvo u nadziranju opseznih transnacionalnih istrazivanja
dokazano iskustvo u nadziranju ili provodenju drustvenih i pravnih analiza
iskustvo u koordinaciji politickih predmeta

iskustvo u vodenju timova

iskustvo u radu s razli¢itim dionicima.

Ispunjenje sljededih kriterija smatrat ¢e se prednoscu:

poznavanje politika Europske unije o borbi protiv diskriminacije i/ili gospodarskim i
socijalnim pravima

iskustvo u provedbi ili nadziranju istraZivanja ili razvoja politika o borbi protiv
diskriminacije i/ili gospodarskim i socijalnim pravima

iskustvo u nadziranju prikupljanja kvantitativnih podataka (npr. ankete).

Uz navedene osnovne kriterije i prednosti kandidati pozvani na razgovor i testiranje ocjenjivat ¢e se
i na temelju sljedecih uvjeta:

upravljanje: sposobnost izgradnje i osnazivanja jakih timova, motiviranja ¢lanova tima da
ostvare svoje ciljeve, pruzanja povratnih informacija i podupiranja razvoja

komunikacija: sposobnost jasne komunikacije i jednostavnog predstavljanja sloZenih
tema, usmeno i u pisanom obliku; sposobnost trazenja doprinosa od osoblja, partnera i
dionika i pridavanje pozornosti njihovu doprinosu

analiza i rjeSavanje problema: sposobnost odredivanja najvaznijih Cinjenica u sloZzenim
problemima i razvijanja kreativnih i prakti¢nih rjesenja

rad s drugima: sposobnost izgradnje produktivnih radnih odnosa i suradnje s
nadredenima te drugim odjelima i kolegama; vjestine pregovaranja, sposobnost vodenja
rasprava i postizanja najboljih mogudih rezultata bez ugrozavanja radnih odnosa;
sposobnost ucinkovite, obazrive i uljudne komunikacije s drugima

odredivanje prioriteta i organizacija: sposobnost postavljanja i revidiranja ciljeva odjela,
utvrdivanja i usmjeravanja na prioritete te praéenja napretka

kvaliteta i rezultati: odgovornost za rad odjela u skladu s visokim standardima unutar
zadanih procedura; jasna usmjerenost na korisnike (unutarnje i vanjske); sposobnost
uvodenja sustavnih i metodickih postupaka u rad

otpornost: sposobnost odrzavanja ucinkovitosti pod radnim pritiskom, fleksibilnosti i
prilagodbe promjenjivom radnom okruZenju; poticanje drugih da cine isto i prilagodba
vlastitog pristupa i pristupa tima radi prihva¢anja promjenjivih okolnosti.
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5 PODNOSENIE PRIJAVA | ROK

Od kandidata se ocekuje da svoje prijave podnesu elektronickim putem na sluzbenim stranicama
Agencije: fra.europa.eu. U obzir ¢e se uzeti iskljuivo prijave podnesene putem interneta.

Prijava ¢e se smatrati prihvatljivom samo ako ukljucuje sljedece:

o Zivotopis u formatu Europass (prijave u drugim formatima nece se uzimati u obzir)
. motivacijsko pismo (po mogucnosti ne dulje od jedne stranice)
. popunjen elektronicki prijavni obrazac.

Prijave se moraju poslati najkasnije do 08.07.2022. u 13:00 (po srednjoeuropskom vremenu (SEV)).

Imajte na umu da zbog velikog broja prijava koje zaprimamo moze doci do problema u obradi tolike
koliCine podataka u sustavu kada se blizi rok za podnosenje prijava. Stoga savjetujemo podnosenje
prijave dovoljno vremena prije roka.

6 JEDNAKE MOGUCNOSTI

FRA potice sve osobe koje ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i koje su zainteresirane za radno mjesto
da se prijave. FRA provodi politiku jednakih moguénosti i osigurava da u njezinim postupcima
zaposlenja nema diskriminacije na temelju spola, rase, boje koze, etnic¢kog ili drustvenog podrijetla,
genetskih osobina, vjere ili uvjerenja, politickog ili bilo kojeg drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj
manjini, imovine, rodenja, invaliditeta, dobi, rodnog identiteta ili seksualne orijentacije.

FRA potice kandidate s invaliditetom da se prijave. Ako smatrate da imate odredeni fizicki, psihicki,
intelektualni ili osjetilni invaliditet, oznacite odgovarajuéi okvir na internetskom prijavnom obrascu i
navedite kakve prilagodbe FRA treba poduzeti s obzirom na vasu invalidnost kako bi vam omogudio
puno i ravnopravno sudjelovanje na razgovoru.

7 POSTUPAK ODABIRA

Tijelo za imenovanje uspostavit ¢e odbor za predodabir koji ¢e ocijeniti prihvatljivost kandidata na
temelju ispunjavanja svih formalnih uvjeta do isteka roka za podnosSenje prijava (vidjeti tri kriterija
prihvatljivosti). Samo ¢ée se kandidati koji ispunjavaju uvjete ocijeniti u skladu s kriterijima za odabir
koji su navedeni u tocki 4.

Kandidati koji najbolje odgovaraju kriterijima za odabir bit ¢e pozvani na pisano testiranje i razgovor
koji ¢e se odrzati na engleskom jeziku. OdrZat ¢e se u Becu (Austrija), mjestu zaposlenja u kojem je
sjediste Agencije. Ako zbog mjera donesenih radi suzbijanja bolesti COVID-19 kandidati ne budu mogli
prisustvovati pisanom i usmenom testiranju u poslovnim prostorima Agencije, svi kandidati koji su usli
u uZi izbor bit ¢e pozvani na pisano i usmeno testiranje koje ¢e se odrzati putem interneta.
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Od kandidata koji budu pozvani na razgovor zatraZit ¢e se da na dan razgovora dostave presliku svoje
diplome (ili diploma) i dokaze o svojem stru¢nom iskustvu, u kojima je jasno navedeno trajanje i
priroda posla te jesu li taj posao obavljali na puno ili nepuno radno vrijeme. Prije potpisivanja ugovora
od odabranog kandidata (ili viSe njih) zatrazit ¢e se da Agenciji dostavi izvornike ili ovjerene preslike
svih relevantnih dokumenata kojima dokazuje da ispunjava kriterije prihvatljivosti.

Odbor za predodabir sastavit ¢e popis kandidata koji najvise odgovaraju trazenom profilu, te ¢e oni
biti pozvani na razgovor s tijelom za imenovanje (tj. direktorom) i najmanje jednim ¢lanom osoblja
unutar istog razreda i upravljacke funkcije kao i funkcija koju treba popuniti (odbor za odabir). Tijelo
za imenovanje moze pozvati i druge kandidate koji ispunjavaju uvjete prihvatljivosti.

Kandidati koji su usli u uzi izbor ocjenjivat ¢e se u centru za procjenu, osim ako je kandidat u razdoblju
od dvije godine prije isteka roka za podnosenje prijava sudjelovao u takvom testiranju u centru za
procjenu. Ako je kandidat vec sudjelovao u testiranju u centru za procjenu u razdoblju od dvije godine,
ali ne 18 mjeseci, prije isteka roka za podnosenje prijava, kandidat moZe zatraZiti primanje u centar za
procjenu. U Centru za procjenu ocijenit ¢e se potencijal kandidata i provesti opsezna analiza vjestina
upravljanja, prilagodljivosti i drugih klju¢nih kompetencija. Tijelo za imenovanje razmotrit ¢e rezultate
centra za procjenu.

Uspjesni kandidati bit ¢e uvrsteni na odgovarajuéi popis. Popis uspjesnih kandidata bit ¢e valjan od
datuma njegova utvrdivanja (godine ,,N”) do 31. prosinca godine ,N+1”. Taj se rok mozZe produljiti.
Popis uspjesnih kandidata moZe se upotrijebiti za zaposljavanje u buduénosti ako se pojave sli¢na
slobodna radna mjesta. Svi kandidati bit ¢e obavijeSteni o tome jesu li uvrsteni na popis uspjesnih
kandidata. Kandidatima napominjemo da uvrStavanje na popis uspjesnih kandidata ne jamci
zaposljavanje.

Tijelo za imenovanja Agencije moZe na temelju odobrenog popisa uspjesnih kandidata ponuditi ugovor
o radu.

VaZno je napomenuti da su rad i razmatranja odbora za odabir strogo povijerljivi i da je stupanje u
kontakt s njegovim ¢lanovima strogo zabranjeno.

Zbog velikog broja prijava Agencija ¢e stupiti u kontakt samo s onim kandidatima koji budu odabrani
za razgovor. Kandidati mogu postupak zaposljavanja pratiti na sluZzbenim stranicama Agencije.

8 ANGAZMAN | UVJETI ZAPOSLENIJA

Odabranom ¢e kandidatu biti ponuden ugovor na neodredeno vrijeme za radno mjesto clana
privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske
unije.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen u razredu AD 9. Osnovna mjesecna placa za razred AD 9 (prvi
stupanj) iznosi 8.211,43 EUR. Osim osnovne place, €lanovi osoblja mogu imati pravo na razli¢ite
naknade, konkretno naknadu za kuéanstvo, naknadu za Zivot u inozemstvu (16 % osnovne place +
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naknada za kucanstvo), naknadu za uzdrzavano dijete i naknadu za obrazovanje. Placa je podloZna
porezu Unije koji se odbija na izvoru te je oslobodena nacionalnog oporezivanja.

FRA nudi i sveobuhvatni paket socijalne sigurnosti koji uklju¢uje mirovinsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje, osiguranje u slucaju nesrece i profesionalne bolesti, naknadu za nezaposlenost, naknadu
za invalidnost i putno osiguranje.

Osim toga, FRA nudi usluge obrazovanja putem sporazuma o razini usluga s medunarodnim skolama
i predskolskim ustanovama te je uvela politiku rada na daljinu i fleksibilnog radnog vremena u
nastojanju da pomogne osoblju pri uskladivanju poslovnog i privatnog Zivota.

U odredenim okolnostima, ako su clanovi osoblja obvezni promijeniti mjesto stanovanja kako bi
prihvatili posao, Agencija moZe nadoknaditi razlicite troskove nastale zbog zaposlenja, konkretno
troskove preseljenja.

Dodatne informacije o vrsti ugovora mozete pronadi na sluzbenim stranicama Europske komisije na
sljedecoj adresi: https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission _hr

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima nalaze se u Pravilniku o osoblju za duznosnike
Europske unije i Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije koji su dostupni na sljededoj
adresi:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

9  ZASTITA PODATAKA

Osobni podatci obraduju se iskljucivo u svrhu postupka odabira.

Napominjemo da FRA neée vracati prijave kandidatima. Osobni podatci koje FRA traZi od kandidata
obraduju se u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama
Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka. To se posebice odnosi na povjerljivost i sigurnost takvih
podataka.

Ako kandidati imaju pitanja u pogledu obrade svojih osobnih podataka, mogu ih poslati na sljedecu
adresu: recruitment@fra.europa.eu .

Za vise informacija o obradi osobnih podataka pogledajte izjavu o privatnosti Agencije Europske unije
za temeljna prava.

FO.HR.002-02 Agencija Europske unije za temeljna prava, 2021.
Zasticeni dokument. Tiskani se primjerci ne kontroliraju. Na intranetu potvrdite status revizije. Stranica | 7



18FRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Obavijest o slobodnom radnom mjestu — Voditelj odjela

10 POSTUPAK ZALBE

Ako kandidat smatra da mu je odredenom odlukom nanesena Steta, mozZe podnijeti Zalbu na temelju
¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije na sljede¢u adresu:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Be¢

Austrija

Zalba se mora podnijeti u roku od tri mjeseca. Rok za pokretanje takve vrste postupka pocinje teéi od
trenutka objave zavrSetka postupka odabira na sluzbenim stranicama na sljedecoj poveznici:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Ako se Zalba odbije, kandidat moze zatraZiti sudsko preispitivanje akta na temelju ¢lanka 270. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju za duznosnike i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europske unije. Zalba na tu odluku podnosi se u roku od tri mjeseca od datuma
obavijesti na sljedecu adresu:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luksemburg

Moguce je podnijeti prituzbu i Europskom ombudsmanu u skladu s ¢lankom 228. stavkom 1. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije te u skladu sa Statutom Europskog ombudsmana i provedbenim
odredbama koje donosi Ombudsman. Zalbu je potrebno najprije uputiti Agenciji, tek je nakon toga
Ombudsman mozZze prihvatiti. Rok podnosenja bilo kakve prituzbe Ombudsmanu
(http://www.ombudsman.europa.eu) jest dvije godine od primitka kona¢nog stajalista Agencije o tom
pitanju.
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