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PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA REZERVO SARASUI SUDARYTI

Pareigybés pavadinimas Skyriaus vadovas

Pareigy grupé ir lygis AD9

Sutarties tipas Laikinasis darbuotojas — administratorius
Nuoroda FRA-TA-ERS-AD9-2022

Paraisky pateikimo 2022 7 8 13.00 val.

terminas

Darbo vieta Viena, AUSTRIJA

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentlira (FRA) rengia atrankos procediirg, siekdama sudaryti
rezervo sgrasg laisvoms Lygybés, romy ir socialiniy teisiy skyriaus vadovo pareigoms uzimti (AD 9 lygio
laikinasis darbuotojas).

1 BENDRA INFORMACIA

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentdra (FRA) teikia nepriklausomus, jrodymais pagrjstus
patarimus politikos formuotojams, kad padéty uztikrinti visapusiskag pagarbg visy asmeny
pagrindinéms teiséms visoje ES. Siuo tikslu Agentiira renka bei analizuoja informacija ir duomenis
jvairiais pagrindiniy teisiy klausimais, teikia pagalbg ir ekspertines Zinias ES institucijoms ir valstybéms
naréms, didina informuotuma apie teises, pranesa savo iSvadas ir stiprina pagrindiniy teisiy subjekty
bendradarbiavimg ir rysius

Lygybés, romy ir socialiniy teisiy skyrius

Lygybés, romuy ir socialiniy teisiy skyrius yra atsakingas, be kita ko, uz kovos su rasizmu ir diskriminacija,
romy jtraukties ir socialiniy teisiy temines sritis. Pagrindiné skyriaus veikla — tyrimai, duomeny
rinkimas ir analizé, taip pat kokybiniy ir kiekybiniy tyrimy vykdymas (visy pirma tai pagrindinis skyrius,
atsakingas uz didelés apimties apklausy vykdyma).

Be pagrindiniy tyrimy uzduociy, skyrius vykdo plataus masto projektus, atlieka teisine ir socialine
analize, teikia teisines nuomones, konsultuoja ir rengia politikos dokumentus esminiais klausimais
skyriaus kompetencijai priklausanciose srityse, kaip antai lygybés, kovos su rasizmu, nediskriminavimo
ir romy jtraukties klausimais. Sis skyrius vadovauja agentiros darbui socialiniy teisiy srityje. Skyrius
renka objektyvius, patikimus ir palyginamus duomenis ir nustato tendencijas, siekdamas prisidéti prie
geresnés teisékdros ir jgyvendinimo. Skyrius teikia socialine ir teisine analize pagrjstas nuomones ir
pagalbg agentiros suinteresuotiesiems subjektams savo kompetencijos srityje.

2 PAREIGOS

Atrinktasis kandidatas turés vykdyti toliau nurodytas uzduotis.
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Personalo valdymo uzduotys

Planuoti skyriaus veiklg ir vadovauti skyriui siekiant uztikrinti, kad istekliai blty naudojami kuo
veiksmingiau, efektyviau ir ekonomiskiau;

uztikrinti veiksmingg skyriaus personalo valdymg, atitinkantj agentiros Zmogiskyjy istekliy
politikg. Rapintis darbuotojy darbo nasumu, ugdyti darbuotojus atsiZvelgiant j mokymosi ir
profesinio ugdymo politikg, valdyti darbuotojy darbo ir nebuvimo darbe laika;

ugdyti komandine dvasig skyriuje ir su kitais skyriais. Imtis iniciatyvos uzkirsti kelig bet kokiems
vidaus konfliktams ir juos spresti;

informuoti darbuotojus apie visus svarbius skyriaus darbo politikos ir strategijos aspektus,
palaikyti griztamajj rysj ir interaktyvy bendravimg;

plétoti ir skatinti bendradarbiavima su kitais skyriais, kad baty dirbama kuo veiksmingiau ir
efektyviau.

Bendrosios uzduotys

Prisidéti prie strategijy, politikos ir procedliry rengimo remiantis misijos tikslais ir siekiant bendry
agenturos strateginiy prioritety;

uztikrinti tiksly skyriaus darbo planavimg ir ataskaity teikimg, laikantis patikimo finansy valdymo
principo;

apibrézti, valdyti ir prizitréti skyriaus veiklg ir projektus, uztikrinant, kad jie bty tinkamai
jgyvendinami laikantis sutarty terminy, biudZeto ir kokybés reikalavimy;

blti pagrindiniu informacijos mainy tarp direktoriaus ir skyriaus nariy kanalu;

konsultuoti direktoriy visais skyriaus kompetencijai priklausanciais klausimais;

kaip valdymo grupés nariui padéti direktoriui bendrai valdyti agentira.

Konkrecios uzduotys

Sitlyti, rengti ir priziGréti analitines priemones, statistines ir kitas metodikas, susijusias su
apklausomis, duomeny ir informacijos rinkimu;

sekti ES teisinius ir politinius pokycius, susijusius su skyriaus veiklos sritimis, ir teikti atitinkamas
konsultacijas;

prizidréti ir valdyti atitinkamy duomeny bei informacijos analize, siekiant remti ES teisés ir
politikos formavimo poreikius;

prizidréti skyriaus tyrimy ir analizés rezultatus ir prisidéti prie agentlros metinés ataskaitos
pagrindiniy teisiy klausimais rengimo;

apibreézti ir prizidréti skyriaus projektus ir uztikrinti, kad agentdros projekty valdymo priemonés
bei ataskaitos direktoriui baty reguliariai atnaujinamos.

Visy darbuotojy pareigos:

Aktyviai siekti FRA strateginiame veiklos plane numatyty tiksly;
vykdyti visas kitas uzduotis ir pareigas, kurias gali skirti direktorius.
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3 TINKAMUMO KRITERUAI

Kandidatai, kurie iki paraisky pateikimo termino neatitiks vieno ar keliy toliau nurodyty tinkamumo
kriterijy, bus laikomi neatitinkandiais reikalavimuy ir jy paraiskos toliau nebus svarstomos.

Bendrieji reikalavimai?

e Turétivienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe ir visas pilieio teises?;
e bati jvykdZius visas karo tarnybos jstatymais nustatytas prievoles;

*  pasizyméti asmeninémis savybémis, kuriy reikia Sioms pareigoms eiti;

e bati fiziSkai tinkamos formos su pareigybe susijusioms pareigoms atlikti®.

I$silavinimas®

e  Turéti diplomu patvirtintg universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg teisés srityje arba
socialiniy ar politikos moksly baigimo diplomg, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra
ketveri metai ar daugiau, ir ne maZesne kaip dvylikos mety profesine patirtj, jgyta gavus
universitetinj iSsilavinimg;

ARBA

e  turéti diplomu patvirtintg universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinima teisés srityje arba
socialiniy ar politikos moksly baigimo diploma, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra
treji metai, ir ne mazesne kaip trylikos mety profesine patirtj, jgyta gavus universitetinj
iSsilavinima.

Profesiné patirtis

e IS visy pirmiau nurodyty profesinés patirties mety — turéti ne mazesne kaip 5 mety darbo patirtj
einant pareigas, panasias j pareigybe, aprasyta skirsnyje ,,Pareigos”; ir
* ne maZesne kaip 3 mety vadovaujamojo darbo patirt;.

Kalbos jgudziai

e Gerai mokeéti angly kalba (C1 lygiu), nes tai yra FRA darbo kalba, ir
e patenkinamai mokéti bet kurig kitg ES kalbg (ne Zemesniu nei B2 lygiu).

Nurodyti Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos lygiai®.

1 7r. Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnj.
2 Prie$ paskyrima atrinkti kandidatai turés jrodyti, kad nebuvo teisti.
3 Prie§ jsidarbinant atrinktiems kandidatams bus privaloma pasitikrinti sveikatg.

4 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kurie yra isduoti ES valstybése narése arba kuriy lygiavertiskumg patvirtinancig pazyma yra
iSdavusios valstybiy nariy institucijos. Visos lygiavertiSkuma patvirtinancios pazymus turi bati gautos iki paraisky pateikimo termino
pabaigos.

5 7r. https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf

FO.HR.002-02 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentidra, 2021 m.
Privatus dokumentas. Spausdintos kopijos nekontroliouojamos. Patikrinkite perzitros blseng intranete. Puslapis | 3



1EFRA
‘” *'**ﬁ
EUROPEAN UNION AGENCY

FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Pranesimas apie laisva darbo vietg — Skyriaus vadovas

Naudojimosi kompiuteriu jgidZiai

I

. Kandidatai privalo turéti didele darbo su kompiuterinémis programomis, pvz., ,,MS Office’
paketu, arba panaSiomis programomis (daugiausia ,Word“, ,Excel”, ,PowerPoint“,
,Outlook”), patirtj.

4  ATRANKOS KRITERIAI

Siekiant j pokalbj ir testy etapg atrinkti tinkamiausios kvalifikacijos kandidatus, vertinant paraiskas
bus atsizvelgiama j Siuos pagrindinius kriterijus:

. Europos Sgjungos veiklos ir prioritety Zmogaus teisiy srityje iSmanyma;
. jrodyta patirtj prizidrint didelés apimties tarptautinius tyrimus;

. jrodytg patirtj prizidrint arba atliekant socialine ir teisine analize;

. politikos dokumenty koordinavimo patirtj;

. vadovavimo komandoms patirtj;

. patirtj bendraujant su jvairiais suinteresuotaisiais subjektais.

Toliau nurodyti kriterijai bus vertinami kaip privalumai:

. ES nediskriminavimo ir (arba) ekonominiy ir socialiniy teisiy politikos iSmanymas;

. patirtis atliekant arba priziGrint tyrimus ar formuojant politikg nediskriminavimo ir (arba)
ekonominiy ir socialiniy teisiy srityje;

. patirtis prizitrint kiekybiniy duomeny rinkima (pvz., apklausas).

Be pagrindiniy kriterijy ir privalumy, j pokalbio ir testy etapa pakviesti kandidatai taip pat bus
vertinami pagal toliau iSvardytus reikalavimus:

o vadovavimas — gebéjimas suburti stiprig komanda ir suteikti jai daugiau galiy, motyvuoti
komandos narius siekti uzsibrézty tiksly, palaikyti grjztamajj rysj ir padéti tobuléti;

o bendravimas — gebéjimas aiskiai bendrauti ir paprastai perteikti sudétingus klausimus
Zodziu ir rastu. Gebéjimas gauti darbuotojy, partneriy bei suinteresuotyjy subjekty
nuomones ir juos isklausyti;

o analizé ir problemy sprendimas — gebéjimas nustatyti svarbiausius faktus, sprendZiant
sudétingus klausimus, ir kurti kiirybiSkus ir praktiSkus sprendimus;

. bendradarbiavimas su kitais — gebéjimas kurti nasius ir bendradarbiavimu grindZziamus
darbo santykius su vadovais, kitais skyriais ir kolegomis. Deryby jgtdZiai, gebéjimas
vadovauti diskusijoms ir siekti geriausiy jmanomy rezultaty nepakenkiant darbo
santykiams. Mokéjimas veiksmingai, taktiskai ir konfidencialiai bendrauti su Zmonémis;

o prioritety nustatymas ir organizavimas — gebéjimas nustatyti ir perzitréti skyriaus tikslus,
nustatyti ir sutelkti démesj j prioritetus bei stebéti pazangg;
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o kokybé ir rezultatai— atsakomybé uZ tai, kad darbas buty atliktas pagal aukstus
standartus, laikantis nustatyty procediry; aiski orientacija j klientus (vidinius ir iSorinius);
gebéjimas j darbg jtraukti sisteminius ir metodinius procesus;

o gebéjimas prisitaikyti — gebéjimas iSsaugoti darbo efektyvuma streso salygomis, dirbti
lanksciai ir prisitaikyti prie kintancios darbo aplinkos. Gebéjimas skatinti kitus daryti tg
patj, taip pat suderinti savo ir komandos poZilrj j kintancias aplinkybes.

5 PARAISKY PATEIKIMAS IR TERMINAS

Kandidatai paraiskas privalo teikti elektroniniu bldu per agentiros interneto svetaine —fra.europa.eu.
Priimamos tik internetu pateiktos paraiskos.

Paraiska bus laikoma tinkama tik jei jg sudarys:

. Europass formato gyvenimo aprasymas (kiti formatai nebus vertinami);
. motyvacinis laiSkas (pageidautina, ne ilgesnis kaip vieno puslapio);
. uzpildyta elektroniné paraiska.

Paraiskos turi bati atsiystos ne véliau kaip 2022 7 8 13.00 val. (Vidurio Europos laiku (CET))

Paraiskos turi bati atsiystos ne véliau kaip iki 01/04/2022 13:00 val. (Vidurio Europos laiku (CET)).
Atminkite, kad artéjant paraiSky pateikimo terminui paprastai gauname daug paraisky, todél
apdorodama didelj duomeny kiekj sistema gali sutrikti. Todél patariame paraiSkas teikti nelaukiant
paskutinés minutés.

6 LYGIOS GALIMYBES

FRA ragina paraiskas teikti visus, kas atitinka tinkamumo kriterijus ir domisi pareigomis. Agentiira taiko
lygiy galimybiy politikg ir uztikrina, kad kandidatai jdarbinimo procediroje nebity diskriminuojami
jokiais pagrindais, pavyzdziui, dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy
bruozy, religijos ar tikéjimo, politiniy ar bet kuriy kity jsitikinimy, priklausymo tautinéms mazumoms,
turto, kilmés, negalios, amZiaus, lytinés tapatybés ar seksualinés orientacijos.

FRA laukia paraisky ir i$ nejgaliy kandidaty. Jei manote, kad turite fizine, psichikos, intelektine ar
jutimo negalig, pazymékite atitinkamg langelj internetinéje paraiskos formoje ir nurodykite, kokiy su
jasy negalia susijusiy specialiy priemoniy ar pritaikymo veiksmy reikia, kad FRA galéty uZtikrinti
visavertj ir lygiavertj jisy dalyvavima pokalbyje.

7 ATRANKOS PROCEDURA

Agenturos paskyrimy tarnyba sudarys pirminés atrankos komisijg, kuri jvertins kandidaty tinkamumga
pagal atitiktj visiems formaliems reikalavimams iki paraisky pateikimo termino pabaigos (zr. 3 dalyje

FO.HR.002-02 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentidra, 2021 m.
Privatus dokumentas. Spausdintos kopijos nekontroliouojamos. Patikrinkite perzitros blseng intranete. Puslapis | 5



tEFRA
‘” C O
EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Pranesimas apie laisva darbo vietg — Skyriaus vadovas

pateiktus tinkamumo kriterijus). Tik reikalavimus atitinkantys kandidatai bus vertinami pagal 4 punkte
iSdéstytus atrankos kriterijus.

Atrankos kriterijus geriausiai atitinkantys kandidatai bus pakviesti j testg rastu ir pokalbj, kuris vyks
angly kalba. Jis vyks Vienoje (Austrijoje) — darbo vietoje, kurioje yra agentiros bistiné. Jei dél COVID-
19 situacijos kandidatai negalés atvykti j FRA laikyti egzaminy rastu ir (arba) ZodZiu, visi atrinkti
kandidatai bus pakviesti dalyvauti internetiniuose testuose rastu ir (arba) Zodziu.

| pokalbj pakviesti kandidatai bus paprasyti pokalbio dieng pateikti diplomo (-y) kopija (-as) ir savo
profesinés patirties jrodymus, kuriuose turi biti aiskiai nurodyta jy patirties trukmeé ir pobadis, taip
pat tai, ar buvo dirbama visg darbo dieng, ar tai buvo darbas ne visg darbo laikg. Prie$ sutarties
pasiraSymg atrinktas kandidatas privalés FRA pateikti visy jo atitiktj tinkamumo reikalavimams
patvirtinanciy dokumenty originalus ar patvirtintas kopijas.

Pirminés atrankos komisija sudaro sgrasg kandidaty, kurie geriausiai atitinka keliamus reikalavimus ir
kurie kvieciami j pokalbj su paskyrimy tarnyba (t. y. direktoriumi) ir bent vienu darbuotoju, kurio lygis
ir valdymo funkcijos atitinka uZimamas pareigas (atrankos komisija). Paskyrimy tarnyba taip pat gali
nuspresti pakviesti kitus reikalavimus atitinkancius kandidatus.

Atrinkti kandidatai bus vertinami vertinimo centre, iSskyrus kandidatus, kurie tokj vertinima yra atlike
per pastaruosius dvejus metus iki paraisky pateikimo termino. Jei kandidatas jau buvo vertinamas
vertinimo centre per §j dvejy mety laikotarpj, bet ne per 18 ménesiy iki galutinés paraisky priémimo
dienos, jo prasymu jis gali bati priimtas atlikti vertinimg vertinimo centre. Vertinimo centre vertinamas
pagrindinés kompetencijos. Paskyrimy tarnyba atsizvelgia j vertinimo centro pateikto vertinimo
rezultatus.

Atrinktieji kandidatai bus jtraukti j rezervo sara$a. Sis rezervo sarasas galios nuo jo sudarymo dienos
(,N“ metais) iki ,N + 1“ mety gruodzZio 31 d. Jo galiojimas gali biti pratestas. Sgrasas gali bdti
naudojamas ateityje atsiradusioms laisvoms darbo vietoms uZpildyti. Kandidatai bus informucoti, ar jie
jrasyti j rezervo sgrasa. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad jtraukimas j rezervo sgrasg nereiskia,
kad jie bus jdarbinti.

Remdamasi rezervo sgrasu, FRA paskyrimy tarnyba gali pasidlyti darbo sutart;.

Pazymeétina, kad pirminés atrankos komisijos ir atrankos komisijos darbas bei svarstymai yra visiskai
konfidencialls ir kad bet koks bendravimas su jos nariais yra grieztai draudZiamas.

Kadangi paraisky gaunama daug, agentira apgailestauja, kad susisieks tik su tais kandidatais, kurie
bus atrinkti dalyvauti pokalbyje. Pareiskéjai turi vadovautis FRA interneto svetainéje aprasytu
jdarbinimo procesu.
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8 |DARBINIMAS IR DARBO SALYGOS

Atrinktam kandidatui bus pasitlyta neriboto galiojimo laikinojo darbuotojo sutartis pagal Europos
Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punkta.

Atrinktas kandidatas bus paskirtas j AD 9 lygio pareigas. AD 9 lygio (1 pakopos) darbuotojo darbo
uZmokestis yra 8 211,43 EUR. Be bazinio darbo uzmokescio darbuotojai gali turéti teise gauti jvairias
iSmokas, kaip antai namy ukio iSmoka, ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinio darbo uzmokescio +
namy ukio iSmoka), iSmoka uZ islaikomg vaika ir mokymosi iSmoka. 1S darbo uZmokescio
iSskaiciuojamas Sgjungos mokestis, taciau nacionaliniai mokesciai jam netaikomi.

Be to, FRA teikia jvairias socialines garantijas, jskaitant pensijg, medicinos, nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy draudima, bedarbio bei invalidumo pasalpas ir kelioniy draudima.

FRA taip pat teikia jvairias mokymosi galimybes pagal susitarimus dél paslaugy lygio su tarptautinémis
mokyklomis ir ikimokyklinio ugdymo jstaigomis. Be to, siekdama padéti suderinti darbg ir asmeninj
gyvenima, FRA teikia galimybe dirbti nuotoliniu biidu ir pagal lankstaus darbo laiko grafika.

Tam tikromis aplinkybémis, kai darbuotojai, priéme darbo pasitlyma, turi pakeisti savo gyvenamajg
vietg, agentira taip pat gali atlyginti jvairias su jdarbinimu susijusias islaidas, visy pirma persikélimo
iSlaidas.

Papildomos informacijos apie sutarciy rasis galima rasti Europos Komisijos interneto svetainéje
adresu: https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission |t.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo sglygas pateikiama Europos Sajungos pareigliny tarnybos
nuostatuose ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygose, kurias galima rasti adresu
EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

9 DUOMENY APSAUGA

Asmens duomenys tvarkomi tik atrankos tikslais.

Atkreipiame démesj, kad FRA paraisky kandidatams negraZins. Kandidaty asmens duomenys, kuriy
praso FRA, bus tvarkomi pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
Nr.2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir
agentdroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo. Visy pirma tai taikoma
tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

UZzklausas apie asmens duomeny tvarkyma kandidatas gali siysti
el. pastu recruitment@fra.europa.eu.

Daugiau informacijos apie asmens duomeny tvarkymga pateikiama FRA privatumo pareiskime.

FO.HR.002-02 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentidra, 2021 m.
Privatus dokumentas. Spausdintos kopijos nekontroliouojamos. Patikrinkite perzitros blseng intranete. Puslapis | 7



18FRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Pranesimas apie laisva darbo vieta — Skyriaus vadovas

10 SKUNDY PATEIKIMO TVARKA

Jei kandidatas mano, kad jj neigiamai paveiké koks nors konkretus sprendimas, jis gali pateikti skundg
pagal Europos Sajungos pareiglny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 90 straipsnio
2 dalj tokiu adresu:

Le Directeur

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Austria

Skundas turi bati pateiktas per 3 mén. Terminas pradéti tokio tipo procedlirg pradedamas skaiciuoti
nuo to laiko, kai atrankos procedira paskelbiama Sioje svetainéje: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Jei skundas atmetamas, pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Europos
Sajungos pareiguny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy 91 straipsnj kandidatas gali
pateikti prasyma perzilréti sprendimg teisme. Apeliacinis skundas turi bati pateiktas per 3 ménesius
nuo pranesimo apie jj dienos Siuo adresu:

Court of Justice of the European Union

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Be to, remiantis Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 228 straipsnio 1 dalimi ir vadovaujantis
ombudsmeno statutu bei ombudsmeno priimtomis jgyvendinimo nuostatomis, skundas gali bati
pateiktas Europos ombudsmenui. Pries pateikiant skundg ombudsmenui, pirmiausiai skundas turi bati
pateiktas agentdrai. Visi skundai ombudsmenui (http://www.ombudsman.europa.eu) turi bati
pateikti per dvejus metus nuo tada, kai gaunama agentdros galutiné pozicija atitinkamu klausimu.
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