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PAZINOJUMS PAR VAKANCI REZERVES SARAKSTA IZVEIDEI

Amata nosaukums Nodalas vaditajs

Funkciju grupa/pakape AD9

Liguma veids Pagaidu darbinieks — administrators
Atsauce FRA-TA-ERS-AD9-2022

Pieteikumu iesniegsanas 2022. gada 20. liepa, plkst. 13:00
termins

Nodarbinatibas vieta Vine, AUSTRIJA

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentlira (FRA) organizé atlases proceddru, lai izveidotu rezerves
sarakstu vakanta nodalas vaditdja amata aizpildisanai (pagaidu darbinieka funkciju grupa AD,
9. pakape) Lidztiesibas, romu un socialo tiestbu nodala.

1 PAMATINFORMACIJA

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentlira (FRA) politikas veidotajiem sniedz neatkarigus, uz
pieradijumiem balstitus padomus, lai palidzétu visa ES pilniba ievérot ikviena pamattiesibas. Lai to
panaktu, agentira apkopo un analizé informaciju un datus par virkni pamattiesibu jautajumu, sniedz
palidzibu un zinasanas ES iestadém un dalibvalstim, veicina izpratni par tiesibu jautajumiem, dara
zinamus savus konstatéjumus un stiprina sadarbibu un saiknes starp pamattiesibu dalibniekiem.

Lidztiesibas, romu un socialo tiesibu nodala

Lidztiesibas, romu un socialo tiestbu nodala, cita starpa, ir atbildiga par rasisma apkarosanas un
nediskriminacijas, romu integracijas un socialo tiestbu tematiskajam jomam. Galvenais uzsvars nodala
tiek likts uz pétniecibu, datu vaksanu un analizi, tostarp kvalitativu un kvantitativu pétijumu veiksanu
(81 ir galvena nodala, kas ir atbildiga par liela méroga apsekojumu veiksanu).

Papildu galvenajiem pétniecibas uzdevumiem nodala isteno plasus projektus, ka art veic juridisko un
socialo analizi, sniedzot juridiskus atzinumus, konsultacijas un izstradajot politikas dokumentus par
batiskiem nodalas kompetencé eso$o jomu jautajumiem, tostarp par lidztiesibu, rasisma apkarosanu,
nediskriminaciju un romu ieklauganu. Si nodala vada agentiras darbu socialo tiesibu joma. Nodala
apkopo objektivus, uzticamus un salidzinamus datus un nosaka tendences, lai veicinatu tiesibu aktu
labaku izstradi un Tsteno$anu. Saja kontekstd nodala sniedz atzinumus, pamatojoties uz sociali
juridisko analizi, un nodrosina palidzibu un specialas zinasanas agentiras ieinteresétajam personam
savas kompetences joma.

2 PIENAKUMI

Sekmigais kandidats bds atbildigs par $adu uzdevumu izpildi:
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Personala vadibas uzdevumi

Planot nodalas darbibu un vadtt to t3, lai resursi tiktu izmantoti visefektivakaja, lietderigakaja un
ekonomiskakaja veid3;

Nodrosinat efektivu nodalas personala vadibu saskana ar agentdras cilvékresursu politiku. Vadit
personala darbibu, veicinat personala attistibu atbilstoSi apmacibu un attistibas politikai, ka art
parvaldit darba laiku un prombutnes laiku;

Veidot saliedétu kolektivu nodala, ka ari attistit kopibas izjltu ar citam nodalam. Uznemties
iniciativu, lai novérstu un atrisinatu jebkadus iekséjos konfliktus;

Informét personalu par visiem attiecigajiem nodalas darba politikas un stratégiskajiem
aspektiem, sniedzot atgriezenisko saiti un uzturot interaktivu komunikaciju;

Attistit un veicinat sadarbibu ar citam nodalam, lai optimizétu efektivitati un lietderibu.

Visparéjie uzdevumi

Veicinat stratégiju, politikas un procediru izstradi, pamatojoties uz pamatuzdevumu, un sasniegt
agentiras kopéjas stratégiskas prioritates;

Nodrosinat nodala precizu planosanu un atskaitiSanos, ievérojot pareizas finansu parvaldibas
principu;

Noteikt, vadit un uzraudzit nodalas darbibas un projektus, nodrosinot pienacigu izpildi atbilstosi
saskanotajiem terminiem, budZzetam un kvalitates prasibam;

Darboties ka galvenajam informacijas apmainas kanalam starp direktoru un nodalas
darbiniekiem;

Konsultét direktoru visos jautajumos, kas ir nodalas kompetenceg;

Vadibas komandas ietvaros atbalstit direktoru agentiras visparéjas darbibas vadisana.

Specifiskie uzdevumi

lerosinat, izstradat un parraudzit analitiskos instrumentus, ka ari statistikas un citu metodologiju
saistiba ar apsekojumiem, datu un informacijas vakSanas darbibam;

Sekot Iidzi ES juridiskajam un politikas izstradném nodalas kompetencé esosajas jomas un sniegt
attiecigus padomus;

Parraudzit un vadit attiecigo datu un informacijas analizi, lai atbalstitu ES tiestbu aktu un politikas
veidoSanas vajadzibas;

Parraudzit nodalas pétijumu un analizu rezultatus, ka ari sniegt ieguldijumu agentiras gada
zinojuma par pamattiesibam;

Definét un parraudzit nodalas projektus un nodrosSinat, lai agentiras projektu vadibas
instrumenti un direktoram sniegtie zinojumi tiktu regulari atjauninati.

Pienakumi, kas attiecas uz visu personalu

Aktivi stradat, lai sasniegtu FRA mérkus saskana ar stratégisko planu.
Veikt jebkurus citus ar darbu saistitus uzdevumus un pienakumus, ko var uzticét direktors.
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3 ATBILSTIBAS KRITERI

Kandidati, kuri ldz pieteikumu iesniegSanas terminam neatbilst vienam vai vairakiem talak
noraditajiem atbilstibas kritérijiem, tiks atziti par neatbilstoSiem un vinu pieteikumi turpmak netiks
izskatiti.

Visparigie nosacijumi’

e Jabat vienas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim un jabat tiesigam izmantot visas pilsona
tiesibas?;

e Jabt izpilditam jebkadam tiestbu aktos noteiktam prasibam attieciba uz militaro dienestu;

e Japiemit paredzéto pienakumu veiksanai atbilstosam rakstura Tpasibam;

e Jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos darba pienakumus?.

Izglitiba®

e Izglitibas [imenis, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms tiesibu zinatné
vai grads socialaja vai politikas zinatné, ja parastais augstskolas izglitibas ilgums ir Cetri gadi vai
vairak, un péc augstskolas izglitibas iegliSanas vismaz divpadsmit gadu ilga profesionala pieredze.

VAI

e |zglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms tiesibu zinatne
vai grads socialaja vai politikas zinatné, ja parastais augstskolas izglitibas ilgums ir tris gadi, un
péc augstskolas izglitibas ieglisanas vismaz trispadsmit gadu ilga profesionala pieredze.

Profesionala pieredze

e No kopéjas ieprieks minétas profesionalas pieredzes ilguma vismaz piecu gadu ilga pieredze
amatos, kas saistiti ar sadala “Pienakumi” aprakstito amata profilu; un

e Vismaz tris gadu ilga pieredze vado$a amata.

Valodu prasmes

e |otilabas anglu valodas zinasanas (C1 limenis), jo S1ir FRA darba valoda, un
e apmierinosas citas ES valodas zinasanas (minimalais [imenis B2).

Noraditie limeni atbilst Eiropas vienotajai valodu prasmes limena noteik$anas sistémai.

1 Skatit Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. pantu.
2 Pirms iecelSanas amata sekmigos kandidatus lags iesniegt oficialu dokumentu, kas apliecina, ka viniem nav sodamibas.
3 Pirms pienemsanas darba sekmigajiem kandidatiem bas jaiziet mediciniska parbaude.

4Veéra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto
dalibvalstu iestades. Jebkurs lidzvértibas sertifikats jasanem lidz pieteikumu iesniegSanas terminam.

5 Skatit https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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Datorprasmes

Kandidatiem jabat plasai praktiskai pieredzei ar datora lietojumprogrammam, pieméram, MS
Office paketi vai lidzigam paketém (pamata Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4  ATLASES KRITERII

Lai atlasttu vislabak kvalificétos kandidatus intervijai un parbaudes posmam, pieteikumus vértés péc
atbilstibas sadiem buatiskiem kritérijiem:

zinasanas par Eiropas Savienibas darbibu un prioritatém cilvéktiesibu jom3;
pieradita pieredze liela méroga starpvalstu pétijumu parraudziba;

pieradita pieredze socialas un juridiskas analizes parraudziba vai veik$ana;
pieredze politikas dokumentacijas koordinésana;

pieredze komandu vadisan3;

pieredze darba ar dazadam ieinteresétajam pusém.

Par prieksrocibu tiks uzskatita atbilstiba Sadiem kritérijiem:

Zinasanas par Eiropas Savienibas politiku nediskriminacijas un/vai ekonomisko un socialo
tiestbu jom3;

Pieredze pétijumu veiksana vai politikas izstradnu veido$ana vai parraudziba par
nediskriminaciju un/vai ekonomiskajam un socialajam tiestbam;

Pieredze kvantitativo datu vakSanas parraudziba (pieméram, aptaujas).

Papildu ieprieks minétajiem bitiskajiem un prieksrocibu kritérijiem kandidatus, kurus uzaicina uz
intervijas un parbaudes posmu, vértés ar atbilstosi turpmak noraditajiem kritérijiem:

Vadiba: Spéja izveidot spéecigas komandas, motivét komandas loceklus sasniegt mérkus,
sniegt atgriezenisko saiti un atbalstit attistibu;

Komunikacija: spéja gan mutiski, gan rakstiski skaidri sazinaties un vienkarsi izklastit
sarezgitus tematus; Spéja llgt izpaust viedokli un uzklaustt darbiniekus, partnerus un
ieinteresétas personas.

Analitiskas spéjas un problému risinaSanas prasme: spéja izprast, kuras lietas sarezgitos
jautajumos ir svarigakas, ka ari rast radosus un praktiskus risinajumus;

Darbs ar citiem: spéja veidot produktivas un uz sadarbibu vérstas darba attiecibas
hierarhija un ar citam nodalam un kolégiem. Parrunu vadiSanas prasmes, spéja vadit
diskusijas un radit labakos iespéjamos rezultatus, neapdraudot darba attiecibas. Spéja
efektivi, ar cienu un taktiski sadarboties ar cilvékiem.

Prioritasu noteikSana un organizésana: spéja noteikt un parskatit nodalas mérkus, noteikt
prioritates un koncentréties uz tam, ka art uzraudzit progresu;

Kvalitate un rezultati: atbildiba par to, lai noteikto procediiru ietvaros tiktu nodrosinats
augsta limena darbs; skaidra orientacija uz klientiem (iek$&jiem un aréjiem); spéja integrét
darba sistematiskus un metodiskus procesus;
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o Noturiba: sp€ja efektivi stradat saspringtas situacijas, saglabat elastibu un pielagoties
mainigajai darba videi; Spéja motivét citus darit to pasu, spéja pielagot savu un komandas
pieeju mainigo apstak|u pienemsanai;

5 PIETEIKUMU IESNIEGSANA UN TERMINS

Kandidatiem jaiesniedz pieteikumi elektroniski agentiras timekla vietné: fra.europa.eu. Pienem tikai
tieSsaistes pieteikumus.

Pieteikumu atzist par pienemamu tikai tad, ja tas ietver S$adus dokumentus:

o CV Europass formata (citos formatos iesniegtie pieteikumi netiks izskatiti);
. motivacijas véstule (vélams, ne vairak ka viena lappuse);
. pilnigs elektronisks pieteikums.

Pieteikumi janosita ne vélak ka lidz 2022. gada 20. liepa, plkst. 13.00 (péc Centraleiropas laika (CET)).

Lagums nemt véra, ka sanemto pieteikumu skaits var biit liels, tapéc sistéma var rasties problémas
sada datu apjoma apstradé, pienakot pieteikumu iesniegSanas termina beigam. Tapéc més iesakam
pieteikumu iesniegt pietiekami ilgu laiku pirms termina beigam.

6 VIENLIDZIGAS IESPEJAS

FRA aicina pieteikties ikvienu, kurS atbilst noraditajiem atbilstibas kritérijiem un ir ieintereséts
pieteikties uz amatu. FRA pieméro vienlidzigu iespéju politiku un nodrosina, lai atlases procediiras
bltu vienadas neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam
pazimém, religijas vai ticibas, politiskas vai citas parliecibas, piederibas pie nacionalas minoritates,
Tpasuma, dzimsanas, invaliditates, vecuma, dzimuma identitates vai seksualas orientacijas.

FRA aicina pieteikties kandidatus ar invaliditati. Ja uzskatat, ka jums ir fiziski, garigi, intelektuali vai
sensori traucéjumi, lidzu, atziméjiet attiecigo lodzinu tieSsaistes pieteikuma veidlapa un noradiet
jebkurus nepiecieSamos pielagojumus vai pasakumus saistiba ar jlsu invaliditati, lai FRA varétu
nodrosinat jasu pilnvértigu un vienlidzigu piedalisanos intervija.

7 ATLASES PROCEDURA

Agentiras iecéléjinstitlcija izveido priekSatlases komiteju, kas lidz pieteikumu iesniegSanas termina
beigam izvértés kandidatu atbilsttbu visam formalajam prasibam (skatit tris atbilstibas kritérijus).

Tikai atbilstosie kandidati tiks vértéti saskana ar 4. punkta noraditajiem atlases kritérijiem.

Kandidati, kuri vislabak atbildis atlases kritérijiem, tiks uzaicinati uz rakstisku testu un interviju, kas
notiks anglu valoda. Ta notiks Viné (Austrija), darbavieta, kur atrodas agentiiras mitne. Ja Covid-19 dé|
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kandidatiem nebis iespé&jams kartot rakstiskos un/vai mutiskos testus FRA telpas, visi atlasitie
kandidati tiks uzaicinati uz rakstiskiem un/vai mutiskiem tie$saistes testiem.

Uz interviju uzaicinatajiem kandidatiem intervijas diena llgs iesniegt diploma(-u) kopiju un
pieradijumus par vinu profesionalo pieredzi, kuros skaidri noradits pieredzes ilgums un veids, ka ari
tas, vai darbs ir bijis nepilna laika darbs vai pilna laika darbs. Pirms liguma parakstisanas sekmigos
kandidatu(-s) lGgs FRA iesniegt visu attiecigo dokumentu, kas pierada atbilstibu prasibam, originalus
vai apliecinatas kopijas.

Prieksatlases komiteja izveido to kandidatu sarakstu, kuri visvairak atbilst meklétajam profilam; Sie
kandidati tiks uzaicinati uz interviju ar iecéléjinstittciju (t. i., direktoru) un vismaz ar vienu locekli no
atbilstosa limena un vadibas amata, kas ir Ilidzvértigs vakantajai funkcijai (atlases komiteja).
lecélgjinstitdcija var arf nolemt uzaicinat citus atbilstigos kandidatus.

Izvélétos kandidatus vértés vértésanas centra, ja vien kandidats nav bijis $ada vértésanas centra divu
gadu laika pirms pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

Ja kandidats ir bijis vértésanas centra So divu gadu laika, bet ne 18 ménesu laika pirms pieteikumu
sanemsanas beigu datuma, vinu péc kandidata llguma var uznemt vértéSanas centra. Vértésanas
centrs novérté kandidata potencialu un sniedz padzilinatu vadibas prasmju, pielagosanas spéju un citu
pamatkompetencu analizi. lecélgjinstiticija nem véra vértésanas centra rezultatus.

Sekmigie kandidati tiks ieklauti rezerves saraksta. Sis rezerves saraksts bis spéka no ta izveido$anas
datuma (“N” gada) [idz “N+1” gada 31. decembrim. So terminu var pagarinat. Rezerves sarakstu var
izmantot noligsanai darb3, ja nakotneé radisies vakances. Katru kandidatu informés par to, vai vins/vina
ir ieklauts/ieklauta rezerves saraksta. Kandidatiem janem véra, ka ieklausana rezerves saraksta
negaranté pienemsanu darba.

Pamatojoties uz pienemto rezerves sarakstu, FRA iecéléjinstitlcija var piedavat darba ligumu.

Lddzu, nemiet véra, ka prieksatlases komitejas un atlases komitejas darbs un apsvérumi ir konfidenciali
un jebkura sazina ar tas locekliem ir aizliegta.

Sakara ar lielo pieteikumu skaitu agentura sazinasies tikai ar tiem kandidatiem, kuri tiks atlasiti
intervijai. Kandidatus aicina sekot I1dzi darba pienemsanas procesam FRA timek|a vietné.

8 PIENEMSANA DARBA UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Pagaidu darbinieka llgumu piedavas saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 2. panta f) punktu uz nenoteiktu laiku.

Sekmigo kandidatu pienems darba AD9 kategorija. AD9 kategorijas (1. pakapes) ménesa pamatalga
ir 8 211,43 EUR. Papildus pamatalgai darbiniekiem var but tiesibas uz dazadiem pabalstiem, jo 1pasi
uz apgadnieka pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas + apgadnieka pabalsts),
apgadajama bérna pabalstu un izglitibas pabalstu. Algai pieméro Savienibas nodokli, ko atvelk
ienakumu gtsanas vieta, bet nepieméro valsts nodok]us.
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FRA piedava ar vispusigu labklajibas paketi, kura ietilpst pensiju shéma, veselibas apdrosinasana, ka
ari apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts
un ceJojumu apdrosinasana.

Turklat FRA piedava daZzadas skoloSanas pakalpojumu iespéjas, izmantojot pakalpojuma limena
vienoSanas ar starptautiskam skolam un pirmsskolas iestadém, un savos centienos nodrosinat darba
un privatas dzives lidzsvaru ir ieviesusi politiku par taldarbu un elastigu darba reZzimu.

DaZos gadijumos, jo 1pasi tad, ja personala locekliem ir jamaina dzivesvieta, lai uzsaktu darbu, agentdra
var ari atlidzinat dazadus izdevumus, kas radusies personala atlases procesa, jo 1pasi parcelSanas
izdevumus.

Papildu informaciju par ligumu veidiem var iegut Eiropas Komisijas timekla
vietné http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index en.htm.

Lai sanemtu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, lidzu, skatiet Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumus un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja
adresé:

EUR-Lex — 01962R0031-20140501 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

9 DATU AIZSARDZIBA

Persondatus apstrada tikai atlases procediras noltikam.

Lddzu, nemiet véra, ka FRA neatdos atpakal pieteikumus kandidatiem. No kandidatiem pieprasito
personigo informaciju FRA apstradas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada
23. oktobra Regulu (EK) Nr.2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestadés, struktdras, birojos un agentiras un par $adu datu brivu apriti. Jo 1pasi tas
attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

Ja  kandidatam rodas jautajumi  par savu persondatu apstradi, tiejasGtauz $adu
adresi: recruitment@fra.europa.eu.

Lai sanemtu papildu informaciju par persondatu apstradi, lidzu, skatiet FRA Pazinojumu par
privatumu.

10 PARSUDZIBAS PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka noteikts Iemums vinu ir negativi ietekméjis, vins/vina var iesniegt stdzibu
saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un Savienlbas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu, rakstot uz $adu adresi:
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The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Austrija

Stdziba jaiesniedz tris ménesu laika. Termins Sada veida procediras ierosinasanai sakas no briza, kad
atlases procediras rezultati ir publicéti timekla vietné ar $3du adresi: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Ja sudzibu noraida, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 91. pantu kandidats
var pieprasit lietas izskatiSanu tiesa. Parsidziba jaiesniedz tris ménesu laika no pazinojuma datuma,
nosGtot to uz Sadu adresi:

Eiropas Savienibas Tiesa

Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luksemburga

Stdzibu var ari iesniegt Eiropas Ombuda birojam saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
228. panta 1.punktu, ka arT saskana ar nosacijumiem, kas regulé ombuda pienakumu izpildi,
un ombuda pienemtajiem istenoSanas noteikumiem. Pirms ombuds var stdzibu pienemt, ta vispirms
ir jaiesniedz agentlrai. Stdzibas ombudam (http://www.ombudsman.europa.eu) ir jaiesniedz divu
gadu laika no briza, kad sanemta agentiras galiga nostaja $aja jautajuma.

FO.HR.002-02 Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira, 2021.
Privatsatura dokuments. Kopijas netiek kontrolétas. Apstipriniet parskatiSanas statusu, izmantojot intranetu. Ipp. 8



