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AVVIZ TA’ POST VAKANTI GHAT-TFASSIL TA’ LISTA TA’ RIZERVA

Titolu tal-impjieg Kap tal-Unita

Grupp ta’ funzjonijiet/grad AD9

Tip ta’ kuntratt Agent Temporanju - Amministratur
Referenza FRA-TA-ERS-AD9-2022

Data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet 08/07/2022 13:00

Post tal-impjieg Vjenna, L-AWSTRIJA

L-Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali (FRA) ged torganizza procedura tal-ghazla
sabiex tohloq lista ta’ rizerva li minnha jimtela post vakanti ta’ Kap tal-Unita (agent temporanju grupp
ta’ funzjonijiet AD, grad 9) fl-Unita tal-Ugwaljanza, ir-Rom u d-Drittijiet So¢jali.

1 SFOND

L-Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali (FRA) tipprovdi pariri indipendenti u
bbazati fuq I-evidenza lil dawk li jfasslu I-politiki, biex tghin sabiex jigi zgurat ir-rispett shih tad-drittijiet
fundamentali fl-UE, ghal kulhadd. Ghal dan il-ghan, |I-Agenzija tigbor u tanalizza informazzjoni u data
dwar firxa ta’ kwistjonijiet ta’ drittijiet fundamentali, tipprovdi assistenza u gharfien espert lill-
istituzzjonijiet tal-UE u lill-Istati Membri, tqajjem kuxjenza dwar id-drittijiet, tikkomunika s-sejbiet
taghha, u ssahhah il-kooperazzjoni u r-rabtiet bejn I-atturi tad-drittijiet fundamentali.

L-Unita tal-Ugwaljanza, ir-Rom u d-Drittijiet Socjali

L-Unita tal-Ugwaljanza, ir-Rom u d-Drittijiet Socjali hija responsabbli, fost |-ohrajn, ghall-ogsma
tematici ta’ kontra r-razzizmu u n-nondiskriminazzjoni, l-inkluzjoni tar-Rom u d-drittijiet socjali. L-
enfasi ewlenija tal-unita hija r-ricerka, il-gbir u l-analizi tad-data - inkluz it-twettiq ta’ ricerka
kwalitattiva u kwantitattiva (b’mod partikolari, hija I-unita ewlenija responsabbli ghat-twettiq ta’
stharrigiet fuq skala kbira).

Minbarra |-kompiti ta’ ricerka ewlenin, |-unita twettaq progetti estensivi flimkien ma’ analizi legali u
socjali, billi taghti opinjonijiet legali, pariri u dokumenti ta’ politika dwar kwistjonijiet sostantivi fl-
ogsma li jagghu taht il-mandat tal-unita, inkluzi l-ugwaljanza, il-glieda kontra r-razzizmu, in-
nondiskriminazzjoni u I-inkluzjoni tar-Rom. Din l-unita tmexxi |-hidma tal-Agenzija fil-qasam tad-
drittijiet socjali. L-unita tigbor data oggettiva, affidabbli u komparabbli u tidentifika x-xejriet sabiex
tikkontribwixxi ghal tfassil u implimentazzjoni ahjar tal-ligi. F'dan il-kuntest, |-unita taghti opinjonijiet
ibbazati fuq analizi so¢jolegali u tipprovdi assistenza u gharfien espert lill-partijiet ikkoncernati tal-
Agenzija fil-qasam tal-kompetenza taghha.

2  DMIRUIET

Il-kandidat maghzul se jkun mistenni jwettaq il-kompiti li gejjin:
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Kompiti ta’ gestjoni tal-persunal

Jippjana attivitajiet tal-unita u jimmaniggja l-unita biex jizgura li r-rizorsi jintuzaw bl-aktar mod
effi¢jenti, effettiv u ekonomiku;

lizgura gestjoni effettiva tal-persunal fl-unita f'’konformita mal-politiki tar-rizorsi umani tal-
Agenzija. Jimmaniggja |-prestazzjoni tal-persunal, jizviluppa persunal f’konformita mal-politiki ta’
taghlim u zvilupp u jimmaniggja I-hin tax-xoghol u l-assenza;

Jizviluppa spirtu ta’ tim fi hdan l-unita, kif ukoll ma’ unitajiet ohra. Jiehu Il-inizjattiva biex
jipprevjeni u jsolvi kwalunkwe kunflitt intern;

unita, jipprovdi feedback u jzomm komunikazzjoni interattiva;

Jizviluppa u jippromwovi I-kooperazzjoni ma’ unitajiet ohrajn biex jigu ottimizzati |-effi¢jenza u I-
effettivita.

Kompiti generali

Jikkontribwixxi ghall-izvilupp ta’ strategiji, politiki u pro¢eduri abbazi tad-dikjarazzjoni tal-missjoni
u biex jintlahqu I-prijoritajiet strategi¢i komuni tal-Agenzija;

Jizgura ppjanar u rapportar precizi fl-unita, f'’konformita mal-principju ta’ gestjoni finanzjarja
tajba;

Jiddefinixxi, immaniggja u jissorvelja l-attivitajiet u I-progetti tal-unita, filwaqt li jizgura t-twettiq
xieraq fi hdan I-iskedi ta’ zmien miftiehma, ir-rekwiziti bagitarji u ta’ kwalita;

Jagixxi bhala I-pont ewlieni ghall-iskambju ta’ informazzjoni bejn id-Direttur u I-membri tal-unita;
Jaghti pariri lid-Direttur dwar il-kwistjonijiet kollha li jagghu taht il-kompetenza tal-unita;

Bhala parti mit-Tim ta’ Gestjoni, jappogga lid-Direttur fil-gestjoni generali tal-Agenzija.

Dmirijiet specifici

Jipproponi, jizviluppa u jsegwi strumenti analitici u metodologiji statistici u ohrajn relatati ma’
stharrigiet, ma’ attivitajiet ta’ gbir ta’ data u ta’ informazzjoni;

Isegwi l-izviluppi legali u ta’ politika tal-UE fl-ogsma koperti mill-unita u jipprovdi pariri rilevanti;
Jissorvelja u jimmaniggja l-analizi tad-data u l-informazzjoni rilevanti sabiex jappogga I-htigijiet
tad-dritt u tat-tfassil tal-politika tal-UE;

lissorvelja r-rizultati tar-ricerka u l-analizi tal-unita u jikkontribwixxi ghar-Rapport annwali tal-
Agenzija dwar id-Drittijiet Fundamentali;

Jiddefinixxi u jissorvelja I-progetti tal-unita u jizgura li I-ghodod u r-rapporti tal-gestjoni tal-
progetti tal-Agenzija lid-Direttur jigu aggornati regolarment.

Dmirijiet applikabbli ghall-persunal kollu:

Jahdem b’mod attiv biex jintlahqu I-ghanijiet tal-FRA f'konformita mal-Pjan Strategiku;
Iwettaq kwalunkwe dmir u responsabbilta ohra li tista’ tigi assenjata mid-Direttur.
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3 KRITERJI TA’ ELIGIBBILTA

lI-kandidati li ma jissodisfawx wiehed jew aktar mill-kriterji ta’ eligibbilta li gejjin sad-data tal-gheluq
ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet se jigu mmarkati bhala mhux eligibbli u l-applikazzjoni
taghhom mhux se titgies aktar:

Kundizzjonijiet generali'

e lkunu cittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea u jgawdu d-drittijiet shah bhala
¢ittadini? ;

e lkunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost mil-ligijiet dwar is-servizz militari;

e Jissodisfaw ir-rekwiziti tal-karattru dwar l-adegwatezza ghat-twettiq tad-dmirijiet involuti;

e lkunu fizikament kapacéi jwettqu d-dmirijiet relatati mal-kariga®.

Edukazzjoni*

e Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ccertifikati b’diploma fil-
ligi, jew lawrja fix-xjenza socjali jew politika, meta |I-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja
jkun 4 snin jew aktar u, wara li tinkiseb il-lawrja tal-universita, tal-angas 12-il sena ta’ esperjenza
professjonali;

JEW

e Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ccertifikati b’diploma fil-
ligi, jew lawrja fix-xjenza socjali jew politika, meta I-perjodu normali tal-edukazzjoni
universitarja jkun tliet snin u, wara li tinkiseb il-lawrja tal-universita, tal-angas 13-il sena ta’
esperjenza professjonali.

Esperjenza professjonali

e  Mis-snin totali ta’ esperjenza professjonali ta’ hawn fuq, esperjenza minima ta’ hames snin
f'pozizzjonijiet relatati mal-profil tal-kariga kif deskritt fit-tagsima “Dmirijiet”; u
e Minimu ta’ tliet snin ta’ esperjenza fi rwol manigerjali.

Hiliet lingwistici

¢ lkollhom gharfien tajjeb hafna (livell C1) tal-Ingliz, peress li din hija I-lingwa ta’ hidma tal-FRA, u
¢ lkollhom gharfien sodisfacenti (livell minimu B2) ta’ lingwa ohra tal-UE.

Il-livelli indikati jikkorrispondu mal-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi°.

! Ara I-Artikolu 12 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea.

2 Qabel il-hatra, I-applikanti maghzula se jintalbu jipproducu dokument uffi¢jali li juri li ma ghandhom I|-ebda rekord kriminali.

3 Qabel ma jigu ingaggati, l-applikanti li jintghazlu se jigu mitluba jaghmlu ezami mediku.

4 Ghandhom jitgiesu biss id-diplomi u ¢-certifikati li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma s-suggett ta’ certifikati ta’
ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija. Kwalunkwe certifikat ta’ ekwivalenza ghandu jinkiseb sad-data tal-
gheluq ghall-applikazzjonijiet.

5 Ara https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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Hiliet tal-kompjuter

Il-kandidati ghandu jkollhom esperjenza prattika estensiva fl-applikazzjonijiet tal-kompjuter
bhall-pakkett ta’ MS Office jew simili (principalment Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

4 KRITERJI TAL-GHAZLA

Sabiex ghall-intervista u I-fazi tat-test jintghazlu l-ahjar kandidati kwalifikati, I-applikazzjonijiet se jigu
ggudikati abbazi tal-kriterji essenzjali li gejjin:

Gharfien tal-funzjonament tal-Unjoni Ewropea u prijoritajiet stabbiliti fil-gasam tad-
drittijiet tal-bniedem;

Esperjenza ppruvata fis-sorveljanza ta’ ricerka tranznazzjonali fuq skala kbira;
Esperjenza ppruvata fis-sorveljanza jew fit-twettiq ta’ analizi socjali u legali;
Esperjenza fil-koordinazzjoni tal-fajls ta’ politika;

Esperjenza fit-tmexxija ta’ timijiet;

Esperjenza fit-trattament ta’ partijiet ikkonéernati variji.

[I-kriterji li gejjin se jitgiesu bhala vantagguzi:

Gharfien tal-politiki tal-Unjoni Ewropea dwar in-nondiskriminazzjoni u/jew id-drittijiet
ekonomici u socjali;

Esperjenza fit-twettiq jew fis-sorveljanza tar-ricerka jew tal-izvilupp tal-politika dwar in-
nondiskriminazzjoni u/jew id-drittijiet ekonomici u so¢jali;

Esperjenza fis-sorveljanza tal-gbir ta’ data kwantitattiva (ez. stharrigiet).

Minbarra I-kriterji essenzjali u vantagguazi, il-kandidati mistiedna ghall-intervista u ghall-fazi tal-
ittestjar jigu vvalutati skont ir-rekwiziti li gejjin:

Gestjoni: ll-kapacita li jibnu u li jsahhu timijiet b’sahhithom, |i jimmotivaw lill-membri tat-
timijiet biex jilhqu I-ghanijiet taghhom, jipprovdu feedback u jappoggaw l-izvilupp;
Komunikazzjoni: il-kapacita li jikkomunikaw b’'mod ¢ar u li jipprezentaw suggetti
kumplessi b’'mod semplici, kemm bil-fomm kif ukoll bil-miktub. ll-kapacita li jitolbu
kontribut minghand il-persunal, is-shab, u |-partijiet ikkonéernati, u li jisimghuhom;
Analizi u Soluzzjoni tal-problemi: il-kapacita li jidentifikaw il-fatti kriti¢i fi kwistjonijiet
kumplessi u li jizviluppaw soluzzjonijiet kreattivi u prattici;

Hidma mal-Ohrajn: il-kapacita li jibnu relazzjonijiet ta’ hidma produttivi u kooperattivi
mal-gerarkija u ma’ unitajiet u kollegi ohra. Hiliet ta’ negozjar, il-kapacita li jmexxu d-
diskussjonijiet u li jiggeneraw l|-ahjar rizultati possibbli minghajr ma jikkompromettu r-
relazzjonijiet tax-xoghol. ll-kapacita li jindirizzaw lin-nies b’mod effettiv, b’rispett u
b’kortezija;

Prijoritizzazzjoni u Organizzazzjoni: il-kapacita li jistabbilixxu u jirrevedu l-objettivi ghall-
unita, li jiddeterminaw u jiffukaw fuq il-prijoritajiet u li jimmonitorjaw il-progress;
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o Kwalita u Rizultati: ir-responsabbilta li jizguraw li x-xoghol li jsir ikun ta’ standard gholi u
li jsir fi hdan il-proceduri stabbiliti; orjentazzjoni ¢ara tal-klijent (interna u esterna); il-
kapacita li jibnu processi sistematici u metodici fix-xoghol;

o Reziljenza: il-kapacita li jibgghu effettivi taht il-pressjoni tax-xoghol, ikunu flessibbli u li
jadattaw ghal ambjent tax-xoghol li jinbidel. L-attitudni li jheggu lil persuni ohrajn jaghmlu
I-istess u li jaggustaw l-approc¢ taghhom u tat-tim biex ihaddnu c¢irkostanzi dejjem
jinbidlu.

5 SOTTOMISSJONI TAL-APPLIKAZZJONUIET U D-DATA TAL-GRELUQ

lI-kandidati huma mitluba jissottomettu I-applikazzjoni taghhom b’mod elettroniku permezz tas-sit
web tal-Agenzija: fra.europa.eu. Se jigu accettati biss applikazzjonijiet online.

Applikazzjoni titgies ammissibbli biss jekk tinkludi:

. CV f'format tal-Europass (applikazzjonijiet sottomessi f'formati ohrajn mhumiex se jigu
kkunsidrati);

. ittra ta’ motivazzjoni (preferibbilment mhux itwal minn pagna);

. applikazzjoni elettronika kompluta.

L-applikazzjonijiet iridu jintbaghtu mhux aktar tard mill-08/07/2022 fis-13:00 (Hin tal-Ewropa Centrali
(CET)).

Jekk joghgbok kun af li minhabba n-numru kbir ta’ applikazzjonijiet li nir¢ievu, is-sistema tista’
ggarrab problemi fl-ipprocessar ta’ dawk l-ammonti ta’ data meta tkun riesqa l-iskadenza ghas-
sottomissjoni tal-applikazzjonijiet. Ghaldagstant, nirrakkomandawlek tapplika ferm qabel I-
iskadenza.

6 OPPORTUNITAJIET INDAQS

L-FRA theggeg lil kull persuna li tissodisfa |-kriterji ta’ eligibilita u li tkun interessata fil-pozizzjoni biex
tapplika. L-FRA hija impjegatur ta’ opportunitajiet indags u tizgura li I-proceduri ta’ reklutagg taghha
ma jiddiskriminawx fuq l-ebda bazi bhal sess, razza, kulur, origini etnika jew sodéjali, karatteristici
genetici, religjon jew twemmin, opinjoni politika jew kwalunkwe opinjoni ohra, shubija fminoranza
nazzjonali, proprjeta, twelid, dizabilita, eta, identita tal-generu jew orjentazzjoni sesswali.

II-FRA theggeg lil kandidati b’dizabilita biex japplikaw. Jekk inti tqis li ghandek dizabilita fizika, mentali,
intellettwali jew sensorja, jekk joghgbok immarka I-kaxxa xierga fuq l-applikazzjoni online u indika
kwalunkwe aggustament jew arrangament, relatat mad-dizabilita tieghek, sabiex il-FRA tkun tista’
tizgura |-partecipazzjoni shiha u ugwali tieghek fl-intervista.
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7 PROCEDURA TAL-GHAZLA

L-Awtorita tal-Hatra tal-Agenzija ghandha tistabbilixxi bord ta’ preselezzjoni, li jivvaluta I-eligibbilta
tal-kandidati skont il-konformita mar-rekwiziti formali kollha sad-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni
tal-applikazzjonijiet (jekk joghgbok ara 3 Kriterji ta’ eligibbilta). ll-kandidati eligibbli biss se jigu evalwati
f’konformita mal-kriterji tal-ghazla kif specifikat fil-punt 4.

L-applikanti li jissodisfaw bl-ahjar mod il-kriterji tal-ghazla jigu mistiedna ghal test u intervista bil-
miktub, li jsiru bl-Ingliz. Dan isir fi Vjenna (I-Awstrija), il-post tal-impjieg fejn I-Agenzija ghandha s-sede
taghha. F'kaz li s-sitwazzjoni tal-COVID-19 ma tippermettix li I-kandidati jaghmlu t-testijiet bil-miktub
u/jew orali taghhom fil-bini tal-FRA, il-kandidati kollha li jintghazlu jigu mistiedna ghat-testijiet bil-
miktub u/jew orali online.

ll-kandidati mistiedna ghal intervista jintalbu jissottomettu, fil-gurnata tal-intervista, kopja tad-
diploma/i taghhom u evidenza tal-esperjenza professjonali taghhom, li tindika b’'mod ¢ar it-tul u n-
natura tal-esperjenza taghhom u jekk ix-xoghol huwiex full time jew part time. Qabel ma jigi ffirmat il-
kuntratt, il-kandidat(i) maghzul(a) se jintalbu jaghtu lill-FRA kopji originali jew c¢ertifikati tad-
dokumenti rilevanti kollha li jaghtu prova tar-rekwiziti tal-eligibbilta.

Il-bord ta’ preselezzjoni ghandu jfassal lista qasira tal-applikanti li tikkorrispondi I-aktar mal-profil
imfittex, li ghandhom jigu mistiedna ghal intervista mal-Awtorita tal-Hatra (jigifieri Direttur) u mill-
angas membru wiehed ta’ grad u funzjoni ta’ gestjoni ugwali ghal dik tal-funzjoni li ghandha timtela
(bord ta’ selezzjoni). L-Awtorita tal-Hatra tista’ tiddeciedi wkoll li tistieden applikanti eligibbli ohrajn.

L-applikanti maghzula jigu vvalutati f'¢entru ta’ valutazzjoni, sakemm Il-applikant ma jkunx ha sehem
f'tali ¢entru ta’ valutazzjoni fis-sentejn ta’ qabel id-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet. Jekk
applikant ikun ha sehem f'¢entru ta’ valutazzjoni f'dan il-perjodu ta’ sentejn, izda mhux fi zmien it-18-
il xahar gabel id-data tal-gheluq ghall-wasla tal-applikazzjonijiet, huwa jista’, fug talba tieghu, jigi
ammess fi¢c-Centru ta’ valutazzjoni. I¢-¢entru ta’ valutazzjoni ghandu jevalwa I-potenzjal tal-applikant
u ghandu jipprovdi analizi dettaljata tal-hiliet manigerjali, tal-adattabbilta, u ta’ kompetenzi ewlenin
ohrajn. Ir-rizultat tac-centru ta’ valutazzjoni ghandu jitgies mill-Awtorita tal-Hatra.

ll-kandidati maghzula jigu inkluzi f’lista ta’ rizerva. Din il-lista ta’ rizerva tkun valida mid-data tal-
istabbiliment taghha (fis-sena “N”) sal-31 ta’ Dicembru tas-sena “N+ 1”. Il-validita taghha tista’ tigi
estiza. ll-lista ta’ rizerva tista’ tintuza ghal reklutagg futur, jekk jinholqu postijiet vakanti. Kull kandidat
jigi infurmat b’ittra jekk ikunx tpogga fil-lista ta’ rizerva. ll-kandidati ghandhom jinnotaw li l-inkluzjoni
fil-lista ta’ rizerva ma tiggarantix ir-reklutagg.

Abbazi tal-lista ta’ rizerva ta’ rizerva, I-Awtorita tal-Hatra tal-FRA tista’ toffri kuntratt ta’ impjieg.

Jekk joghgbok innota li I-hidma u d-deliberazzjonijiet tal-bord ta’ preselezzjoni u tal-bord ta’ selezzjoni
huma strettament kunfidenzjali u li kwalunkwe kuntatt mal-membri taghhom huwa strettament
ipprojbit.

Minhabba l-ammont kbir ta’ applikazzjonijiet, I-Agenzija tesprimi dispjacir li I-kandidati maghzula
ghall-intervisti biss se jigu kkuntattjati. L-applikanti huma mistiedna jsegwu I-process tar-reklutagg
fuq is-sit web tal-FRA.
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8 INGAGG U KUNDIZZIONUIET TAL-IMPJIEG

Se jigi offrut kuntratt ta’ agent temporanju f'konformita mal-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-
Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea ghal perjodu indefinit.

Il-kandidat maghzul se jigi rreklutat fil-grad AD 9. Is-salarju baziku fix-xahar ghall-grad AD 9 (Pass 1)
huwa EUR 8.211,43. Minbarra s-salarju baziku, il-membri tal-persunal jistghu jkunu intitolati ghal
diversi beneficéji, b’mod partikolari benefi¢éju tal-unita domestika, beneficéju tal-
espatrijazzjoni (16 % tas-salarju baziku u benefi¢¢ju tal-unita domestika), beneficcju tal-wild
dipendenti u benefic¢ju tal-edukazzjoni. Is-salarju huwa soggett ghal taxxa tal-Unjoni mnaqgsa fis-
sors u huwa ezentat mit-tassazzjoni nazzjonali.

[I-FRA toffri wkoll pakkett ta’ beneficcji socjali komprensiv, inkluza skema tal-pensjoni, kopertura tal-
assigurazzjoni medika, kontra I-aé¢¢identi u I-mard okkupazzjonali, beneficcju tal-gghad u I-invalidita u
assigurazzjoni tal-ivvjaggar.

Barra minn hekk, il-FRA toffri opportunitajiet differenti ta’ servizzi ta’ taghlim permezz
ta’ ftehimiet dwar il-livell ta’ servizz ma’ skejjel internazzjonali u stabbilimenti tal-
preprimarja u introduciet politiki dwar it-telexoghol u I-hin flessibbli fl-isforzi taghha biex tirrikoncilja
x-xoghol u |-hajja privata.

F’'¢erti cirkostanzi, fejn il-membri tal-persunal huma obbligati jbiddlu I-post tar-residenza taghhom
sabiex jibdew l-impjieg, I-Agenzija tista’ wkoll tirrimborza diversi spejjez imgarrba fir-reklutagg, b’'mod
partikolari l-ispejjez tal-garr.

Informazzjoni addizzjonali rigward it-tip ta’ kuntratti tista’ tinkiseb mis-sit web tal-Kummissjoni
Ewropea fl-indirizz li gej: https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission mt.

Ghal aktar informazzjoni dwar kundizzjonijiet kuntrattwali u tax-xoghol, jekk joghgbok irreferi ghar-
Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra
tal-Unjoni Ewropea, li huma disponibbli fl-indirizz li gej:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - MT- EUR-Lex (europa.eu)

9 PROTEZZJONI TAD-DATA

Id-data personali ghandha tigi pprocessata biss ghall-finijiet tal-procedura tal-ghazla.

Jekk joghgbok kun af li I-FRA mhijiex se trodd lura l-applikazzjonijiet lill-kandidati. L-informazzjoni
personali mitluba mill-FRA mill-applikanti se tigi pprocessata f'’konformita mar-Regolament (UE)
2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni
Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data. Dan japplika b’'mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u
ghas-sigurta ta’ tali data.
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Jekk il-kandidat ikollu xi mistogsija dwar Il-ipprocessar tad-data personali tieghu,
ghandu jindirizzaha lil: recruitment@fra.europa.eu .

Ghal aktar informazzjoni dwar l-ipprocessar tad-data personali, jekk joghgbok ara d-Dikjarazzjoni ta’
Privatezza tal-FRA.

10 PROCEDURI TA’ APPELL

Jekk kandidat iqis li jkun gie affettwat hazin minn decizjoni partikolari, huwa jista’ jressaq ilment skont
I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli
ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, fuq l-indirizz li gej:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Austria

L-ilment ghandu jitressaq fi zmien 3 xhur. ll-limitu taz-zmien ghall-bidu ta’ din it-tip ta’ procedura jibda
minn meta tigi ppubblikata t-tlestija tal-procedura tal-ghazla fuq is-Sit web fil-link i
gejja: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Jekk I-ilment jigi rrifjutat, skont I-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u
I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Ufficjali u |-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli
ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, kandidat jista’ jitlob rimedju gudizzjarju tal-att. L-appell
ghandu jitressaq fi zmien 3 xhur mid-data tan-notifika fl-indirizz li gej:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Barra minn hekk, ghandek il-possibbilta li tressaq ilment quddiem I-Ombudsman Ewropew skont |-
Artikolu 228(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u f'’konformita mal-istatut tal-
Ombudsman u d-dispozizzjonijiet ta’ implimentazzjoni adottati mill-Ombudsman. Qabel ma I-
Ombudsman ikun jista’ jaccetta Iment, huwa mehtieg li l-ilment I-ewwel jigi indirizzat lill-Agenzija.
Kwalunkwe Iment lill-Ombudsman(http://www.ombudsman.europa.eu) ghandu jsir fi zmien sentejn
minn meta tasal il-pozizzjoni finali tal-Agenzija dwar il-kwistjoni.
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