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OGLOSZENIE O NABORZE W CELU USTANOWIENIA LISTY REZERWOWE)

Nazwa stanowiska Kierownik dziatu

Grupa funkcyjna / grupa zaszeregowania AD9

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony
Nr ref. FRA-TA-ERS-AD9-2022

Termin sktadania zgtoszen 08.07.2022 r. godz. 13.00

Miejsce zatrudnienia Wieden, AUSTRIA

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) organizuje procedure naboru w celu stworzenia
listy rezerwowej, z ktérej bedzie mozna obsadzi¢ wolne stanowisko kierownika dziatu (pracownik
zatrudniony na czas okreslony, grupa funkcyjna AD, stopien zaszeregowania 9) w Dziale Rdwnosci,
Romaw i Praw Socjalnych.

1 INFORMACIE PODSTAWOWE

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) udziela decydentom niezaleznych porad
opartych na dowodach, aby poméc w zapewnieniu petnego poszanowania praw podstawowych
w catej UE i dla wszystkich jej mieszkarncdw. W tym celu Agencja gromadzi i analizuje informacje i dane
na temat rdoznych zagadnien zwigzanych z prawami podstawowymi, przekazuje pomoc iwiedze
ekspercky instytucjom unijnym ipanstwom cztonkowskim UE, zwieksza $wiadomos$¢ o prawach,
przekazuje informacje o swoich ustaleniach oraz zacie$nia wspotprace ipowigzania miedzy
podmiotami zajmujgcymi sie prawami podstawowymi.

Dziat RGwnosci, Romoéw i Praw Socjalnych

Dziat Rdwnosci, Romoéw i Praw Socjalnych odpowiada m.in. za obszary tematyczne przeciwdziatania
rasizmowi idyskryminacji, wtaczenia Romow ipraw socjalnych. Zajmuje sie przede wszystkim
badaniami, gromadzeniem danych i analizg — w tym prowadzeniem badan jakosciowych i ilosciowych
(w szczegdlnosci to gtdwnie ten dziat jest odpowiedzialny za prowadzenie badan ankietowych na duza
skale).

Oprécz podstawowych zadan badawczych dziat prowadzi szeroko zakrojone projekty oraz analizy
prawne ispoteczne, wydaje opinie prawne, dokumenty doradcze iprogramowe w kwestiach
merytorycznych w dziedzinach mieszczacych sie w zakresie kompetencji dziatu, wtym rownosci,
przeciwdziatania rasizmowi i dyskryminacji oraz wigczenia Roméw. Dziat ten kieruje pracami Agencji
w obszarze praw socjalnych. Dziat zbiera obiektywne, wiarygodne iporéwnywalne dane oraz
rozpoznaje trendy w celu wnoszenia wktadu w lepsze stanowienie i wdrazanie przepisow. W tym
kontekscie dziat wydaje opinie oparte na analizach spoteczno-prawnych oraz przekazuje pomoc
i wiedze fachowa na rzecz zainteresowanych stron Agencji w obszarze swoich kompetencji.
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2 OBOWIAZKI

Do obowigzkéw wybranego kandydata bedg naleze¢ nastepujgce zadania:

Zadania w zakresie zarzadzania personelem

planowanie prac dziatu izarzadzanie dziatem wcelu zapewnienia, aby zasoby byty
wykorzystywane w najbardziej efektywny, skuteczny i ekonomiczny sposdb;

zapewnienie skutecznego zarzgdzania personelem dziatu zgodnie z politykg Agencji w zakresie
zasobow ludzkich. Zarzgdzanie efektywnoscig pracownikéw, rozwdj personelu zgodnie z polityka
uczenia sie i rozwoju oraz zarzadzanie czasem pracy i nieobecnosciami;

budowanie ducha zespotowosci w ramach dziatu, atakze zinnymi dziatami. Podejmowanie
inicjatywy, aby przeciwdziata¢ wewnetrznym konfliktom i je rozwigzywaé;

state informowanie pracownikdw o wszystkich istotnych programowych istrategicznych
aspektach pracy dziatu, przekazywanie informacji zwrotnych iutrzymywanie interaktywnej
komunikacji;

rozwijanie i promowanie wspotpracy z innymi dziatami w celu osiggania optymalnej efektywnosci
i skutecznosci.

Zadania ogdlne

wktad w opracowywanie strategii, polityk i procedur na podstawie deklaracji misji oraz osigganie
wspadlnych priorytetow strategicznych Agencji;

zapewnianie doktadnego planowania i precyzyjnej sprawozdawczosci w ramach dziatu, zgodnie
z zasadg nalezytego zarzadzania finansami;

okreslanie, zarzgdzanie i nadzorowanie w odniesieniu do dziatan i projektdw dziatu, zapewnianie
odpowiedniej realizacji zzachowaniem uzgodnionych termindw, budzetu iwymogow
jakosciowych;

wystepowanie jako gtéwny kanat wymiany informacji miedzy Dyrektorem a cztonkami dziatu;
doradzanie Dyrektorowi we wszystkich sprawach wchodzacych w zakres kompetencji dziatu;

w ramach zespotu zarzgdzajgcego wspieranie Dyrektora w ogdlnym zarzgdzaniu Agencja.

Zadania szczegoétowe

proponowanie, opracowywanie ikontrolowanie narzedzi analitycznych oraz metod
statystycznych i innych metod zwigzanych z dziataniami w zakresie badan, danych i gromadzenia
informacji;

$ledzenie zmian prawnych iprogramowych w UE w obszarach dziatalnosci dziatu i udzielanie
odpowiednich porad;

nadzori zarzadzanie w zakresie analizy odpowiednich danych i informacji, aby wspierac realizacje
potrzeb zwigzanych z prawem i politykg UE;

nadzorowanie wynikdw badan ianaliz prowadzonych przez dziat oraz wnoszenie wktadu
w coroczne sprawozdanie Agencji na temat praw podstawowych;

okreslanie inadzorowanie projektéw dziatu oraz dopilnowanie, aby narzedzia Agencji do
zarzadzania projektami oraz sprawozdania dla Dyrektora byty regularnie aktualizowane.
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Obowiazki wszystkich pracownikéw:

e aktywne dziatanie na rzecz osiggniecia celéw FRA zgodnie z planem strategicznym,;
e wypetnianie wszelkich innych zadan i obowigzkow, ktére moze przydzieli¢ Dyrektor.

3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kandydaci, ktérzy nie spetniajg co najmniej jednego z ponizszych kryteriéw kwalifikowalnosci przed
uptywem terminu sktadania zgtoszen, zostang uznani za niekwalifikujgcych sie i ich zgtoszenia nie beda
dalej rozpatrywane:

Warunki ogélnel

e obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i korzystanie z petni praw
obywatelskich?;

e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z przepisami prawa;

e  spetnienie wymogéw dotyczacych predyspozycji do wykonywania obowigzkéw wigzacych sie
z danym stanowiskiem;

e  stan fizyczny odpowiedni do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem3.

Whyksztatcenie*

e Whyksztatcenie na poziomie odpowiadajagcym ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzone
dyplomem ukonczenia studiow wyzszych w dziedzinie prawa, nauk spotecznych lub nauk
politycznych, w przypadku gdy normalny okres trwania studidw wyzszych wynosi co najmniej
cztery lata, oraz co najmniej dwanascie lat doswiadczenia zawodowego po uzyskaniu dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych;

LUB

e wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzone
dyplomem ukonczenia studiow wyzszych w dziedzinie prawa, nauk spotecznych lub nauk
politycznych, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi trzy lata, oraz
co najmniej trzynascie lat do$wiadczenia zawodowego po uzyskaniu dyplomu ukoriczenia
studidow wyzszych.

1Zob. art. 12 warunkdw zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej.
2 Przed powotaniem wytonieni kandydaci bedg musieli wykazaé swojg niekaralnosé.
3 Przed zatrudnieniem wytonieni kandydaci beda musieli poddac sie badaniu lekarskiemu.

4 Bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
$wiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych paristwach cztonkowskich. Swiadectwa réwnowaznosci musza by¢ uzyskane
przed uptywem terminu sktadania zgtoszen.
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Doswiadczenie zawodowe

e W catkowitej liczbie lat doswiadczenia zawodowego, okreslonej powyzej, co najmniej 5 lat
doswiadczenia na stanowiskach zwigzanych z profilem stanowiska opisanego w pkt ,,Obowigzki”;
oraz

e co najmniej 3 lata doswiadczenia w funkcji zarzadcze;j.

Znajomos¢ jezykow obcych

e  Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego (co najmniej na poziomie C1), ktdry jest jezykiem roboczym
FRA, oraz
e zadowalajgca znajomosé innego jezyka UE (co najmniej na poziomie B2).

Wskazane poziomy odpowiadajg europejskiemu systemowi opisu ksztatcenia jezykowego®.

Umiejetnosci komputerowe

. Kandydaci powinni wykaza¢ obszerne doswiadczenie praktyczne w zakresie aplikacji
komputerowych, takich jak pakiet MS Office lub podobny (gtéwnie Word, Excel, PowerPoint,
Outlook).

4 KRYTERIA WYBORU

Przy wyborze najlepszych kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej i fazy testowej zgtoszenia beda
oceniane pod katem nastepujgcych kryteriéw podstawowych:

. znajomos¢ funkcjonowania i priorytetéw Unii Europejskiej w dziedzinie praw cztowieka;

. udokumentowane doswiadczenie w nadzorowaniu miedzynarodowych badan
prowadzonych na duzg skale;

. udokumentowane doswiadczenie w nadzorowaniu lub prowadzeniu analiz spotecznych
i prawnych;

. doswiadczenie w koordynacji dokumentacji dotyczacej polityki;

. doswiadczenie w kierowaniu zespotami;

. doswiadczenie w relacjach z réznymi zainteresowanymi stronami.

Nastepujace kryteria uznaje sie za atuty:

. znajomosc¢ polityki Unii Europejskiej w zakresie niedyskryminacji lub praw
ekonomicznych i socjalnych;
. doswiadczenie w prowadzeniu albo nadzorowaniu badan lub tworzenia polityki

w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji lub praw ekonomicznych i spotecznych;
. doswiadczenie w nadzorowaniu gromadzenia danych ilosciowych (np. badan
ankietowych).

5 Zob. https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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Oprodcz kryteriow podstawowych i atutéow w ocenie kandydatéw zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjng i etap testowy uwzglednione bedg nastepujgce wymogi:

. zarzadzanie: umiejetno$¢é budowania i umacniania solidnych zespotéw, motywowania
cztonkdéw zespotu, aby realizowali swoje cele, przekazywania informacji zwrotnych
i wspieranie rozwoju;

. komunikacja: umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb zrozumiaty dla innych
i przejrzystego przedstawiania ztozonych tematdw, zardwno ustnie, jak ipisemnie.
Zdolnos¢  pozyskiwania opinii istuchania zdania pracownikéw, partneréw
i zainteresowanych stron;

o analiza irozwigzywanie probleméw: umiejetnos¢ identyfikowania najwazniejszych

faktéw w ztozonych zagadnieniach oraz znajdowania kreatywnych i praktycznych
rozwigzan;

. praca zinnymi osobami: umiejetnos¢ budowania produktywnych iopartych na
wspotpracy relacji z przetozonymi oraz innymi dziatami iwspdtpracownikami.
Umiejetnosci negocjacyjne, umiejetnos¢ kierowania dyskusjami iosiggania jak
najlepszych wynikéw bez uszczerbku dla stosunkéw roboczych. Zdolnos¢ utrzymywania
skutecznych i uprzejmych kontaktéw miedzyludzkich, z zachowaniem szacunku.

o wyznaczanie priorytetow i organizacja: umiejetno$¢ wyznaczania i rewidowania celéw
dziatu, ustalania priorytetdw i skupiania sie na nich oraz monitorowania postepéw;
o jakos¢ i wyniki: odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie wysokich standardéw realizacji pracy

w ramach ustalonych procedur; wyrazne zorientowanie na klienta (wewnetrznego
i zewnetrznego); zdolnos¢ wdrazania w pracy systemowych i metodycznych procesow;

o odpornos¢: umiejetnos¢ utrzymania skutecznosci w pracy pod presjg, wykazywania
elastycznosci i dostosowywania sie do zmieniajgcego sie otoczenia pracy. Zdolnos$é
zachecania innych oséb do takiej samej postawy oraz dostosowywania wtasnego
podejscia i podejscia zespotu w celu sprostania zmieniajgcym sie okoliczno$ciom.

5 SPOSOB | TERMIN SKtADANIA ZGtOSZEN

Kandydaci sg proszeni o sktadanie zgtoszen drogg elektroniczng za posrednictwem strony
internetowej Agencji: fra.europa.eu. Przyjmowane beda wytacznie zgtoszenia sktadane on-line.

Dopuszczone zostang wytgcznie zgtoszenia zawierajgce nastepujgce dokumenty:

. CV wformacie Europass (zgtoszenia ztozone winnych formatach nie beda
rozpatrywane);

. list motywacyjny (najlepiej nieprzekraczajacy jednej strony);

. kompletny wniosek elektroniczny.

Zgtoszenia nalezy wysyta¢ najpdzniej do godz. 13.00 08.07.2022 r. (czasu srodkowoeuropejskiego
(CET)).
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Nalezy mie¢ na uwadze, ze ze wzgledu na znaczng liczbe przyjmowanych zgtoszen, wraz ze
zblizaniem sie terminu koncowego ich sktadania system moie mie¢ trudnosci z przetwarzaniem
duzych ilosci danych. Dlatego zalecamy kandydatom wysytanie zgtoszen ze stosownym
wyprzedzeniem.

6 ROWNOSC SZANS

FRA zacheca do sktadania zgtoszen wszystkie osoby spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci
i zainteresowane stanowiskiem. FRA jest pracodawcg stosujgcym zasade rownych szans i doktada
wszelkich staran, aby procedury naboru nie byty dyskryminujgce ze wzgledu na pted, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek,
tozsamos¢ ptciowa lub orientacje seksualna.

FRA zacheca do sktadania zgtoszen kandydatéw niepetnosprawnych. Jezeli sy Panstwo dotknieci
niepetnosprawnoscig fizyczng, umystowsy, intelektualng Ilub sensoryczng, nalezy zaznaczyé
odpowiednie pole w formularzu zgtoszenia online i wskaza¢ odpowiednie dostosowania lub
udogodnienia odnoszgce sie do Panstwa niepetnosprawnosci, aby FRA mogta Panstwu zapewnic petne
i oparte na zasadach rownosci uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej.

7 PROCEDURA NABORU

Organ powotujacy Agencji ustanawia zespdt preselekcyjny, ktory oceni kwalifikowalnosé kandydatow
pod katem wszystkich wymogéw formalnych przed uptywem terminu sktadania zgtoszen (zob. pkt 3
Kryteria kwalifikowalnosci). Wytacznie kwalifikujacy sie kandydaci bedg ocenieni pod kagtem kryteriéw
wyboru okreslonych w pkt 4.

Kandydaci, ktorzy najlepiej spetniajg kryteria wyboru, zostang zaproszeni do przystgpienia do testu
pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej, ktére zostang przeprowadzone w jezyku angielskim. Odbedgs sie
one w Wiedniu (Austria), gdzie wytoniony kandydat bedzie zatrudniony i gdzie Agencja ma siedzibe.
W przypadku gdy sytuacja zwigzana z pandemia COVID-19 nie pozwoli na to, aby pisemne lub ustne
testy kandydatow odbyty sie w siedzibie FRA, wszyscy zakwalifikowani kandydaci zostang zaproszeni
na pisemne i ustne testy online.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng w dniu rozmowy beda musieli przedstawié kopie
dyplomu lub dyploméw oraz dowody poswiadczajgce ich doswiadczenie zawodowe, wyraznie
wskazujgce okres icharakter zatrudnienia oraz okreslajgce, czy byta to praca w petnym, czy tez
w niepetnym wymiarze czasu. Przed podpisaniem umowy wytoniony kandydat / wytonieni kandydaci
bedzie musiat / bedg musieli przedstawi¢ FRA oryginaty lub poswiadczone kopie wszystkich
stosownych dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymogdéw kwalifikowalnosci.

Zespot preselekcyjny sporzadzi liste wybranych kandydatéw, ktérzy najlepiej odpowiadajg
okreslonemu profilowi iktdorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zorganem
powotujgcym (tj. Dyrektorem) ico najmniej jednym pracownikiem o takim samym stopniu
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zaszeregowania i takiej samej funkcji zarzadczej, jakie sg przypisane stanowisku do objecia (zespot
selekcyjny). Organ powotujgcy moze takzie postanowié, aby zaprosi¢ innych kwalifikujgcych sie
kandydatéw.

Wybrani kandydaci zostang ocenieni w ramach oceny zintegrowanej, chyba ze dany kandydat brat
udziat w takiej ocenie w ciggu dwdch lat poprzedzajgcych ostateczny termin sktadania zgtoszen. Jesli
kandydat brat udziat w ocenie zintegrowanej w ciggu tego dwuletniego okresu, ale nie w ciggu 18
miesiecy poprzedzajgcych ostateczny termin skfadania zgtoszer, moie na swdj wniosek byé
dopuszczony do oceny zintegrowanej. W ramach oceny zintegrowanej oceniany jest potencjat
kandydata iprzeprowadzana jest szczegdétowa analiza umiejetnosci zarzadczych, zdolnosci
dostosowawczych iinnych podstawowych kompetencji. Wyniki oceny zintegrowanej sg brane pod
uwage przez organ powotujacy.

Woytonieni kandydaci zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. Lista rezerwowa bedzie wazna od dnia
jej ustanowienia (w roku ,N”) do dnia 31 grudnia roku ,N+1”. Okres jej waznosci moze ulec
przedtuzeniu. Lista rezerwowa moze by¢ wykorzystywana w przysztych procesach rekrutacyjnych
w przypadku pojawienia sie wakatow. Kazdy kandydat zostanie poinformowany o tym, czy zostat
umieszczony na liscie rezerwowej. Kandydaci powinni pamietaé o tym, ze fakt wpisania ich na liste
rezerwowa hie stanowi gwarancji zatrudnienia.

Na podstawie listy rezerwowej organ powotujgcy FRA moze zaproponowaé kandydatowi zawarcie
umowy.

Nalezy podkresli¢, ze prace i obrady zespotu preselekcyjnego i zespotu selekcyjnego sg Scisle poufne,
a wszelkie kontakty z jej cztonkami sg surowo zabronione.

Agencja z przykro$cia informuje, ze w zwigzku z duzg liczbg otrzymywanych zgtoszen skontaktuje sie
wytacznie z kandydatami wybranymi do rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydatéow zacheca sie do
$ledzenia procesu rekrutacyjnego na stronie internetowe] FRA.

8 ZAWARCIE UMOWY | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Kandydatom zostanie zaproponowana umowa dla personelu zatrudnionego na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkdéw zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej na czas nieokreslony.

Woytonieni kandydaci beda rekrutowani w grupie zaszeregowania AD 9. Podstawowe miesieczne
wynagrodzenie w grupie zaszeregowania AD 9 (stopien 1) wnosi 8 211,43 EUR. Oprécz wynagrodzenia
podstawowego pracownikom mogg przystugiwa¢ réine dodatki, w szczegélnosci dodatek na
gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia podstawowego + dodatek na
gospodarstwo domowe), dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu oraz dodatek
edukacyjny. Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu unijnemu potrgcanemu u zZrddta ijest
zwolnione z opodatkowania krajowego.
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FRA oferuje réowniez rozlegly pakiet swiadczen socjalnych, wtym program emerytalny, pokrycie
ubezpieczenia zdrowotnego, wypadkowego iubezpieczenia od choréb zawodowych, zasitek dla
bezrobotnych, rente inwalidzkg oraz ubezpieczenie podrdzne.

Ponadto FRA oferuje rdzine ustugi szkolne dzieki umowom o gwarantowanym poziomie ustug
zawieranym ze szkotami miedzynarodowymi iplacowkami przedszkolnymi, atakze wprowadzita
polityke dotyczacg telepracy i ruchomego czasu pracy w odpowiedzi na potrzebe pogodzenia zycia
zawodowego z zyciem prywatnym.

W pewnych okolicznosciach, gdy pracownicy sg zobowigzani do zmiany miejsca zamieszkania w celu
podjecia zatrudnienia, Agencja moze takze zwrdci¢ pewne wydatki poniesione w zwigzku z rekrutacja,
w szczegoblnosci koszty przeprowadzki.

Dodatkowe informacje o rodzajach umoéow mozna uzyskac na stronie internetowej Komisji Europejskiej
pod nastepujgcym adresem: http://ec.europa.eu/civil _service/job/contract/index en.htm.

Wiecej informacji na temat warunkéw umowy i warunkow zatrudnienia znajduje sie w Regulaminie
pracowniczym urzednikdéw Unii Europejskiej i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej dostepnych pod nastepujgcym adresem:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - PL - EUR-Lex (europa.eu)

9 OCHRONA DANYCH

Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie na potrzeby procedury selekgc;ji.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze FRA nie bedzie zwraca¢ zgtoszen kandydatom. Dane osobowe wymagane
od wnioskodawcéw przez FRA beda przetwarzane zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeptywu takich danych. Dotyczy to zwtaszcza poufnosci i bezpieczenstwa takich
danych.

Jezeli kandydat ma jakiekolwiek pytania dotyczace przetwarzania jego danych osobowych, moze je
przestac na adres: recruitment@fra.europa.eu.

Wiecej informacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych znajduje sie w oswiadczeniu FRA
0 ochronie prywatnosci.

10 PROCEDURY ODWOtAWCZE

Jezeli kandydat uzna, ze z dang decyzjg wigzg sie niekorzystne dla niego skutki, moze wnies¢ skarge
zgodnie zart. 90 ust.2 Regulaminu pracowniczego urzednikdw Unii Europejskiej iwarunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na ponizszy adres dyrektora FRA:

The Director
European Union Agency for Fundamental Rights
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Schwarzenbergplatz 11
A-1040 Vienna
Austria

Skarge nalezy wnies¢ w terminie trzech miesiecy. Bieg terminu wszczecia tego rodzaju procedury
rozpoczyna sie w chwili ogtoszenia zakonczenia procedury wyboru na stronie internetowej pod
nastepujgcym adresem: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

W przypadku oddalenia skargi kandydat moze wnies¢ o przeprowadzenie kontroli sgdowej aktu na
podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 Regulaminu pracowniczego
urzednikdw Unii Europejskiej i warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 3 miesiecy od dnia powiadomienia na ponizszy adres:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luksemburg

Mozna réwniez ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na podstawie art. 228
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz zgodnie ze statutem Rzecznika Praw
Obywatelskich i z przepisami wykonawczymi przyjetymi przez Rzecznika Praw Obywatelskich. Przed
ztozeniem skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich nalezy jg w pierwszej kolejnosci skierowac do
Agencji. Skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich (http://www.ombudsman.europa.eu) nalezy sktada¢
w terminie dwdch lat od otrzymania ostatecznego stanowiska Agencji w danej kwestii.
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