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ANUNCIO DE VAGA COM VISTA A CONSTITUIGAO DE UMA LISTA DE RESERVA

Designagao do cargo Chefe de Unidade

Grupo de fungbes/Grau AD9

Tipo de contrato Agente tempordrio - Administrador
Referéncia FRA-TA-ERS-AD9-2022

Prazo para apresentacao 08/07/2022 13:00
de candidaturas
Local de afetagdo Viena, AUSTRIA

A Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA) esta a organizar um processo de sele¢do
para a constituicdo de uma lista de reserva para preenchimento de uma vaga de Chefe de Unidade
(grupo de fungdes de agente temporario AD, grau 9) na Unidade de Igualdade, Ciganos e Direitos
Sociais.

1 CONTEXTO

A Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA) presta aconselhamento independente
e fundamentado aos decisores politicos, a fim de ajudar a garantir o pleno respeito pelos direitos
fundamentais em toda a UE, para todos. Para o efeito, a Agéncia recolhe e analisa informacgdes e dados
sobre uma série de questdes relacionadas com os direitos fundamentais, presta assisténcia e
conhecimentos especializados as instituicdes da UE e aos Estados-Membros, sensibiliza para os
direitos, comunica as suas conclusdes e refor¢a a cooperagdo e os lagos entre os intervenientes nos
direitos fundamentais.

Unidade de Igualdade, Ciganos e Direitos Sociais

A Unidade de lgualdade, Ciganos e Direitos Sociais é responsavel, nomeadamente, pelas areas
tematicas do antirracismo e da ndo discriminac¢do, da inclusdo dos ciganos e dos direitos sociais. O
principal foco da unidade é a investigacdo, a recolha e a andlise de dados - incluindo a realizacdo de
investigacOes qualitativas e quantitativas (em particular, é a principal unidade responsavel pela
realizacdo de inquéritos em grande escala).

Para além das principais tarefas de investigacao, a unidade realiza projetos de grande envergadura e
realiza andlises juridicas e sociais, emitindo pareceres juridicos, aconselhamento e documentos de
orientacdo sobre questdes substantivas nos dominios abrangidos pelas competéncias da unidade,
incluindo a igualdade, o combate ao racismo, a ndo discriminagdo e a inclusdo dos ciganos. Esta
unidade lidera o trabalho da Agéncia no dominio dos direitos sociais. A unidade recolhe dados
objetivos, fidveis e comparaveis e identifica tendéncias, a fim de contribuir para uma melhor
elaboracgdo e aplicacdo da legislagdo. Neste contexto, a unidade emite pareceres com base em analises
sociojuridicas e fornece assisténcia e conhecimentos especializados as partes interessadas da Agéncia
no ambito das suas competéncias.
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2 FUNCOES

O candidato selecionado sera responsavel pelas seguintes tarefas:
FungOes de gestdo do pessoal

¢ Planear as atividades da unidade e gerir a unidade para assegurar que os recursos sao utilizados
da maneira mais eficiente, eficaz e econdmica possivel,

e Assegurar uma gestdo eficaz do pessoal da unidade, em conformidade com as politicas de
recursos humanos da Agéncia. Gerir o desempenho do pessoal, desenvolver o pessoal em
conformidade com as politicas de aprendizagem e de desenvolvimento e gerir o tempo de
trabalho e as auséncias;

e  Desenvolver o espirito de equipa dentro da unidade, bem como com outras unidades. Tomar a
iniciativa de prevenir e resolver quaisquer conflitos internos;

e Manter o pessoal informado de todos os aspetos estratégicos e politicos relevantes do trabalho
da unidade, fornecendo feedback e mantendo uma comunicagdo interativa;

e Desenvolver e promover a cooperacdo com outras unidades a fim de otimizar a eficiéncia e a
eficdcia.

Fungdes de carater geral

e Contribuir para o desenvolvimento de estratégias, politicas e procedimentos com base na
declaragdo de missdo e para a realizacdo das prioridades estratégicas comuns da Agéncia;

e Assegurar um planeamento e apresentacao de relatérios rigorosos na unidade, em conformidade
com o principio da boa gestdo financeira;

e  Definir, gerir e supervisionar as atividades e os projetos da unidade, assegurando a entrega
adequada dentro dos prazos, orcamento e requisitos de qualidade acordados;

e Atuar como o principal canal para o intercambio de informacdes entre o Diretor e os membros
da unidade;

e Aconselhar o Diretor sobre todas as matérias da competéncia da unidade;

e Enquanto parte da equipa de gestdo, apoiar o Diretor na gestao global da Agéncia.

Fungodes especificas

e Propor, desenvolver e acompanhar instrumentos analiticos e metodologias estatisticas e outras
relacionadas com inquéritos e atividades de recolha de dados e informacdes;

e Acompanhar a evolucdo da legislacdo e das politicas da UE nos dominios abrangidos pelas
competéncias da unidade e prestar aconselhamento pertinente;

e  Supervisionar e gerir a andlise dos dados e informacGes relevantes, a fim de apoiar as
necessidades em termos de legislacdo e elaboragdo de politicas da UE;

e Supervisionar os resultados das investigacdes e analises da unidade e contribuir para o relatdrio
anual da Agéncia dos Direitos Fundamentais;

e  Definir e supervisionar os projetos da unidade e assegurar que as ferramentas de gestdo de
projetos da Agéncia e os relatdrios apresentados ao Diretor sdo regularmente atualizados.
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FungGes aplicaveis a todo o pessoal:

e  Contribuir ativamente para a consecu¢do dos objetivos da FRA de acordo com o Plano
Estratégico;
e  Exercer quaisquer outras fun¢Ges e responsabilidades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor.

3 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os candidatos que ndo preencham um ou mais dos seguintes critérios de elegibilidade no prazo de
apresentacdo das candidaturas serdo considerados ndo elegiveis, e a sua candidatura nao sera
considerada posteriormente:

Condicdes gerais?

e Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia e estar em pleno gozo dos seus
direitos civicos?;

e Encontrar-se em situagdo regular face as leis de recrutamento aplicaveis em matéria militar;

e  Oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das fun¢ées em causa;

e Preencher as condi¢des de aptidao fisica necessarias para o exercicio das fun¢des associadas ao
cargo’.

Habilitaces®

e Possuir habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos,
comprovadas por um diploma em direito, ou por um diploma em ciéncias sociais ou politicas,
quando a durag¢do normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos e, apés obtengao
do diploma universitario, pelo menos doze anos de experiéncia profissional;

ou

e Possuir habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos,
comprovadas por um diploma em direito, ou por um diploma em ciéncias sociais ou politicas,
qguando a duragdo normal desses estudos for de trés anos e, apds obtencdo do diploma
universitario, pelo menos treze anos de experiéncia profissional.

Experiéncia profissional

e Do total de anos de experiéncia profissional acima referido, um minimo de cinco anos de
experiéncia em cargos relacionados com o perfil do lugar, tal como descrito na sec¢do «Fungdesy;
e

1 Ver o artigo 12.2 do Regime Aplicidvel aos Outros Agentes da Unido Europeia.
2 Antes da nomeagdo, os candidatos selecionados terdo de comprovar que ndo possuem antecedentes criminais.
3 Antes de iniciarem fungdes, os candidatos selecionados terdo de se submeter a um exame médico.

4 Apenas serdo tidos em consideragdo os diplomas e certificados que tenham sido emitidos em Estados-Membros da UE ou que sejam
objeto de certificados de equivaléncia emitidos por autoridades dos Estados-Membros. Os certificados de equivaléncia devem ser obtidos
até a data-limite para a apresentagdo de candidaturas.
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¢ Um minimo de 3 anos de experiéncia em func¢des de gestao.

Conhecimentos linguisticos

e Possuir um conhecimento aprofundado de inglés (nivel C1), uma vez que esta é a lingua de
trabalho da FRA, e
e Possuir um conhecimento satisfatdrio (nivel minimo B2) de outra lingua da UE.

Os niveis indicados correspondem ao Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas®.

Conhecimentos informaticos

. Os candidatos devem possuir uma vasta experiéncia pratica em aplicacdes informaticas como
o pacote MS Office ou semelhante (principalmente Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4  CRITERIOS DE SELECAO

Com vista a selecdo dos candidatos mais bem qualificados para a entrevista e para a fase de testes,
as candidaturas serao classificadas com base nos seguintes critérios essenciais:

. Conhecimentos sobre o funcionamento da Unido Europeia e as prioridades definidas no
dominio dos direitos humanos;

. Experiéncia comprovada na supervisdo da investigacdo transnacional em grande escala;

. Experiéncia comprovada na supervisao ou realizagao de andlises sociais e juridicas;

. Experiéncia na coordenacdo de dossiés politicos;

. Experiéncia na lideranca de equipas;

. Experiéncia em lidar com diversos intervenientes.

Os critérios seguintes serdao considerados vantagens:

. Conhecimento das politicas da Unido Europeia em matéria de n3o discriminacdo e/ou de
direitos econdmicos e sociais;

. Experiéncia na realizacdo ou supervisao de investigacdes ou desenvolvimento de
politicas em matéria de ndo discriminac¢do e/ou de direitos econédmicos e sociais;

. Experiéncia na supervisao da recolha de dados quantitativos (por exemplo, inquéritos).

Além dos critérios essenciais e vantajosos acima referidos, os candidatos convidados para a fase de
entrevista e teste serdo igualmente avaliados em fungao dos requisitos que se seguem:

o Gestdo: Capacidade de construir e capacitar equipas fortes, motivar os membros da
equipa a atingir os seus objetivos, fornecer feedback e apoiar o desenvolvimento;

5 Ver https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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o Comunicagao: capacidade para comunicar de forma clara e de apresentar assuntos
complexos de forma simples, tanto oralmente como por escrito; Capacidade de solicitar
contributos e de ouvir os membros do pessoal, os parceiros e as partes interessadas;

o Andlise e resolugdo de problemas: capacidade de identificagdo dos factos criticos em
questdes complexas e de desenvolvimento de solugdes criativas e praticas;
. Trabalho em equipa: capacidade de construir relagdes de trabalho produtivas e de

cooperagdo com os superiores hierarquicos, com outras unidades e com os colegas;
Competéncias de negociagao, capacidade para orientar as discussdes e gerar os melhores
resultados possiveis sem comprometer as relacdes de trabalho. Capacidade de lidar com
as pessoas de forma eficaz, com respeito e cortesia.

. Definigcao de prioridades e organizagao: capacidade para definir e rever objetivos para a
unidade, determinar e centrar-se nas prioridades e acompanhar os progressos;
. Qualidade e resultados: responsabilidade de garantir que o trabalho é realizado de

acordo com padrdes elevados no ambito dos procedimentos estabelecidos; uma clara
orientacdo para o cliente (interna e externa); capacidade de integrar processos
sistematicos e metddicos no trabalho;

o Resiliéncia: capacidade de manter a eficiéncia sob a pressdo do trabalho, de ser flexivel e
de se adaptar a um ambiente de trabalho em mutacdo. Aptidao para encorajar os outros
a proceder da mesma forma e adaptar a sua prépria abordagem e a abordagem da equipa
para aceitar de forma positiva as alteracdes das circunstancias.

5 APRESENTACAO DE CANDIDATURAS E PRAZO-LIMITE

Solicita-se aos candidatos que apresentem as suas candidaturas por via eletrdnica através do sitio
Web da Agéncia: fra.europa.eu. Apenas serdo aceites as candidaturas em linha.

Uma candidatura so sera considerada admissivel se incluir:

. um CV no formato Europass (as candidaturas apresentadas noutros formatos nao serao
tidas em consideragao);

. uma carta de motivagao (de preferéncia com, no mdximo, uma pagina);

. uma candidatura eletrénica completa.

As candidaturas devem ser enviadas, o mais tardar, até 08/07/2022 as 13:00 (hora da Europa Central
(CET)).

Note-se que, devido ao facto de recebermos um elevado ntiimero de candidaturas, o sistema pode
ter problemas no tratamento de um t3o grande volume de dados, quando o prazo de
apresentacdo estiver prestes a terminar. Por conseguinte, aconselhamos os candidatos a
apresentarem as suas candidaturas muito antes do prazo-limite.
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6 |IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A FRA convida todas as pessoas que cumpram os critérios de elegibilidade e estejam interessadas no
cargo a apresentarem a sua candidatura. A FRA é uma entidade empregadora que defende a igualdade
de oportunidades e assegura que os seus processos de recrutamento ndo impdem qualquer
discriminagdo em razao do sexo, cor, raga ou origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, religido
ou crencga, opinides politicas ou outras, pertenga a uma minoria nacional, riqueza, nascimento,
deficiéncia, idade, identidade de género ou orientagdo sexual.

A FRA encoraja a apresentagao de candidaturas por pessoas portadoras de deficiéncia. Se considera
que possui uma deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial, assinale a caixa relevante no
formulario de candidatura em linha e indique quais os ajustes ou providéncias necessarios,
relacionados com a sua deficiéncia, para que a FRA possa assegurar a sua participacdo plena e em
condicdes de igualdade na entrevista.

7 PROCESSO DE SELECAO

A entidade competente para proceder a nomeagdes da Agéncia criara um comité de pré-sele¢do que
avaliara a elegibilidade dos candidatos de acordo com todos os requisitos formais até a data-limite
para a apresentacdo das candidaturas (ver ponto 3, «Critérios de elegibilidade»). Apenas os
candidatos elegiveis serdo avaliados de acordo com os critérios de selecdo especificados no ponto 4.

Os candidatos que melhor corresponderem aos critérios de sele¢do serao convidados para uma prova
escrita e para entrevista, que serd realizada em inglés. O processo de selecdo decorrerd em Viena
(Austria), que é o local de afetacdo e onde a Agéncia esta sediada. Na eventualidade de a situacdo
causada pela COVID-19 n3o permitir que os candidatos realizem os testes escritos e/ou orais nas
instalacGes da FRA, todos os candidatos pré-selecionados serdo convidados a realizar em linha os
testes escritos e/ou orais.

Sera solicitado aos candidatos que forem selecionados para entrevista que apresentem, no dia da
entrevista, copias dos diplomas e dos documentos comprovativos da sua experiéncia profissional,
indicando claramente a duragdo e a natureza da sua experiéncia e se o trabalho realizado foi a tempo
inteiro ou a tempo parcial. Antes da assinatura do contrato, o(s) candidato(s) selecionado(s)
devera/deverdo fornecer a FRA os originais ou cOpias autenticadas de todos os documentos
relevantes que comprovem os requisitos de elegibilidade.

O comité de pré-selecdo elaborard uma lista restrita dos candidatos que mais correspondam ao perfil
pretendido, que serdao convidados para uma entrevista com a entidade competente para proceder a
nomeacdes (ou seja, o Diretor) e, pelo menos, um membro de um grau e de uma fung¢do de diregao
equivalentes aos da func¢do a preencher (comité de selegao). A entidade competente para proceder a
nomeacdes pode igualmente decidir convidar outros candidatos elegiveis.

Os candidatos pré-selecionados serdo avaliados num centro de avaliagdo, a menos que o requerente
tenha participado nesse centro de avaliagdo nos dois anos anteriores a data-limite para apresentacdo
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de candidaturas. Se um(a) requerente tiver participado num centro de avaliagdo no decurso do
referido periodo de dois anos, mas ndo nos 18 meses anteriores a data-limite de rececdo das
candidaturas, pode, a seu pedido, ser admitido(a) no centro de avaliagao. O centro de avaliagado avalia
o potencial do candidato e fornece uma andlise aprofundada das competéncias de gestdo, da
adaptabilidade e de outras competéncias essenciais. O resultado do centro de avaliagdo sera tomado
em consideragao pela entidade competente para proceder a nomeacgdes.

Os candidatos selecionados serdo incluidos numa lista de reserva. Esta lista de reserva sera valida
desde a data do seu estabelecimento (no ano «N») até 31 de dezembro do ano «N+1». A sua validade
podera ser prorrogada. A lista de reserva poderd ser utilizada para recrutamento futuro, para o
provimento de futuras vagas. Todos os candidatos serdo informados acerca da sua inclusdo ou ndo na
lista de reserva. Chama-se a atencao dos candidatos para o facto de a inscricdo na lista de reserva nao
constituir uma garantia de recrutamento.

Com base na lista de reserva, a entidade competente para proceder a nomeacées da FRA podera
oferecer um contrato por tempo indeterminado.

Saliente-se que as atividades e as deliberacGes do comité de pré-selecdo e do comité de sele¢do sdo
estritamente confidenciais e que qualquer contacto com os seus membros é estritamente proibido.

Devido ao elevado volume de candidaturas, a Agéncia lamenta informar que apenas serdao
contactados os candidatos selecionados para as entrevistas. Os candidatos sdo convidados a seguir
o processo de recrutamento no sitio Web da FRA.

8 CONTRATO E CONDICOES DE TRABALHO

Serd proposto um contrato de agente temporario por tempo indeterminado nos termos do artigo 2.9,
alinea f), do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia.

O candidato selecionado serd recrutado no grau AD 9. O vencimento base mensal correspondente ao
grupo de fungdes AD, grau9 (escaldo 1) é de 8 211,43 EUR. Para além do vencimento base, os
membros do pessoal podem ter direito a varios subsidios, mais concretamente um abono de lar, um
subsidio de expatriacdo (16 % do vencimento base + abono de lar), um abono por filho a cargo e um
abono escolar. O vencimento esta sujeito a um imposto comunitario retido na fonte, e esta isento de
impostos nacionais.

A FRA oferece ainda um pacote de prestacdes sociais, que inclui um regime de pensdes, cobertura de
seguro de saude, de acidentes e de doengas profissionais, subsidio de desemprego e invalidez e seguro
de viagem.

Além disso, a FRA oferece oportunidades diferentes de servigos de escolaridade através de acordos
de servico com escolas internacionais e estabelecimentos de educac¢do pré-escolar, tendo também
introduzido politicas em matéria de teletrabalho e horarios flexiveis numa tentativa de conciliar vida
profissional e vida privada.
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Em certas circunstancias, quando os membros do pessoal sdo for¢cados a mudar de residéncia devido
ao recrutamento, a Agéncia podera também efetuar o reembolso de despesas de entrada em funcdes,
designadamente as despesas de mudanga.

InformacgBes adicionais sobre o tipo de contratos podem ser obtidas no sitio web da Comissdo
Europeia no seguinte endereco: https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission pt.

Para mais informacbes sobre as condi¢bGes contratuais e de trabalho, consulte o Estatuto dos
Funcionarios da Unido Europeia e o Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, que esta
disponivel no seguinte endereco:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - PT - EUR-Lex (europa.eu)

9 PROTECAO DE DADOS

Os dados pessoais serdao processados exclusivamente para efeitos do procedimento de candidatura.

Importa referir que a FRA ndo devolve as candidaturas aos candidatos. Os dados pessoais solicitados
aos candidatos pela FRA s3o tratados em conformidade com o Regulamento (CE) n.2 2018/1725 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicbes e pelos 6rgdos e
organismos da Unido e a livre circulagao desses dados. Estas disposi¢Ges aplicam-se, em especial, a
confidencialidade e a seguranca desses dados.

Caso o candidato deseje obter algum esclarecimento sobre o tratamento dos seus dados pessoais,
deve dirigir o respetivo pedido para: recruitment@fra.europa.eu .

Para mais informacdes sobre o tratamento de dados pessoais, consulte a Declaracdo de
Confidencialidade da FRA.

10 RECURSO

No caso de um candidato considerar que foi prejudicado por uma determinada decisdo, pode
apresentar uma reclamacao ao abrigo do artigo 90.2, n.2 2, do Estatuto dos Funcionarios e do Regime
Aplicavel aos outros Agentes da Unido Europeia, para o seguinte endereco:

O Diretor

Agéncia Europeia dos Direitos Fundamentais
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Austria

A reclamacdo deve ser apresentada no prazo de trés meses. O prazo-limite fixado para iniciar este tipo
de processo comeca a decorrer na data de publicagdo da conclusdo do procedimento de sele¢cdo no
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sito  Web, acessivel através da seguinte hiperligacdo: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Caso a reclamacgdo seja indeferida, os candidatos podem pedir a revisdao judicial desse ato, em
conformidade com o artigo 270.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e com o
artigo 91.2 do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia e do Regime aplicavel aos Outros Agentes
da Unido Europeia. O recurso deve ser interposto no prazo de trés meses a contar da data da
notificacdo, mediante envio para o seguinte endereco:

Tribunal de Justica da Unido Europeia
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxemburgo

Também é possivel apresentar uma queixa ao Provedor de Justica Europeu nos termos do artigo 228.9,
n.2 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e em conformidade com o estatuto do
Provedor de Justica e as disposicdes de execucdo adotadas pelo mesmo. Para que o Provedor de
Justica Europeu possa aceitar uma queixa, esta deve ter sido previamente enderecada a Agéncia.
Qualquer reclamacao apresentada perante o Provedor de Justica
(http://www.ombudsman.europa.eu) tem de ser apresentada no prazo de dois anos a contar da
rececdo da posicdo final da Agéncia sobre a matéria.
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